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Insista, persista e nunca desista! Porque sonhar é uma coisa humana.



Dedicatoria
A minha mée
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Em Lusitano ventre respeitoso.
E ndo menos sorte tive na raga,
Que vOs criastes um esforcado ambicioso.
Maravilhosa mulher de confianca,
Dada ao mundo pelo piedoso
E abencoada pelo bem.

V6s, 6 minha doce méae!

Olhai pra proa do navio

Pra verdes na frente o caminho.
Olhai pra popa, apos o rio,

Pra que ndo esquegas o povinho.
Assim, agradeco o equilibrio

A persisténcia, o caminho...

N&o apenas a grandes amigos

Mas a todos pelos afagos!

Agradeco ao amado Tejo
Inspiradas noites sem dormir.

Certissima esperanca que prevejo



Num futuro préximo de mim.
Do velho néo ouco nem bocejo
E do nevoeiro posso surgir.

As naus prestes a navegar

Aqui, vamos comecar!
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Resumo

O presente estudo € recorre a métodos qualitativos no quadro metodolégico da
investigacdo-acao, no trabalho com um grupo de jovens em risco retirados a familia,
residentes numa instituicdo/casa de acolhimento, em Portugal.

O projeto teve como ponto de partida a questao “De que modo o teatro pode contribuir
como estratégia facilitadora das relacdes interpessoais numa casa de acolhimento
com jovens em risco?”. Tendo em conta o enquadramento tedrico assente na
Educacdo Artistica, projetou-se uma intervencdo através do teatro, mais
concretamente do jogo teatral, com o objetivo de entender a forma como o teatro pode
constituir uma estratégia facilitadora das relacdes interpessoais. Deste objetivo geral
decorreram dois objetivos especificos: (i) perceber de que modo a préatica do jogo
teatral pode facilitar as interacdes positivas entre jovens em risco; (ii) compreender se
a pratica do teatro, enquanto area artistica centrada no coletivo, facilita a comunicacao
e promove a aceitacdo de cada um.

O estudo contou com vinte participantes do sexo masculino, cujas idades oscilavam
entre os entre 0s 12 e 0s 24 anos, a frequentar o ensino regular e o profissional. Esta
heterogeneidade obrigou a uma grande flexibilidade, adaptacdo e ajuste do projeto a
realidade.

Os dados foram recolhidos através da técnica do focus group, da consulta de alguns
documentos da instituicdo, do Diario de Bordo e das folhas de presencas. Do Diario de
Bordo faz parte ainda uma breve sintese avaliativa do desempenho dos jovens
durante as sessoes.

Através da andlise dos dados foi possivel concluir que a pratica do jogo teatral
contribuiu como estratégia facilitadora das relagbes interpessoais nesta casa de
acolhimento com jovens em risco, facilitando a comunicagédo e a aceitacdo de cada
um.

Palavras chave: Educacao Artistica, Jogo Teatral, RelagBes Interpessoais, Jovens em
Risco



Abstract

The present study is an approach, using qualitative methods and in the methodological
framework of research-action, to work with a group of at risk youths withdrawn from the

family and living in a institution/foster home in Portugal.

The project had as its starting point the question "How can the theater contribute as a
strategy to facilitate interpersonal relations in a shelter with at risk youths?”. Taking into
account a theoretical framework based on artistic education, an intervention was
projected through theater, specifically the theatrical game, with the aim of
understanding how theater can be a strategy that facilitates Interpersonal
Relationships. From this general goal, two specific objectives were achieved: (i) to
understand how the practice of theatrical play can facilitate positive interactions among
at risk youths; (ii) to understand if the practice of theater, as an artistic area focused on
the collective, facilitates communication and promotes the acceptance of each one.

The study included twenty male participants, whose ages ranged from 12 to 24 years
of age, attending regular and professional education. This heterogeneity forced a great

flexibility, adaptation and adjustment of the project to the reality.

The data was collected by means of the focus group technique, the consultation of
some documents of the institution, the Logbook and attendance sheets. This data was

complemented with an evaluation register after each session.

Through this analysis, it was possible to conclude that the practice of the theatrical play
contributed as a strategy to facilitate interpersonal relationships in the foster home with

at risk youths, facilitating the communication and acceptance of each one.

Keywords: Artistic Education, Theatrical Play, Interpersonal Relationships, At Risk
Youths,
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INTRODUCAO

A prética do jogo teatral assume um papel importante nas relacdes interpessoais, pois
através do desta pratica os participantes interagem, faciltando as relacbes
interpessoais. O jogo teatral, de acordo com Koudela, (2008) tém por objetivo ensinar
a linguagem artistica do teatro a individuos através de jogos e da solucdo de
problemas, desenvolvendo atividades ludicas de caracter teatral que formam a base

de uma alternativa de ensino e de aprendizagem.

Assim, o0 jogo teatral foi o0 método escolhido para promover o encontro entre
individuos e, deste modo, entender de que modo este pode contribuir como estratégia
facilitadora das rela¢des interpessoais com um grupo de jovens institucionalizados e
com graves problemas comportamentais. Decorrente deste objetivo geral, definimos
como objetivos especificos: (i) perceber de que modo a prética do jogo teatral pode
facilitar as interacdes positivas entre jovens em risco; (i) compreender se a pratica do
teatro, enquanto area artistica centrada no coletivo, facilita a comunica¢éo e promove

a aceitacdo de cada um.

Ao longo do projeto tive o privilégio de vivenciar a rotina desses jovens, conhecer de
perto o seu quotidiano, conhecer as suas fragilidades e as suas potencialidades.
Trabalhar com jovens em contexto de acolhimento requer algum cuidado e bom senso,

muitos jovens foram privados de afetos, carinho e de um contexto familiar dito normal.

Através do projeto, procurou-se fazer com que estes jovens experimentassem novas
atividades, aprendessem a colocar-se no lugar do outro, aprendessem a ouvir 0 outro
e principalmente que se respeitassem como individuos pertencentes a uma

comunidade.

No enquadramento tedrico sdo abordados os conceitos chave do projeto: a educagéo
ndo formal, o jogo teatral e as relagdes interpessoais, de acordo com a perspetiva de

varios autores como Koudela, Moreno, Spolin entre outros.

Por sua vez no capitulo da metodologia, abordamos a problematica, as opg¢des

metodoldgicas e as técnicas de recolha e analise dos dados.

No terceiro capitulo é apresentado o contexto em que foi desenvolvido este estudo,

bem como a caraterizacéo e avaliacdo inicial dos jovens em risco.

No capitulo sobre o plano de acdo, apresentamos o planeamento do projeto e a
descricdo da sua implementacdo, procurando assim mostrar a forma como foi

realizada a intervencéo durante este estudo.



No capitulo da avaliacdo final sdo apresentados os resultados do projeto e a opinido

dos participantes sobre o processo vivido.

Por fim, nas consideracdes finais, relacionamos o processo e 0s resultados com 0s

objetivos anteriormente delineados.
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PARTE I- ENQUADRAMENTO TEORICO

Para a concec¢do deste projeto abordamos a educacao nao formal, o jogo teatral, os
jovens e as relagOes interpessoais, procurando na literatura da especialidade
fundamentos que permitissem relacionar estes conceitos de forma a estabelecer o

quadro tedrico que fornecesse as bases do projeto.

1. Educacao nao-formal

A educacdo é uma das atividades que proporcionam o desenvolvimento de saberes e
das competéncias em individuos, quer ao nivel cognitivo, quer ao nivel emocional,
assumindo assim mdltiplas formas e multiplos modos de acao e envolvendo todos os
individuos, incluindo o préprio educando. Partindo desta consideracgéo, todo e qualquer
espaco social pode ser considerado um espaco de educacdo que se desenvolve ao
longo de toda a existéncia do ser humano.

No dominio educacional podemos incluir trés praticas diferentes, que ocorrem em
separado, porém ndo independentes umas das outras: educacao formal, educagéo
informal e educacdo ndo-formal. De acordo com Carvalho (1994), sendo a educacao
especifica do ser humano, é através dela que o homem alcanc¢a o patamar da cultura.
O autor entende a cultura como “o conjunto de agdes, de condutas, que um individuo
ou grupo exerce sobre outro individuo, ou grupo — ou sobre si mesmo - visando a

prossecugao de (...) objetivos que este elegeu como sendo os melhores” (p.88).

A educacédo formal é definida por Gaspar (2002) como, o tipo de educacado oferecido
na escola e em cursos organizados em niveis, graus, programas, curriculos e
diplomas. A origem deste termo est4 ligada ao desenvolvimento da civilizagcdo e aos
conhecimentos por ela gerados. Este autor (2002,) refere que, da mesma forma como
foi criado um lugar para trabalhar, rezar e morar, h4 muito tempo foi criado um lugar
para ensinar e aprender, caracteristico da educacdo formal. A educacgdo formal
através da escola surge nas civilizagdes pela necessidade de “preservar e garantir o
legado do acervo cultural continuamente gerado por essas civilizagdes.” (p.172) O
autor refere ainda que o “conhecimento a ser transmitido na escola se organizou e se
especializou num ordenamento de conteldos separados em &reas uniformes e
distintas, com o significativo nome de disciplinas” (p.172), pelo mesmo objetivo de

preservar e garantir.



Relativamente a educacdo informal, Gaspar (2002) afirma que, até nas civilizacbes
culturalmente mais avancadas, a vida quotidiana exigiu mais do que apenas o
conhecimento dos saberes apresentados formalmente nas disciplinas da escola. H&
igualmente outros importantes saberes a aprender desde o nascimento tais como: “a
lingua materna, tarefas domésticas, normas de comportamento, rezar, cacar, pescar,
cantar e dancar — sobreviver, enfim. “(p.173) Existiu assim desde muito cedo a
educagao informal, intitulado pelo autor por “escola da vida”. O autor refere que na
“‘educagao informal, ndo ha lugar, horarios ou curriculos. Os conhecimentos sdo
partihados em meio a uma interacdo sociocultural que tem, como Unica condi¢ao

necessaria e suficiente, existir quem saiba e quem queira ou precise saber.”

Quanto a educacao ndo-formal, termo aceite por alguns investigadores, esta surge
proxima da educacéo formal, podendo ter também, na perspetiva de Gaspar (2002),
disciplinas, e programas, mas ndo apresenta graus ou diplomas oficiais. Neste tipo de
educacao, o autor inclui o estudo de linguas estrangeiras, assim como especialidades
técnicas, artisticas ou semelhantes, que sdo oferecidas pelas escolas de forma
extracurricular ou por outras entidades, com horarios e periodos definidos, que podem
ser cumpridos presencialmente, a distancia, via correio postal ou eletrénico. O autor
refere ainda outros exemplos, mais proximos da educacdo informal, que se
desenvolvem em espacos especificos, como centros culturais, jardins botanicos,
zoologicos, museus de arte ou de ciéncias ou entdo em espagos abertos como
“pracas, feiras, estacbes de metrd6 e onde mais as pessoas possam partilhar saber e

arte com seus semelhantes” (p.174).

Pelo contrario, Ward (1974) afirma que néo existe uma definicdo consensual para o

conceito de educagédo ndo-formal:

A comprehensive and standard definition of non-formal education is not yet
available in common usage. Perhaps such a definition will not emerge until after
much more study of the educational issues and potentialities inherent in the

variety of experiences now called non-formal education has been done. (p.38)

No entanto Pinto (2005) define educacéo nao-formal como:

Parte integrante do desenvolvimento de saberes e competéncias, um vasto
conjunto de valores sociais e éticos tais como os direitos humanos, a
tolerdncia, a promogdo da paz, a solidariedade e a justica social, (...)

interjecional, a igualdade de oportunidades, (...). Para além disto... a educagao
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nao-formal coloca a ténica no desenvolvimento de métodos de aprendizagem
participativos, baseados na experiéncia, na autonomia e na responsabilidade
de cada formando. E habitual dizer-se que, em educacdo ndo-formal, a forma é
conteudo. (p.5)

Por sua vez, Dib (1988) apresenta algumas caracteristicas da educacao-nao formal:

Non-formal education characteristics are found when the adopted strategy does
not require student attendance, decreasing the contacts between teacher and
student and most activities take place outside the institution - as for instance,
home reading and paperwork. Educative processes endowed with flexible
curricula and methodology, capable of adapting to the needs and interests of
students, for which time is not a pre-established factor but is contingent upon
the student’s work pace, certainly do not correspond to those comprised by
formal education but fit into the so-called non-formal education. Proportionally to
the number of formal education factors that are absent from a process, we find
several grades of non-formal systems. (p.2)

Pinto (2005) sustenta o seu estudo nas recomendacdes aos Estados pertencentes a
Convencgédo Cultural Europeia, elaboradas em 2003, nas quais se preconiza que 0S

Estados deveriam:

Reafirmar que a educacgéo/aprendizagem ndo-formal constitui hoje em dia uma
fundamental do processo de aprendizagem ao longo da vida e, por isso,
trabalhar para o desenvolvimento de padrfes de reconhecimento efetivo da
educacao/aprendizagem néo-formal como parte da educacdo em geral e da
formacéo vocacional em particular (...) (Convencdo Cultural Europeia, citada
em Pinto, 2005, p.1).

Ainda na perspetiva deste autor, a “educacao nao-formal é acima de tudo um processo
de aprendizagem social, centrado no formando/educando através de atividades que
tém lugar fora do sistema de ensino formal’ (2005, p.4). Em suma, as préticas
educativas associadas a educagdo ndo-formal sdo de carater voluntario, néo
hierarquico e desenvolvem-se fora do sistema de ensino formal, em organiza¢des da

sociedade civil como instituicbes/associacgoes.



Estas atividades educativas, na forma como pretendem o aumento de saberes e
competéncias dos participantes, ajustam-se num dos conceitos de animacdo

sociocultural apresentado por Bernet (2004), que a entende como:

Conjunto de acles realizadas por individuos, grupos ou instituicbes numa
comunidade (ou num sector da mesma) e dentro do ambito de um territorio
concreto, com o objetivo principal de promover nos seus membros uma atitude
de participacdo ativa no processo do seu proprio desenvolvimento quer social

quer cultural. (p.26)

O autor refere ainda que a promocdo da atitude participativa retrata o caracter
educativo da animagé&o sociocultural. Para Bernet (2004), a animag&o sociocultural é
entendida como “uma espécie de dialética que esta (...) na base do sentido profundo
da animagéao sociocultural: os individuos desenvolvem-se enquanto contribuem para o

desenvolvimento da comunidade e vice-versa; (p. 29)

De acordo com Did (1988), existe a tendéncia para a transi¢cdo entre estes trés tipos
de educagdo, “An analysis of formal, non-formal and informal education features
suggests the existence of a range for transition from formal to non-formal education, as

well as from non-formal to the informal one.” (p.7)

Did (1988) refere ainda que,

The need to offer more and better education at all levels, to a growing number
of people, particularly in developing countries and, the scant success of current
formal education systems to meet all such demands, has shown to a growing
number of researchers the urgent need to provide alternatives that escape from

the formal standards, in order to solve these problems. (p.8)

Em sintese, a educacao nédo-formal é nesta perspetiva um processo de aprendizagem,
desde o nascimento até a morte, produto de um processo dialético, que abrange o
conhecimento, a imitacdo, a criacdo pessoal, a criacdo pessoal, as aptiddes inatas e
por fim novas competéncias. O jogo teatral, do qual se fala seguidamente, apresenta-
se neste sentido como um territério educativo ndo formal, com enfoque na formacéo
pessoal e social dos participantes, que disponibiliza aprendizagens e competéncias
especificas do dominio do teatro, complementada pelos valores humanos em jovens

em risco.



2. Jogo Teatral

Partindo do topico anterior, a educagdo ndo formal, chegou-se a perspetiva de Bernet
(2004), que afirma que os grupos de teatro amadores e as instituicbes podem ser
consideradas socioculturais, uma vez que as atividades produzidas por estas
apresentam um “variado conjunto do associativismo de caracter aberto e ndo elitista
que configura a trama da estrutura social. Um associativismo que promove a
participacdo dos cidadaos e que, por isso, tem uma projecdo sociocultural de primeira
ordem” (p.41)

Segundo Perez, o teatro é entendido como um meio de comunicagao direta bem como
espaco de convivio organizado, e ainda “um meio eficaz para analisar a realidade e
posicionar-se criticamente perante esta. Por isto, também é um método critico e
libertador ao permitir em grupo apropriar-se da palavra como passo prévio para tentar
transformar a realidade” (Pérez, 2000, p.195), escapando de uma transformacédo em
“coisa”, tal como preconizava Freire (1970) afirmando “quanto mais controlam os
oprimidos, mais os ftransformam em “coisas”, em algo que é como se fosse
inanimado”. (Freire, 1970, p. 29) “Finalmente (Pérez, falando sobre teatro) diz ser um
atrativo e fecundo espago integrador de diferentes areas de expressdo e formas
artisticas. (Pérez,2000, p. 195) De acordo com a conceg¢do destes autores, a
animacao cultural é considerada como um conjunto de ac¢des dinamizadas numa
respetiva comunidade com a finalidade de providenciar a participagdo ativa da

populacéo no desenvolvimento da comunidade sociocultural.

Na abordagem do jogo teatral surge a necessidade de refletir sobre o contexto do

teatro na educacéo.

O teatro pode patrticipar no processo educativo e no desenvolvimento da crianca e do
jovem, como experiéncia ladica e partilha de vivéncias, privilegiando as criacdes
pessoais, bem como a sua evolucdo progressiva. Segundo Koudela (1988), o teatro na
educagéo considera “a crianga como um organismo em desenvolvimento, (...) O
objetivo é a livre expressao da imaginagéo criativa.” (p.18). Na perspetiva de Reverbel
(1997), a criangal/jovem precisa do ludico, da diversdo, do jogo no seu processo de
crescimento, pois é “carente de pensar, de compreender o que ocorre a sua volta, de
sentir para descobrir um mundo ainda maior, de integrar-se para a socializagdo.” (pp.
20-21). Para esta autora, é através da arte que a crianga/jovem exprime como sente,

como pensa e como vé o mundo. O jogo consiste num campo de experimentagéo para



0 corpo humano, pois proporciona a ligacdo entre o corpo e a mente, aviva a
sensibilidade, a concentracdo e a imaginacao. Para Boal (2008), o corpo humano é o
elemento mais importante do teatro, sem ele € impossivel fazer teatro. Trabalhar a
sensibilidade e os valores de formas diferente, criar dinAmicas através da arte do jogo,
mudam a forma como o individuo vé o mundo e, por consequéncia, reaviva o que foi

positivo e o que se pode melhorar.

Reverbel (1997, p.3) afirma que “o teatro tem a funcao de divertir instruindo, € uma
verdade que ninguém pode contestar, pois seria negar-lhe a prépria histéria”, a partir
da expresséo do autor é possivel entender a existéncia de uma ligacdo entre teatro e

instrucéo remetendo-nos para o teatro na educacao.

Ja Platdo, citado por Reverbel, (1997, p.12), entendia o jogo como fundamental para a
acao educativa, defendendo que toda a criangca/jovem deve efetivamente participar em
jogos, pois sem esta pratica “jamais se tornara um adulto e um bom cidadao (...)
sobretudo para que as criancas pudessem desenvolver a tendéncia natural de seu

carater”.

Neste contexto, torna-se importante apresentar o conceito de jogo. Spink, (2011, p.54)

citando Huizinga, define o jogo como sendo:

Uma acgéo livre, sentida como ficticia e situada fora da vida comum, capaz, ndo
obstante, de absorver totalmente o jogador; uma acdo despida de qualquer
interesse material e de qualquer utilidade; que se realiza num tempo € num
espacgo expressamente circunscritos, desenrola-se ordenadamente de acordo
com determinadas regras e provoca, na vida, relagbes de grupos que se
cercam voluntariamente de mistério ou que acentuam pelo disfarce sua

estranheza diante do mundo habitual. (Huizinga citado por Spink, 2011, p. 54).

O jogo apresenta muitos contributos e definicbes no desenvolvimento de uma
crianga/jovem, sendo parte fundamental no seu processo educativo, diferindo em cada

grupo de trabalho, que tem como objetivo libertar a espontaneidade.

Os jogos teatrais (theater games) foram originalmente desenvolvidos por Viola
Spolin (Spolin, 1979), com o fito de ensinar a linguagem artistica do teatro a
criangas, jovens, atores e diretores. Através do processo de jogos e da solugéo
de problemas de atuacdo, as habilidades, a disciplina e as convencbes do

teatro sdo aprendidas organicamente. Os jogos teatrais s&o a0 mesmo tempo
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atividades Iudicas e exercicios teatrais que formam a base para uma

abordagem alternativa de ensino e aprendizagem. (Koudela, 2008, p. 15)

Segundo Koudela (2008), o conceito de jogo teatral parte dos Jogos Teatrais
que originalmente Viola Spolin desenvolveu com criancas, jovens, atores e diretores,
fruto de uma experimentacdo coletiva. A autora diz-nos ainda que “Spolin visa o jogo
como base para o processo de atuacao no teatro. A autora propde que a crianca €
completamente capaz de usufruir da arte teatral e de expressar-se através dela.
(Koudela, 1998, p.43)

O conceito de Jogo em teatro surge no ambito do Jogo dramatico e do Jogo

teatral, Japiassu (1998) diferencia estes dois conceitos:

No jogo dramatico entre sujeitos (Faz-de-conta) todos sido “fazedores” da
situacao imaginaria, todos sao “atores”. Nos jogos teatrais o grupo de sujeitos
que joga pode se divertir em “times” que se alternam nas fungbes de “atores” e
de “publico”, isto é, os sujeitos “jogam” para outros que os “observam” e

“‘observam” outros que “jogam”. (Japiassu, 1998, p.42)

O jogo teatral procura transformar o teatro do “faz-de-conta” (Jogo dramatico), num

jogo com regras, do” fazer” e do “assistir. De acordo com Spolin, (2000)

Atuar e/ ou viver através de velhas situacfes de vida (ou de outra pessoa) para
descobrir como se adequar a elas; jogo comum entre as criangas de maternal
guando procuram tornar-se aquilo que temem, ou admiram, ou ndo entendem;
0 jogo dramatico, se continuado na vida adulta, resulta de devaneios,
identificacdo com personagens de filmes, teatro e literatura; elaborar material
velho em oposicdo a uma experiéncia nova; viver a personagem; pode ser
usado como uma forma simplificada de psicodrama; néo é util para o palco.
(p.342).

Ainda de acordo com Spolin (2000, p. 342) entende se por jogo teatral como uma:

Atividade aceite pelo grupo, limitada por regras e acordo grupal; divertimento;
espontaneidade; entusiasmo e alegria acompanham os jogos; seguem a par e
passo com a experiéncia teatral; um conjunto de regras que mantém o0s

jogadores jogando. (Spolin, 200, p. 342)
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Também para Slade:

Os jogos teatrais sdo procedimentos ludicos com regras explicitas. A palavra
teatro tem sua origem no vocabulo grego theatron que significa "local de onde

An

se vé" (plateia). A palavra drama, também oriunda da lingua grega, quer dizer

"eu faco, eu luto". (Slade,1978, p.18).

Koudela (1998, p. 45) procura explicar a passagem do jogo dramético ao jogo teatral,
afirmando que "uma transicdo muito gradativa, que envolve o problema de tornar
manifesto o gesto espontdneo e depois levar a crianca a descodificacdo do seu
significado, até que ela o utilize conscientemente, para estabelecer o processo de

comunicagdo com a plateia."

De acordo com Japiassu (1998), o jogo teatral é propositadamente orientado para o
outro, para que exista “ator” e “publico”. Os individuos que “jogam” desenvolvem a
acao improvisada bem como, os papéis de cada jogador ndo sdo definidos a priori,
mas surgem das interagfes ocorridas durante o jogo. O objetivo do processo € o
“desenvolvimento cultural e o crescimento pessoal dos jogadores através do dominio e
uso interativo da linguagem teatral, sem nenhuma preocupacdo com resultados
estéticos cénicos pré-concebidos ou artisticamente planejados e ensaiados.” (p. 4)
Esta despreocupacao introduz o conceito de improvisagdo, que apresenta 0 mesmo
principio do jogo teatral, “isto €, a comunicagdo que emerge a partir da criatividade e
espontaneidade das interacdes entre sujeitos mediados pela linguagem teatral, que se

encontram engajados na solugao cénica de um problema de atuacéo.” (p.4)

O desenvolvimento de projetos pedagdgicos que abordam o Jogo teatral, segundo
Japiassu (1998), “possibilita a coleta de informacgdes relevantes para a compreensao
do papel do Teatro no desenvolvimento cultural do ser humano e fornece pistas
importantes para a implementagcéo de projetos pedagdgicos (...) [demarca] o espago
das artes em seus componentes curriculares, valorizando-as como formas superiores

de acao e funcionamento mental humanas.” (p.5).

3. Jovens em Risco

O conceito de jovens em risco tem vindo a ser alterado devido a complexidade deste
tema bem como as diferentes areas de estudo que sobre ele se debrugam. Como
refere Fonseca (2004), “o fendmeno das criangas e jovens em risco tem sido analisado

por numerosos investigadores de varias disciplinas (ex: psicologia, sociologia,
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medicina, salde publica, comunicacdo, ciéncias da educacdo ou economia) em
perspetivas muito diferentes”. (p.11). A diversidade de critérios do que € ou nao é
entendido como “risco”, origina um dilema quer para os investigadores, quer para 0s
profissionais responsaveis pela avaliagdo, identificacdo e acompanhamento dos
casos. No entanto, o objetivo comum que une todas estas &reas de estudo é a
protecdo da crianca/jovem e justifica um conceito de “risco” mais amplo, na tentativa
de enquadrar as diferentes sensibilidades. De acordo com a Lei de Protecdo de
Criancas e Jovens, Lei n? 147/99, de 1 de setembro, “uma crianga ou jovem em risco é
aquela cujo bem-estar esta comprometido ou ameagcado pondo em causa O seu
desenvolvimento integral”. Para Delgado (2006, p.13), a “crianga ou jovem em risco €
um sujeito em formacao submetido a dificuldades de diferente indole, que Ihe limitam a
possibilidade de alcancar o desenvolvimento fisico, afetivo e psiquico que caracteriza,

idealmente, a dignidade humana.”

Outra perspetiva importante é a dimensao temporal que o conceito de risco apresenta,
ou seja, como refere Fonseca (1998, p.15) “quando se diz que uma crianga ou jovem
estdo em risco, tem-se implicita uma dimensdo temporal e, mais concretamente, a
ideia de futuro.” Ou seja, de acordo com Fonseca (2004), entende-se por individuo em
risco aquele que alcancou ou desenvolveu um estado indesejado, ou revela maior
probabilidade de alcancar, de futuro, em comparagéo com o grupo onde esté inserido.
O termo “risco” estabelece relacdo com conceito de desenvolvimento, onde qualquer
individuo integrante de uma sociedade pode ficar em risco ou em perigo, em funcao da
probabilidade de uma evolucéo indesejavel socialmente ou clinicamente. Na visdo de
Martins (2002), é necessario encontrar um consenso em relacdo as necessidades
comuns de qualquer crianca, aquelas que sdo necessarias para que a crianga/jovem
possa desenvolver-se fisica e psicologicamente com sucesso. Ochotorena (1996)
sugere o conceito de “necessidade” para resolu¢do desta problematica. Esta definicao
consistiria no estabelecimento de um padrdo de cuidados minimos, no qual se
representaria e avaliaria a gravidade de cada caso. Sempre que algum ato ou acao
colocassem em causa a saude fisica ou psicoldgica da crianca, estariamos face a uma

situacdo de risco.

As criangas em risco sdo as que tém a sua seguranc¢a, a sua saude, a sua
formacéo, a sua educacao ou desenvolvimento em risco, cujo contexto se deve
aos pais ou ao representante legal ou a quem tenha a guarda de facto da
crianca. (Valente, 2003, p.85)
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Para Valente (2003), o risco reflete uma relagao implicita com o “ndo desejado”, um
acontecimento ou conduta com a probabilidade ampliada causada pela presenca de
certos fatores de risco.

Segundo Pianta e Walsh (1999, citado por Fonseca, 2004, p.14) “ao afirmar-se que
uma crianca estd em risco, quer-se dizer que ela partiha com um grupo uma
determinada probabilidade de ocorréncia futura de um determinado acontecimento ou
de uma determinada evolugcdo que é superior a probabilidade da populacdo geral”.
Neste sentido, é possivel afirmar que as crian¢as/jovens em risco se integram em
diversos grupos, a que podemos chamar grupos de risco (ex. individuos em risco de
abandono escolar, comportamentos sexuais de risco, abuso de droga, maternidade e
paternidade na adolescéncia, comportamentos de violéncia, risco de suicidio,
delinquéncia juvenil, de esquizofrenia, de violéncia familiar, de disturbios da

personalidade).

De acordo com Canha (2003, p.35) séo consideradas criancas de risco:

As que nascem de maes muito jovens, solteiras ou sés, de gravidez nao
desejada, as que tenham sido separadas da mée no periodo neonatal, as que
ndo correspondem as expectativas dos pais, as criancas deficientes ou com

doenca cronica, hiperativas, ou com outras perturbagées de comportamento.

Segundo Sa (1999), estdo também em risco as criangas e jovens que se desenvolvam
em “Familias sem qualidade”, isto &, que ndo apresentam possibilidades de assegurar
meios de protecdo, acolhimento com qualidade, prevalecendo os maus tratos,
abandono e abusos de todos os tipos, incluindo sexuais. Estas criangcas e jovens
sentem-se entdo, desorientadas, desorganizadas e na sua maioria s8o criancas

agressivas.

Azevedo & Maia, numa ordem de ideias semelhante, mas com uma perspetiva mais

atual entendem por criangas e jovens em risco aquelas:

Pertencentes a familias cadticas e demasiado abertas ndo recebem a protecao
e seguranca necessarias, correndo o risco de serem vitimas de abusos (...) as
criancas pertencentes as familias fechadas e rigidas estdo privadas de se
enriquecer com as influéncias do exterior e de conhecer outras formas de

socializacéo. (2006, p.66).
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Assim, é possivel entender por criangca/jovem em risco ndo apenas a que sofre maus-
tratos diretos (negligéncia, fisicos, psicolégicos, etc.), como também a que sofre
testemunhando “conflitos ou violéncia entre os pais, originando profundos efeitos,
dada a proximidade da experiéncia e a importancia que aquele contexto tem para o

seu desenvolvimento” (Sani, 2002, p.40).

Em suma, segundo Zeanhah (2001), “Mistreated children and youth are a very serious
social and health problem in the whole world”, entendendo que as criangas sao o

futuro da nossa sociedade, este € um problema de ordem mundial.

4. Relagdes interpessoais

No trabalho com criancas e jovens em risco, as relagfes interpessoais estao
presentes nas interagdes que estes estabelecem no grupo de trabalho. Heider (1970)
define relagbes interpessoais como:

A expressdo relacdes interpessoais indica relagbes entre poucas pessoas,
geralmente duas. Como uma pessoa sente e pensa a respeito de outra, como a
percebe e o que faz para ela, o que espera que ela faga ou pense, como reage
as acdes da outra — esses sdo alguns dos fendmenos [...] (1970, p. 1)

O entendimento deste conceito baseia-se muitas vezes na psicologia do senso comum
e ndo em regras cientificas e pré-determinadas. Segundo Heider (1970) na “vida diaria
concebemos ideias a respeito de outras pessoas e a respeito de situacdes sociais.
Interpretamos as ac¢des de outras pessoas e predizemos o que fardo em determinadas
circunstancias” (p. 17). Estas interpreta¢des podem levar a um campo comportamental
tdo aberto que associar a um padrdo de conduta uma causa, afastaria a definicdo da

realidade.

Na perspetiva de Del Prette e Del Prette (2001, p. 37) as relacbes interpessoais estdo
conectadas a capacidade de sociabilidade do individuo. Assumindo uma estrutura
dialética de interiorizagcao do “outro” e exteriorizacdo do “eu” e afastando-se de uma
normatizacdo de comportamento, de acordo com Moreno (1994), a interiorizacdo s6
pode ocorrer através do encontro, pois “a teoria das relacdes interpessoais baseia-se
na “diade primaria”, a ideia e experiéncia do encontro de dois atores, o evento

concreto-situacional preliminar a todas as relagdes interpessoais” (p.168).
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Através do encontro entre dois atores surge a experiéncia da relacéo interpessoal. De
acordo com Moreno (1972) a “teoria dos afetos” elucida a consequéncia do encontro,
que consiste na variacdo de poténcia, mas ndo justifica a causa, isto é, o encontro
com um individuo desperta um afeto. O autor complementa dizendo que desenvolveu
0 conceito de fator tele, que junta causa e efeito, entendendo-se como o fluxo de
sentimentos entre os individuos que produzem afetos. Clarificando, o fator tele
consiste na relacdo positiva ou negativa (simpatia ou antipatia) entre individuos, como

refere Moreno:

Sendo o termo tele cunhado por mim, se me permitira advertir que a tele é algo
gue emergiu da andlise terapéutica de relagdes interpessoais concretas. Mais
tarde os modelos estatisticos foram aplicados ao fendmeno tele... Os termos
alemdes Einfiihlung (empatia) e Ubertragung (transferéncia) que expressam
relagdes unidirecionais, ndo apresentam, quando foram cunhados, o novo tipo
de fendmenos que a investigagdo das relacbes interpessoais descobriu.
Zweiflihlung (tele) foi estabelecido em oposicéo a Einfihlung. (1972a, pp. 76-77)

As relag@es interpessoais tém de modo intrinseco o fator tele, pois este sera o agente

responsavel por qualificar e sustentar a relacao de modo inter-relacional.

A forma como o individuo estabelece relagdo com outro individuo responde as
motivacdes positivas ou negativas que ndo tém uma explicacdo fundamentada e
consciente. O fator tele procura explicar e amplificar a relacdo do sentido unidirecional
para o bidimensional, sugerindo uma multi-afetacdo dos individuos envolvidos. Nessa

procura de explicacdo, Moreno afirma:

Tele é a percecdo interna e mutua dos individuos, é o cimento que mantém o0s
grupos unidos é Zweiflhlung em contraste com Einfiihlung... tele é uma estrutura
primaria; a transferéncia, uma estrutura secundaria. Depois de se desvanecer a
transferéncia, certas condi¢cbes tele continuam operando. A tele estimula as

relacdes permanentes e as associacdes estaveis. (Moreno, 1972, p. XIV)

Em suma, para que ocorra uma relagéo interpessoal ha a obrigatoriedade de ocorrer o
encontro entre dois individuos, pendente de comportamentos incontaveis aos quais
ndo é possivel associar um padrdo de conduta a uma causa. A forca inter-relacional
do individuo esta ligada ao fator tele, que é, portanto, o fator responsavel de acordo
com Moreno (embaixador do termo fator tele) pela qualificacdo e sustentacdo o que

tera durabilidade a relacéo interpessoal.
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PARTE II- METODOLOGIA

1. Problemética e questdes orientadoras

Partindo da Convencéo das Nac¢fes Unidas de 1989, referente aos Direitos da Crianca
e ratificada por Portugal através da Resolucao da Assembleia da Republica n® 20/90, a
titularidade dos direitos respeitantes a satisfacdo das necessidades basicas da crianca
e jovem pertence a ela propria, assim como outros direitos, designadamente o direito
de acesso digno, ativo e participante na sociedade. Resumidamente, é defendida a
integracdo da crianca ou jovem na familia, assim como a responsabilidade desta na
execucado dos seus deveres para com a crianca ou jovem. No entanto, de acordo com
Valente (2003, p.73):

A Convencao sobre os direitos da crianga consagra que a crianga tem
direito de conhecer os pais e ser educada por eles. Mas, se este direito

puser em causa a sobrevivéncia e o desenvolvimento integral da

crianga, 0 mesmo ndo pode nem deve ser garantido. (2003, p.73)

A institucionalizagdo de criangas e jovens é, por isso, uma medida que apenas deve
ser tomada em ultimo caso, uma vez que é sempre preferivel a permanéncia no seio
da familia. Por outro lado, a permanéncia das criangas e jovens em instituicdes tem
riscos sobejamente estudados e conhecidos, nomeadamente ao nivel do seu
desenvolvimento afetivo e social, da sua autonomia e da capacidade de elaborarem
projetos de vida futura. Com efeito, 0 meio onde a crianga se desenvolve, as
interacdes que ai ocorrem e os estimulos recebidos sdo fundamentais para um
crescimento pleno e harmonioso e para a construcdo da uma identidade prépria. Se a
crianca ou jovem esté institucionalizada, é necessario que a instituicdo proporcione a
aquisicao de valores, principios, regras e habitos que favorecam quer o
desenvolvimento individual, quer a integracéo e participacdo na sociedade. Sao esses
valores e principios que permitirdo aos jovens adquirir seguranga em Si proprios,
confianga nos outros e autonomia, construindo uma estrutura emocional e afetiva
estavel e resiliente. Neste processo, as relagfes interpessoais sdo pegas

fundamentais, uma vez que...

A convivéncia institucional possui caracteristicas, especificas, em
principio, inultrapassaveis, como por exemplo, ser quase sempre mais
alargada do que a familiar; decorrer entre criancas e jovens que

sofreram adversidades, (...); ser mais fechada em relagdo ao mundo
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exterior do que aquela que, em geral, as familias proporcionam; impor
rotinas mais rigidas do que as que tém lugar numa casa familiar;
oferecer menos oportunidades para adquirir ou praticar novas aptidoes,
bem como para reforcar ou elogiar. (Silva, 2004, p.95)

Deste modo, surgiu a seguinte questao de partida:

¢ De que modo o teatro pode contribuir como estratégia facilitadora das relagdes

interpessoais numa casa de acolhimento com jovens em risco?

Tendo em conta o quadro tedrico atras referido, esta pergunta de partida subdividiu-se

em duas questdes mais especificas que orientaram o estudo:

e A pratica do jogo teatral, enquanto estratégia privilegiada no teatro, sera
facilitadora das relacOes interpessoais com jovens em risco huma casa de

acolhimento?

e A pratica do teatro, enquanto area artistica do coletivo e da comunicacao, sera

promotora de uma maior aceitacdo e valorizagdo de cada um?

2. Objetivos, natureza e desenho do estudo

De acordo com as especificidades do contexto de intervencédo e em particular do grupo
de jovens patrticipantes, e tendo em conta as questfes orientadoras, foram definidos

0S seguintes objetivos para o projeto:

— Perceber se as praticas de jogo teatral facilitam as interagdes positivas entre jovens

em risco;

-Perceber se a pratica do teatro, enquanto area artistica centrada no coletivo, facilita a

comunicagdo e promove a aceitagdo de cada um-

Uma vez que pretendiamos desenvolver um projeto de intervencdo, optou-se por um
estudo inserido no paradigma socio critico que, no campo de estudos do
comportamento humano, tem permitido abordagens de mudanga em questdes de
interesse social e na organizagdo de grupos, objetivando a resposta das diferentes

necessidades (Coutinho, 2011).
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Morales (2011, p.107) entende que a perspetiva sdcio critica aproxima ideologia e
autorreflexao na “construcdo compartilhada do conhecimento em um projeto politico
cujo proposito central é a transformacdo das relagdes sociais através da busca e
execucdo de solugdes para problemas significativos das comunidades, com base em

suas proprias atividades.”

De acordo com Minayo (2000) e Chizzotti (2005), neste paradigma inserem-se
processos de pesquisa-acdo participativa, que, permitem articular “a producdo de
conhecimentos, acdo educativa e participacdo numa perspetiva necessariamente

transformadora da realidade" (Tozoni-Reis, 2007, p. 113).

O estudo foi desenvolvido recorrendo a uma metodologia qualitativa. De acordo com
Bogdan e Biklen (1994) as carateristicas gerais da metodologia qualitativa sdo: (i) a
fonte direta dos dados é o ambiente natural, sendo o investigador o instrumento
principal; (ii) os dados recolhidos sao descritivos, sob a forma de palavras ou imagens;
(i) os investigadores focam-se no processo vivido pelos sujeitos e ndo apenas nos
produtos observaveis; (iv) a analise dos dados é predominantemente indutiva e
continua; (v) o significado que os sujeitos dao aos seus atos é fundamental para

compreender esses atos.

Em relagdo ao design, procurou-se desenvolver um processo na légica da
investigacdo-acdo, correspondendo assim a visdo e objetivos do paradigma socio
critico. De acordo com Castro (2012), o interesse pelos processos de investigacao-
acao (IA) tem vindo a aumentar desde 0s anos noventa, a semelhanca das
pedagogias que estimulam a criatividade, o pensamento critico e o “aprender a
aprender”. A IA consiste numa metodologia que procura superar o comum dualismo
entre teoria e préatica, de acordo com Noffke e Someck (2010), existindo multiplas
acecOes, propostas e praticas, o que impossibilita encontrar uma definicdo Unica. A
mesma indefinicdo recai sobre a sua origem, frequentemente atribuida a Lewin (1946)
que a estudou no campo da psicologia social, mas, de acordo com Tripp, (2005) é
“pouco provavel que algum dia venhamos a saber quando ou onde teve origem esse
método, simplesmente porque as pessoas sempre investigaram a propria pratica com

a finalidade de melhora-la” (p.445).

Coutinho et al. (2009) afirmam que esta pode ser entendida como uma familia de
metodologias de investigacdo que incluem em simultdnea acdo (mudanca) e

investigacao (ou compreensao), assente num processo ciclico ou em espiral, que varia
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entre acdo e reflexdo critica. Coutinho (2009) refere que “o essencial na IA é a
exploracao reflexiva que o professor faz da sua pratica, contribuindo dessa forma néo
s6 para a resolucdo de problemas como também (e principalmente) para a

planificacdo e introducdo de alteragbes nessa mesma pratica” (p.360).

Contudo, Castro (2012) refere que:

O facto de néo haver bibliografia consensual relativamente a familia
metodoldgica em que a IA se insere, sendo que as semelhancas de
algumas estratégias da IA com estratégias da Investigacdo Qualitativa
sdo razbes que levam alguns autores a considerar a IA como uma
modalidade de Investigacdo Qualitativa (Cf. Coutinho, 2005). Por outro
lado, sendo a IA preferencialmente utilizada em contextos particulares e
comunidades especificas, colocam-se questdes em torno da validade
que emerge desse processo investigacional, indagando-se se produz
conhecimento universal, e se permite a constru¢céo de uma visao clara e

sistematica sobre a matéria em estudo. (Castro, 2012, p.2)

Através do autor acima referido entende-se a existéncia de didvidas quanto a
categorizar a IA dentro da investigacdo fundamental/basica, que tem por objetivo
aumentar o conhecimento geral, e a aplicada que tem como objetivo produzir

resultados que possam ser usados em tomadas de ac¢éo ou melhoria de programas.

De acordo com Bogdan e Biklen (1991), a IA “é um tipo de investigagdo aplicada na
gual o investigador se envolve ativamente na causa da investigacdo [que] consiste na
recolha de informagdes sistematicas com o objetivo de promover mudangas sociais”
(p. 292). Latorre (2003) completa os autores anteriores referindo que “la investigacion-
accion se puede considerar como un término genérico que hace referencia a una
amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema educativo y social” (p.
23).

No campo da educacdo, a IA procura fundamentalmente analisar a realidade
educativa especifica e incentivar a tomada de decisdo dos seus agentes para que
ocorra a mudancga educativa, implicando “a tomada de consciéncia de cada um dos
intervenientes (individualmente, e do grupo) de que emerge a construgdo de
conhecimento através do confronto e contraste dos significados produzidos pela
reflexdo” (Castro, 2012, p.3).
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De acordo com Coutinho et al. (2009) comentando Latorre, qualquer ato de
investigagao tem por base formas de recolha de informacgdo, que vao surgindo ao
longo da acao, assim, o investigador tem de recolher informacg&o da sua prépria acao
de investigar ou intervir, objetivando analisar os efeitos da sua pratica letiva. O
investigador deve ainda analisar de modo sistematico e intencional o seu “olhar”, afim
de entender possiveis aspetos acessorios ou redundantes do contexto real que esta a
estudar, reduzindo todo o processo a um sistema de representacdo mais claro de
analisar, facilitando a fase da reflexao.

Tabela 1

Técnicas e instrumentos de investigacao-acao. in Coutinho et. al (2009, p.373)

INSTRUMENTOS ESTRATEGIAS MEIOS
(lapis e papel) (interactivas) AUDIO-VISUAIS
v Testes \v Entrevista » Video
» Escalas \v Observagao » Fotografia
~ Questionarios participante » Gravacgao audio
» Observacao ~ Andlise documental ~ Diapositivos
sistematica

Para tal, Latorre (2003, citado em Coutinho et al, 2009) apresenta um conjunto de

técnicas/instrumentos de recolha de dados divididos em trés categorias:

a) Técnicas baseadas na observagdo: centradas na perspetiva do investigador, em

que este observa de forma direta e presencialmente o fenébmeno em estudo;

b) Técnicas baseadas na conversacdo: centradas na perspetiva dos participantes e

enquadram-se nos ambientes de dialogo e de interacao;

c) Andlise de documentos: centra-se também na perspetiva do investigador e implica
uma pesquisa e leitura de documentos escritos que se constituem como uma boa
fonte de informacdo. Estas técnicas e instrumentos podem ainda classificar-se do

seguinte modo:
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3. Técnicas e instrumentos de recolha e analise de dados

3.1- Pesquisa e andlise documental

De acordo com Brendan Duffy (citado por Bell, 2008, p.101) os projetos em educacao,
na sua maioria, carecem de uma analise documental. No presente estudo, a analise
documental é tida como complemento da informacdo obtida pelos métodos
anteriormente apresentados. O autor refere ainda poder ser a natureza do projeto a
indicar as fontes mais relevantes para o projeto. Ainda assim, cabe a cada
investigador procurar dados documentais, analisando os dados recolhidos, através de

impressos, filmes, videos, fotografias, entre outros.

A pesquisa documental efetuada durante o desenvolvimento deste estudo é
constituida maioritariamente pela analise de documentos impressos, complementada
com alguma pesquisa digital, que se revelou pouco Util, na medida em que existe
pouca informacado digital sobre a referida instituicdo/casa de acolhimento disponivel
para consulta digital. No que diz respeito aos documentos impressos, recorremos a

consulta dos seguintes artigos:

- “A Convengao sobre os Direitos da Crianca”, adotada pela Assembleia Geral nas
Nagbes Unidas em 20 de novembro de 1989 e ratificada por Portugal em 21 de
setembro de 1990;

- “Plano de Estudos”, da Instituicao Casa de Acolhimento;

- “Legislagdo de Familia e Menores — 3a edigéo revista e atualizada”;

- “Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo Anotado”;

Estas foram obras de consulta fundamental como ponto de partida para entender em
termos legais e reais, na caracterizagdo e contextualizacdo e adaptagédo do estudo a
realidade. No que diz respeito aos processos de validacdo, Quivy & Campenhoudt
(1992, p. 202) referem que “controlar a credibilidade dos documentos e das
informagbes que eles contém, bem como a sua adequacdo aos objetivos e as
exigéncias do trabalho de investigacdo” sdo aspetos essenciais da analise

documental.
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3.2- Focus group (Grupo focal)

De acordo com Gomes e Barbosa (1999) Focus Group ou grupo focal pode ser
definido como:

Grupo de discusséao informal e de tamanho reduzido, com o propésito
de se obter informacdes de carater qualitativo em profundidade. E uma
técnica rdpida e de baixo custo para avaliagdo e obtencdo de dados e
informacgdes qualitativas, fornecendo aos gerentes de projetos ou
instituicdes uma grande riqueza de informacdes qualitativas sobre o
desempenho de atividades desenvolvidas, prestacéo de servi¢cos, novos
produtos ou outras questdes. (Gomes & Barbosa, 1999, p. 83)

Os autores acima referidos entendem que este tipo de grupos tem por objetivo
principal revelar as percecdes dos participantes sobre os tépicos em discusséo. Este
grupo deve ser composto por 7 a 12 pessoas. Os individuos sédo convidados para
participar na discussao sobre a tematica pretendia para o estudo. De modo geral, os
participantes dispdem de caracteristica comum ou ligacdo, por exemplo, partilham
caracteristicas demogréficas, tais como, condi¢cdo social, ano escolar ou a pertenca a

um Mesmao servigo ou instituicao.

Ressel, Gualda e Gonzéles, (2000) citados por Dias (2002), clarificam que grupos
focais sdo pequenos grupos de individuos reunidos para avaliar conceitos ou
identificar problemas, através da discusséo, com objetivo de aumentar o conhecimento

coletivo.

De acordo com Nobrega e Araujo (2008) a conversagdo durante um focus group
devera concentrar-se “em poucos topicos e o moderador tem uma agenda onde estao
delineados os principais tépicos a serem abordados” (p.83). Estes tdpicos, regra-geral,
sdo pouco abrangentes, com objetivo de que a conversacao seja fluente e relevante.
As questdes objetivam respostas nao estruturadas, 0 que estimula a obtencédo de
novas ideias e conceitos sobre a tematica investigada. Durante esta conversacao, 0s
participantes “ndo devem sentir que fazem parte de um estudo, mas, sim, que séo

informantes; eles devem captar informacgdes e dar informacoes.” (p.83)

Regra geral, é aconselhavel ser dirigido por duas pessoas: uma conversando e a outra
anotando, ou entdo através do registo em video. O moderador devera manter o ritmo

da sessdo de modo que todos os participantes tenham o direito a palavra e “evitar a
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dispersdo do grupo e o monopélio de um participante[s]. Ele far4 as apresentacdes
das questdes que serao respondidas e debatidas pelos participantes.” (Veiga; Gondim,
2001, p84). Por sua vez, o registo realizado pelos observadores ou o registo de video
permitem sdo depois transcritos para e posteriormente analisados. Através destas
transcrigcdes, é possivel obter outros dados relevantes, como comentérios, gestos, ou
conversas paralelas, realizando o registo fiel de todos os acontecimentos no decorrer
da acédo. (Veiga; Gondim, 2001, p. 84).

De acordo com Veiga & Gondim, (2001), a recolha dos dados, é desenvolvida de duas

formas:

-A partir das respostas dos participantes, que séo registradas de modo individual;

-A partir do registo dos gestos, comentarios ou falatorios de cada participante, no

decorrer do focus group;

A literatura recomenda que as sessdes tenham a duragdo de 1h e 30mim a 2 horas,
preferencialmente dois gravadores, assim como a identificacdo de cada participante

num autocolante, afim de facilitar a analise posterior.

Nobrega e Araujo (2008) consideram “facilitador” que, no inicio a sessao, se faca uma
breve explicacdo dos objetivos do focus group, agradecendo aos presentes. Para além
dos objetivos, essa explicacdo poderd incluir: (i))o processo de selecdo dos
participantes, bem como o motivo pelo qual foram dadas poucas informacdes sobre a
sessao até ao presente momento, (ii) a informagédo sobre o uso de gravadores (iii) a
manutencdo de anonimato das informacdes recolhidas, (iv) a importancia de todas as
opinides, (v) a duracdo da sessédo e (vi) a necessidade de organizacdo de uma roda,

possibilitando uma boa gravagéo e visualiza¢do de todos os participantes.

O recurso a técnica de Focus group apresenta algumas vantagens: “o clima relaxado
das discussbes; a confianca dos participantes em expressar suas opinides; a sua
participacao ativa; a obtencdo de informag¢des que nao ficam limitadas a uma prévia
concecdo dos avaliadores; bem como a alta qualidade das informacdes obtidas.”
(Veiga; Gondim, 2001, p83)

Em contrapartida, demostra algumas desvantagens, designadamente: “dificuldades
para conseguir participantes, quando estes devem obedecer a critérios muito

especificos; a producdo de polémicas e oposi¢cdes na discussao; além de invalidacao
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dos achados devido a ingeréncia de alguns dos participantes” (Veiga; Gondim, 2001,
p83)

Neste estudo foram realizados dois focus group, um antes do projeto de teatro e outro

apos a intervencao do formador com o projeto teatro. Apresentam-se em seguida os
guides gue orientaram os dois focus group.
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Guido Focus group inicial

Tabela 2

Guiao focus group inicial

FOCUS GROUP INICIAL —Jovens em risco

Data: Local:
N° de participantes: 12
23/11/2016
Objetivos Objetivos
Topicos de discussdo  [Tempo
Gerais Especificos

1. Conhecer as narrativas | 1.1. Identificar possiveis | a). Achas que todos | 5
dos jovens relacionadas pontos fortes e fragilidades | se ddo bem uns com os
com as suas relacdes das relagbes interpessoais | outros nesta instituicdo?
interpessoais e e intrapessoais, de modo a| O que se pode fazer
intrapessoais. tracar objetivos para uma | para favorecer bom

interveng&o em teatro; relacionamento  nesta

instituicdo?

1.2. Recolher dados

necessarios a preparagao

de uma intervencdo que

favoreca a coeséo grupal;
2. Perceber as 2.1. Entender as qualidades | b). Que atividades | 4’
necessidades de cada gue podem ser trabalhadas; | gostas de realizar nos
jovem patrticipante do teus tempos livres? O
projeto. gue ndo gostas de

2.2. Perceber o que o grupo | fazer?

gosta e 0 que nao gosta de

fazer;
3. Perceber quais as| 3.1. Recolher | ¢) Gostas de teatro? | 5
experiéncias, informacéo para | Que experiéncias tens
conhecimentos e | posteriormente de teatro? O que é para

preferéncias dos jovens
participantes no projeto
em relagdo ao teatro.

planear a intervencao
especifica na area de
teatro;

3.2. Compreender quais 0s
conhecimentos sobre teatro
que 0s participantes
revelam;

ti o teatro?
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4. Entender quais as
profissdes que agradam
0s participantes.

4.1. Recolher dados para
gue, no planeamento da
intervengao, seja
considerada uma
abordagem as profissdes
preferidas;

4.2. Colaborar com a
instituicAo cooperante do
projeto, no ambito da qual a
orientacdo profissional é
uma prioridade.

d) O que queres ser
guando fores mais
velho?

2’

Nota: Questdes colocadas no decorrer do focus group inicial
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Guiao Focus group final

Tabela 3
Guiao focus group final

FOCUS GROUP - Jovens

Data: Local:
N° de
271412017 participantes:20
Objetivos Objetivos
Tépicos de discussdo  [Tempo
Gerais Especificos
1. Conhecer as narrativas | 1.1. Comparar possiveis | a). Achas que todos | 5
dos jovens relacionadas pontos fortes e fragilidades | se ddo bem uns com os
com as suas relacdes das relacdes interpessoais | outros nesta instituicdo?
interpessoais e e intrapessoais, de modo a| O que se pode fazer
intrapessoais, apés tracar objetivos para uma | para favorecer o bom
aplicacao do projeto. intervengd@o em teatro; relacionamento  nesta
instituicdo? Estas
sessbes de alguma
1.2. Recolher dados | forma melhoraram a
necessarios a preparagdo | relagdo com o grupo
de uma intervencdo que
favoreca a coesao grupal,
2. Perceber as 2.1 Observar a| b). Que atvidades | 4

necessidades de cada
jovem patrticipante do
projeto. (identificar
alteracdes)

possibilidade de alteracdes
nas respostas.

gostas de realizar nos
teus tempos livres? O
gue nado gostas de
fazer?

Para além das
atividades que foram
ditas como o futebol
policia, consideras
pertinente  acrescentar

aloiima atividade?
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3. Perceber
experiéncias,
conhecimentos e
preferéncias dos jovens
participantes no projeto
em relagdo ao teatro.
(apos aplicacao do
projeto)

quais as

3.1. Compreender quais 0s
conhecimentos sobre teatro
que 0s participantes
adquiriram;

c). Gostas de teatro?
Que experiéncias tens
de teatro? O que é para
ti o teatro? Qual a tua
percecéo do teatro apés
a implementacdo deste
projeto?

Qual a tua percecao do
teatro apos a
implementagdo  deste
projeto?

Apds a implementacdo
do projeto a forma como
u vez o teatro mudou?

5'

d). Apbs a
implementacao deste
projeto  ficaste  com
vontade de saber mais e
experimentar outras
atividades ligadas ao
teatro

Com este projeto de
teatro ficaste com
vontade de saber mais
sobre teatro ou
eventualmente  seguir
alguma profissao ligada

an teaatrn?

5. Avaliar o projeto,
perceber o impacto nos
participantes.

5.1. Fazer um balanco final
do projeto;

5.2. Entender o
que o projeto teve;

impacto

5.3. Obter uma avaliagédo
guantitativa do projeto por
parte dos participantes;

-Gostaste de participar
no projeto? Porqué’

- Quais foram os pontos
forte? E fracos do
projeto?

- Qual o exercicio ou
quais 0s exercicios que
mais gostaste?

-Como achas que deve
ser concluido o projeto?
(esta questao ja foi feita,
devo repetir?)

Uma palavra que tua

represente a tua
participacdo neste

10’

Nota: Questdes colocadas no decorrer do focus group final
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Para realizar os focus grupos, os participantes dispuseram-se em roda numa das salas
da instituicdo, ficando isolados dos restantes residentes da instituicdo com o objetivo
de obter a sua maxima atengdo. Como, ao longo do projeto, foram aderindo ao projeto
novos participantes, num total de 20, para conseguir realizar o focus group final com a

devida qualidade, o grupo de participantes foi dividido em trés subgrupos.

Os dois focus group realizados foram registados em audio e posteriormente

transcritos. As transcricdes encontram-se nos anexos A e B.

3.3- Diario de Bordo

Durante o decorrer das sessdes foram realizados registos como objetivo de recolher
informacdes para o estudo, registos que designamos por diarios de bordo (anexo C).
De acordo com Machado (s/d, p.260), “a expressao Diario de Bordo, refere-se a uma

das etapas do trabalho do pesquisador académico em Artes cénicas”.

Machado (s/d, p.260) afirma ainda que, “o Diario de Bordo é a compilacdo de todas as
anotagdes que um encenador-criador faz durante a escritura, montagem e encenacao
do espetaculo sobre o qual, futuramente, sua dissertacdo ou tese vai tematizar e

discutir.”

O diario de bordo permite também que sejam elaborados critérios de observacao
durante o processo, o que coloca o formador em posicado intermediaria entre a
“experiéncia vivida durante a criacdo e a escritura da dissertagdao, nao recorrendo a

critérios aprioristicos”. (Machado, s/d, p.260)

No entanto, o0 mesmo autor (s/d, p.262) chama a atencdo para o facto de o
pesquisador em artes cénicas ao realizar o ato de tomar anotacdes poder “estar
minimizando a participacao coletiva e a dindmica grupal, perdendo parte importante da
possibilidade de registo da criagdo”. Machado (s/d) defende ainda que Diario Bordo é:

Algo fundamental nas pesquisas em artes cénicas que envolvam o
trabalho em processo e que busquem fazer uso do método
fenomenoldgico; proponho tratar o diario como um recurso filoséfico e
metalinguistico para o pesquisador-criador, cuja finalidade principal
seria a ampliacdo de um espaco meditativo da experiencia vivida
durante a pesquisa, traduzindo o valor deste recurso de maneira ndo

diretamente pragmatico ou funcional, nem de leitura a ser
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necessariamente compartilhada: dai seu caracter de intimidade, de
“Diario”. (Machado, s/d, p.263)

O diario de bordo presente neste estudo (anexo C) foi realizado logo depois de cada
sessdo de teatro terminar, com o objetivo de obter o registo mais completo possivel. O

diario de bordo esta organizado numa tabela dividida em trés partes:

- Descricéo da sessdo;

- Inferéncias realizadas pelo observador a partir do comportamento dos participantes
no projeto teatro;

- Avaliagdo geral da sessdo - uma pequena e resumida apreciacdo geral da sessao,
estabelecendo a relagdo com as planificacbes das sessoes;

Ao todo foram realizadas dezassete entradas no diario de bordo.

3.4. Analise de contelido

A analise de conteudo € uma “expressao genérica utilizada para designar um conjunto
de técnicas possiveis para o tratamento de informagado previamente recolhida”
(Esteves, 2006, p.107). Constitui um processo organizado e sisteméatico de reducao de
informacdo normalmente extensa, de forma a tornar possivel a extracdo de
conhecimento pertinente face a um determinado assunto. Stemler (2001, citado por
Esteves, 2006, p.107) define a andlise de conteudo como “uma técnica sistematica e
replicavel para comprimir muitas palavras de texto em poucas categorias de conteudo,

baseada em regras explicitas de codificagao”.

A analise de contelido pode ser realizada através de procedimentos fechados, quando
existe uma lista prévia de categorias que é usada para classificar os dados, ou através
de procedimentos abertos, quando as categorias sao criadas a partir do préprio
material em analise, tendo como base 0s objetivos e o0 quadro tedrico antes definidos
(Esteves, 2006).

z

Para a analise de contetdo, é necessario comecar por constituir o corpus que se
pretende analisar e fazer sobre ele uma leitura flutuante, de forma a perceber o
sentido geral dos dados. Em seguida, procede-se a categorizacdo, e para tal € preciso
definir as unidades em que se vai recortar o texto: unidades de registo, unidades de

contexto e unidades de enumeracdo. Na analise de conteudo dos registos de focus
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group que fizemos, usamos como unidade de registo a frase, parte de frase ou
conjunto de frases que tivessem, por si s, um significado completo; como unidade de
contexto, recorremos ao texto global do focus group, que nos permitia enquadrar as
unidades de registo e perceber o seu significado; como unidade de enumeracgéo
utilizdmos a unidade de registo.

Assim, come¢amos por recortar a transcricdo do focus group em unidades de registo
que fomos agrupando em indicadores (anexo D). Estes foram depois agrupados em
subcategorias e estas em categorias, as quais foram organizadas em temas,
constituidos pelos blocos tematicos do guido do focus group. Neste sentido, € possivel
afirmar que desenvolvemos a analise de conteddo maioritariamente através de
procedimentos abertos, uma vez que apenas 0S temas estavam previamente

definidos.

No processo de categorizagdo tivemos em conta as regras basicas deste tipo de
procedimento: exclusdo mutua (o conteudo de cada categoria ndo se sobrepde ao de
nenhuma outra); homogeneidade (as categorias séo criadas de forma coerente e tém
todas a mesma dimenséo); exaustividade (as categorias integram todo o material em
andlise); pertinéncia (as categorias tém em conta o quadro de referéncia teorico e os
objetivos do estudo); e objetividade (as categorias sao definidas de modo inequivoco
para quem quer que faca a codificacéo) (Esteves, 2006).

A grelha geral da analise de contetudo ao focus group inicial encontra-se em anexo E e
a do focus group final em anexo F. As categorias de andlise serao apresentadas na

avaliacdo inicial (primeiro focus group) e na avaliacao final (Ultimo focus group).
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Contextualizacao

do Projeto



PARTE Ill- CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO

1. Caracterizacao da instituicéo

O presente estudo desenvolveu-se numa Casa de Acolhimento Residencial que
pertence ao equipamento social da Santa Casa da Misericérdia e tem por objetivo
acolher criancas e jovens em risco, apenas do sexo masculino, com idades

compreendidas entre os 10 e 0s 21 anos.

De acordo com o plano educativo, esta instituicdo, com 28 educandos, surge como
resposta social, transitéria, a menores que se encontram desinseridos do seu meio
familiar. Oferece acolhimento prolongado a criancas e jovens gquando as
circunstancias da situagdo fazem prever que a medida mais adequada serd o

acolhimento de duracéo superior a 6 meses.

E objetivo desta instituicdo oferecer a estas criancas e jovens uma estrutura de vida
estavel, com enfoque no seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral, com vista a
uma boa inser¢do na sociedade, com recurso a um acompanhamento individual e
coletivo, tendo em conta que se dedica a jovens com percursos de vida complexos e
idades dispares. Deste modo, a instituicdo/casa de acolhimento destina-se a prestar
apoio “as familias e/ou substitui-las, total ou parcialmente, até a maioridade destes
jovens” ou até aos 21 anos se assim pretenderem, oferecendo protecao e “sempre que
possivel, a promogao, participacdo e responsabilizagdo das familias dos jovens”
menores, com objetivo de promover o seu regresso a familia de origem, quando

existem de condi¢Bes para tal (in: Plano Educativo da institui¢céo).

Segundo o Plano Educativo, as equipas técnicas/educativas perfilham uma
“‘metodologia de trabalho interdisciplinar’, favorecendo a aceitagdo de métodos
dinAmicos que se moldam “a realidade do sistema institucional e da comunidade

envolvente.”

No mesmo Plano Educativo afirma-se que a instituicdo desenvolve um trabalho
guotidiano que assegura o cumprimento das necessidades e desenvolvimento integral,
que pretende munir as criangas/jovens acolhidos de competéncias emocionais,

pessoais e sociais.

No ato do acolhimento na instituicao, é elaborado pela equipa técnica, um “projeto de

vida” que comporta uma intervengdo e acompanhamento individual, pretendendo
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incluir todas as éareas do desenvolvimento de uma crianca/jovem ao nivel
biopsicossocial, incluindo a sua familia de origem, sempre que possivel. Estes projetos
contemplam as necessidades e caracteristicas de cada menor, da sua familia de
origem e das caracteristicas do meio que o as envolvem. Os projetos passam por 4
pontos, nomeadamente: Reunificacdo Familiar, Adoc¢do, Autonomizacéo, Inducdo de
projetos de Vida no meio natural da vida (in Plano Educativo da instituicao).

A Instituicdo pretende qualificar, essencialmente, a sua intervencdo com as familias
das criangas/jovens acolhidas, criando uma maior e melhor aproximacdo das
criangas/jovens ao seu nucleo familiar, bem como desenvolver com estes nucleos
competéncias pessoais, sociais, escolares, laborais e parentais, com recurso a visitas

domiciliarias, reunides e atendimentos, privilegiando o nucleo familiar.

De acordo com o Plano Educativo da instituicdo, € desenvolvido um projeto de vida
determinado em parceria entre a equipa técnica da instituicdo, o menor e a sua familia.
Posteriormente é elaborando um Plano Sécio--Educativo Individual (PSEI) que define
0s objetivos, estratégias e atividades a dinamizar, tendo em conta a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias sociais e escolares que o menor nado tenha
adquirido face a sua faixa etaria; a conservacdo das competéncias adquiridas e a
reintegracdo do menor na sua familia bioldgica. Para o desenvolvimento destas
competéncias pressupfe-se a participacdo ndo s6 do menor em causa, mas de
guaisquer intervenientes da sua vida quotidiana (familia, elementos da equipa técnica,
educativa e de apoio, professores, entre outras entidades). Para a realizacdo dos
objetivos que a instituicdo pretende atingir, constantes no PSEI, é desenvolvido um
Plano Cooperado de Intervencdo (PCI), estabelecendo as obrigacdes dos diferentes

intervenientes (extra - instituicdo) no PSEI definido para o determinado menor.

Por cada menor que a instituicdo acolhe, esta passa a ter um papel beneficiario no
acompanhamento da familia e da crianca/jovem que acolhe, estimulando a
participacao das familias na vida dos menores (quando possivel), abrangendo-as no
projeto de vida do menor e responsabilizando-as pelo sucesso do menor (Plano

Educativo da instituicdo)

Quando ha auséncia total de suporte familiar ou nucleos familiares que ndo possuem
competéncias e condicfes fundamentais para que o menor o possa integrar, assim
como atendendo ao perfil especifico de alguns menores, por vezes, nao é possivel a

realizacdo do projeto de vida definido pela instituicgdo. Nestes casos a instituicao
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entende que é imprescindivel a reavaliacdo destes casos, procurando (re)ativar a rede
familiar, com o intuito de reintegrar a familia nuclear ou alargada, na rede comunitaria,

com a finalidade de autonomizar os jovens.

2. Caracterizacdo sociodemogréfica do grupo de jovens

Para caracterizar os participantes do projeto de teatro foi feita uma reunido
inicial de apresentagéo do projeto, seguida de um focus group e por fim uma ficha de
inscricdo. Os dados assim obtidos foram cruzados com os dos documentos cedidos
pela casa de acolhimento. O intuito desta reunido inicial foi adquirir informacdes
consistentes sobre o perfil de cada participante, o que posteriormente permitiu
elaborar as tabelas de analise e deste modo caracterizar o grupo. Com esta acdo
pretendeu-se que o projeto fosse 0 mais adequado possivel as caracteristicas dos
participantes e verificar se o proprio perfil do projeto encontra espaco de interesse

realistico junto do grupo.

A primeira caraterizagdo dos participantes tem como base os dados obtidos
através de documentos fornecidos pela casa de acolhimento. Os participantes sdo um
grupo de 14 elementos apenas do sexo masculino, com idades entre os 12 e os 24
anos (moda 16 anos), residentes na casa de acolhimento que, de livre vontade,
aceitaram fazer parte do projeto de teatro oferecido no ambito do projeto. Segundo os
documentos consultados, estes jovens apresentam um grau elevado de violéncia,
possivelmente fruto do contexto de onde vieram, bem como uma marcada distingdo

por grupos, obedecendo a uma certa lideranca por parte de alguns membros.

Como se pode ver na tabela 1, a nivel escolar estes jovens encontram-se em
diversos anos de escolaridade, desde o 5° ano até ao 12° ano, sendo que a maioria
frequenta o 10° ano. Alguns destes jovens frequentam o ensino cientifico-humanistico,
no entanto a maior parte segue os cursos de ensino profissional. Relativamente a
casos especificos, € de salientar a situacéo especial de um aluno maior de idade, que
ndo sabe ler nem escrever, merecendo especial atencdo durante o decorrer das

sessodes nos exercicios dinamizados.
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Tabela 4

Dados de Caracterizacdo dos Participantes inicial

Participante Idade Habilitagoes Sexo Ensino
P1 15 62 ano Masculino Regular
P2 12 52 ano Masculino Regular
P3 16 82 ano Masculino Regular
P4 18 102 ano Masculino Profissional
P5 17 102 ano Masculino Profissional
P6 13 52 ano Masculino Regular
P7 16 62 ano Masculino Profissional
P8 17 92 ano Masculino Regular
P9 16 102 ano Masculino Profissional
P10 24 122 ano Masculino Profissional
P11 23 92 ano* Masculino Profissional
P12 14 72 ano Masculino Profissional

Moda 16 102 ano Masculino Profissional
Média 16.75

Nota: Dados recolhidos pelo dinamizador do projeto

3. Avaliacao inicial

Além das informagfes sociodemograficas sobre os participantes, foi elaborada uma

tabela com dados obtidos no inicio da entrevista de grupo (tabela 2). Neste

levantamento procurou-se reunir informac¢do importante para o desenvolvimento do

projeto, nomeadamente relacdes interpessoais, preferéncias, opinido sobre o teatro e

experiéncia a este nivel e ainda as expetativas relativamente a profissao futura. Estes

dados estdo sintetizados na tabela seguinte.

38



Tabela 5

Preferéncias dos Participantes

Boa
convivéncia,
.. sem Nao gosta Gosta de Ver/fazer O que é paratio Experiéncia Profissdo de
Participante Gosta de: :
problemas de: teatro teatro teatro em teatro ambicdo
nas relagoes
interpessoais
Video jogos/ Atirador especial,
P1 Nao muiicga Matematica Sim Ver Trabalho de equipa Sim criador de video
jogos
E . .y . .
P2 Nao St?‘d,af/ Estar parado Sim Ver e fazer Comédia Sim Chefe de cozinha
Culinaria
. Ver/f Ef It x
P3 Nado Futebol Estudar Sim er/ az'er nunca azera m.a ? . Nao Jogador de futebol
experimentou entender a histédria
Ler/f:
P4 Sim Futebol .er/ azer Sim Ver Transmitir cultura Ndo Jogador de futebol
limpezas
E ici A Polici
P5 Nao xercicio/ cordar Sim Ver e fazer N3ao foi perguntado Sim . © ICI? .e
Futebol cedo informatico
P6 N3do Futebol Ler/ estudar Sim Ver N3o respondeu Nao Eletricista
P7 Nao Jogos de Estudar Sim Ver Representacao Nao “sniper”
computador
Ir para a -
P8 Nao Futebol eZcoIa Sim Ver Trabalho de equipa Ndo Informatico
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P9 Sim Futebol N3o sabe Nao Ver Nada Ndo Jogador de futebol
P10 Sim Dormir/ver TV Barulho Sim Ver F':/cl)l:izg ;r:izl:;’) Sim Nao sabe

P11 Nao Sair/passear Ler Nao Ndo respondeu Ndo respondeu Sim Padre

P12 Sim Ver filmes Ler Néo Ver N&o sabe Néo Socorrista

Notas: Informacdes obtidas através do focus group inicial
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A consulta da tabela permite verificar que estes jovens assumem claramente a
existéncia de situacdes de conflito entre eles, sendo que, dos 12 jovens presentes

nesta reunido inicial, 8 assinalaram a existéncia de situacdes de conflito.

No que diz respeito a preferéncias, a maioria dos jovens apresenta gosto pelo futebol,
mas em contrapartida, afirma néo gostar de atividades como estudar e ler. No que diz
respeito ao gosto por teatro, a maioria destes jovens afirma que gosta, mas a maior
parte prefere ver a fazer teatro. Relativamente & opinido de cada um sobre o teatro, as
respostas foram muito diversificadas, talvez condicionadas por a maior parte nunca ter

tido nenhum tipo de experiéncia em teatro.

Outra observacao interessante que marca este grupo é a dificuldade em realizar
exercicios que necessitam o toque, como € o caso de formar uma roda, ndo é possivel
pedir para os participantes darem as maos nem outros exercicios do mesmo tipo,
sendo que este foi desde o inicio um dos pontos que o formador pretendeu trabalhar
nas sessdes dinamizadas no ambito da intervengéo pratica do projeto de teatro.

Em relacédo ao falar em publico, alguns participantes afirmam apresentar dificuldade
em expor as suas ideias para um grupo. Sendo objetivo deste projeto trabalhar esta
guestao, pretendeu-se realizar as sessfGes praticas com especial atencao a esta
caracteristica, com exercicios de improvisagdo em que metade, e por vezes pequenos

grupos, assistem ao trabalho desenvolvido pelos restantes.

3.1. Resultados do focus group inicial

Na tabela seguinte apresentamos 0s temas e categorias da andlise realizada ao focus
group inicial. Como referimos anteriormente, a tabela completa encontra-se em anexo
E.

Tabela 6
Categorias das relacdes interpessoais, focus group inicial
Tema Categoria Subcategoria

Reconhecimento da

Relagbes interpessoais Vivéncias conflituais na | existéncia de conflitos

instituicdo Dificuldade em falar sobre

os conflitos
Comunicacao e
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Possiveis formas de

resolucéo dos conflitos

colaboracédo

Respeito pelo outro

Controlo da atitude

Relacbes entre os
participantes no decurso
do focus group

Comentarios bloqueadores
da situacdo

Comentérios construtivos
para a situacao

Comentarios sobre as
intervencdes dos colegas

Interesses e preferéncias
pessoais

Atividades preferidas

Atividades recreativas

Atividades fisico-
desportivas

Atividades escolares

Atividades digitais

Atividades de vida diaria

Atividades rejeitadas

Atividades de vida diaria

Atividades escolares

Expectativas e escolhas
para o futuro

Desporto

Forcas de Seguranca

Saude

Servicos

Dificuldade na escolha
Opinido dos participantes | Atitude face ao teatro Adeséo
sobre o teatro N&o adeséo

Experiéncia em atividades
teatrais

N&o participacdo

Participacdo

Concecéo de teatro

Processo de trabalho

Funcdo cultural

Nota: Informacdes obtidas através da analise do focus group

Como a tabela mostra, as intervengfes dos participantes foram agrupadas em 3
grandes temas, focando as relagfes interpessoais, 0s interesses e preferéncias e
ainda a opinido sobre o teatro. Abordaremos em seguida cada um destes temas de

forma mais detalhada.

Relagdes interpessoais

O tema que mais unidades de registo retne € o que se refere as representacdes dos
participantes sobre as relagbes interpessoais. Como a tabela que se segue mostra,
neste tema foram identificadas trés categorias: vivéncias conflituais na institui¢éo,
possiveis formas de resolucdo dos conflitos e relagbes entre os participantes no

decurso do focus group.
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Tabela 7

Categorias das relacdes interpessoais, focus group inicial

Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind/part.
Vivéncias Reconhecimento | Existéncia de conflitos entre os | 1P1, 2P3, 1P6,
conflituais na | da existéncia de | alunos da instituicdo 1P2, 1P7, 1P8,
instituicao conflitos 1P12
Existéncia de subgrupos com | 1P5
conflitos
Existéncia de situacdes em que | 3P4, 2P3,
nao existem conflitos 1P10
Dificuldade em | Dificuldade em explicar a | 1P3,1 P1,
falar sobre os | ocorréncia de conflitos 1P12
conflitos Recurso a ironia relativamente | 3P3, 1P4,
a existéncia de conflitos 1P11
Dificuldade em propor formas | 1P5, 1P6, 1P8
de resolucao de conflitos
Comunicacado e | Trabalho em equipa 2P5
Possiveis colaboracao Dialogo 1P3
formas de | Respeito  pelo | Respeito mutuo 2P4, 1P12
resolucdo dos | outro Respeito em relacdo aos mais | 3P2
conflitos velhos
Respeito em relagcdo aos mais | 1P2
novos
Respeito pelo espaco do outro 1P8, 1P9
Respeito pelos pertences do | 1P8
outro
Controlo da | Manutencgéo da calma 1P3
atitude
Relacbes Comentarios Comentarios entre os | 2P4, 3P3, 1P4,
entre os bloqueadores da | participantes marginais a | 1P11, 1P7
participantes situacéo conversa
no decurso do Apelo para ndo falar de | 1P3
focus group determinado assunto
Comentarios Comentarios discordando da | 1P4
construtivos resposta do colega
para a situagdo | Comentarios para explicitagdo | 1P4, 1P11,
da resposta do colega 1P12,1P13
Comentarios Comentarios desvalorizando a | 2P4
sobre as | resposta do colega 1P11, 1P3,
intervencdes 2P4
dos colegas Comentarios sobre atitudes e | 4P3, 1P4, 2P8,
comportamentos dos colegas 1P3, 1P11
Comentarios sobre as | 3P3
preferéncias e expetativas dos
colegas
Comentarios sobre a | 1P§, 2P3, 2P4

experiéncia teatral do colega

Nota: Informacdes obtidas através da analise do focus group
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Como a tabela anterior mostra, no que se refere as vivéncias conflituais na instituicdo
os participantes debrugcaram-se sobre o reconhecimento da existéncia de conflitos e a
dificuldade em falar sobre conflitos.

Relativamente ao reconhecimento da existéncia de conflitos, surgem respostas como

as destes participantes:

P3 — “A partida ha sempre conflitos...”
P5 — “Sim... (ha grupos que se dao bem e grupos que se dao mal)”

No entanto, outros participantes referem o contrario, como se pode ver no excerto

seguinte:

P4 - “Damo-nos todos bem! (Firme) (diz sim com a cabecga)”

Alguns jovens mostram, porém, dificuldade em falar sobre os conflitos, recorrendo por
vezes a ironia para se exprimirem sobre este assunto, como se pode ver na resposta
gue se segue.

P4 — “Yha, yha, damo-nos todos bem (irénico)”

Outros explicitam a dificuldade em explicar a ocorréncia de situagdes de conflito, como

o exemplo ilustra:

P1 - “Nao sei... (...explicar melhor)’

E possivel subintender que existe alguma dificuldade de expressdo nos participantes,

sendo frequente as respostas curtas, inconclusivas ou mesmo fugas a resposta.

No que se refere a possiveis formas de resolucdo dos conflitos, surgem hip6teses
relacionadas com a comunicacdo e colaboracdo, respeito pelo outro e controlo da
atitude. Relativamente a comunicacao e colaboracao, os jovens referem o trabalho em

equipa e o didlogo. Como as transcricdes seguintes sugerem:

P5 — (Respondendo a pergunta inicial “O que se pode fazer para
resolver os conflitos?”) é aqueles que se dao mal fazerem tudo junto,”
estarem” uns com os outros, aqueles que dao-se mal;”
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P3 — “Falando... (siléncio...a falar é que se entendem)’

Outros participantes, porém, explicitam claramente que ndo sabem o que se pode

fazer para resolver os conflitos existentes, como o excerto seguinte mostra:

P5 — “Nao sei (reticente) (ndo sei o que se pode fazer para resolver os
conflitos)”

Como formas de resolucdo dos conflitos, os participantes referem o respeito pelo
outro, designadamente o respeito mutuo, o respeito em relagdo aos mais velhos, o
respeito em relagdo aos mais novos, o respeito pelo espaco do outro e o respeito
pelos pertences do outro. Os dois indicadores com maior niumero de unidades de
registo sdo, como se pode ver na tabela anterior, o respeito mutuo e respeito em

relagéo aos mais velhos. Os excertos seguintes ilustram estas ideias:

P4 — “Respeitar uns aos outros.”
P2 — “Respeitar os mais velhos.”

P8 — “(Muito envergonhado) Respeitar o espaco dos outros, (... 0 que
se pode fazer para melhorar)”

P2 — “E os mais velhos respeitarem os mais novos”
P8 — “Nao mexer sem autorizacdo.”

O controlo da atitude é referido apenas por um participante, que afirma;
P3 — Ter mais calma... (fazendo gestos de calma) (... o que se pode
fazer para melhorar)

A Ultima categoria do tema relacdes interpessoais sdo as relagbes entre 0s
participantes no decurso do focus group, a qual esta dividida em trés subcategorias:
comentarios bloqueadores da situacdo, comentarios construtivos para a situacao e
comentarios sobre as intervencdes dos colegas. Tornou-se necessario criar esta
categoria devido a quantidade de intervengdes que foram surgindo de forma mais ou
menos marginal as perguntas da entrevista, mas que considerdmos importantes para

compreender o estado de espirito e atitude dos participantes.
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Assim, surgem-nos comentérios sobre atitudes e comportamentos dos colegas,
comentérios desvalorizando a resposta do colega, comentarios sobre a experiéncia

teatral do colega e comentarios sobre as preferéncias e expectativas dos colegas.

O excerto seguinte mostra o tipo de comentérios sobre atitudes e comportamentos dos

colegas:

P3 — (aponta para P5) N&o... ele entra as oito, mas acorda as seis para
ir tomar banho e fica la meia hora.

Quanto aos comentérios desvalorizando a resposta do colega, apresentam um total de

seis unidades de registo, seguindo-se umas das transcri¢oes:

P3 - “Diz em portugués para a gente perceber...”

Os comentérios sobre a experiéncia teatral do colega apresentam um total de cinco

unidades de registo, entre 0s quais a seguinte:

P4 — “Ta no youtube e tudo. (referindo-se a uma representacéo de P5)

Os comentérios sobre as preferéncias e expectativas dos colegas, apresentam uma

das trés unidades de registo, e sédo ilustrados pelo exemplo que se segue:

P3 — “Ele quer ser cantor. (risos)’

Interesses e preferéncias pessoais

Os Interesses e preferéncias pessoais dos participantes estao sintetizados na tabela
seguinte. Neste tema encontramos trés categorias: atividades preferidas, atividades
rejeitadas e expectativas e escolhas para o futuro. A categoria que apresenta maior

namero de indicadores é a que se refere as atividades preferidas.

Tabela 8
Interesses e preferéncias dos participantes
Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind.
Atividades Atividades Gosto por ver filmes 1P12
preferidas recreativas Gosto por ver televisdo 1P10
Gosto por jogos em diferentes | 1P2, 1P1
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suportes

Gosto por ouvir musica 1P1
Gosto por dormir 1P10
Atividades Gosto por lutas marciais 1P12
fisico- Gosto por paraquedismo 1P11
desportivas Gosto por andar de skate na | 1P11
rua
Gosto pela atividade fisica 1P5
Gosto por jogar futebol 1P9, 1P4, 1P3
1P8, 1P6, 1P5
Interesse em ter formagédo em | 1P4, 1P3, 1P2
futebol
Atividades Gosto pelas aulas de Educagéo | 1P2, 1P3
escolares Fisica
Gosto pelo estudo 1P2
Atividades Gosto pelo uso do telemovel 1P8
digitais Gosto pelo uso do computador | 1P7
Atividades  de | Gosto pela culinéria 1P2
vida diaria
Atividades  de | Auséncia de gosto por fazer | 1P4
Atividades vida diaria limpezas
rejeitadas Auséncia de gosto por acordar | 1P5
cedo
Dificuldade em ficar inativo 1P2
Atividades Auséncia de gosto por estudar | 2P3, 1P7, 1P6,
escolares 1P1
Auséncia de gosto pela leitura 1P12, 1P4, 1P6,
1P11
Auséncia de gosto pela escola | 1P8
Recurso a ironia na resposta | 1P4, 1P7
sobre o0 uso do computador
para os TPC
Expectativas | Desporto Escolha do futebol enquanto | 1P9, 1P4, 1P3
e escolhas atividade profissional
para o futuro | Forcas de | Escolha da profissdo militar | 1P7, 1P1
Seguranca especializada
Escolha da atividade policial | 1P3
como profissdo
Saude Escolha do socorrismo | 1P12
enquanto atividade profissional
Servigos Escolha da informatica | 1p8, 1P4
enquanto atividade profissional
Escolha da gastronomia como | 1P2
atividade profissional
Escolha da profissdo de | 1P6
eletricista
Escolha do sacerdécio | 1P11
enquanto profissdo
Dificuldade na | Auséncia de escolha | 1P9, 1P10
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escolha profissional

Dificuldade em explicar as | 1P3, 1P6
razdes da escolha profissional

Nota: InformacBes obtidas através da analise do focus group

Como se pode verificar na tabela, nas atividades fisico-desportivas, o gosto por
futebol, apresenta claramente o maior numero de unidades de registo, sendo expresso

através de respostas como as que se seguem:

P9 — “Gosto de jogar futebol. P9 — N&o. (...joga em nenhuma equipa)
P9 — Numa qualquer. (...posi¢cao na equipa de futebol)

Relativamente ao interesse em ter formacdo em futebol, foram encontradas trés

unidades de registo, qualquer delas expressa de forma muito entusiastica:

P4 — “Gostava (muito entusiasmado). (...de ter formacao em futebol)”

Para além do futebol, o gosto pela atividade fisica surge expresso de formas

diferenciadas:

P12 — “Lutas marciais”

P11 — “Eu gostava era de fazer paraquedas”

P11 — “Atividades...(risos) (embaragado) sair de skate.”
P5 — “Gosto de fazer exercicio.”

Também € expresso o gosto por diferentes atividades recreativas. O gosto por jogos
em diferentes suportes apresenta duas unidades de registo, segue se uma transcricao

a titulo de exemplo:

P2 — “Jogos no computador, na playstation... jogar nos matraquilhos,
ping pong...”

O gosto por ver filmes, gosto por ver televisdo, gosto por ouvir musica e gosto por

dormir apresentaram apenas uma unidade de registo:
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P12 — “Eu gosto de ver filmes”

P10 — “Néao gosto de barulho, gosto de ver televiséo...”
P10 - “Gosto de dormir”

As atividades escolares e atividades digitais sdo referidas menos vezes e referem o

gosto pelas aulas de educacao fisica e 0 gosto pelo estudo.

Relativamente as atividades digitais, surgem referéncias ao gosto pelo uso do

telemovel e pelo uso do computador, como o0s excertos seguintes exemplificam:

P8 — “(muito envergonhado) Telemodvel. (risos). (...0 que gosta de

fazer)”

P7 — “Computador” (...o0 que gosta de fazer)

Por fim, as atividades de vida diaria sao referidas apenas uma vez e por um Unico

jovem, que afirma:

P2 — “(sorrindo) ... fazer culinéria... (...0 que gosta de fazer)”

Quanto as atividades rejeitadas, estas referem-se a atividades de vida diaria e as
atividades escolares. As atividades escolares apresentam o maior numero de
unidades de registo e dizem respeito a auséncia de gosto por estudar, auséncia de
gosto pela leitura, e auséncia de gosto pela escola. Um dos participantes recorreu a

ironia na resposta sobre 0 uso do computador para os TPC.

A Ultima categoria dos interesses e preferéncias pessoais sdo as expectativas e
escolhas para o futuro, que abrangem as areas de servi¢cos, forcas de seguranca,

desporto e saude. Alguns alunos mostraram ainda dificuldade na opg¢é&o para o futuro.

Quanto a area de servigos, os participantes afirmaram gostar de profissées ligadas a

informatica, gastronomia, eletricidade e sacerdocio.
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A escolha da informética enquanto atividade profissional apresenta o maior nimero de
unidades de registo. Estas escolhas profissionais estdo ilustradas nos excertos
seguintes:

P5 — “Policia e informatico.”

P2 — “Chefe de cozinha.”

P6 — “Eletricista”

P11 - “Quero ser padre”

Na escolha do desporto enquanto atividade profissional futura, surge de novo o

futebol, como se pode ver na transcricdo seguinte:

P4 — “Também jogador futebol. P4 — porque eu gosto. E vou ser... € o

meu sonho e vou atras dele.”

Alguns participantes referem a opcao pelas for¢as de seguranca, escolhendo um deles

uma profissdo militar especializada:

P1- “Eu...gostava de ser atirador especial...”

P3 — “Policia.”

Relativamente a area da salde, esta é escolhida apenas por um participante que
refere explicitamente socorrismo enquanto atividade profissional embora com uma

explicacdo pouco fundamentada...

P12 — “Eu queria ser socorrista. (...) Gosto do barulho das ambulancias”

Por outro lado, alguns participantes afirmaram ter dificuldade na escolha de uma
profissdo futura ou ndo saber explicar a razdo dessa escolha, mostrando alguma

indefinicdo, como os exemplos seguintes mostram:

P10 - “Ainda ndo sei”
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P6 — “Sei la. (...porqué)

Opinido dos participantes sobre teatro

Como a tabela seguinte mostra, este tema esta organizado em trés categorias: a

atitude face ao teatro, a experiéncia em atividades teatrais e a concecao de teatro. A

atitude face ao teatro é a categoria que apresenta maior nimero de UR.

Tabela 9
Opinido dos participantes
Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind.
Atitude face | Adesao Gosto por ver teatro 1P1, 1P6, 1P7,
ao teatro 1P8, 1P3, 1P10,
1P4, 1P12
Gosto por fazer teatro 1P5, 1P10
Gosto por ver e fazer teatro 1P2
Nao adeséo Auséncia de gosto pelo|1P9, 1P4, 1P11,
teatro 1P12
Experiéncia | N&o participacdo | Auséncia de experiéncia em | 1P1, 1P6, 1P8,
em atividades de teatro 1P12
atividades Participagéo Experiéncia em teatro 1P5
teatrais 1P2
Concecéao de | Processo de | Teatro como trabalho em | 1P1, 1P6, 1P8
teatro trabalho equipa
O teatro como atividade | 1P10
cansativa
Funcdo cultural O teatro enquanto comédia 1p2
@] teatro enquanto | 1P7, 1P3
representacao
O teatro como transmisséo | 1P4
cultural
Dificuldade em definir Teatro | 1P4, 1P12

Nota: Informacdes obtidas através da analise do focus group

A adesao ao teatro é expressa quer através do gosto por atividades como espetador,

quer pela experiéncia anterior nesta area:

P7 — “S6 de ver. (...gostas de teatro)”

P10 — “Gosto e ja fiz. P10 — Uma peca na escola.”

P2 — “Das duas coisas. (...gostas de ver e fazer teatro)”
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A nao adesdao, por sua vez, surge apenas num dos participantes, embora expressa de

varias maneiras diferentes:

P11 — “Nao gosto de teatro. P11- J& tive uma experiéncia e ndo gostei.
P11 — E uma seca! E sempre a mesma porcaria... e desisti porque no

me apeteceu. P11 — Eu prefiro ficar sossegado.”

Quanto a experiéncia em atividades teatrais, alguns participantes ja participaram neste
tipo de atividades, enquanto outros ndo tém qualquer experiéncia a este nivel, como

0s exemplos mostram:

Relativamente & concec¢édo de teatro, sdo referidas a sua fungéo cultural e o processo
de trabalho nesta area. Na funcdo cultural surgem referéncias ao teatro enquanto
transmisséo cultural e enquanto representacao, explicitando a relevancia da comédia,

mas também é expressa a dificuldade em definir teatro.

Das respostas, salientamos a de P4, relativa ao papel do teatro enquanto transmissao

cultural:
P4 — “E para transmitir cultura.”

Alguns participantes referem também o processo de trabalho em teatro, sublinhando o
trabalho em equipa, por um lado, mas também o facto de a atividade teatral ser

cansativa.
P1 - “Nao sei... trabalho em equipa (... o que € o teatro)”
P10 - “Muito trabalho, pouco descanso. (...0 que € o teatro)”

Em sintese, os participantes tiveram dificuldade em falar sobre as relacdes
interpessoais, mas a maior parte admite que a convivéncia institucional ndo é facil e
que existem conflitos. As atividades fisicas sao as favoritas e alguns ja tém clarificadas
as escolhas profissionais para o futuro. A maior parte adere a ideia de ver e fazer

teatro, embora ndo mostrem ter muitas opiniées sobre o0 assunto.
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Plano de Acao



PARTE IV- PLANO DE ACAO

Neste capitulo, sdo apresentados o planeamento e a descricdo da intervencéo,
justificando-se a escolha dos exercicios durante o decorrer das sessdes de teatro. Na
descricdo da intervencao referimos as dificuldades encontradas no decorrer do projeto,

bem como a resposta que encontramos para essas dificuldades.

1. Planeamento da intervencao

Pretendeu-se com este projeto oferecer uma experiéncia em teatro e nao formar
atores. Relativamente ao nimero de sessdes, pretendeu-se que este fosse um projeto
com continuagdo e que, apés este, possam surgir outros projetos do mesmo tipo na
instituicio. Nao se pretendeu realizar uma grande apresentacdo produzida pelos
participantes, mas sim mostrar ao grupo ou aos residentes o que todos conseguimos

fazer com espirito de grupo e cooperagao.

O que se pretendeu foi criar um espacgo de partilha, boa disposi¢éo e trabalho, e que
este projeto fizesse alguma diferenca na vida destes jovens, ndo sendo algo que se
faz “por fazer’, mas uma experiéncia em teatro que marque a vida destes jovens pelo

envolvimento em todas as fases do processo.

No planeamento desta intervencdo procurou-se que 0S exercicios presentes nas
planificacdes diarias respeitassem e obedecessem aos objetivos dos seis blocos

tematicos.

Para o planeamento do projeto, recorremos a dois tipos de instrumentos de

organizagao:

- O cronograma das sessfes de formacao (anexo G), que possibilitou um panorama
global das intervencbes com o grupo de jovens em risco da instituicdo casa de

acolhimento;
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- As planifica¢des diarias (anexo H), de acordo com o preenchimento de uma grelha
de registo, na qual foram estabelecidos objetivos, tematicas, exercicios, duracao,

materiais necessarios e métodos e formas de avaliacao.

Ao elaborar um cronograma das sessdes, com critério cronoldgico, houve o ganho de
uma visdo global do planeamento de atividades. N&o obstante, a flexibilidade,
adaptacdo e o ajuste do projeto a realidade estiveram presentes ao longo de todo o
processo, de acordo com o feedback obtido a partir dos jovens. Com efeito, por vezes
néo foi possivel executar (na pratica) com rigor o que se tinha escrito nas planificagbes
diarias, sendo necessario ajustar os planos aos interesses dos participantes, num
dado momento. Assim, em algumas situacbes aproveitou-se o empenho dos
participantes relativamente a determinada tematica, o que deu origem a um acréscimo

de sessoes.

Apesar de algumas falhas de pontualidade dos participantes, na maioria das vezes foi
possivel iniciar as sessdes de acordo com o horério e calendarizacao estipulada para
0 projeto, dando sempre um tempo de espera para que 0s participantes terminassem
as suas atividades pessoais para iniciar a sessado. O objetivo era sempre realizar os 90
minutos de sessdo, com a maxima qualidade, sem participantes contrariados porque
tiveram de parar as suas atividades pessoais, mas com o melhor dos envolvimentos
dos jovens com o projeto. Por vezes, quando o formador questionava alguns
participantes sobre a sua presenca na sessao que iria decorrer no mesmo dia na parte
da tarde, estes diziam que ndo poderiam participar, porque tinham que estudar ou ter

licbes de condugéo, ou ir as compras.

Inicialmente, para este estudo previmos um total de dezasseis sessbdes, com um total
de participantes entre seis e dez. Inicialmente foi dificil cumprir com exatiddo a
duracdo das sessdes uma vez que o numero de participantes era variavel. Como
referimos antes, realizaram-se previamente algumas sessdes, nas quais o0s
participantes podiam experimentar o projeto (ver na tabela bloco 2), sendo que apos

este bloco os participantes deveriam realizar uma ficha de inscricdo (anexo 1).

Porém, desde o inicio do projeto de teatro verificaram.se algumas inconstancias na

assiduidade, sendo por vezes incerto e dificil planificar a sessdo, pois o nimero de
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participantes era muito variavel. A estratégia de acdo foi desenvolver variantes dos

exercicios ou retirar variantes e por vezes a sessdo durou um pouco mais.

Como foi mencionado na caracterizagcdo do grupo, o projeto teve doze inscritos, nao
sendo, porém, frequente a presenca de todos os participantes na fase inicial, sendo
que o0 maior numero de participantes ocorreu nas sessdes em que se desenvolveram
pequenos exercicios de improvisacao, como foi 0 caso do bloco trés e bloco quatro e

para a realizacao do exercicio final.

O plano previa um total de dezasseis sessGes, mas o envolvimento dos jovens
justificou o acréscimo de duas sessbes extra para a preparacdo do exercicio final,
sendo este entendido com um aspeto positivo para o projeto.

O plano foi organizado em blocos, porgue cada bloco de sessdes apresenta objetivos

diferentes.

A escolha dos exercicios, que compdem este plano de atividades, respeitou os
objetivos de cada bloco. As sessdes foram iniciadas com aquecimento corporal e vocal
e os devidos alongamentos, jogos de confianga, jogos que promoviam a cooperagao
entre os participantes, improvisagdes livres e orientadas, por vezes recorreu-se a
musica, a poesia, a literatura e ao video durante a dinamizagdo dos exercicios da
sessdo. Um dos momentos mais importantes da sesséo consistiu em criar uma plateia,
nestas atividades participantes arrumam a sala e definem o local onde ficara o espaco
cénico (area de trabalho) e a plateia (area onde se assiste). Nesta plateia fica quem
ndo participa na sessdo ou apenas assiste, na perspetiva de Spolin (2008) que
entende a plateia (entendendo-se como plateia a propria assisténcia — publico) como
elemento fundamental para o processo educativo com jogos teatrais. Contudo, a
apresentagdo a um publico exterior ao grupo ndo consiste num objetivo deste estudo,
muito embora seja reconhecida a importancia desta no processo e desenvolvimento

de um projeto de caracter teatral.

Os exercicios realizados durante as sessfes fazem parte de uma selecdo baseada
principalmente na obra de Augusto Boal, Viola Spolin, Ingrid Koudela, Gisele Barret,

entre outros.
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Estes exercicios foram modificados e adaptados a realidade do projeto, atendendo aos
objetivos tragados. Com é possivel visualizar na tabela de planeamento das sessdes

em quatro fases acima apresentada.

A folha de presenca tem, tal como a ficha de inscricdo, a intencdo de formalizar e
valorizar a presenca individual de cada participante.

A solicitacdo para trazer material para a sessdo seguinte teve como objetivo incentivar
a presenca dos participantes na sessao seguinte, procurando-se que 0s participantes

fossem criando envolvimento com o projeto.

No final foi entregue um certificado de participacdo a cada elemento, para um

comprovativo de participacdo no projeto

A avaliacdo foi uma constante ao longo de todo o projeto, com especial incidéncia de
registos em alguns momentos especificos. Nao se pretendeu com este projeto avaliar
cada participante de modo individual, mas sim o grupo, o modo como ultrapassou as
dificuldades encontradas ao longo das sessfes. Na tabela seguinte apresentamos o

plano geral do projeto.
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Tabela 10

Planeamento das sessfes em quatro fases

NO
Blocos _ Objetivos Gerais das Sessoes Contetdos/Conceitos Datas
sessdes
) Janeiro
) Projeto de teatro
Bloco 1 1 - Apresentar o projeto e focus group; de
2017
Nestas sessbes poderdo participar todos os participantes, o intuito é que
cada participante tenha a oportunidade de experimentar tendo a
possibilidade de escolher continuar no projeto. Apds a conclusao do bloco
. L . 2 o participante interessado no projeto devera preencher uma ficha de
- Proporcionar a participagdo em sessfes | L ) ) o
) inscricdo comprometendo-se a continuar. Esta ficha tem o objetivo de
abertas, para que cada um decida sobre a ) _ o .
o ) formalizar e valorizar a presenca do participante nestas sessdes.
continuidade no projeto. ) )
L o Neste bloco pretendo criar um sentimento de pertenga ao grupo, fazer com
- Promover a realizacdo de atividades de o _ )
o _ que os participantes se conhecam melhor uns os outros e consigam | Fevereiro
Bloco 2 2 dindmica de grupo assentes na linguagem )
trabalhar em equipa. 2017

teatral.
- Estimular o sentimento de pertenga ao grupo.
- Proporcionar a ida a um espetaculo de

teatro.

E importante despertar um sentimento de curiosidade neste grupo, fazer
com que tenham vontade de experimentar coisas novas e diferentes. As
primeiras sessbes irdo ser muito dinAmicas e voltadas mais para a
descontracdo, através de jogos de dindmica de gruo, momentos de
conversas e partilha de experiéncias. Também pretendo despoletar o gosto
e o interesse pelo teatro através de uma ida ao teatro. Dar a conhecer um

pouco da nossa cultura teatral mostrando o que existe em Lisboa. Existem
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diferentes tipos de manifestacBes artisticas espalhadas pela cidade é
igualmente importante dar a conhecer e mostrar o que ha para ver e

apreciar.

Bloco 3

-Conhecer e explorar as potencialidades
expressivas do corpo;

- Conseguir expressar-se através da
danca;

- Valorizar as apresentacdes dos colegas;
- Desenvolver a capacidade critica;

- Avaliar o seu desempenho e desconstruir
caso necessario.

- Estar predisposto a experimentar novas
sensacoes;

- Conhecer e utilizar o vocabuléario
adequado a expressao artistica;

- Aprender a ouvir e ser ouvido;

- Explorar diferente capacidade vocais;

- Despertar o interesse pelo Jogo
Dramaético;

- Utilizar o teatro como forma de
comunicacao;

- Despoletar o interesse por diferentes
formas e técnicas teatrais;

- Conhecer todas as fungdes inerentes ao

Os jovens precisam conhecer-se a si proprios, identificar-se, para
posteriormente, conhecer e interagir com 0S outros, Nos espago e objetos

que lhe séo exteriores.

E importante que o grupo saiba o que é o teatro, que conheca elementos
de referéncia no mundo artistico. Conheca o teatro por detras. do palco, os

bastidores, as salas de ensaio, os técnicos diversos e alguns atores.

Marco de
2017

Abril de
2017
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teatro;

- Conhecer um teatro (visita guiada ao
Teatro Sao Luiz);

- Conhecer figuras mediaticas do teatro e

conversar sobre o seu percurso;

- Ser capaz de representar através de
técnicas de improvisagéo;

- Ser capaz de improvisar em pequenos
grupos;

- Despoletar o interesse na participacéo
espontanea nesses exercicios;

- Motivar aos colegas a experimentar;

- Ter prazer em participar;

- Utilizar as sessbes para dialogar sobre
situagBes diversas do quotidiano;

- Valorizar todas as competéncias
adquiridas;

- Reconhecer o teatro como uma forma de
expressao artistica;

- Aprender a lidar com os medos e

frustracoes;
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- Conhecer a diferentes fases de construgéo
de uma apresentacao teatral;

- Construir um guiéo coletivo;

- Ser capaz de caracterizar as personagens de
acordo com as caracteristicas pré-definidas;

- Desenvolver o sentido critico;

- Ser criativo nas suas producdes;

Nessa fase do projeto o foco sera o teatro. Partindo do pressuposto que ja
estara criado um grupo coeso e dindmico.

Iremos abordar todas as fases da construcdo de um espetaculo de teatro,

Bloco 4 - Ser capaz de desconstruir e reconstruir | passando pela criacdo de um guido, texto cénico, distribuicdo de papéis,
sempre que necessario; caracterizacdo das personagens, constru¢cdo de figurinos, controle de
- Utilizar diferentes manifestacbes artisticas, | luzes, criagdo de uma banda sonora etc.
danca, mdasica, artes plasticas e visuais
durante as suas criacoes;
- Criar e desenvolver uma apresentacao
apenas para o grupo;
_ ) - Nesta sesséo serd apresentada a criacao teatral desenvolvida nas Ultimas | Abril de
Bloco 5 - Apresentacé&o do objeto teatral criado.
trés sessdes; 2017
- Encerramento e focus group;
- Partindo da ideia inicial do protagonismo do processo face a Abril d
Bloco 6 - Finalizar o projeto; apresentacdo final é de reforcar a ideia de que o processo de 2(r)|17e

experimentacdo e aprendizagens é mais importante do que a apresentagao

final.
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Serdo realizadas avaliagbes do desempenho, das atividades, ap6s cada
sessdo. Serdo discutidas com o grupo, estratégias de intervengdo e
possiveis alteracbes a forma como foram realizadas as atividades.
Pretendo que seja uma experiéncia enriquecedora tanto para os
participantes como para mim. E que o processo seja rico em partilhas e
feedbacks.

Caso seja da vontade dos participantes e se eles demonstrarem o0 a-
vontade para tal, sera realizada uma apresentacdo para convidados

exteriores.

Nota: Pretendeu-se ainda assistir a uma peca de teatro profissional e teatro de rua e também realizar visitas de estudo, as quais ndo se encontram no plano geral

por estarem dependentes da calendarizagdo das datas com diferentes entidades.
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2. Descricao das sessodes

A descricao das sess0es foi realizada com base nos registos no diario de bordo, sendo

organizada por blocos.

Bloco 1

Como referimos antes, neste bloco foi realizada uma breve introdu¢éo ao projeto e foi
implementado um teste diagndstico pratico, a fim de entender o tipo de grupo, quais as
suas dificuldades, interesses pessoais e conhecimentos especificos acerca da

tematica teatro.

As sessdes iniciais deram oportunidade aos participantes de poder participar no
projeto para perceber se seria do seu interesse continuar no mesmo. Neste bloco
procurou criar-se um sentimento de pertenga ao grupo, fazendo com que os

participantes formassem um grupo de trabalho.

Um exercicio particularmente interessante deste bloco foi o jogo “protecdo da casa”.
Comecou-se por explicar o jogo. A frente de cada elemento estava uma folha branca,
que iria simbolizar a sua casa, e seria colocada uma folha a mais. No jogo existia um
elemento exterior (convidado) que tentou ocupar a folha em branco. O objetivo foi
fazer com que o grupo néo deixasse o0 elemento exterior ocupar a folha, sendo que
cada pessoa s6 podia ocupar uma. Na primeira tentativa, o convidado conseguiu
ocupar a folha com muita rapidez. O P2 e o p7 foram 0s Unicos que tentaram proteger
a folha em branco. O P12 ndo se mexeu. Senti a necessidade de explicar as regras do
jogo aos participantes uma segunda vez. Repetimos 3 vezes o0 jogo, no final ja
conseguiram fazer com que o convidado tivesse dificuldade em apanhar uma folha.
P12 comecou a mover-se e a tentar ocupar as vérias folhas. O P7 e o P2
comunicavam entre si, alertando-se um ao outro sobre a proximidade do elemento

exterior.

As sessdes foram concluidas com o habitual didlogo sobre os niveis de energia e o

trabalho desenvolvido, seguido de um pequeno momento de relaxamento.
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Em relacéo a avaliagcéo, € possivel afirmar que os participantes apresentaram alguns
ploblemas de comportamento como se pode ver na tabela de indicadores em anexo D
A “assiduidade e pontualidade dos participantes” foi pouco frequente no grupo; a maior
parte dos participantes nem sempre apresentou respeito e comportamento adequado;
no que se refere ao respeito pelos materiais da sesséo, os participantes apresentaram
por vezes algum desrespeito, ndo sendo sempre possivel cumprir a planificacdo da

Sessao;

Os exercicios escritos/desenhados pelos participantes constituem uma parte
importante da avaliacdo do projeto, pois mostram o0 modo como 0s participantes
aderiram a atividade e também revelam os seus pensamentos e sentimentos. Estes

documentos séo apresentados no anexo J.

Bloco 2

O bloco dois era composto por duas sessfes, nas quais Se procurou promover a
realizacdo de atividades de dindmica de grupo assentes na linguagem teatral,
estimular o sentimento de pertenca ao grupo e proporcionar a ida a um espetaculo de
teatro. No que diz respeito a ida ao teatro, foram realizadas quatro visitas de estudo,
mas fora das datas prevista no bloco dois, devido ao facto de se ter tornado dificil
conciliar horarios entre a instituicdo e o Teatro Politeama para assistirem aos

espetaculos “As arvores morrem de pé” e o “Musical Amalia”. Pela mesma razao, foi

dificil conciliar horéarios com o Teatro S. Luiz.

Foi também realizado um percurso com os participantes para visualizacdo de outras
formas de fazer teatro e arte. Deste modo os participantes tiveram contacto com

alguns espetaculos de teatro de rua, e visualizagdo de alguns edificios ligados a arte.

Um dos exercicios particularmente interessantes desenvolvido neste bloco foi o
exercicio da “ilha”, no qual os participantes tinham que imaginar que ficariam presos
numa ilha e queriam pedir socorro, lancando o orientador o seguinte desafio: “O que

podemos fazer para ser salvos?”. Surgiram assim algumas respostas:

P2 — “Transformamo-nos em canibais; “
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P12 — “Se houver comida ndo precisamos sair da ilha;”
P5 — “Saimos a nado;”
P7 — “Quando passar um aviao fazemos sinais;”

Em dialogo com os patrticipantes chegamos a concluséo que a melhor forma de sair da
ilha seré& construir um avido. Entdo apenas com o corpo e tendo a obrigatoriedade de
todas as pecgas estarem a tocar umas nas outras e funcionarem em conjunto, foi
construido um avido com o0s corpos dos participantes. Este avido veio a ser

complementado com o uso de movimento e som.

Ao longo destes exercicios foi frequente ouvir os participantes encontrarem-se sem
resposta perante os desafios propostos, afirmando “nao sei fazer”. Na continuidade
deste exercicio, surgiu a questdo, o que é que as pessoas que sairam da ilha e

viajaram de avido teriam para contar as pessoas que 0s esperam no aeroporto?

P2 — “Uns vao chorar de alegria por estarem ao pé dos familiares;”

P7 — “Vao a correr em direcao aos familiares e saltam para cima deles;”

Y

Este exercicio foi feito em mimica, podendo recorrer ao som, mas nao a palavra,
dramatizando o que aconteceria no aeroporto desde a saida do avido. Foi interessante
0 percurso dos participantes que comecaram na ilha com a improvisacdo em grupo no
principio da sessdo, sofrendo um processo de adaptacdo até alcancar uma
improvisagdo individual, realizando um percurso até cada participante se sentir a-
vontade para estar sozinho em cena. O P7 revelou ainda dificuldade em “saltar e
abracgar pessoas que nao existem” o que revela alguma fragilidade com improvisagao

nao figurativa.

Outro exercicio interessante foi o do Desenho rolante livre. Neste exercicio, (anexo J)
os participantes foram dispostos em roda sentados no chéo e a cada um foi dado pelo
dinamizador da sessdo uma folha e uma caneta. O exercicio consiste em que cada
participante inicie um desenho e a voz do orientador da sessao passe a referida folha

ao participante seguinte, o qual, ao receber a folha deve dar continuidade ao desenho
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iniciado pelo colega anterior. O desenho deve circular por todos os participantes até
chegar aquele que iniciou o desenho.

No que diz respeito a avaliagdo, como se pode verificar na tabela de indicadores, os
participantes nem sempre apresentaram ‘“respeito pelo espago/meio envolvente”,
assim como pelos “materiais das sessdes”. No entanto um aspeto particularmente
relevante € de que na maioria das vezes 0s participantes “realizaram as tarefas

propostas” e estiveram “empenhados e concentrados nos exercicios propostos”.

Bloco 3

Este bloco foi composto por sete sessfes. As primeiras trés sessfes tinham como

objetivo trabalhar o contacto fisico entre os participantes.

Foi possivel concluir que nesta fase do projeto alguns participantes, como P8, ainda
nao se sentiam a-vontade para realizar alguns exercicios, pelo que o projeto foi
readaptado a estes participantes, criando situagdes em gue estes recorreram & mimica

e muitas vezes ao trabalho de grupo para conseguir concluir o exercicio.

Uma caracteristica que o grupo apresentou sempre desde o primeiro dia foi a falta de
confianga nos restantes elementos do grupo, apesar de viverem todos juntos. Este era
0 caso do participante P12 mas, neste bloco, mais concretamente na sessao sete,
comecgou a demostrar mais confianga nos colegas, uma vez que conseguiu ultrapassar
o medo de fechar os olhos e assim realizou o exercicio “anjo da guarda” com sucesso.
Neste exercicio os participantes andam pelo espaco formando varios grupos até nédo
ficarem s6 com os amigos, mas em grupo ao acaso. Nesta altura o formador indicou
que deveriam ser formadas duplas nas quais o elemento da frente seria o protegido do
anjo da guarda, que ficava atras, segurando o protegido pelos ombros. O protegido
ficou com os olhos vendados e foi guiado pelo seu anjo da guarda. Depois de algum
tempo inverteram-se 0s papéis. Através da observacdo realizada podemos afirmar
gue, de uma forma geral, os participantes se sentiram confortaveis para fechar os

olhos e estar de mao dada com o colega que estava a indicar o caminho.

Um momento complicado que surgiu nas sessodes deste bloco ocorreu na sesséo oito

durante o exercicio “criacdo de uma personagem”, quando os participantes P7 e P13
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rasgaram as folhas um do outro, gerando uma situacéo desconfortavel para o restante
grupo. As situacdes de conflito ocorreram ao longo do projeto, no entanto nas ultimas
sessdes diminuiram drasticamente, possivelmente pelo empenho na apresentagéo

final.

Um momento interessante que surgiu neste bloco de sessdes, foi quando alguns
participantes colocaram questdes sobre o percurso artistico do dinamizador na éarea do
teatro, utilizando ja algum vocabulario especifico e conhecimentos de teatro.

O exercicio “folha das quatro estagdes” consistiu em dividir uma folha branca em
quatro partes iguais com o auxilio de uma caneta. De seguida foi pedido aos
participantes para escreverem 0s seguintes titulos, um em cada retangulo obtido:
“Palavras sobre teatro”, “O que gostavas de fazer no fim do projeto” “Simbolo que

representa o grupo”, “Lettering com a proposta de nome para o grupo”

Relativamente ao item “O que gostavas de fazer no fim do projeto”, alguns
participantes desenharam alguns elementos como pistolas ou outros menos proprios

para o contexto, mas na sua maioria 0s participantes referiram jogos com bola.

O “Simbolo que representa o grupo” e o Lettering com a proposta de nome para o
grupo” foi um exercicio que a maioria dos participantes teve dificuldades de o receber
de imediato. Nao perceberam a diferenca entre simbolo e lettering, uma vez que na
sua maioria 0s participantes desenharam ou um dos simbolos ou um lettering em
ambos os espacgos para tal fim. Neste exercicio os participantes atribuiram o nome

“Ardinarios” ao grupo de teatro e escolheram o seguinte simbolo para o grupo;
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RDPDINARIOS

Figura 1- Simbolo criado pelo grupo para os Ardindrios

No exercicio desenho de uma personagem e atribuicdo de caracteristicas fisicas e
psicoldgicas (anexo J), 0s participantes comegaram por escrever caracteristicas fisicas
e psicoloégicas de uma personagem numa folha. De seguida os participantes
desenharam essa personagem. Terminado e pintado o desenho as folhas foram

numeradas e os participantes formaram grupos de trés ou quatro personagens.

Este exercicio correu bem, os participantes aderiram embora alguns tenham

apresentado algumas dificuldades em ligar palavras ao teatro-

Tentamos manter sempre 0s participantes interessados em conhecer as estratégias do
trabalho teatral. Como tal, alguns participantes tiveram a oportunidade de dirigir uma
sessao e outros, 0S que ndo se sentiam a vontade nessa situacdo, apenas fariam

exercicios com recurso a mimica e trabalho de grupo.

Foi também not6rio que, a partir da sessdo nimero dez, os participantes tiveram mais
facilidade em abrir e finalizar a sessédo, muitas vezes antecipando alguns movimentos

de aquecimento.

Ainda dentro deste bloco de sessdes, observou-se que 0s participantes comecaram a
ter uma maior preocupacdo se 0 publico percebia a mensagem que se estava a
procurar transmitir em cena, sendo P15 o jovem que mais se preocupou com este

aspeto.
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Em termos de avaliagédo, os resultados do desempenho dos participantes neste bloco
de sessbes ndo sado conclusivos, uma vez que se dispersam por dois dos valores da

escala: “nunca” e “as vezes”, como se pode verificar em anexo D.

Bloco 4

Na sessao onze foi possivel entender que os participantes comecavam a ter respostas
mais completas e que recorriam a vocabulario especifico de teatro. Esta atitude por
parte dos participantes revelou um aspeto muito positivo para o projeto, na medida em
que revela que os participantes estavam cada vez mais interessados e envolvidos,
assim como aumentava o numero de participantes a frequentar as sessées de livre e
espontanea vontade, o que revela outro aspeto positivo, o facto de o projeto ter vindo

a motivar estes jovens.

A sessdo doze ficou essencialmente marcada pelos participantes P3 e P12, que
revelaram uma grande evolucdo ao longo de todo o projeto e apresentaram muita
criatividade e empenho durante o exercicio de uma nova fungdo ou um novo

significado para um saco de plastico.

Para o bloco quatro estavam inicialmente definidas trés sesses dirigidas a construcao
e preparacdo de uma apresentacdo no bloco cinco, no entanto durante as sessoes,
alguns participantes, como P3, pediram para ter mais tempo para poder trabalhar no
projeto, como tal em conjunto o grupo deliberou ter duas sessdes extra para melhorar

a apresentacéo final.

Foi neste bloco que se elaborou o guido para as improvisagfes finais. Apds 0s
participantes formarem grupos de trés e quatro elementos, estes grupos escreveram
um guido (anexo J) para uma breve situacdo na qual deveriam acontecer trés
momentos: introducao/contextualizacdo, desenvolvimento e por fim concluséo. Este foi
um exercicio que os participantes gostaram muito de realizar, pois foi possivel
observar o entusiasmo dos mesmos deslocando-se para 0s quartos buscar aderecos

para as improvisacoes.

Bloco 5
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Este foi o bloco da apresentacao final, tendo sido possivel contar com um total de vinte
participantes. Apenas ndo estiveram presentes os participantes P11 e P14 porque
foram expulsos da instituigdo por mau comportamento. Esta situagdo tornou-se
constrangedora porque P14 era um dos participantes que ia dar continuidade ao
grupo. A apresentacéo final foi a sessdo com mais participantes (em conjunto com a
sessdo final do bloco seis). Esta foi também a sessdo em que o0s participantes

apresentaram extrema concentrac&o no projeto.

Bloco 6

O sexto e ultimo bloco consistiu na implementacéo do focus group final, realizado com
a participacdo de vinte elementos. Alguns participantes apresentaram respostas muito
curiosas, como o P3 (um dos participantes que inicialmente apresentava uma opinido
negativa sobre o teatro) que, no final, afirmou que depois desta experiéncia passou a
gostar de teatro.

Em cada sessao foi também efetuada uma autoavaliagdo, enquanto work in progress.
Deste modo, no final de cada sessédo os participantes fizeram uma retrospetiva do
trabalho desenvolvido ao longo das sessfes, e exprimiram as suas dificuldades e
apresentaram 0s seus gostos pessoais. Estes momentos de avaliagdo possibilitaram

um constante ajuste na planificacdo da sesséo seguinte.

O caracter ndo-formal das sessdes dinamizadas, atendendo aos afetos criados entre
formador e participantes, possibilitou que a comunicacdo reflexiva sobre o trabalho

desenvolvido ocorresse de modo natural.
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PARTE V — AVALIACAO FINAL

Nesta parte serdo apresentados os resultados provenientes das diferentes técnicas de

recolha de dados que foram usados como meio de avaliagdo do projeto.

1. Resultados do focus group final

Apresenta-se em seguida os resultados obtidos através da andlise de contetdo do

focus group realizado no final do projeto. Como se pode ver na tabela seguinte, esta

andlise estd organizada em trés temas: as relagfes interpessoais, a opinidao dos

participantes sobre o teatro e opinido dos participantes sobre o projeto. Os dois

primeiros temas constavam no guido do focus group inicial, de forma a permitir

verificar eventuais mudancas nas perspetivas dos inquiridos. A andlise de conteudo

completa encontra-se em anexo F.

Tabela 11

Temas, categorias e subcategorias da andlise do focus group final

Tema

Categoria

Subcategoria

Relagdes interpessoais

Vivéncias na instituicao

Reconhecimento da
existéncia de conflitos

Reconhecimento da evolugéo
do grupo face a situacdes de
conflito

Relagbes entre 0s
participantes no decurso da
entrevista de grupo

Comentéarios  bloqueadores
da situagéo
Comentérios sobre as

intervencdes dos colegas

Opinidao dos
sobre o teatro

participantes

Atitude face ao teatro

Adesao

Indecisao

Nao adesao

Opinido dos participantes
sobre o projeto

Beneficios do projeto

Apreciacéo positiva

Aprendizagens realizadas

durante o projeto

Efeitos positivos do projeto

Problemas identificados

Dificuldades sentidas durante
0 projeto

Auséncia de efeitos

Novos formatos

Sugestbes

Novas preferéncias

Nota: Informacdes obtidas através da analise do focus group
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Relacfes interpessoais

As relagOes interpessoais apresentam duas categorias: a vivéncia na instituicdo e as
relacbes entre os participantes no decurso da entrevista de grupo. A categoria
vivéncias na instituicdo apresenta maior numero de unidades de registo, como se pode

verificar na tabela que apresentamos em seguida.

Tabela 12
Relagbes interpessoais
Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind/part.
Vivéncias na Reconhecimento Existéncia de conflitos entre os | 1P3,1P2,2P7,1P16,
instituicdo da existéncia de | alunos da instituicao 2P13, 1P12, 1P4,
conflitos
Reconhecimento Existéncia de situagcdes em que | 1P1,1P2,1P15, 1P16,
da evolugdo do | ndo existem conflitos 1P13, 1P12, 1P6,
grupo face a | Relevancia do trabalho de | 1P7
situagbes de | grupo realizado
conflito
Relacdes Comentarios Cometérios entre os | 1P20, 1P8, 1P4
entre os | blogueadores da | participantes marginais a
participantes situacao conversa (Situacfes de conflito)
no decurso da Comentérios sobre exposicdo | 1P12
entrevista de pessoal;
grupo Distracéo dos participantes 1P6
Comentarios Comentérios desvalorizando a | 1P15
sobre as | resposta do colega
intervencdes dos
colegas

Nota: Informacdes obtidas através da analise do focus group

Como a tabela evidencia, os participantes continuam a reconhecer a existéncia de
conflitos, mas agora salientam também a evolugdo do grupo face a situacdes

conflituais, fazendo afirmacdes como as que se seguem:

P12 — “Sim o grupo comegou a dar-se melhor.”
P7 — “Melhorou, por causa das atividades que fizemos aqui em grupo!”

Tal como no primeiro focus group, durante este processo de interacdo houve
comentarios paralelos aos temas em debate. Alguns visavam bloquear a situacao,
outros consistiam em comentarios sobre as intervencBes dos colegas. Nos

comentarios bloqueadores da situacdo encontramos aqueles que sao marginais a
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conversa (situacdo de conflito), aqueles que demonstram algum nivel de exposicao
pessoal e os que sugerem apenas distracéo.

Surge ainda um comentario desvalorizando a resposta do colega:

P15 — “Estas a contrariar o que dizes;”

Opinido dos participantes sobre o teatro

Este tema apresenta apenas uma categoria, a atitude face ao teatro, que se organiza
em trés subcategorias: a adesdo (com o maior nimero de indicadores), a indecisdo e

a nao adesao.

Tabela 13
Opinido dos participantes sobre teatro

Categoria | Subcategoria Indicador UR/Ind/part.
Atitude Adeséo Gosto por teatro 1P7, 1P6, 1P12,
face ao 3P12, 1P16
teatro Gosto por ver teatro 1P20
Gosto por ver e fazer teatro 1P3,
Mudancga positiva na forma de vero | 1P17, 1P15, 1P1,
teatro, 1P2, 1P3, 1P13
Gosto em ter participado no | 1P17, 1P1, 1P2, 1P7,
projeto; 1P15, 2P3, 1P5,
2P12, 2P16, 3P13,
2P6,
Gosto por improvisagéo 1P19, 1P20
Vontade de ir mais vezes ao teatro | 1P16
Indecisdo Indecisdo no gosto por ver e fazer | 1P4, 1P9, 1P19, 1P8
teatro
N&o adeséo N&o ocorreu mudanga na forma de | 1P13
ver o teatro apds a implementacao
do projeto;

Nota: Informacdes obtidas através da analise do focus group

No que se refere a adesao, surgem referéncias relativas ao gosto pelo teatro por ter
participado no projeto, a mudanca positiva na forma de ver o teatro e o gosto pela
improvisagcdo. Seguem-se as respetivas transcricbes para uma melhor compreenséo

dos indicadores:
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P1 — “Eu gostei, porqué aprendi novas coisas sobre o teatro e comecei

a conviver mais com as pessoas...

mudou;”

P6 — “Eu até gosto de teatro.”

a minha relagcdo com o grupo

P1 — “Sim mudou... porque antes via o teatro como uma forma de
passar o tempo, mas agora vejo como uma forma de trabalhar em

grupo...

exprimir os seus sentimentos as emocgoes...

e de trabalho

como o “O” nés ensinou, os técnicos, produtores...”

Em comparacdo com os resultados do focus group inicial, é possivel observar que

alguns participantes explicitam que mudaram a sua forma de ver o teatro

Um dos participantes continua indeciso na sua opinido relativamente ao teatro,

enquanto outro expressa claramente que a sua opinido negativa sobre o teatro ndo

mudou. No entanto, tendo em conta as carateristicas do contexto e dos participantes,

€ possivel que esta resposta fosse essencialmente provocatoria.

Opinido dos participantes sobre o projeto

Relativamente a opinido sobre o projeto, como se pode ver na tabela que se segue,

agrupamos as respostas em trés categorias: os beneficios do projeto, os problemas

identificados e os novos formatos.

Tabela 14

Opinido dos participantes sobre o projeto

Beneficios
do projeto

Apreciacao
positiva

Gosto por exercicios realizados
durante o projeto

1P7, 1P6

Opinido positiva sobre o projeto;

1P2, 1P15, 1P8, 1P20,
1P4, 1P9

Vontade de ter mais tempo de
projeto

1P13,

Aprendizagens

Aprendizagens em teatro

1P4, 1P9, 1P19, 1P8,

realizadas 1P20, 2P16, 2P12, 2P6,
durante o 2P16, 2P13, 1P4, 1P8
projeto

Aquisicao de vocabulario relativo

ao teatro;
Efeitos Vontade de saber mais sobre o 2P16, 1P13
positivos do teatro
projeto Curiosidade sobre aspetos 1P3, 1P7,

especificos do teatro; 1P15
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Colaboracéo entre os alunos 1P1,1P2
através do projeto
Problemas Dificuldades Dificuldade em dizer o que nédo 1P4, 1P9, 1P19, 1P8,
identificados | sentidas gostaram no projeto 1P20
durante o Dificuldade em responder as 1P12
projeto perguntas do Focus Group;
Dificuldade em realizar alguns 1P1, 1P2,
exercicios;
Auséncia de Opinido negativa sobre melhorias | 1P4
efeitos nas relagdes interpessoais
Novos Sugestdes Melhorias na ética dos 1P13
formatos participantes para um préximo
projeto;
Novas Gosto por malabarismo 1P1
preferéncias Vontade de aprender outras 1P1
artes;
Gosto por paintball; 1P7

Nota: Informagdes obtidas através da analise do focus group.

A categoria beneficios do projeto agrupa trés subcategorias: a apreciacdo positiva, as
aprendizagens realizadas durante o projeto e os efeitos positivos do projeto. Os
participantes realcaram as aprendizagens realizadas durante o projeto,
designadamente as aprendizagens em teatro a aquisicdo de vocabulario relativo ao

teatro, como os exemplos seguintes ilustram:

P3 — “Mudou, porque nunca tinha trabalhado em teatro... e também
aprendi aquela cena de teatro de rua na visita de estudo... e aprendi
aguela cena das pancadas... pancadas de Moliére;”

P19 - “Followspot,”

A apreciagdo do projeto surge expressa como opinido positiva sendo apreciados
positivamente também o0s exercicios realizados durante o projeto. Um dos

participantes exprime a vontade de ter mais tempo de projeto:

P2 — “Eu acho que foi bom;”
P6 — “Eu gostei quando fui encenador”
P13 — “Devia ser mais tempo;”

Quanto aos efeitos positivos do projeto, surgem referéncias a vontade de saber mais
sobre o teatro e é expressa a curiosidade sobre aspetos especificos do teatro. Os

excertos seguintes exemplificam estas opinides:
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P1 - “Gostava de saber como é que se trabalha com as luzes...
aprender como s&o escolhidos os figurinos... como vimos na visita ao
teatro nacional S. Luis;”

P7 — “Mesa de som... estas-te a rir do qué? Sabes que tém o “O” falou e
vimos quando fizemos a visita ao teatro. Gostava de aprender a
trabalhar com a parte técnica, as cenas de subir e descer cenarios, abrir
e fechar cortinas, as luzes, as maquinas...”

P1 — “Ver todos a colaborar num projeto, juntos sem confusées;”

No entanto, sdo também identificados problemas que dizem respeito a dificuldades
sentidas durante o projeto e a auséncia de efeitos. Quanto as dificuldades alguns
participantes ndo sabem explicar aquilo de que ndo gostaram no projeto, outros
expressaram a dificuldade em realizar alguns exercicios e a dificuldade em responder

as perguntas do focus group com uma UR, como se pode ler nos excertos seguintes:

P20 — “Néo sei.”
P2 — “Eu nao consegui realizar alguns exercicios.”
P12 —"Ep&” eu nao sei...”

No que se refere a auséncia de efeitos, surge apenas a opiniao de um jovem que

afirma néo ter a certeza se houve melhoria nas relacdes interpessoais.

Os participantes expressaram novas preferéncias: o gosto por malabarismo, a vontade
de aprender outras artes e 0 gosto por paintball, todos com uma UR. A vontade de
aprender outras artes pode subentender que o projeto despertou a curiosidade do

jovem no campo artistico, como se pode deduzir da transcri¢ao:

P1- “Eu gostava... como o “O” sabe varios tipos de arte... eu gostava de
saber mais sobre outras artes;”

Por ultimo, um dos participantes deixa uma sugestéo para futuros projetos deste tipo,
afirmando:

P13 — “E podia ser tipo uma hora para diversdo s6 com jogos de teatro e
outra hora so6 para teatro.”

Em sintese, o focus group final mostra que os participantes reconhecem alguma

diminuicdo nos conflitos entre eles, o que se pode verificar também comparando 0s
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comentérios marginais ocorridos durante o focus group inicial com 0s que ocorreram
durante o focus group final. A maior parte dos jovens afirma ter gostado de participar
no projeto e aponta beneficios, designadamente as aprendizagens sobre teatro.

2. Analise do diario de bordo

A partir da analise do diario de bordo, é possivel identificar as linhas de forca do
projeto, os resultados mais notérios e as dificuldades encontradas, bem como as

solucdes possiveis.

Como estava previsto na planificagdo, o trabalho foi desenvolvido através de
dindmicas de grupo, exercicios corporais e vocais, exercicios de cooperacao,
preparacdo e apresentacdo de uma atividade final e a reflexdo e didlogo sobre o

trabalho desenvolvido, incidindo sobre comportamentos, atitudes e conhecimentos.

Partindo da andlise dos registos das sessdes, entende-se que 0S exercicios que 0s
participantes mais gostaram foram as improvisagOes teatrais que foram sendo
produzidas ao longo das sessdes. As improvisacdes foram também os exercicios que
0s participantes mais pediram para desempenhar ao longo do projeto, improvisagdes
que ganhavam maior interesse por parte dos participantes quando estes improvisavam
algo sobre futebol. Uma improvisagdo muito marcante foi a apresentada por um dos
jovens, que criou um dialogo entre os presidentes dos clubes de futebol Benfica,

Sporting e Porto.

Relativamente as atividades em que se discutiu o tema das “relagdes interpessoais”,
algumas terminaram em situa¢des conflituosas com necessidade de intervengéo do
orientador da sessdo. No entanto, estes conflitos foram diminuindo ao longo do

projeto.

As dindmicas de grupo acompanharam todo o projeto, com o objetivo de criar e
melhorar as relacdes interpessoais entre 0s participantes, assim como, 0s exercicios
gue exigiam a cooperacao e entre 0s jovens. Os exercicios de corpo e voz estiveram
também muito presentes ao longo de todo o projeto, com o objetivo de trabalhar o

corpo fisico a consciéncia corporal, 0s exercicios de voz, conectados muitas vezes aos
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exercicios corporais, tendo contribuido para libertar tensées, para melhorar a projecao
de voz e dicgcdo, para além de se constituirem como ferramenta de trabalho para

apresentacdes ao publico e a situa¢des do proprio quotidiano e vida pessoal.

As dificuldades encontradas ao longo do desenvolvimento do projeto, assim como as

solugdes implementadas encontram-se sintetizadas na tabela seguinte:

Tabela 15

Dificuldades e respetivas solu¢des

Dificuldades

Solugdes encontradas

“As improvisag¢des nao tinham principio nem
fim e duravam muito pouco tempo™!

- Definicdo clara de fases em cada
improvisagao:

e Introducgdo/contextualizacéo;

e Desenvolvimento;

e Conclusédo

- Duracéo obrigatéria,

“Alguns participantes n&o se sentiram
confortaveis para participara no projeto como
interpretes”

- Criacdo de orientadores de grupo, que
coordenavam o0 grupo de acordo com as
orientacdes do plano prévio

- Criacao e distribuicdo de fungbes dentro do
grupo: aderecista, sonoplasta, etc.

“Horario dos participantes incompativel com
0 projeto”

- Flexibilidade do horario: A sessdo podia
comecar mais tarde e acabar mais tarde ou
comecar mais cedo e acabar mais cedo;

“Espaco desadequado ao projeto”

- Organizacdo de uma sala de teatro, com
espaco de trabalho e decoracéo.

“Participantes castigados enviados para o
projeto”

- Nenhum participante foi obrigado a
participar no projeto. Os participantes que a
instituicdo castigou com a participacdo no
projeto estiveram na sala, mas néo
trabalham com o grupo, estiveram apenas a
assistir. Com esta acdo pretendeu-se que o
participante ndo entendesse a sua
participac&o no projeto como um castigo;

L As transcrigBes que aqui se apresentam s3o extraidas do Diario de Bordo em anexo E- instrumentos de

recolha de dados — Didrios de bordo




“Participantes expulsos da instituicdo ao | - Exercicios possiveis de serem adaptados e
longo do projeto” modificados independentemente do nimero
de participantes no projeto;

“Participantes apenas gostam de futebol e | - Improvisagdes sobre futebol;
apresentam preconceito quanto ao teatro;

“Alguns participantes recusam trabalhar com | - Introdugdo de exercicios nos quais 0 seu
determinados elementos por preconceitos; sucesso obrigava a cooperacdo de todo o
grupo, exercicios em que o grupo vencedor é
0 grupo que coopera de melhor forma;

Como se pode ver na grelha anterior, foi possivel dar resposta a maior parte das
dificuldades encontradas, através de solucdes simples. No entanto, houve dificuldades
gque nao foi possivel contornar por serem externas ao projeto, como o facto de alguns
participantes terem sido expulsos da instituicdo por comportamentos inadequados a

vivéncia nesta instituicao.

Em geral sublinhamos que a flexibilidade, adaptacéo e o ajuste do projeto a realidade
foram os fatores que permitiram desenvolver o trabalho com continuidade e algum
sucesso. Com efeito, a participagdo destes jovens que apresentavam problemas
comportamentais, foi um processo lento, dificil e que exigiu grande flexibilidade.
Procurou-se ir ao encontro dos jovens de modo a que estes de forma voluntaria
participassem nas atividades, sem perder a autenticidade dos objetivos do projeto e

sem chocar com o0s objetivos da prépria instituigao.

A liberdade de participacdo (presenga ou ndo presenga no projeto) constituiu-se como
um fator importante para o sucesso do projeto, que, sendo um processo de educacao
nao formal, ndo poderia ter as carateristicas dos processos mais formalizados. Em
termos gerais, € possivel perceber os participantes participaram com um interesse

empenhamento crescente, melhorando a comunicacéo entre o grupo.

No gréfico seguinte apresentamos o nimero de presencas por participante no total das

sessoes.
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Grafico de presenc¢as de cada participante
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Figura 2- Grafico de presencas de cada participante. Dados recolhidos pela folha de
presenca, 2017

Como o gréafico mostra, alguns jovens participaram em todas as sessfes, mas também

houve outros que, por fatores externos ou internos, nem sempre estiveram presentes.
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No proximo gréafico é possivel verificar o nUmero de participantes por sesséo.

Grafico de numero de participantes por
sessao
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Figura 3- Nimero de patrticipantes por sessao. Dados recolhidos através da folha de
presenca, 2017.

Com base neste grafico, é possivel afirmar que houve um aumento de participa¢do do
inicio para o final do projeto, o que pode indiciar o interesse dos jovens pelas sessdes

dinamizadas.

83



Consideracoes
finais



CONSIDERACOES FINAIS

Apresentado o projeto, torna-se imprescindivel retomar os objetivos de investigacao

expostos inicialmente e confronta-los com os resultados obtidos neste estudo.

Estavamos perante um grupo de jovens em risco, composto inicialmente por doze
participantes, residentes numa instituicido/casa de acolhimento, em Portugal. Estes
jovens participantes apresentavam problemas nas relacdes interpessoais. Encontrada
a problematica, estabeleceu-se a possibilidade de solugbes através da educagéo
artistica. E entdo que se chega ao jogo teatral, como ferramenta para trabalhar as
relagbes interpessoais. O grupo de participantes apresentava-se como heterogéneo
em idade, nivel de ensino e interesses, entre outros aspetos, 0 que justificava o

recurso a educagdo ndo formal, no trabalho com este grupo.
Assim, colocou-se a questao de partida;

- De que modo o teatro pode contribuir como estratégia facilitadora das

relacdes interpessoais numa casa de acolhimento com jovens em risco?
Esta questdo de partida deu origem aos seguintes objetivos:

- Perceber de que modo a prética do jogo teatral pode facilitar as interagbes

positivas entre jovens em risco;

- Compreender se a pratica do teatro, enquanto area artistica centrada no

coletivo, facilita a comunicacdo e promove a aceitacdo de cada um.

Na procura de resposta a questdo de partida deste estudo, foi organizado um projeto
de intervencdo com caracteristicas de investigacdo-acdo. Como opgao estratégica
para desenvolver as relagdes interpessoais, optou-se pela realizacdo de exercicios

teatrais, mais concretamente dos jogos teatrais.

No que respeita ao processo, as dificuldades foram transversais a todo o projeto,

sendo ultrapassadas com flexibilidade, adaptacdo constante e ajuste a realidade, de
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forma que as atividades fossem ao encontro das necessidades do grupo. Uma grande
dificuldade na implementacdo do projeto consistiu em encontrar um horario
compativel, uma vez que todos os participantes tinham algumas incompatibilidades de
horario, nomeadamente os residentes que frequentavam o curso profissional de
hotelaria. O espago para dinamizar as sessfes de teatro foi também uma dificuldade,
pois na sala de lazer, inicialmente oferecida pela instituicdo para a implementacao do
projeto, encontravam-se 0s videojogos e televisao, o que tornava dificil a concentracéo
nas atividades teatrais. Assim, foi criada uma sala de teatro nesta instituicdo, que
posteriormente veio a ser preparada de modo a que ficasse mais préxima da concecao
que os participantes tinham de uma sala de teatro. Uma outra grande barreira para
este projeto foram, sem duvida, os comportamentos desajustados dos jovens, o que
inicialmente foi complexo de controlar, obrigando o formador a estar diariamente na
instituicdo durante alguns meses para se aproximar dos jovens e poder implementar o

projeto com algum sucesso.

Em relacdo ao primeiro objetivo (perceber de que modo a prética do jogo teatral pode
facilitar as interagBes positivas entre jovens em risco), os resultados do focus group
inicial permitiram confirmar algumas dificuldades detetadas jA de modo informal nos

participantes, designadamente problemas nas rela¢des interpessoais.

Por exemplo na questao: “Achas que todos se dao nesta instituicdo?” Foi frequente
ouvir respostas dos participantes referindo a existéncia de conflitos, fruto da
convivéncia quotidiana dentro da instituicdo. E mesmo durante a realizacdo do focus
group inicial surgiram também algumas situac¢des de conflito, o que pode ser verificado
nos comentarios que categorizadmos como marginais aos do focus group, mas que

perturbavam o debate e condicionavam as intervengdes.

Durante a realizacdo do projeto, foi necessaria muita flexibilidade nas propostas
pensadas inicialmente, indo ao encontro dos gostos dos participantes, planificando e
adaptando em cada etapa face as muitas dificuldades encontradas na realizacdo do
projeto, de modo a que os conflitos interpessoais pudessem ser ultrapassados. Os
jogos e exercicios propostos aos participantes foram selecionados e adaptados tendo

em conta este objetivo.
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Comparando os resultados obtidos no focus group inicial, com os do focus group final,
procurando relaciona-los com o primeiro objetivo de estudo, foi possivel concluir a
existéncia de uma evolucdo positiva, podendo afirmar-se que as préaticas de jogo

teatral facilitaram as interagdes positivas entre estes jovens em risco.

Os proprios jovens confirmaram os beneficios do projeto de teatro, na medida em que
varios de entre eles reconheceram a evolucdo positiva das relagdes interpessoais ao

longo do projeto.

O segundo objetivo consistiu em perceber se a pratica do teatro, enquanto area
artistica centrada no coletivo, facilita a comunicacdo e promove a aceitacdo de cada
um, neste grupo de jovens. Para entender o grau de consecucdo deste obijetivo,
comparamos os resultados do focus group inicial e do final, assim como os registos no
diario de bordo, os quais nos permitiram perceber que, neste coletivo, a comunicacdo

melhorou, assim como a aceita¢do de cada um.

Com efeito, os exercicios do projeto de teatro frequentemente tinham como objetivo a
cooperagao. Foi interessante observar o grupo a cooperar, bem como a sua evolucéao,
0 que permitiu a apresentacdo de um exercicio final com a participacdo de todo o
grupo. Os proéprios participantes indicaram como ponto forte do projeto o trabalho em
grupo, ultrapassando os seus medos, surpreendendo-se a si proprios, conseguindo
controlar o nervosismo, improvisando e trabalhando com o grupo. Neste sentido,
parece ser possivel inferir que os participantes desenvolveram, para além das

competéncias teatrais, os valores humanos e o respeito.

Houve alguns importantes momentos de negociacdo entre participantes e formador,
promovendo a escuta ativa e a capacidade de argumentacdo dos jovens. Nestas
ocasifes todo o grupo teve necessidade de agir de forma flexivel, pensando na
possibilidade de adaptacdo deste projeto a realidade. S6 o desenvolvimento de um
ambiente de cumplicidade e um excelente espirito de equipa com estes jovens

permitiu a implementacéo do projeto.

Considera-se importante ainda o facto de os participantes conseguirem refletir a

posteriori, no focus group final, sobre o projeto, o que revelou em alguns participantes
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capacidade autocritica, reconhecendo pontos positivos e negativos do seu percurso,

assumindo uma atitude mais consciente.

Em sintese, e respondendo a grande questdo de partida do projeto (De que modo o
teatro pode contribuir como estratégia facilitadora das relagfes interpessoais numa
casa de acolhimento com jovens em risco?), podemos afirmar que, recorrendo a
exercicios de jogo teatral, selecionados criteriosamente para este contexto, foi
possivel desenvolver e melhorar as relagdes interpessoais entre estes jovens em risco
e leva-los a assumir-se como um coletivo, capaz de cooperar e se entreajudar, pelo

menos ao longo das atividades teatrais.

Em relacdo as atividades teatrais propriamente ditas, houve também evolucao. Com
efeito, aquando da andlise do focus group inicial, foi possivel concluir que as
concecbes que estes participantes apresentavam sobre teatro eram muito
rudimentares. Para além disso, alguns dos participantes inicialmente afirmavam nao
gostar de teatro, sem nunca terem passado por nenhuma experiéncia este nivel, o que
pode revelar algum preconceito. J&4 no focus group final obtiveram-se respostas como

“Eu gosto de teatro”, com justificacfes coerentes dessa afirmacao.

Por outro lado, comparando os registos do Diario de Bordo relativos as primeiras
sessdes com o0s registos das Ultimas sessfes, verifica-se que 0 numero de
participantes da sessdo aumentou, sendo este um bom indicador de que os
participantes gostaram do projeto de teatro. O projeto parece, assim, ter proporcionado
uma experiéncia artistica motivadora na area do teatro, assim como a ampliacao de
conhecimentos e vocabulario especifico desta area, revelados nas Ultimas sessfes e
no focus group final; A criacdo do grupo de teatro Ardinarios foi um dos pontos

fundamentais, podendo indiciar a continuidade do projeto.

Neste sentido, parece possivel afirmar que ocorreram melhorias significativas em
todos os campos observados neste estudo, o que leva a concluir que as estratégia
aplicadas neste contexto contribuiram para uma melhoria nos comportamentos e
atitudes, nas relagdes interpessoais, na comunicacao dentro do grupo e nos proprios

conhecimentos sobre teatro.
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E necessario ndo esquecer que este foi um estudo desenvolvido com jovens em risco
e com pouca ligacdo as areas artisticas. Considera-se, pois, importante continuar o
projeto envolvendo esta e/ou outras expressdes artisticas, de forma que o trabalho
iniciado com este projeto possa continuar a contribuir para o desenvolvimento pessoal

e social destes jovens.

Outro possivel estudo a desenvolver seria acompanhar este grupo de jovens durante
alguns anos, repetindo a mesma metodologia de trabalho em diferentes anos ao longo
do estudo, a fim de analisar a evolugdo do grupo, pois as relagbes interpessoais
carecem de um trabalho constante ao longo dos anos. Um estudo mais dilatado no
tempo permitiia uma andlise mais coerente, com resultados mais duradouros.
Igualmente importante seria desenvolver um estudo a posteriori, para entender de que
modo projetos deste tipo podem influenciar na escolha de uma area profissional ou

académica, se eventualmente prosseguirem os estudos.

De acordo com Miravalles & Viadoms (2002), “educar implica unna intencionalidade
pedagdgica, una planificacion, pero al mismo tiempo educar es dejar una puerta
abierta o una ventana y oxigenarmos constantemente” (pp.119). Para terminar,
espera-se que este estudo sirva como estimulo para que se desencadeiem novas
guestdes, novos projetos, ou que funcione como fator de motivacdo e suporte para

novas ideias e pensamentos mais atualizados.
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ANEXO A- TRANSCRICAO FOCUS GROUP INICIAL

O- Introducao

O- Ora bem .... Vocés acham que toda gente se dd bem dentro desta instituicdo?...(Siléncio) Entdo ninguém
responde? Tu achas que toda gente se dd bem aqui dentro?

Participantel- Nao...(siléncio)

Orientador- Ha pessoal que ndo se da bem uns com os outros, ha conflitos...
P2 — (Risos)

P3- Ha partida ha sempre conflitos...

O- Queres explicar melhor?

P3- (siléncio)

O- E o0 que é que se pode fazer para resolver esses conflitos?

P1- N3o sei...

(Risos de fundo, percebe-se que existe conflito através de das expressdes faciais e de troca de segredos entre o P3 e

o P4)

O- E aqui (para P5) ... o que é que tu achas que se pode fazer para resolver esses conflitos? Ninguém quer dar
opinido?

P5-N3o sei (reticente)

P4-(interrompendo) E que...

P3- (interrompendo) Aqui “damos” todos bem. (Risos)
P4- Yha, yha, damo-nos todos bem! (irénico)

P3- (continuando em tom irénico) Partilhamos, isso tudo.
P4- N3o, deixa o P5 falar. “Chiba-te”!

P5- (Respondendo a pergunta inicial “O que se pode fazer para resolver os conflitos”) E aqueles que se ddo mal
fazerem tudo junto, “tarem” uns com os outros, aqueles que dao-se mal;

O- Ou seja ha um grupo onde todos se ddo bem e outro onde nem todos se ddo bem, é isso?
P5-Sim...

P4- Tudo junto, banho, massagens (risos)

O- E o que é que tu achas que se pode fazer para melhorar a forma como a malta se dd aqui?

P5- Trabalho de equipa.
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O- P6 achas que todos se ddo bem aqui?

P6-Nado.

(Risos de fundo) (conversa de fundo: - ele mais o “chili”)
O- Entdo o que acham que pode fazer mais para melhorar?
P6- Nao sei...

O- Toda gente pode dar opinido vamos... P2 achas que toda gente se da bem uns com os outros aqui?
P2- (Abana a cabeca sorrindo)

P4- Olha outro.

O- Entdo e o que se pode fazer para melhorar isso?

P2- Respeito.

P4- (Repete em tom de gozo) Respeito.

(Risos)

P4- Ele é o mais novo.

O- Explica melhor...

P2- Respeitar os mais velhos

O- Entdo os mais velhos s3ao os mais bem-comportados...
P2- Sim (rindo)

P4- N3o, diz ao contrario

P2- E os mais velhos respeitam os mais novos

(Siléncio)

O- P7 todos se dao bem aqui?

P7-Nao

O- E na tua opinido o que se pode fazer para melhorar isso? (siléncio) Que atividades? P8 achas que toda gente se da
bem aqui?

P8-(Envergonhado tapando a cara) Ndo

(Risos)

O- Andam todos a pancada...

(Risos)

O- O que é que se pode fazer para melhorar isso?

P8- (Muito envergonhado) Respeitar o espa¢o dos outros.
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O- Ou seja ndo mexer nas coisas dos outros é isso?
P8- Ndo mexer sem autorizagao.

0O-P3 o que pensas disto?

P3-Damo-nos todos bem. (Irénico)

(Risos)

O- Epd!

P4- S6 quem quer.

P3- Tirando excec¢des.

O- Tirando exce¢des... Que tipo de exce¢des?

P3- Alguns colegas.

O- Alguns colegas nao se dao bem?

P3- Sim, alguns colegas..., mas a maioria da-se!

O- Como é que se achas que se pode resolver isso?
P3-A expressao dramatica... (risos)

(Risos9

O- Explica melhor...

P3- Ter mais calma... (fazendo gestos de calma) falando.... (siléncio)
O- Falando uns com os outros...

P3- A falar é que se entende.

O- A falar é que se entende... P4!

P4- Damo-nos todos bem! (Firme)

O- Hum... (P4, diz sim com a cabeca)

P4- Eu dou-me bem com todos.

O- Entdo e o que é que se podia fazer para melhorar ainda mais as relagées ca na instituicao?
P4- Respeitar!

O- Respeitar o espaco, respeitar...?

P4- Respeitar uns aos outros.

(siléncio)

P9- Todos bem.



O- Entdo como podiamos melhorar?

P9- Respeitar o espaco dos outros.

P3-(interrompendo) Ele disse que ndo ha respeito porque...porque o colega “esta a se expressar” e ele esta a rir...

(apontando para P5) ndo esta a respeitar o espaco dos outros (apontando para P9)

P8-(Mostrando apoio com gestos)

O- N&o se preocupem eu quero é que todos falem... podemos estar descontraidos a rir, s6 quero que as conversas

sejam sempre para o grupo, para todos ouvirmos, e quem quiser comentar é muito bem-vindo.
O- P10...todos se ddo bem?

P10- (faz gesto com a cabeca dizendo que sim)

O- Como se podia melhorar as relagdes entre os residentes?

P10- N3o sei. (Muto envergonhado)

0O-P11 concordas que todos se ddo bem?

P11- Toda gente se da bem. (sério)

O- Entdo e como se pode melhorar?

P11- (fazendo brincadeiras) é mentira, nem todos se ddo bem, falta respeitar os outros. (Rindo)
O- Explica la entdo...

(siléncio)

0O-P12 toda gente se da bem aqui?

P12- Nao, nao.

O- E como podemos melhorar as relagdes entre os residentes?

P12- Respeitar.

O- Respeitar? De que forma?

P12- Hum... (muito embaragado)

O- N&o ouvi podes repetir... (Para P11)

P11- Apsss... ele estd sempre com os monitores, hunca “ta connosco”!

O- Nao ouvi...

P11- Ele esta sempre com os monitores ... € normal nunca estd “connosco”. (aponta para P12)
O- Estas sempre com os monitores? (Para P12)

P12- (Indica que sim com gestos)

P3- Ele tem de conviver mais com os jovens.
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O- Alguém quer dizer mais alguma coisa sobre isto?

Todos- N3o...

P3- Acho que é tudo... ndo queres dizer nada P5, acho que tu tens mais alguma coisa a dizer. (zoando)

P5- Ham, ham, ham...

P3- (Fazendo gesto de cortar o pescogo) Fala com a boca calada!

(Risos)

O- Agora vou passar a uma parte...

P4- (interrompendo) agora foste tu... “ouviste tou te a ver” ... és tu (Para P7)

O- V4 equipa... vamos falar agora um pouco sobre os nossos gostos pessoais
que gostas de fazer nos teus tempos livres?

P12- Eu gosto de ver filmes.

O-Filmes de qué?

P12- Lutas marciais.

O-Lutas marciais... entdo gostas de artes marciais?
P12-Sim...Sim.

O- E o que é que tu ndo gostas de fazer?

P12- Humm.... Ler.

O- P117?

P11- Gosto de sair.

O- Sair a noite? Sair de dia? Todos os dias?

P11- Todos os dias(sorrindo)

O- E sair para fazer que atividades?

P11- Atividades.... (risos)(embaracado) sair de skate.
O- E de que é que gostas mais?

P11- Eu gostava era de fazer para-quedas!

.... Vou comegar aqui pelo P12.... O que é

O- Eu também... é um dos meus sonhos. E o que é que tu nao gostas de fazer?

P11- N3do sei... ler também...

O- E pd vocés sdo todos uns leitores.... P10 o que é que gostas de fazer nos teus tempos livres?

P10- Gosto de dormir.

O- Entdo e sem ser dormir...
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P10- Nao gosto de barulho, gosto de ver televisao...
O- Entdo e o que é que nao gostas mesmo de fazer?
P10- (envergonhado ndo responde)

O- P9?

P9- Gosto de jogar futebol.

O- Jogas em alguma equipa?

P9- Ndo.

O- Gostavas de jogar em alguma equipa?

P11- No mocho.

P9- (Chateado) Ham, ham... que piada...

O- Jogas em que posi¢ao? Ou jogas assim numa qualquer...

P9- Numa qualquer.

O- E o que é que tu nao gostas de fazer?

P9- Eps... ndo sei. (siléncio)

O- (para P4) O que é que tu...

P4- (interrompendo) Jogar futebol!

O- Jogas em alguma equipa?

P4- Nao.

O- Gostavas de ter mais formacdo em futebol?

P4- Gostava (muito entusiasmado).

O- E o0 que é que tu ndo gostas de mesmo de fazer?
P4- Muita coisa... ndo gosto de ler, fazer limpezas...
O- P3?

P3- Jogar a bola. (feliz)

O- Futebol é o que vocés gostam?

Quase todos- Sim....

O- E o0 que é que tu ndo gostas mesmo de fazer?
P3- N3do gosto de estudar.

O- E se for estudar sobre futebol?
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P3- Gosto, ndo gosto de estudar determinadas matérias.

O- Por exemplo que matérias?

P3- Ndo gosto de estudar matematica.

O- E uma coisa que até gostas de estudar?

P2- Educacdo fisica.

P3- Educacao fisica.

P2-E também sobre futebol.

O- E tu o que é que tu gostas de fazer nos teus tempos livres?
P8- Jogar futebol.

O- Esta malta gosta de futebol...e o que é que ndo gostas de fazer?
P8- Acordar para ir para a escola! (muito envergonhado)

O- E sem ser futebol, de que outras coisas gostas?

P8- (muito envergonhado) Telemovel. (risos)

O- Etu P7?

P7- Computador.

O- Para fazer o qué? Trabalhos da escola?

P4- Achas, psssssss...

P7- Obvio. (risos, esconde a cara)

(Siléncio)

O- E jogos ndo?

P7- Um pouco... (esconde a cara)

O- Que tipos de jogos... e 0 que é que tu ndo gostas de fazer?
P7- Estudar.

O- OK...P2 o que gostas de fazer nos teus tempos livres?

P2- (sorrindo) Estudar, fazer culinaria e jogar jogos

O- Que tipo de jogos?

P2- Jogos no computador na playstation, jogar nos matraquilhos, ping pong...
O- O que ndo gostas de fazer?

P2- Estar parado.
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O- P5?

P2- Ndo é o P5, é o P6!

O- Correto, P6?

P6- Jogar a bola.

O- E sem se jogar a bola? Jogar playstation?... Correr, fazer limpezas...
P6- N3o... (siléncio)

O- E o que ndo gostas de fazer?

P6- Ler e estudar!

O- Ok, ok ... P5 o que é que tu gostas de fazer nos teus tempos livres?
P3- (Gestos e palavras obscenas)

(risos)

P4- Calma, calma...

P3- E burro, vais levar uma chapada.

P5- Gosto de jogar futebol.

P3- Diz em portugués para agente perceber...

O- E sem ser jogar futebol de que outras coisas gostas?

P5- Gosto de fazer exercicio.

(risos, P3, P4 e P8)

P3- 0 qué...

O- Em algum desporto?

P3- Meu deus. (Interrompendo)

O- O que é que tu ndo gostas de fazer? (falando com P5)

P5- Ndo gosto de acordar cedo.

(risos, P3, P4 e P8)

O- E tu? (perguntando ao P1)

P1- Hum... jogar...video jogos...ouvir musica...

O- Estdo a rir, falem em voz alta somos um grupo. (falando com P3, P4 e P8)
P3- E sobre a escola...

O- Podem partilhar se quiserem...
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P4- Ele acorda cedo, |3 para as seis...

P3- (aponta para P5) Ndo...ele entra as oito, mas acorda as seis para ir tomar banho e fica |a uma hora.

P8- Depois vai para escola...
P3- E chega atrasado.
P8- Ndo, ele chega a tempo da aula...

P3-Chega atrasado!

O- Entdo o problema é que os outros depois querem tomar banho e ndo podem?
P3- Sim, é chato, eu quero entrar no banho e ele est3 |a.

O- Voltando a nossa conversa inicial... P1 o que... e que tu ndo gostas mesmo?

P1- Ndo gosto de matemitica.

O- Vou entdo agora fazer umas perguntas sobre a parte do teatro quem quiser responde, mas eu quero ouvir todos.

P1 gostas de teatro?

P1- Gosto.

O- Que experiéncias é que tens de teatro?
P1- N3do tenho muita.

O- E o que é para ti o teatro?

P1- N3o sei... trabalho em equipa.
O-Gostas mais de ver ou fazer?

P1- Ver.

O- Gostas de teatro? (para P5)

P5- Sim.

O- Que experiéncias tens de teatro?
P5- J4 fiz algumas coisas, curtas...
P8- J4 fez séries.

P3- Ele é ator.

P4- T4 no youtube e tudo.

P3-Web serie.

P4-Todas as raparigas da escola andam atras dele.

(risos)

O- P6 gostas de teatro?
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P6- S6 de ver.

O- O que é para ti o teatro?

P6- Trabalho de equipa.

O- J4 tiveste alguma experiéncia com teatro?
P6- Nao!

O- Tu P2, ja experimentaste teatro?

P2- Fiz uma peca de teatro no quarto ano, na escola.
O- Gostas de ver ou de fazer?

P2- Das duas coisas.

O- O que é para ti o teatro?

P2- Comédia.

O- Tu gostas de teatro? (para P7)

P7-Sé de ver.

O- O que é para ti o teatro?

P7- Representacao.

O- Gostas de teatro? (Para P8)

P8- Sé de ver.

O-Tens experiéncia?

P8-Nao.

O-Queria sé pedir que sempre que tiverem alguma coisa a dizer digam para o grupo e ndo para o colega do lado,
para promovermos um bom didlogo entre todos.

O- O que e para ti o teatro? (para P8)

P8-Trabalho de equipa.

P2- Humm... (espantado)

O- Gostas de teatro?

P3-Sim...

O- Gostas de ver ou fazer?

P3- Gosto de ver... e ndo sei nunca fiz... podia gostar.
O- O que é para ti o teatro?

P3- E fazer a malta entender a histéria.
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O-Gostas de teatro. (para P4)
P4-S6 de ver... também nunca fiz.
O- O que é para ti o teatro?

P4- E para transmitir cultura.

O- (aponta para P9)

P9- N3o gosto de teatro!

O- J4 tiveste alguma experiéncia?
P4- Nao.

O- O que é para ti o teatro?

P4- Nada.

O- Nao queres dizer um bocadinho mais?

P3-Inventa.

P11- A arte dele é ficar calado...ele como é morcego...

P4- “Cool”..

P11- “Ya”.

O- E se tiveres mesmo de escolher entre ver ou fazer teatro?

P4- Ver.

O- Gostas de teatro?

P10- Gosto e ja fiz.

P3- Olha as perguntas.

O- J4 experimentaste?

P10-Uma peca, mas foi s6 na escola.

O- O que é para ti o teatro?

P10- Muito trabalho, pouco descanso.

O- Preferes ver ou fazer ver?
P10- Ver.

O- P11?

P11- Nao gosto de teatro.

O- De ver ou de fazer?
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P11- Ja tive uma experiéncia e ndo gostei.

O- Mas porque é que ndo gostaste?

P11- E uma seca! E sempre a mesma porcaria... e desisti porque ndo me apeteceu.

O- Entdo, mas preferes ver ou fazer?
P11- Eu prefiro estar sossegado.

(risos)

O- Ele gosta e de ficar no seu espaco... e 0 que é para ti o teatro?

P4- Despacha-te!

P11-E uma “cena”.

O- P12 estas calado... gostas de teatro?
P12- Eu... ndo.

O- Que experiéncias tens de teatro?
P12- Nenhuma.

O- O que para ti o teatro?

P12- Hum nado sei.

O- Preferes ver ou fazer?

P12- Ver.

O- Diz, diz... (para P3 que estava falando com o colega do lado)
P3- Nada, nada...

O- E o que queres ser quando fores mais velho P12?
P3- Ele quer ser cantor.

(risos)

P12- Hum... entdo...

(siléncio)

O- Estd bem, ja voltamos a ti... P11?
P11- Quero ser padre.

P3- Padre.

P11- Porque acredito em Deus.

O- Porqué?
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P11- Ajuda, ajuda a rezar.

(risos)

O-Eo P10?

P10- Ainda ndo sei.

O- Tu ja és trabalhador?

P4- Escolhe uma coisa estilosa.

O- Pode ser um sonho?

P4- Profissdo de sonho?

(risos)

O- Diz, diz...

P11- N3do, deixe estar.

P4- Pergunte ao P9.

O- P9?

P9- Ndo sei ainda.

O- Jogador de futebol?

P9- Talvez.

O- Entdo diz mais qualquer coisa.

P9- Jogador de futebol.

O- Gostas de futebol? Consegues dar toques na bola?
P9- (indiferente)

O- Esta bem. P4?

P4- Também jogador futebol.

O- Porqué?

P4- Porque eu gosto. E vou ser ... ¢ o meu sonho e vou atras dele.
O- E assim que eu gosto de ouvir falar. P3?
P3- Jogar de futebol...

O- O que mais gostas de fazer?

P3- Nao sei...

O- Fazer limpezas na instituicdo.
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P3- Nao, isso nao ...

(risos)

O- Mas por que é que gostavas de ser jogador de futebol?

P3- Porque é bonito.

O- P8?

P8- “Youtuber”.

(risos)

P8- Na, na, na...

O- Entao?

P8-Informatico ou.... Informatico.
P4-Porqué informatico...P7 para com isso.
P7- Veio desse lado.

P3- Foi ele.

P4- E assim que depois da problemas.

O- Informdtico porqué?...Gostas da area?
P8- (envergonhado)

O- P7, o que gostavas de ser quando fores mais velho?
P7- Eu.... “Sniper”

O- Entdo e porqué?

P7- Nao sei.

O- P2?

P3- Policia.

P2- Chefe de cozinha.

O- Porqué?

P2- Porque gosto de culindria.

0-P6?

P6- Eletricista.

O- Porqué?

P6- Sei 3.
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O- P5?

P5- Policia e informatico.

O- Porqué?

P5- Porque goste de computadores.

P4- Fazer tipo... (gestos)

P3- Podes ser segurancal

O- Vou s6 pedir mais um momento de calma. P1?

P1- Eu... gostava de ser atirador especial, criador de video jogos
P3- Esta dizendo tudo torto...

O- Ou seja vocés gostam de exercicio, aqui gostam de futebol...
P5- Eu também gosto de futebol.

P7- Atirador especial.

(barulho de fundo)

O- Calma, sé mais cinco minutos para acabar.

P12- Eu queria ser socorrista.

O- Porqué?

P12- Gosto do barulho das ambulancias.

O- Sim, sim...

P5- Depois posso-lhe mostrar a minha curta metragem?

O- Sim, Sim... deixa sé encerrar o nosso didlogo.

P4- Quero ver ele a apagar fogo. (referindo-se ao P12)

O- Acabamos assim quero agradecer a vossa disponibilidade para estar presentes hoje e deste modo ajudar-me no

meu projeto escolar.... Obrigado pelas vossas respostas! Vamos 13 ver o video agora.

Fim
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Anexo B- Transcricbes do Focus Group Final

Transcricdo focus group final n°1

Focus group- Video 000114 e 00015

Focus group

Presentes P17, P1, P2, P7, P15, P3, P5

O - (Introduz e contextualiza o focus goup)

O - Apos implementacao do projeto sentes que o grupo comecgou a dar de melhor?

P17- Sim, acho que sim.

P1 - Sim, comecou a dar-se melhor sé que houve uma brincadeira no inicio com o P5 que deram para o torto e...
O — P15 queres comentar?

P15- Nao, ndo...

0 -P3?

O- P2 Apds a implementagao do projeto sentes que o grupo comegou a dar-se melhor?

P2 — Sim, acho que sim

O —Porqué?

P2 — Porqué gostamos de tudo o que fizemos bem depois... houve umas brincadeiras de mau gosto!

P15- Estas a contraria o que dizes.

P3- Fala mais alto.

P2- Espera... lembra-se quando nds fizemos aqueles desenhos... houve ali umas porcarias nos desenhos... e também
houve brincadeiras, com algumas pessoas como com o P5, e também alguns a meterem-se comigo na brincadeira. E
também contigo! (apontando para P7)

P7- Mas eu defendo-me! Eu respondo...

O- P7 diz, diz.

P7- Eu disse: eu respondo, mas ele fica a chorar.

O- Apos implementacgédo do projeto sentes que o grupo comecou a dar de melhor?

P7- Melhorou, por causa das atividades que fizemos aqui em grupo!

O- P15?

P15- Eu acho que melhorou um pouco!

O - Porqué?

P15- Quando faziamos as atividades.

O- P3?

P3- Eu acho que... melhorou.

O- Existe alguma atividade que vocés acrescentassem?

P7- Mais teatro.

P1- Malabarismo.

P7- Exercicios coordenados... eu gostei daquele exercicio de pbr aqui os pés;

P2- Eu ndo consegui fazer alguns exercicios.

O- Para além das atividades que foram ditas como o futebol: houve alguma atividade que gostassem de fazer?
P1- Eu gostava... como o formador sabe varios tipos de arte... eu gostava de saber mais sobre outras artes.

P2- Eu acho que foi bom;

P7- Eu gostava de fazer paintball;

P15- Eu gostei assim.

O- Apds a implementagdo, a forma como tu vés o teatro mudou?

P17- Uma forma de se exprimir... a visdo que eu agora tenho do teatro é que ndo sdo s6 atores a exprimir-se a si
proprios.

P1- Sim mudou... porque antes via o teatro como uma forma de passar o tempo... mas agora vejo como uma forma
de trabalhar em grupo e como profissdo de algumas pessoas... exprimir os seus sentimentos as emogdes... e de
trabalho como o “O” nés ensinou, os técnicos, produtores...

P2- Sim, mudou, agora sei que o teatro é uma forma de trabalho.

P7- Aprendi exercicios...
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P15- Mudou porque... passei a gostar de teatro.

P3- Mudou, porque nunca tinha trabalhado teatro... e também aprendi aquela cena de teatro de rua na visita de
estudo... e aprendi aquela cena das pancadas... pancadas de Moliére.

P5- Aprendi a fazer teatro, que eu antes ndo sabia as técnicas de palco... e as pancadas de Moliére.

O-Apods a implementacdo deste projeto ficaste com vontade de saber mais coisa sobre teatro?

P3 —Sim.

P1- Gostava de saber com é que se trabalha com as Luzes... aprender como sao escolhidos os figurinos... como vimos
na visita ao Teatro Municipal de S&o Luis.

P2- Sim.

P7- Mesa de som... estas-te a rir do qué? Sabes que tém o “0O” falou e vimos quando fizemos a visita ao teatro.
Gostava de aprender a trabalhar com a parte técnica, as cenas de subir e descer cendrios, abrir e fechar cortinas, as
Luzes, as maquinas...

O- Sabes como se chama a pessoa que controla esses equipamentos?

P3- Designer de som, Operador de som...

P15- Ahhhhhh... Dai é que vem a palavra operador.

O- Conseguem dizer palavras que aprenderam sobre teatro.

P5-As pancadas de Moliére, saber estar em cena com a cara para o publico...

O-Apods a implementagdo deste projeto ficaste com vontade de saber mais coisas sobre teatro?

P3- Eu gosto de ver teatro e até gosto de fazer teatro!

P5- Eu fiquei com vontade de saber mais coisas sobre teatro, pois gostei de enfrentar o publico.

O- Consegues dizer palavras sobre teatro?

P15- Atores, comédia.

P5- Rir, chorar, figurinistas e teatro de rua.

O- Gostaste de participar no projeto?

P17- Sim, porque fiquei a saber mais coisa sobre teatro.

P1- Eu gostei, porqué aprendi novas coisas sobre o teatro e comecei a conviver mais com as pessoas... a minha
relagdo com o grupo mudou.

P2-Sim, porqué achei muito divertido.

P7-Gostei de participar neste projeto de Teatro.

P15- Porque em vez de estar sem nada para fazer, tive uma experiéncia engragada.

O- P3?

P3- Eu gostei.

P5- Eu gostei, porque ajudou-me a fazer amizade com os restantes colegas.

O- Quais foram os pontos fortes e fracos do projeto?

P1- Ver todos a colaborar num projeto, juntos sem confusdes.

P2- Ter todo mundo... ter toda gente aqui reunida.

P7- Porque nds aprendemos mais sobre teatro.

P15- Ponto fraco foi ter de ser o P15 a ajudar o professor de teatro.

P5- O ponto forte foi improvisar histdrias, pontos fracos foram alguns jovens ndo teres horario para conseguir
participar no projeto.

O- Uma palavra que represente a tua visdo e participa¢do neste projeto?

P17- Diferente.

P1- Colaboracgao.

P2- Diversao.

P7- Fantastico.

P15- Criativa.

P3- Ter uma nogao de teatro, gostar teatro e de representar é engragado.

O- Isso numa palavra?

P3- Incrivel.

P5- Aprender.

O- Queria agradecer a vossa disponibilidade e adesdo ao projeto, foi maravilhoso trabalhar convosco...muito
obrigado!

FIM
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Transcricdo focus group final n°2

Focus group- Video 00017 e 18

Focus group

Presentes P13, P16, P12, P6,

O - (Introduz e contextualiza o focus goup)

O - Apos implementacao do projeto sentes que o grupo comecgou a dar de melhor?

P16 - Muito melhor, sim.

O - Achas que o grupo comegou a dar-se melhor? Com mais ou menos conflito?

P16 - Sim comecou a haver menos conflito, a malta gastava a energia toda nas sessfes de teatro, mas
ainda ha alguns conflitos.

P13 - Para mim melhorou um pouco, mas eu ja interagia com o grupo todo.

O -P12?

P12 — Sim o grupo comecou a dar-se melhor.

P6 — Comecou a dar-se melhor a falar mais uns com os outros

O - Para além das atividades de teatro que fizemos, existem outras atividades que vocés gostariam de
fazer?

P16 - Podemos experimentar muita coisa.

O - Diz entdo uma gue gostavas.

P16 — Trabalhar com a mesa de som.

O - E tu P13?
P13 — Trabalhar com as maquinas que estéo por baixo do palco.
0 -P12?

P12 — Eu gostei do que fizemos.

O — No ultimo focus group foram ditas algumas atividade e profissdes que gostavam ou queriam eram:
jogador de futebol, atirador especial, policia, condutor da ambulancia, entre outros depois do projeto de
teatro alguém sentiu vontade ou curiosidade em trabalhar em alguma das profissdes ligadas ao teatro
como... técnico de som, ator, técnico de luz...

P13 — Sim, qualquer coisa.

P16 — Sim, qualquer coisa, um pouco de tudo.

P12 e P6 — Sim;

O - Ap6s a implementacéo do projeto da forma como vocés veem o teatro € mesma?

P13 - Sim.

P16 - Aprendi a fazer improvisacao.

P12 — As coisas que eu aprendi...como se deve estar num palco.

P6 — Fiquei a saber aquela cena das palmadas.

O- Como é o nome disso?

P6 — Pancadas de Moliére.

O — Passaram a ver que existem mais profissées ligadas ao teatro?

P6, P12, P13 e P16- Isso sim, sim.

P13 — Passei a ver de outra forma, ndo sado s6 atores, como vimos nas visitas de estudo tém cendgrafos,
produtores.

P16 — E Designer de som...também aprendemos mais coisas... técnicas de teatro, pancadas de Moliére...
P13 — Aprendemos a organizarmo-nos para fazer pecas de teatro e improvisacoes.

P12 — Nao.

O - Entao aprenderam um bocadinho mais € isso?

P13 — Sim.

P16 - Sim.

P6 e P12 — Sim.

O - Ap6s implementacéo deste projeto ficaste com vontade de saber mais coisas sobre o teatro?

P13 - O que eu ja sei ja é bom. Ja da para fazer um teatro.

P16 — Eu também, mas quanto mais melhor.

P6 — Eu até gosto de teatro.

P12 — Também.

O — Que palavras € que vocés conhecem sobre teatro?

P16 — Confianca.
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P13 — Cendgrafo, figurinistas, personagens, figurantes haaaaaaaaaa... os técnicos de luz como é que se
chama? O “stor” va... de teatro, profissional numa escola... haaaaaa os de artistas e producao ja disse...
P16 - (completando) encenagao, tanta coisa...

O -P12?

P12 Atores, atrizes, cartazes.

P6 — Amizade, atores.

O- Vocés gostaram de patrticipar neste projeto?

P16 - Eu sim.

P13 - Sim, sim.

P12 - Gostei, gostei,

O - Porqué?

P13 — Eu gostei porque...

P16 — (interrompendo) Foi uma coisa diferente também do que estdvamos habituados.

P13 - Aqui estamos sempre a fazer o mesmo, eu gostei de fazer teatro.

O -P127?

P12 - Gostei daquela parte...aquela parte do teatro... fingir...fingir que era ...policia.

O — Por que é que gostaste?

P12 — Posso dizer qualquer coisa?

O- Sim.

P12 — Porque gostava...aaaaa...gosto dessa profisséo.

O - P6?

P6 — Algumas coisas.

O — O qué por exemplo?

P6 — Gostei quando fui o encenador.

O — Porqué?

P6 — Porque gostei daquilo que fiz.

O — Na vossa opinido quais foram os pontos fracos e fortes do projeto? Podemos comecar pelos fracos.
P13 — Devia ser mais tempo.

P16- E mais idas ao teatro.

P13 - E podia ser tipo uma hora para diversdo s6 com jogos de teatro e outra hora s6 para teatro.
O- Qual a diferenca para ti entre teatro e diverséo?

P16 - Teatro pode ser diversdo, mas € um bocadinho mais sério.

O - Quais foram os pontos fortes do projeto?

P6 — Foi rir.

O- Qual a diferenca para ti entre teatro e diverséo?

P16 - Teatro pode ser diversdo, mas € um bocadinho mais sério.

O - Mas algum ponto fraco?

P13 - Olha...aquilo das folhas de desenhar que eles até escreveram...

O - Porqué?

P13 - Porque houve pessoas que desenharam coisas que nao eram proprias para estar nas folhas.
O - Todos concordam que houve coisas que nao deviam ter sido desenhadas nas folhas?

Todos - Sim.

O - E tu P12 o que achas que correu menos bem no projeto?

P12 - O que correu menos bem no projeto...também foi a coisa das folhas.

O - Quais foram os pontos fortes do projeto?

P12 - O que gostei mais foi daquela parte do teatro das representacées.

P16 - Fazer teatro, né.

P12 - Sim, sim...

P6 - Aquilo que eu ja disse.

O - Uma palavra que represente a tua passagem por este projeto de teatro?

P6 — Trabalho.

P16 — Alegria.

P13 — Improvisacgéo.

P12 - “Epha” eu néo sei...

P13 - Diversao.

O - De qué é que tu gostaste?

P12 - Atuacgéo...

O - Equipa...agradeco a presenca de todos, muito obrigado pela vossa, pela vossa disponibilidade. Como
eu ja tinha dito os vossos nomes néo irdo aparecer em nenhuma parte do projeto. Obrigado pela

colaboracéo vossa colaboragdo para com 0 nosso projeto. Fim
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Transcricdo focus group final n°3

Focus group - Video 00040

Focus group

Presentes P4, P9, P19, P8, P20

O - (Introduz e contextualiza o focus goup)

O - P4 apds implementacao do projeto sentes que o grupo comecgou a dar de melhor?
P4 — Sim.

O - P9 achas que o grupo comecgou a dar melhor?

P4 - Mais ou menos.

O -P19?
P19 - Esta na “mema’.
P8 — Melhorou.

P20 — Melhorou.

O — No ultimo focus group foi dito que as atividade e profissdes que gostavam ou queriam eram: jogador
de futebol, atirador especial, policia, condutor da ambulancia, entre outros depois do projeto de teatro
alguém sentiu vontade ou curiosidade em trabalhar em alguma das profissdes ligadas ao teatro como...
técnico de som, ator, técnico de luz...

P20 - Mesa de luz.

O - ApGs a implementacéo do projeto da forma como vocés veem o teatro € a mesma?

P4 - Percebi que no teatro ndo existem s0 atores, também existem técnicos com técnicos de luz.

O - P8?

P8 - Aprendi um bocadinho.

P20 - Fala?

P8 - Cala boca.

O - Queres dizer algumas dessas coisas que tenhas aprendido no jogo, nomes de teatro?

P8 - (ndo responde)

O - Entdo, ndo querem partilhar comigo as coisas que aprenderam?

Todos - (siléncio)

O - P4 apos implementacgéo deste projeto ficaste com vontade de experimentar alguma profissao ligada ao
teatro? (orientador aponta para um de cada vez)

P20 - S6 ver

P4 — Talvez.

P9 — Talvez.

P19 — Talvez.

P8 — Talvez.

O - Porqué talvez? Nao podem explicar melhor?

Todos - (siléncio)

O- Consegues dizer-me algumas palavras ligadas ao teatro?

P4 — Atores.

P9 — Personagens.

P19 — Followspot.

O - Mais uma?

Todos - (risos)

P19 — Figurinos.

P8- Palco.

P20- Som, luz, bastidores.

O - Quais foram os pontos fracos deste projeto ou 0 que ndo gostaram? Qualquer um pode responder!
(orientador aponta para cada um de forma individual)

P4 - N&o sei.

P9 - N&o sei.

P19 - N&o sei.

P8 - N&o sei.

P20 - N&o sei.

O - E quais é que foram os pontos fortes do projeto na vossa opiniao?

P19- Aguelas improvisa¢es que fizemos.
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O- P8?

P8 - O mesmo.

P20 - “Ya”, as improvisacgdes!

O - Numa palavra o que foi este projeto para vocés?
P4 - Répido.

O - Réapido no sentido de pouco tempo?
P4 — Sim.

P9 - Foi bom.

O- P19?

P19 - N&o sei.

P4 - Inventa, “pa”!

O - Vamos deixa-lo pensar!

P8 — Teatro.

P20 - Liberdade.

O - Falta o P19?

P19 - Engracado.

O - Uma palavra para concluir?

P8 - Diverséo.

O - Agradeco a presenca de todos, muito obrigado pela vossa disponibilidade. Como disse eu ja tinha dito

0S V0sSs0s nomes ndo irdo aparecer em nenhuma parte do projeto. Obrigado pela colaboragéo.

Fim
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Anexo C - Diario de bordo

DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengdo:
Mestranda/formadora:

Sessao Ne: Data: Hora: Local:

N@ de presencas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

Quando cheguei a instituicdo os jovens encontravam-se
dispersos pelos diferentes espacos. Pedi ao P2 que os
avisassem que eu tinha chegado.

Reunidos os participantes presentes, comegamos a sessao,
onde eu explicava o projeto e contextualizava os jovens a razao
pela qual estava a iniciar o projeto de intervencdo. Falamos
também sobre as expectativas e sobre a planificacdo das
sessoes.

Duragdo de 10 minutos.

Apds o acolhimento foi realizado um exercicio de aquecimento:
1 2-Mover pelo espaco, livremente formando grupos de 2, 3, 4
sempre que pedido. Com duragdo de aproximadamente 5
minutos.
29 -Observar a sala;
32 -Com os olhos fechados foi-lhes feito algumas questdes;

a). Quantas cadeiras se encontram ao lado da mesa?

b). Quantos puzzles estdo em cima da mesa?

c). Quantas lampadas se encontram acesas?

Todos responderam as questdes, com especial atencdo o P2
acertou a todas as questdes. A duracdo de foi de 15 minutos.

Novamente reunidos em grande grupo, foi perguntado aos
participantes o que tinham mais gostado e porque, e o que
tinha sido mais dificil.

P12 — Foi dificil porque ndo me consegui lembrar das coisas;
Gostei

P2 — Gostei mais do jogo de responder as perguntas;

Foi facil

P7 — quase que acertei nas respostas todas

P5 ausentou-se durante esse momento n3do podendo
responder a esta pergunta.

Apds o momento da reflexdo foi proposto ao grupo uma
atividade/jogo em que iria ser muito importante o trabalho de

- Existe pouco espirito de
grupo;

- Os participantes recusam
dar as mdos em exercicios
de roda, bem como a tocar
nos colegas;

-No inicio do jogo caminhar
pelo espaco, havia muita
dispersado e os participantes
nao estavam concentrados;
- Os participantes
entusiasmam-se quando
existe possibilidade de
haver um Unico vencedor;

- Em jogos de grupo onde
existe necessidade de
cooperar e o vencedor é
todo o grupo se cooperar
existe da parte de cada
participante um
individualismo, pois
preocupam-se em nao
arriscar. Exemplo jogo da
folha.
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parceria/equipa. Foi explicado o jogo, a frente de cada
elemento estaria uma folha branca, que iria simbolizar a casa
deles, e seria colocado uma folha a mais. No jogo existiu um
elemento exterior (convidada) que iria tentar ocupar a folha
em branco. O objetivo foi fazer com que o grupo nao deixasse o
elemento exterior ocupar a folha, sendo que cada pessoa s6
podia ocupar uma.

Na primeira tentativa, a convidada conseguiu ocupar a folha
com muita rapidez. O P2 e o P7 foram os Unicos que tentaram
proteger a folha em branco. O P12 ndo se mexeu.

Senti a necessidade de explicar as regras do jogo aos
participantes uma segunda vez. Uma pessoa sé podia ocupar
uma folha, e que cabia a todo o grupo defender todas as folhas.
Repetimos 3 vezes o jogo, no final ja conseguiram fazer co que
o elemento exterior tivesse dificuldade em apanhar uma folha.

O P12 comegou a mover e a tentar ocupar a folha.

O P7 e o P2 comunicavam entre si, alertando um ao outro
sobre a proximidade do elemento exterior.

Duragdo de aproximadamente 20minutos;

Em roda foi pedido a cada elemento que fechasse os olhos e
respirasse fundo, contando até 10 calmamente. De seguida foi
pedido que um a um dissessem uma palavra para caracterizar a
sessdo.

P12 - jogos
P2 —energia
P7 —equipa

P5 - Ausentou-se
A sessdo foi concluida com um didlogo sobre os niveis de
energia e um pequeno momento de relaxamento

Avaliacao geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

A sessdo decorreu de modo calmo, ndo foi comprido o plano de aula com rigor, pois os
participantes nao estavam demostrando muito interesse, como tal foi adaptada a planificagao

de acordo sem fugir ao tema da sessao as dindmicas de grupo.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessao N9: 2 Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigao da sessao

Inferéncias

Foi aberta a sessdo com um momento em que todos os
participantes reuniram em forma de roda, de modo a tomar
consciéncia do contexto sala de aula. Foi perguntado os niveis
de energia de cada participante, os participantes apresentaram
uma mistura heterogénea de niveis de energia.

De seguida deu-se o aquecimento, este foi realizado dos pés
até a cabeca, comecou-se por aquecer os dedos dos pés, os
tornozelos, joelhos, cintura, bracos, pescoco e por fim a voz

Foi dada a instrugdo do exercicio caminhar pelo espago.
Durante o exercicio Frausto fez algumas piadas.

Um segundo exercicio foi imaginar que os participantes
ficaram presos numa ilha e queriam pedir socorro, mas ndo
conseguiam, entdo o orientador langou o desafio dizendo que
estratégia iriam utilizar para comunicar. O que deu origem ao
discurso em resposta a questdo langcada “O que podem fazer
para serem salvos?”

P2 — Transformamo-nos em canibais;

P12 - Se houver comida ndo precisamos sair da ilha;

P5 - Saimos a nado;

P7 — quando passar um avido fazemos sinais;

Em didlogo com os participantes chegamos a conclusdo que a
melhor forma de sair da ilha era construir um avido. Entdo
apenas com o corpo tendo a obrigatoriedade de todas as pegas
estarem a tocar umas nas outras e funcionarem em conjunto,
foi construido um avido com o corpo dos participantes. Este
avido veio a ser complementado com o uso de movimento e
som.

Ao longo dos exercicios foi frequente ouvir os participantes
dizerem “ndao sei fazer”. Na continuidade deste exercicio,
surgiu o exercicio seguinte, o que é que as pessoas gque sairam
da ilha e viajaram de avidao teriam para contar aa pessoas que
0s esperam no aeroporto?

P2 - Uns vdo chorar de alegria por estarem ao pé dos
familiares;

P7 - V3o a correr em direcdo aos familiares e saltam para cima
deles;

Este exercicio foi feito em mimica podendo recorrer ao som,
mas ndo a palavra, dramatizando desde a saida do avido o que
aconteceria no aeroporto.

Foi muito positivo entender a passagem dos participantes que
comegaram na ilha com a teatralizagdo em grupo no principio

O exercicio correu de forma
positiva e foi possivel
entender que os
participantes ainda nao
estdo familiarizados com
exercicios teatrais,
observando-se vdérias
lacunas a nivel da
organizacao espacial, bem
como no reconhecimento
de elementos presentes no
espaco.

Os participantes pareciam
estar a interessados sobre a
guestdo. Fizeram perguntas
e comentaram a o que os
outros diziam.

Os participantes
apresentam grandes
dificuldades em comunicar
em grupo, bem como
alguns apresentam
dificuldades na fala, existe
pouco espirito de grupo;

Os participantes revelaram
uma pouca vontade de
realizar o exercicio. Alguns
tentaram  simplificar as
acdes, nao pensaram antes
de falar dando respostas
pouco elaboradas.

Os participantes
demonstraram alguma falta
de interesse na realizacao
das propostas. O grupo nao
estava coeso, existiu uma
certa resisténcia em

realizar as atividades
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da sessdo sofrendo um processo de adaptacdo até alcancgar
uma teatralizagao individual

O P7 revelou ainda dificuldade em “saltar e abragar pessoa que
ndo existem” o que revela alguma fragilidade com a
teatralizacdo

O fecho da sessdo ocorreu com um grande didlogo com os
participantes sobre as dificuldades e o que mais gostaram de
fazer na sessdo.

propostas.

(0] momento de
aquecimento foi muito
positivo, demonstraram
interesse e curiosidade. O
facto de ter havido mais
participantes fez com que
0s participantes
dispersassem mais e
quisessem mais brincar. E
também importante
constatar que as atividades
propostas exigiam muita
concentragao e  muita
entrega por parte dos
participantes e os mesmos
estavam muito dispersos.

Avaliacdo geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

Foi a frequente a presenca de comportamentos agressivos para com os colegas é muito dificil
ter o grupo todo junto sem estarem a ocorrer situacdes de conflito. Alguns participantes
durante os exercicios acabaram por ter de ser separados pelo dinamizador da sessao.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengdo:
Mestranda/formadora:

Sessao N¢: 3 Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descricao da sessao

Inferéncias

Os participantes apresentam graves problemas
comportamentais assim como desrespeito pelo grupo de
participantes

E dificil trabalhar a percecdo do corpo através do movimento
caminhar, saltar, equilibrar num pé com olhos fechados,
transferéncias de peso, etc. com o grupo uma vez que estes
recusam-se a realizar algumas atividades simples como fechar
os olhos.

No exercicio onde cada participante chamava pelo seu préprio
nome, provocou risos assim como algumas situagées comicas,
com a implementagdo das variantes observamos que o grupo
tem dificuldade em exprimir-se, assim como a maior parte dos
exercicios sdo feitos sem cuidado em desempenhar bem o
exercicio.

A reflexdo sobre possiveis diferengas na forma como transmito
a mensagem ao colega e como transmito ao meu “eu” revelou
alguns espetos interessantes, pois na sua maioria os
participantes referiram expressdes como “sou responsavel
pelas coisas que digo ndo pelo que os outros entendem”.
Mostrando pouca preocupagdo se a mensagens chega ao
recetor com a devida qualidade.

A dinamica de grupo “Agarrados dois a dois”, onde os
participantes formam duplas, um de costas para o outro com
os bragos entrelagados, revelou atritos entre os participantes,
alguns participantes recusaram-se a realizar a tarefa com
determinado colega. A falta de cooperacao foi outra
dificuldade que os participantes encontram na realizacdo desta
atividade.

-Existem graves problemas
nas relagdes interpessoais
assim como é frequente a
ocorréncias de faltas de
respeito;

- Introduziu-se tempo
obrigatério no
desenvolvimento de
determinada atividade,
assim como a apresentagao
teria de respeitar
determinado tempo em
cena;

- Alguns participantes
recusam-se a formar grupo
com determinados
elementos por preconceito.

Avaliacdo geral da sessdo

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

O grupo apresenta graves problemas nas relagbes interpessoais assim como problemas na

convivéncia em grupo com os restantes elementos;

Existe preconceito alguns elementos do grupo sdo descriminados pelos restantes elementos;
Os exercicios que envolvam alguma ligacao ao futebol sdo sempre muito bem aceites pelo

grupo,
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessao Ne: Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

Iniciamos a sessdo com um leve aquecimento, onde os
participantes estabeleceram um ritmo de respiragdo comum e
de seguida cada participante fez um som acompanhado com
movimentos do corpo, como habitual este exercicio provocou
alguns riso e situacOes comicas entre os participantes;

Nesta sessdo os participantes colocaram algumas questdes
sobre o meu percurso artistico, aos quais considerei
pertinente responder de forma didatica, aproveitando para
introduzir vocabuldrio especifico do teatro;

O Jogo do baldo revelou-se um jogo ao qual os participantes
aderiram, inclusive quiseram aumentar o tempo do exercicio.
Neste exercicio foi possivel ver os participantes muito
eufdérico com o jogo, o que pode ser entendido como um
aspeto positivo;

O encerramento da sessdo foi com o habitual didlogo seguido
de um pequeno momento de reflexdo momento de um breve
momento de siléncio.

Nenhum participante se
recusou a realizar;

P2 esteve particularmente
participativo;

Notei que os participantes
ficaram contentes em ouvir
um pouco do meu percurso
artistico;

Avaliagcdo geral da sessdo

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

Na sessdo ocorreram alguns comportamentos, assim como por vezes foi usado vocabulario
ndo adequado ao contexto. Alguns participantes mostram-se agressivos para os restantes

colegas;
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessao N9: 5 Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigao da sessao

Inferéncias

Antes de realizar a abertura da sessdo ocorreu um pequeno
momento de didlogo entre o dinamizador da sessdo e os
participantes sobre como estava a correr o mestrado e o
estudo no qual estes estavam a participar. Os participantes
estdo a acompanhar o desenvolvimento do estudo
interessando se por perguntar, como esta a decorrer o estudo
do qual estes estdo a fazer parte. De seguida em roda, os
participantes sem comunicacado verbal comegaram por
estabelecer um ritmo de respiracdo comum entre todo o grupo
como é habitual ocorrem alguns riso e momentos de falta de
concentragao.

Depois em roda cada participante fez um som acompanhado
com movimentos do corpo, este movimento foi reproduzido
pelos restantes colegas, gerando algumas situagées de riso.

Em pequenos grupos, procurou-se manter no ar um balao,
utilizando diversas partes do corpo, tais como maos, pés,
ombros, cabeca, etc. O objetivo do jogo foi manter o maximo
de tempo possivel o baldo sem tocar ou deixar cair no chdo. As
variantes foram introduzidas foram:
e Os participantes sé podem tocar com uma parte do
corpo no baldo (ex: ombros, dedo polegar, etc.)
e Todos juntos cada participante sé pode tocar no baldo
uma vez até todos tocarem, apenas uma vez;
e Os participantes devem seguir a musica expressando
corporalmente e tocando no bal3o;
Os participantes tiveram maior interesse quando se introduzi a
vertente de que o participante que tocar mais vezes seguidas
no baldo ganha. Esta vertente foi introduzida para motivar o
grupo e ajudar a motivar o grupo para o projeto.

Na dinamica de memoriza¢do onde foi escolhido um
participante a quem foi vendado os olhos e este através da
memorizagdo teve de recordar a posi¢do, cor da roupa, e pose
dos colegas no momento antes de lhe ser vendado os olhos,
alguns participantes desrespeitaram as regras do jogo
espreitando por pequenas fissuras, ou retirando o pano dos
olhos para espreitar.

Na dindmica de grupo a “llha Deserta”, foi interessante

Pareceu-me visivel o
interesse por alguns
participantes no estudo do
qual faz parte o projeto de
intervencao;

Alguns participantes como
P8 entre outros revelam
dificuldade, assim como
vergonha em realizar
alguns exercicios;

- Esta dindmica de grupo
teve grande empenho e
interesse por parte dos
participantes;

-As dinamicas de grupo
funcionam melhor quando
existe apenas um vencedor
€ ndo uma equipa
vencedora;

- Parece existir um conjunto
de participantes que da as
ideias/ordens e um outro
grupo de participantes que
apenas cumpre o que o
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observar como alguns participantes em determinados restante grupo diz;
momentos assumiram o papel de lideres do grupo. Alguns
participantes apenas fizeram o que o restante grupo dizia

Como habitual a sessdo foi encerrada com um breve momento
de siléncio e uma salva de palmas antes de abandonar a sala.

Avaliacao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

s participantes apresentam algumas situacdes de mau comportamento, assim com
desrespeito pelos colegas. E dificil manter o grupo unido com todos os participantes atentos
focados e a trabalhar. E possivel observar que em algumas dindmicas de grupo onde existe
um vencedor de um Unico participante os participantes tém maior grau de empenho. Por
outro em atividades que exijam o coletivo para o sucesso de uma atividade o empenho dos
participantes é menos.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessao N2: 6 Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descricao da sessao

Inferéncias

A maioria dos participantes falhou em termos de
pontualidade, causando um atraso de 15 mim na sessdo, o que
influencio o ritmo da sessdo. A sessdo teve inicio com um
aquecimento coletivo, com objetivo de relaxar o corpo e criar
um ambiente préprio para a atividade teatral

Durante a abertura da sessdao foi introduzido o
exercicio de procurar o enraizamento dos pés no solo (chdo),
libertacdo do corpo, abertura/postura do corpo/foco. Estes
exercicios do método de Lecoq, contribuem para aumentar a
concentragao e relaxamento do corpo, bem como promovem a
imaginacdo. Nesta sessdo os participantes foram convidados a
fecharam os olhos e sentirem se uma pequena semente
deitada sobre um solo macio e partirem da posicdo de uma
pequena semente passando por uma arvore alta que envelhece
e se quebra. Este exercicio foi feito ao som do album “Air- Le
Voyage Dans La Lune”.

Outro grupo de aquecimentos que o grupo realizou
foram os exercicios vocais “ma me mi mo um”, de seguida foi
proposto ao grupo que cada participante propusesse um som o
qual o grupo deve responder e o participante seguinte contruir
um possivel som de resposta ao som inicial e assim
sucessivamente.

Foi também distribuida uma folha por cada participante
para desenvolver um desenho corrido, onde foi dado inicio a
construgdo do desenho que a voz do formador é interrompida
e o participante a sua direita da continuidade ao desenho e
assim sucessivamente. Este exercicio ndo correu bem na sua
plenitude, pois alguns participantes fizeram desenhos menos
proprios para o contexto da sessdo. Uma vez que todos os
participantes desenharam um pouco em cada folha nao foi
possivel perceber qual o participante que desenhou figuras
menos proprias para o contexto da sessao.

A sessdo foi concluida com a habitual colheita de
“niveis de energia”, alguns exercicios de relaxamento muscular
e o habitual momento de siléncio.

O atraso dos participantes
condicionou a realizagdo do
aguecimento.

Os participantes presentes
estavam ansiosos para
comegar a sessao.

O P2 estava esteve muito
atento durante o exercicio.
Demonstrou ter muita
sensibilidade na
representacao. Deixou-se
levar pela musica e parecia
estar mesmo a sentir a
evolugdo da pequena
semente.

Avaliacdo geral da sessdo

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avalia¢io)
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Em algumas das folhas do desenho corrido, alguns participantes desenharam conteudos
improprios para o contexto sala de aula, alguns conteddos apresentavam algumas faltas de
respeito. Esta situacdo possivelmente ocorreu, pois, alguns participantes perguntaram se era
necessario por o nome na folha, ndo sendo assim possivel identificar os autores. Outro facto é
gue todos os participantes desenharam em todas as folhas pelo que nao é possivel identificar
qguem foi o autor dos referidos conteudos.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdao N9: 7 Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigao da sessao

Inferéncias

Iniciamos a sessdo quando o grupo se mostrou pronto com
exercicios de relaxamento e concentracdo. Todos os
participantes deitados no chao da sala, imaginando um
pequeno foco de luz brilhante, que se ia alastrando
percorrendo todas as partes do corpo, de lhos fechados. Este
pequeno foco de luz alastra-se pelos ombros, bracos, maos,
peito, pés, barriga e pernas. Tentei dar tempo suficiente para
gue cada participante sentisse este pequeno foco de acordo
com a circulacdo sanguinea conduzisse o ar ao mesmo tempo
a todas estas partes do corpo. Por fim sugeri que os
participantes se espreguicassem e sentassem.

No exercicio “Anjo da guarda” os participantes andam pelo
espaco formando vdrios grupos até nao ficarem sé com os
amigos, mas em grupo ao acaso. Nesta altura o formador
indicou para serem formadas duplas onde o da frente foi o
protegido do anjo da guarda, que ficou atras segurado pelos
ombros. O protegido ficou com os olhos vendados, onde foi
guiado pelo seu anjo da guarda. Depois de algum tempo
invertem-se os papéis e os participantes tiveram
oportunidade de sentira as sensagdes que os colegas estava a
sentir.

Fizemos uma roda, com um elemento central com olhos
vendados, o elemento central devia confiar nos colegas
deixando o corpo cair em qualquer dire¢ao e o grupo ndo o
pode deixar cair no chdo. Este é um exercicio que
aparentemente simples o grupo apresenta dificuldade em
realizar.

O Jogo dramatico (interpretacdo) através da improvisacdo
coletiva, em circulo, onde cada participante acrescentou uma
frase a histéria que vai sendo construida, a medida que se vai
acrescentando é um exercicio que o grupo gosta de realizar.

De seguida realizamos a Improvisacao a partir de uma cadeira,
sendo que esta nunca podia deixar de ser uma cadeira. Alguns
participantes apresentaram algumas dificuldades em imaginar
uma histdria como tal alguns elementos do grupo apoiaram
com possiveis Ideias a desenvolver;

- Os participantes no seu
geral tém alguma
dificuldade em realizar
exercicios de
concentragao;

- Uma caracteristica muito
interessante é foi o caso do
participante P12 que sé
agora comega a conseguir
ultrapassar o medo de
fechar os olhos, assim
como esta a melhorar os
seus niveis de confianga
nos colegas, conseguindo
realizar o exercicio com
sucesso;

- Os participantes no seu
geral comegam a confiar
mais nos colegas durante o
desempenho dos exercicios
de confianga;

O grupo mostra especial
interesse em trabalhar as
improvisacgoes;
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Por fim ocorreu o encerramento da sessao com diadlogo e
reflexdo seguido do habitual momento de siléncio e salva de
palmas;

Avaliagao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

Para a avaliacdo da sessdo, pedi ao grupo para realiza primeiro a sua autoavaliacdo e de
seguida contribuissem com algum feedback sobre o projeto, tentando que surgisse o
debate. No final dei a minha opinido ao grupo. Os objetivos da sessao foram cumpridos, os
participantes participativos quando lhe foi pedido para realizarem as atividades.

Fiquei especialmente feliz que P12 apresenta cada vez mais confianca no grupo. Este
participante apresenta aina mais confianga no orientado da sessdo pois fica sempre a falar
com o orientador no fim assim como revela as razdes pela qual veio para a instituicdo;
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdao N2: 8 Data: Hora: Local:

N@ de presencas:

Descrigao da sessao

Inferéncias

Na sessdo passada houve introducao da regra dos aplausos no
fim das improvisacdes-

A sessdo teve inicio com um pequeno aquecimento, realizando
uma roda inicial, de novo os participantes recusam-se a dar as
maos. Como tal ndo foi possivel cumprir o exercicio com rigor,
ainda assim os participantes organizaram-se em forma de roda,
o formador pedi-o para fecharem os olhos e dizer o nivel de
energia com que cada participante chegou a sessdo, o
resultado foi uma mistura heterogénea de niveis de energia,
pelo que o formador tentou homogeneizar o grupo com o
exercicio “Recordar”.

Durante a aplicagdo do exercicio “Recordar”, uma vez que os
participantes vivem todos juntos, algumas respostas
coincidiram, com a resposta a pergunta: Qual a primeira pessoa
que viste hoje? A maior parte do grupo refreio-o nome de um
dos educadores da instituicdo, responsavel por cuidar do
ambiente da casa instituicdo, onde estas sessdes sdo
dinamizadas. Ouvindo-se, comentdrio do género: - E és do meu
grupo; consoante as respostas coincidiam.

De seguida, realizou-se o exercicio de caminhar pelo espago,
explorando o espago, infelizmente este é um exercicio muito
complicado de realizar com este grupo, pois é frequente existir
toque e brincadeiras entre os participantes P7 e P13 o que
depois dificulta a realizagao positiva do exercicio, com o resto
do grupo. E muito frequente que os participantes se empurrem
uns aos outros durante os exercicios, embora tenha sido
explicado pelo formador que na realizagdo deste exercicio ndo
pode haver toque. As variantes introduzidas ajudaram a
controlar o grupo na medida que o objetivo participantes
deixou de ser obter uma boa disposicdo uniforme do grupo
pela sala e mudou para, cumprimentar o colega com as
expressées “Ola, tudo bem? Tudo bem, obrigado”. Esta
variante veio acalmar o grupo na medida que em vez de
empurrarem o outro desta vez tinham uma atividade a cumpri
com o outro. As restantes variantes, “melhores amigos”,
“policia”,” Inimigo” e “pessoa de outro planeta” correram de
melhor forma normalizada, observando-se caracteristicas
teatrais engracadas que os participantes acabam por recorrer
inconscientemente, o que foi 6timo para a aproximacgdo dos
participantes ao exercicio seguinte.

Os participantes recusavam
a dar as maos por existir
um certo preconceito para
um colega p5. Era
frequente eles evitarem o
toque entre eles, dizendo
que haviam problemas de
higiene. Essas situagdes
deixavam o grupo muito
agitado e propicio para se
dispersarem.

Apercebi-me que era mais
facil ndo insistir com os
participantes para darem as
maos pois era um assunto
gue os deixava pouco a-
vontade.

O facto de os participantes
residirem no mesmo
espago proporcionou uma
resposta muito mais
interessante na realizagdo
da atividade em que fazia
perguntas sobre situacdes
do dia. Tentaram se
lembrar realmente do que
se tinha passado, houve
momentos de risadas. Foi
possivel sentir a unido do
grupo. Parecia que se
estavam a formar parcerias
(sentido de grupo).
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Exercicio das personagens

Foi distribuida uma folha branca pelos participantes,
exemplificando numa folha branca o formador pedi-o para
desenhar um retangulo na segunda metade da folha, ai os
participantes escreveram 5 caracteristicas fisicas e cinco
caracteristica psicolégicas, como era de esperar surgi-o da
parte de alguns participantes duvidas sobre o que é um
personagem, foi entdo que o formador aproveitou para
introduzir com base nesta necessidade alguns conceitos de
teatro, realizado um pequeno didlogo sobre o que sdo:

-Atores;
-Personagens;
- Palco;

- Plateia;

- Publico;

- Figurantes;

Na continuagdo do exercicio, embora tenha sido referido pelo
formador para desenharem o personagem em tamanho grande
e de corpo inteiro, alguns participantes ndo cumpriram a
atividade com o rigor pretendido ndo cumprindo estas
indicacbes como tal voltaram a desenhar na mesma folha em
tamanho maior.

De seguida foram numeradas as folhas de um a trés, para
formar grupos com numero iguais, observou-se de novo que os
participantes ndao querem trabalhar nem nenhum realizar
nenhum exercicio que implique o toque no participante PS5,
razdo esta até entdo ainda desconhecida.

Foram entdo orientados os grupos de modo que o grupo
produza uma improvisagdo teatral e como de costume o
formador referi-o onde fica o publico (Plateia), palco onde os
atores interpretam personagens. Foi durante esta organizagao
que surgi-o a aplicagdo das pancadas de Moliére, antes das
improvisagBes teatrais, onde foram também referidas as
pancadas da forma portuguesa (7 pancadas), estas pancadas
revelaram-se pertinentes na medida que tal como a sua fungdo
na idade média anunciar que o espetdculo de teatro vai
comegar, permite que o grupo de participantes faga siléncio.
Esta medida, revelou ser um aspeto positivo do projeto pois
permite uma melhor organizacdo do grupo. Uma curiosidade
foi alguns participantes querem experimentar dar as pancadas
de Moliére antes das improvisa¢des, como foi o caso do P2.
Durante as improvisa¢des o formador pedi-o que a meio da
improvisacdo os grupos ficassem em estatua, langcando o
debate o que esta mal aqui. Em geral as improvisacdes
apresentaram problemas de:

- M4 ocupacdo espacial do espaco (colegas que tapam colegas);
- Participantes falam muito baixo;

- Falar de costas para o publico;

- Falta um momento onde cada improvisagdo é finalizada;

Por fim, foi realizado um didlogo final, onde o formador
comentou o trabalho dos grupos bem como a nivel individual.

E finalmente foi preguntado os niveis de energia

Outro caso merecedor de
atencao foi o caso dos
participantes P7 e P13 que
rasgaram as folhas um do
outro e como tal
comegaram de novo,
gerando uma situacdo
desconfortavel para o
restante grupo.
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individualmente de cada participante, obtendo desta vez uma
mistura mais homogeneizada, o formador disse para fechar os
olhos ouvir o siléncio que o grupo conseguiria produzir. A
sessdo a terminou com uma salva de palmas

Obs.: - O participante P1 recusou participar na apresentagao do
seu grupo na improvisagdo, no entanto esteve presente toda a
sessdo, na proxima sessdo sera realizado um pequeno dialogo
com este participante, de modo a entender o sucedido, uma
vez que ndo foi possivel nesta sessdo por causa do horario.

- Nesta sessao tivemos pela primeira vez o participante P15, no
entanto ndo sera contante, pois a carga horaria escolar deste
nao permite que comparega.

Avaliacao geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avalia¢io)

Os alunos comegam a assimilar conhecimento e vocabulario especifico da area artistica do

projeto;

A regra dos aplausos revelou ser importantes pois assim os participantes recebem incentivo

por parte dos colegas, ocorrendo uma reagdo de afeto.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdao N29: 9 Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigao da sessao

Inferéncias

Antes da sessdo ter inicio o formador reuni-o com alguns
participantes de forma individual:

Com P4 afim de entender o motivo pelo qual este parecia um
pouco desmotivado com as sessdes. Este afirmou que nao
gostava muito de teatro, mas que, no entanto, participava nas
sessoes sem saber porque. Foi entdo que o formador surgi-o a
proposta deste comecar por ajudar a orientar as improvisacdes
comecando por fazer apenas figuracdo nas pequenas
apresentacgoes.

De seguida o formador reuni-o com P1 com a mesma finalidade
perceber o porqué de este ndo ter demostrado interesse em
participar numa das improvisaces. Este referi-o sentir-se
muito envergonhado. Como o formador referi-o que sendo um
caso semelhante ao do P4 este poderia apenas fazer figuragdo
nas improvisagoes.

O plano da sessdo foi comprido, como tal a sessado teve inicio
com os participantes dispostos numa roda inicial roda, onde foi
possivel realizar alguns minutos de siléncio afim de marcar o
inicio da sessdo, apds estes minutos iniciais, o formador
comegou por perguntar os niveis de energia como habitual o
resultado foi uma mistura heterogénea de niveis de energia.
Para homogeneizar os niveis de energia o formador aplicou o
exercicio “Contagem” o exercicio iniciou com muitas
dificuldades pois os participantes nao se escutavam. Até que
P15 surgi-o fazer uma alteragdo no exercicio uma vez que o
grupo nunca conseguia concluir esta tarefa com sucesso. A
sugestdo consistia em que o elemento que dizia o nimero
deveria olhar para o participante seguinte assim nao
aconteceria o problema de dois participantes dizerem ao
mesmo tempo. O nivel de empenho nesta tarefa foi tdo grande
gue os participantes quiseram tentar varias vezes. Durante
estas tentativas chegou P7 atrasado a sessdo e foi explicado o
exercicio, bem como exemplificado varias vezes. Assim
continuou o exercicio até que um participante olhou para P7
(indicacdo de que este deveria iniciar a contagem) e P7 em tom
de gozo, referi-o nimero nove, numero este que era absurdo
tendo em conta que a contagem estava a chegar a casa dos
vinte. Foi entdo que surgi-o um pequeno desentendimento,
todo o grupo ficou revoltado com P7 acontecendo até alguns
empurrées dentro da sala de aula bem como
desentendimentos verbais.

Foi necessario um
momento individual com
alguns participantes. Pois
ao longo de algumas
sessoes pude reparar
alguma desmotivagao de
alguns participantes.

De forma a cativar os
participantes que estavam
pouco motivados fui de
encontro as suas
necessidades e os seus
interesses para que esses
ndo desistissem. Uma das
bases do meu trabalho é
manter os participantes
interessados em conhecer
o teatro e fazer com que
esses se sintam motivados
a pelo conhecer.
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No exercicio “Recordar” os participantes responderam as
questdes e foi possivel realizar o exercicio com tranquilidade.
Relativamente ao exercicio “O que fizeste quando”, surgiram
varios risos bem como didlogos paralelos ente os colegas do
lado comentando, o que os participantes estavam dizendo. E
relevante neste exercicio dizer que se notou da parte de alguns
participantes um certa motivagao e aperfeicoamento, pedindo
para ser dos ultimos a responder. Revelando motivacdo e
empenho no cumprimento do exercicio como foi o caso do
P15.

Na improvisacdo final foram tidos em conta os participantes P1
e P4 como tal, P1 fez uma pequena figuracao, onde era um dos
passageiros do avido estando protegido por ter dois colegas na
frente que eram os condutores do avido responsdaveis por guiar
0 avido bem como o percurso da improvisacdo. Por sua vez P4
inserido numa pequena improvisacdao, onde interpretava um
jogador de futebol estava rodeado por, mas jogadores este era
o guarda-redes como tal apenas teria de se concentrar em
estar sempre atento até ao remate. Num didlogo no final da
aula com os participantes este alerta do formador para com
estes participantes pareceu ter um feedback positivo. Pois
ambos os participantes referiram sentir-se mais a-vontade no
trabalho de sessdo.

Para finalizar a sessdo o formador reuni-o o grupo realizou uma
reflexdo indicando aspetos positivos e negativos da sessdo,
ocorrendo um breve didlogo os participantes referiram os
niveis de energia com que se encontravam, sendo uma mistura
heterogénea os niveis de energia referidos pelos participantes
no seu geral estavam mais altos.

Avaliagcdo geral da sessdo
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

O participante P1 comeca a tremer e fica muito nervoso, quando se sente exposto ao grupo
ou quando tém de improvisar em palco. A medida adotada para trabalhar esta dificuldade é
que o participante apenas faz figuracdo nas improvisacoes até ir se sentindo mais confiante;

135



Escola Superior de Educacgdo do Instituto Politécnico de Lisboa

Mestrado em Educacdo Artistica — especializacdo em Teatro na Educacao

DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: 10 | Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

A Sessdo teve inicio os participantes numa roda inicial, onde os
participantes deram as maos para realizar o momento inicial da
sessdo de teatro, onde ocorreu um momento de concentragdo
muito bom. Esta concentragdo inicial, foi muito positiva na
medida permiti-o realizar os exercicios seguinte com mais
empenho.

Os exercicios de caminhar pelo espaco tém vindo a ser uma
forma de avaliar o projeto a nivel pessoal na media em que tém
vindo a ser uma evolugdo lenta, mas é especialmente
interessante observar que cada vez mais este exercicio é
realizado com rigor, onde ja é frequente observar que alguns
participantes ficam chateados com os participantes que ndo
estdo a seguir a orientagdes do formador. O participante P7
sendo um caso especifico deste exercicio cumpre todos os
exercicios, mas neste em especial, destabiliza o grupo indo
contra os restantes membros. Assim o formador na tentativa
de controlar pedi-o a P7 que durante este exercicio espera-se
até a conclusdo do exercicio sentado, pois ainda ndo esta a
conseguir realizar o exercicio. Esta foi uma atitude que
resultou, pois, o restante grupo consegui-o cumprir com
alguma qualidade o exercicio. Esta atitude devera ser constante
da parte do formador nas sessdes seguintes, afim de conseguir
gue os restantes participantes realizem o exercicio.
Relativamente ao exercicio “O que é que fizeste quando...” este
exercicio foi bem aceite pelo grupo pelo que se prolongou por
mais tempo, no entanto como o exercicio estava a correr de
forma positiva, foi op¢do de o formador deixar que o exercicio
se continua. Neste exercicio foram ainda introduzidas algumas
vertentes que ndo estavam na planificacdo como “contar
mentira ou verdade” e os restantes participantes tiveram de
adivinhar se era verdade ou mentira. Particularmente nesta
variante do exercicio surgiram muitas mentiras criativas bem
como alguns participantes que apds terem afirmado que o que
estavam a dizer era verdade alguns elementos do grupo se
exaltaram para afirmar que era o que o colega tinha acabado
de contar era mentira, este foi o caso do P15 enquanto P2
realizava o exercicio. Observa-se com frequéncia atitudes de
agressividade que embora tém vindo a diminuir ao longo das

P7 apresentou
comportamentos
desestabilizadores da
sessdo;

Notei que o grupo se
comportou melhor apés o
participante P7 nao
participar no exercicio;

Pareceu-me ser visivel o
entusiasmo e até alguma
ansiedade em comecar a
realizar os exercicios
propostos
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sessoes

O exercicio de dividir a folha A4 para escrever palavras sobre
teatro, finalizacdo pretendida para o projeto, logétipo e
lettering ndo correu como era esperado pelo que ndo foi
possivel concluir esta tarefa, uma vez que depois ndo daria
tempo para finalizar a sessdo como pretendido.

Avaliacao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

A sessdo nao correu de acordo com o tempo planificado, pelo que nao foi possivel concluir
todas os exercicios previstos, com o tempo estabelecido para cada exercicio. Notei que o
grupo apresentou de modo geral melhorias nos comportamentos, na confianga individual e
coletiva, de modo que é menos frequente observar receio nos participantes quando sao
deparados com os exercicios.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: 11 | Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

No inicio da sessdo alguns participantes chegaram atrasados e
inicialmente ndo estavam muito motivados para a sessdo de
hoje, rasdo que ndo foi possivel compreender embora,
considero ser porque os participantes hoje queriam ir jogar
futebol e depois recordaram-se que hoje era dia de teatro, no
entanto durante o decorrer da sessdo a motivacdo foi
crescente.
A sessdo teve inicio com a habitual roda de maos dadas, sendo
gue por motivos e informacdes sigilosas da instituicdo e apds
uma reunido com a direcdo da mesma ficou acordado que P5
nao colaborara de forma direta nesta roda inicial.
As respostas as questoes:

- Qual a primeira coisa que viste hoje?

- Qual a primeira coisa que viste hoje?

- Qual a primeira coisa que comeste

hoje?

- Quem foi a primeira pessoa que viste

hoje?

- Qual a primeira palavra que disseste

hoje e a quem?
E possivel entender que os participantes tém vindo a ter
respostas mais completas ou seja tém conclui-se que os
participantes tém vindo a ter o cuidado de decorar por sabem
gue depois vai ser perguntado na sessao. Esta atitude da parte
dos participantes revela um aspeto muito positivo para o
projeto na medida em que revela que os participantes estdo
cada vez mais interessados e envolvidos com o projeto assim
como o numero de participantes a frequentar as sessdes de
livre e espontanea vontade tém vindo a aumentar, o que revela
outro aspeto positivo de que o projeto tem vindo a ter impacto
na vida destes jovens.
No exercicio da folha A4 dividida em quatro partes iguais é
também possivel concluir que os participantes tém vindo a
adquiri vocabuldrio novo sobre o teatro. Relativamente as
respostas sobre como deve ser finalizado o projeto na sua
maioria o grupo referi-o uma improvisa¢do de nivel interno ou
entdo um jogo teatral com todos. Relativamente aos exercicios
de logdtipo e lettering, os participantes na sua maioria
revelaram pouco interesse na conclusdo destas atividades salvo

Os participantes comegam
a assimilar mais
acentuadamente os
conhecimentos
transmitidos de modo
informal. Uma vez que se
aperceberam que depois é
perguntado.

Os participantes comegam
a responder ao formador
com respostas mais
completas sobre
conhecimentos teatrais;

z

E notdério o ganho de
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algumas excecdes. Na sua maioria este exercicio apresentou
uma fraca criatividade da parte dos participantes.
Relativamente ao exercicio final de improvisagdo como sempre
este é um exercicio que os participantes mais gostam na sua
maioria, e frequentemente estar presente o tema do futebol
nestas, mesmo quando o estimulo inicial dado pelo formador
ndo tem nenhuma ligacdo com o futebol. Ainda assim este foi
um exercicio muito positivo, pois permiti-o falar sobre alguns
teatros portugueses, como foi o caso do teatro meridional,
teatro D. Maria ll, teatro S3o Luiz... e sobre companhias de
teatro como Trigos Limpo-ACERT, teatro Praga.... E algumas
formas de trabalhar o teatro como teatro comunidade na foto
do espetidculo viagem do elefante, teatro num palco
profissional. Por fim, foi ainda produzido um pequeno didlogo
sobre o que é um mondlogo de acordo com as fotos do
espetdculo Anténio Maria produzido pelo teatro meridional.
Houve algum atrito no grupo de participantes que ficou com as
imagens do espetaculo teatral em exibicdo no teatro Sao Luiz-
Filhos das maes, pois o grupo de participantes ndo queria
interpretar os papeis femininos que estavam presentes na
imagem como tal, este grupo fugiu um bocadinho a imagem
realizando sé personagem masculinos.

A sessdo terminou com a habitual reflexdo sobre o trabalho
desenvolvido na sessdo, exercicio de respiragdo concentragao,
onde foi feito um minuto de siléncio marcando o encerramento
da sessao.

vocabulario especifico da
area teatral;

As improvisagdes teatrais
estao muitas vezes
relacionadas com o futebol;

Alguns participantes
apresentaram curiosidade

sobre o que ¢é um
mondélogo;

Avaliacdo geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

Os participantes apresentam preconceito em interpretar personagens do sexo feminino,
como tal modificaram os personagens feminino, para personagem masculino. No geral a

sessdo correu de modo positivo.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: 12 | Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

A sessdo teve inicio com os habituais exercicios de
aquecimento, onde se procura sempre construir uma roda de
maos dadas o que nem sempre é possivel, pois os participantes
reagem sempre de forma imprevisivel ao exercicio de dar as
maos. Nesta sessdo foi frequente observar os participantes a
segurarem nos pulsos uns dos outros, para formar a roda
inicial. E possivel observar evolugdes relativamente ao contacto
fisico com o outro participante embora depende sempre do
colega a quem devem dar as maos.

No exercicio “Quem ¢é lider” é de realcar que
dependendo do participante que esta a ser lider no momento
as orientacbes sdo aceites pelos restantes participantes de
modo diferente. Um caso particularmente interessante foi o de
P5, pois os participantes ofereceram muita resisténcia as suas
orientagdes, quando este assumi-o o papel de lider. Por outro
lado e de modo positivo, foi possivel observar que P15 de
modo persuasivo através de expressoes tipo “Bora 1a pessoal” e
“va eu quero ver quem consegue sdo tdo fraquinhos” consegui-
0 sem impor a voz dirigir grupo.

O exercicio dar uma nova interpretagdo a um saco de
plastico, foi aceite com muitas dificuldades de imaginagdo, pois
o formador ndo exemplificou as possibilidades do exercicio na
primeira aplicagio do exercicio. E de realgar que apds a
exemplificacdo do exercicio pelo Formador o exercicio
decorreu com muita mais criatividade. Um caso
particularmente revelante deste exercicio foi o caso de P12,
que apresentou grande dificuldade na realizacdo do exercicio
tanto antes da explicacdo do formador como apdés o motivo
pelo qual o formador encontra para justificar tal acontecimento
deve-se ao facto deste participante ter grande dificuldades
bem como algumas limitacbes na aprendizagem. Outro caso
particularmente interessante foi o caso dos participantes P12 e
P3 apods perguntas tipo” Ha é isto poder ser o que eu quiser”
tinham explosdes de criatividade transformando o saco
respetivamente numa nave espacial e numa mota. Outros
participantes ficaram pela transformac¢do do saco numa
mascara onde introduziam a cabeca no interior do saco. Um
outro acontecimentos particularmente interessante foi a
necessidade que alguns participantes tiveram de moldar e dar

Devido ao grupo comegar a
interessar-se  mais pelo
projeto a abertura e
finalizacdo da sessdo
decorre com fluéncia, pois
alguns participantes
sugerem e  antecipam
alguns movimentos;

No exercicio “quem é lider”
as orientagOes sdo aceites
de diferentes formas, de
acordo com o participante
gue esta a liderar;

P12 e P3 apresentaram
elevada criatividade
durante o decorrer da
sessao;
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forma ao objeto como foi o caso do P7 que transformou o saco
num “barco de papel” bem como apds o formador ter referido
a obrigatoriedade de interagir com esse objeto, P7 construi-o
um chapéu para a cabeca semelhante aos tradicionalmente
construidos em papel. Assim percebeu-se a necessidade do
concreto por parte de alguns participantes e que os
participantes com uma capacidade de abstracdo melhor
conseguiram realizar o exercicio com maior a-vontade face a
tarefa proposta.

A sessdo terminou com a habitual roda final, onde se
fecham os olhos de mdos dadas e a ha obrigatoriedade de
terminar com um momento de siléncio que nem sempre tem
vindo a ser facil de conseguir, prolongando o exercicio até a sua
conclusdo com sucesso.

Avaliagao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avalia¢do)

A sessdo foi muito produtiva e todos os participantes presentes aceitaram realizar os
exercicios propostos pelo dinamizador da sessdo. Foi especialmente interessante observar a
concentragdo que alguns membros do grupo disponibilizaram para os exercicios.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: 13 | Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

A sessdo teve inicio com os habituais exercicios de
aquecimento, onde se procura sempre construir uma roda de
maos dadas o que nem sempre é possivel, pois os participantes
reagem sempre de forma imprevisivel ao exercicio de dar as
maos. Nesta sessdo foi frequente observar os participantes a
segurarem nos pulsos uns dos outros, para formar a roda
inicial. E possivel observar evolugdes relativamente ao contacto
fisico com o outro participante embora depende sempre do
colega a quem devem dar as maos.

No exercicio “Quem ¢é lider” é de realcar que
dependendo do participante que esta a ser lider no momento
as orientacbes sdo aceites pelos restantes participantes de
modo diferente. Um caso particularmente interessante foi o de
PS5, pois os participantes ofereceram muita resisténcia as suas
orientagdes, quando este assumi-o o papel de lider. Por outro
lado e de modo positivo, foi possivel observar que P15 de
modo persuasivo através de expressoes tipo “Bora 1a pessoal” e
“va eu quero ver quem consegue sdo tdo fraquinhos” consegui-
0 sem impor a voz dirigir grupo.

O exercicio dar uma nova interpretagdo a um saco de
plastico, foi aceite com muitas dificuldades de imaginagdo, pois
o formador ndo exemplificou as possibilidades do exercicio na
primeira aplicagdo do exercicio. E de realcar que apds a
exemplificacdo do exercicio pelo Formador o exercicio
decorreu com muita mais criatividade. Um caso
particularmente revelante deste exercicio foi o caso de P12,
qgue apresentou grande dificuldade na realizacdo do exercicio
tanto antes da explicacdo do formador como apdés o motivo
pelo qual o formador encontra para justificar tal acontecimento
deve-se ao facto deste participante ter grande dificuldades
bem como algumas limitagdes na aprendizagem. Outro caso
particularmente interessante foi o caso dos participantes P12 e
P3 apds perguntas tipo "Ha é isto poder ser o que eu quiser”
tinham explosdes de criatividade transformando o saco
respetivamente numa nave espacial e numa mota. Outros
participantes ficaram pela transformag¢do do saco numa
mascara onde introduziam a cabeca no interior do saco. Um
outro acontecimentos particularmente interessante foi a

Os participantes
apresentaram melhorias
guanto ao contacto fisico;

Alguns participantes
gostaram muito de realizar
o exercicio do saco;

Inicialmente P12
apresentou grande
dificuldade na realizacdo do
exercicio;
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necessidade que alguns participantes tiveram de moldar e dar
forma ao objeto como foi o caso do P7 que transformou o saco
num “barco de papel” bem como apds o formador ter referido
a obrigatoriedade de interagir com esse objeto, P7 construi-o
um chapéu para a cabeca semelhante aos tradicionalmente
construidos em papel. Assim percebeu-se a necessidade do
concreto por parte de alguns participantes e que os
participantes com uma capacidade de abstracdo melhor
conseguiram realizar o exercicio com maior a-vontade face a
tarefa proposta.

A sessdo terminou com a habitual roda final, onde se
fecham os olhos de maos dadas e a ha obrigatoriedade de
terminar com um momento de siléncio que nem sempre tem
vindo a ser facil de conseguir, prolongando o exercicio até a sua
conclusdo com sucesso.

Avaliagao geral da sessao

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagio)

Na avaliacdo da sessdo foi pedido aos participantes que fizessem uma pequena avaliacdo
consciente da sua participacdo e empenho no decorrer da sessdo. No final dei o meu
feedback pessoal sobre os participantes no decorrer da sessdo sem esquecer o habitual

incentivo.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: Data: Hora: Local: N2 de presengas:

Descrigao da sessao Inferéncias

A sessdo comecou com um didlogo com o participante que
ajudou a orientar a sessao, o didlogo com P7 foi algo simples | - P7 mostrou-se muito
como, mostrar a planificacdo da sessdo e explicar o que se | empenhado em dirigir a
pretendia com cada exercicio. Embora na verdade esta seja | sessdo.
apenas uma forma de motivar estes jovens e uma forma
diferente de os ligar com o projeto, este é o exercicio que
motiva alguns jovens como é o caso dos participantes P5, P7, | -P7, P5, P13, P15 mostram-
P13, P15. se especialmente

Particularmente interessante é ver a evolucdo do grupo | interessados em dirigir
nos exercicios de introducdo a sessdo e conclusdo da sessdo, | alguns exercicios;
pois estes realizam o aquecimento inicial sem o formador ter a
necessidade de pedir, ou seja, no aquecimento corporal os
participantes sabem a ordem dos exercicios entende-se entao
uma familiarizagdo com o projeto.

Nos exercicios “em pares deixar cair e ser amparado” e
“formacdao de um circulo e uma pessoa no meio que se deixa
ampara pelo restante grupo”, entrando em compara¢do com o
mesmo exercicio em sessdes anteriores, observa-se claramente
que o grupo esta mais coeso, pois o formador ndo teve de
insistir tanto aos participantes para realizar o exercicio com
confianga. Um caso particularmente interessante tem sido o do
P12 que apresentava inicialmente grandes dificuldades em
realizar estes exercicios, realizou este exercicio nesta sessdo de
forma confiante. Sendo aplaudido por todo o grupo. Julgo que
esta tenha sido uma vitdria, para o grupo e considero que
alguns exercicios realizados anteriormente contribuiram para
alcancar este ponto do projeto. Um dos exercicios realizados
anteriormente que veio a contribuir foi o exercicio de todo o
grupo elevar o corpo em modo de ritual do chao, pois
considero que permitiu que o participante percebesse que o
grupo conseguia segurar o seu peso desenvolvendo assim
confianga no grupo.

Relativamente ao trabalho sobre o exercicio de
apresentacao final, os participantes realizaram a formacgdo de
grupo para discutir como sera realizada a apresenta¢do, onde
mais uma vez os participantes P15 e P7 destacaram-se pelo seu
empenho na atividade. Alguns problemas que os grupos

144



apresentam nas improvisa¢des sao:

- Falta de um fio condutor;

- Falar muito baixo;

- Estar de costas para os colegas;

- Posicdo em cena desadequada, tapando os restantes colegas.
Estes serdo pontos a trabalhar e melhorar nas proximas

sessOes até a apresentacao final.

Avaliacao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

A sessdo decorreu com o incumprimento da planificacdo, no entanto os participantes pediram
mais tempo para melhorar a apresentacdo final, pelo que serdo adicionadas duas sessdes
extra. Embora ndo tenha sido possivel cumprir a planificacdo da sessdo a sessdo revelou um
aspeto positivo, pois os participantes ao pedirem sessdes extra revelaram empenho no
projeto.
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: 15 | Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

Nesta sessdo foi escolhido um participante para ajudar a
orientar a sessao, esta foi um método de trabalho que se
revelou muito eficiente, pois todos os participantes aderiram
de modo positivo;

Reunido o grupo deu-se a abertura da sessao, realizada do
modo habitual, siléncio inicial, niveis de e energia e corpo.

De seguida ocorreram algumas questdes do formador para os
participantes, estas questdes foram:

e Qual a primeira coisa que viste hoje?

e Qual a primeira coisa que comeste hoje?

e Quem foi a primeira pessoa que viste hoje?

e Qual a primeira palavra que disseste hoje e a quem?

- De seguida ocorreu o aquecimento da voz com a leitura de
pequenos trava-linguas, e os ja anteriormente exercicios de
“ma me mi mo mu” exercicios de diafragma e o “(Ksss);

-Apds estes exercicios aplicou-se a dinamica de grupo das
folhas, onde os participantes tiveram inicialmente alguma
dificuldade em funcionar como grupo, pois inicialmente
nenhum elemento do grupo abandona a sua casa para proteger
a do colega. Com o decorrer do jogo os participantes
funcionaram melhor como grupo

- Hoje foi preparado o exercicio de apresentacdo final. Este esta
a revelar-se um exercicio muito interessante, pois os
participantes estdo a aderir de forma muito positiva e pediram
até mais tempo de projeto para conseguir melhorar o resultado
final o Que revela interesse dos participantes pelo projeto

Como é habitual o encerramento da sessdo foi realizado com
um didlogo e reflexdo sobre o trabalho desenvolvido de
seguida ocorreu momento de siléncio fechando a sessao.

Notei que ficaram
contentes em perceber que
poderiam vir a liderar o

grupo;

Alguns participantes ndo se
lembraram, ndo
conseguindo assim
responder as questoes;

Alguns participantes tém
medo de ser os culpados
pelo grupo perder como tal
nao abandonam a sua casa
para proteger a do colega e
por consequente nao
funcionando como grupo;

- Os participantes pediram
para ter sessGes extra para
apresentar o projeto o que
leva a concluir que os
participantes estao
empenhados;
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Avaliacao geral da sessao
(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

Apesar de desejar que o grupo cumpra as planificacdes do projeto, considero mais importante
adaptar o projeto a realidade presente, sendo esta uma caracteristica da educacdo nao

formal. Assim considero o facto de os participantes pedirem sessdes extra de teatro como
uma avaliagdo muito positiva para o projeto.
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Mestrado em Educacgdo Artistica — especializacdo em Teatro na Educacao

DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: 16 | Data: Hora: Local:

N2 de presengas:

Descrigcao da sessao

Inferéncias

Demos inicio o a sessdo com os participantes dispostos numa
grande roda todos de maos dadas, com os habituais exercicios
inicias, colheita de niveis de energia e respiracao de grupo.
(Respiragdo com o grupo todo)

De seguida come¢camos por:

e Sorver o ar imaginando uma palhinha e expirar
lentamente com som forte. Foi também introduzida a
variante de pé e com as pernas fletidas.

e Realizar o processo de respiracdo em 5 tempos de
inspiracdo e 5 de expiragdo, em 6 tempos e 3 tempos.
As variantes introduzidas foram realizar o exercicio de
pé, em roda e em movimento pelo espaco.

e Deitados em roda, produzindo sons ma. me, mi, mo,
mu e Ksss, Ksss, Ksss — ativando a parte do ventre e do
diagrama. Durante o exercicio tentei orientar para
que os participantes sentissem o movimento,
colocando as maos sobre a parte referida.

e Fizemos pressdo com os labios, produzindo o som de
uma moto, combinando com a inspiracdo e a
expiragao.

e Aquecimento a pares esfregando costas, ombros,
maos, pernas, pés e cabega.

Os participantes estiveram nos respetivos grupos a trabalhar e
ensaiar as apresentacgdes finais, foi frequente alguns
participantes irem aos quartos buscar aderegos para as
improvisagdes, assim como acessorios. Foi frequente alguns
participantes estarem nervosos e pedirem ajuda ao
orientador da sessdo, ajuda na encenacgao das teatralizacdes.
Foi também frequente ocorrem algumas trocas de ideias, pois
dentro dos pequenos grupos alguns participantes nao
quiseram abdicar das suas ideias.

Por fim os participantes apresentaram o trabalho
desenvolvido

Todos os participantes
realizam os exercicios com
muita fluidez e confianga.

Em geral, os participantes
apresentam um
comportamento aceitavel e
respeitador no projeto.

Sdo notdrias as melhorias
nas relagdes interpessoais
destes participantes,
ocorre mias vezes o
respeito e a escuta da
opinido do outro no
trabalho de grupo

Os participantes estao
muito mais envolvidos com
o projeto, apresentam
maior grau de interesse no
projeto.

Avaliacdo geral da sessdo

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagio)
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A sessdo correu de acordo com a planificagao, os participantes estdo mais auténomos e os
participantes estdo mais motivados com o projeto. Notei que ha que os participantes cada
vez mais ouvem as opinides dos colegas apresentado grande melhorias nas relacbes
interpessoais.

Esta foi a sessdo onde os participantes funcionaram melhor como equipa!
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DIARIO DE BORDO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:
Mestranda/formadora:

Sessdo N2: 17 | Data: Hora: Local:

N2 de presengas: 20

Descrigcao da sessao

Inferéncias

Esta foi a ultima sessdo que o grupo realizou, foram
apresentadas pequenas histdria teatrais criadas e produzidas
ao longo do projeto;

Inicialmente o grupo apresentou-se muito barulhento, no
entanto a medida que foram sendo realizados alguns exercicios
com o grupo, houve algumas melhorias.

As apresentagdes correram de forma muito positiva, sendo
possivel observar uma boa concentragdo da parte dos
participantes. Alguns participantes exclamaram ndo querer
apresentar porque o grupo que apresentou era melhor, no
entanto mostrei aos participantes, que o importante era
apresentar as apresentagdes que cada grupo preparou e que o
gue é melhor para uns pode ndo ser para os outros.

Como habitual os participantes discutiram quem daria as
“Pancadas de Moliére”.

Apds as apresentagdes foi realizada uma pequena reunido de
discussdo do trabalho realizado.

No final dei o meu feedback, mostrando como estava feliz por
conseguir esta vitéria com um grupo que inicialmente até por
vezes se recusou a realizar os exercicios propostos.

Por fim terminamos a sessdao com uma grande salva de palmas
para o grupo;

As “Pancadas de Moliére”
revelaram-se importantes
ao longo de todo o
processo pois além de ser
uma forma de indicar que o
espetaculo vai comecar
ajudava a que o grupo
respeitasse as
apresentacdes dos
restantes colegas;

Em geral os participantes
ficaram entusiasmados com
as apresentag¢bes dos
colegas, ocorrendo risos em
alguma partes cdmicas das
apresentagoes.

Avaliacdo geral da sessdo

(objetivos, estratégias/atividades, tempo, recursos e formas de avaliagdo)

No final da sessdo todos os participantes estavam visivelmente satisfeitos com o resultado do
trabalho desenvolvido ao longo do projeto. Sairam entusiasmados, senti que os participantes
estavam orgulhosos do trabalho desenvolvido. Alguns participantes perguntaram se o projeto

podia continuar.
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ANEXO D- TABELA DE INDICADORES DE AVALIACAO POR BLOCOS

Bloco 1 (sempre, as vezes, nunca)

. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Indicadores
O participante é assiduo e pontual A S N N A N N N N N N N
Respeita o espago/meio envolvente S S A A A A S N A A A A
Respeita os equipamentos e materiais da sessao S S N A A A S N A A A S
Realiza as tarefas propostas A S S A S A S A A A N A
E empenhado e concentrado nos exercicios propostos A S A A A A S A A A A A
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Tabela de indicadores de avaliagao — Bloco2

Indicadores P1|P2 | P3|(P4|P5|P6|P7|P8|P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15
O participante é assiduo e pontual A |S A |A N |N A S A
Respeita o espaco/meio envolvente S |S A |A A |A A A A
Respeita os equipamentos e materiais da sessao S |S A |A A |A A A A
Realiza as tarefas propostas S |S A |A S |S S S S
E empenhado e concentrado nos exercicios propostos | S | A A |A A |A A A A
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Tabela de Indicadores de avaliagao - Bloco3

Indicadores PL|{P2|P3|P4a|P5|P6|P7|P8|P9|P10| P11 |P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
Desenvolveu a consciéncia e sentido estético; S |[A|S |[A|S |A|A|A|A N N N S S S
Reconhece terminologia especifica da linguagem teatral; A (A A |A|A|A|S [N A |S A A S S S
Desenvolveu estratégias de comunicagao, relagoes interpessoais, A |A|A|N|N|A|A | A |N|A N A S S S
trabalho de equipa, resolucdo de problemas e tomadas de decisao;

Adquiriu e desenvolveu capacidades nos dominios da expresssoe (A |A |A [N |[A |A |S [N [N |S A A A S S
comunicagao vocal e corporal;

Desenvolve uma pratica reflexiva tendente a romper com S S |A|N|N|A|A | N|N|A N A N S S
esteredtipos culturais e preconceitos;

Analisa acontecimentos da sessao

utilizando argumentos validos na discussao;

- Aceita e integra a opinidao dos outros;

Evidencia aprendizagens significativas dos conhecimentosdesi,do |[A (S [N |[N [N [N [A [N |A [N N A N S S

outro e do mundo, através dos processos dramaticos;
Através do jogo teatral conhece se melhor a si e ao outro;
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Tabela de indicadores de avaliagao — Bloco4

Indicadores P1|P2 P3|P4|P5|P6|P7 |P8|P9|P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
Desenvolveu a consciéncia e sentido estético A |A|S [N|S |[A|S |N|N A A S S S S S S S
Aprendeu estruturas dramaticas e codigos teatrais S |[S|S |A|S |A|S |[A]|N S N S S S S S S S
Desenvolveu estratégias de comunicagao, relagoes interpessoais, A |S S |N|A|A|S NN |A A S S S S S S S
trabalho de equipa, resolucdo de problemas e tomadas de decisao;

Adquiriu e desenvolveu capacidades nos dominios de expresssoe (A |[S |[S |[N |[S |A |S [N [N |S A S S S S S S S
comunicagao vocal e corporal

Desenvolve uma pratica reflexiva tendente a romper com A |S S |N|A|N|S |[S [N |N N S S S S A N N
esteredtipos culturais e preconceitos;

Evidencia aprendizagens significativas dos conhecimentos desi,do |A (S |S |[N |[A |A |[S (S |[N [N N S S S S A N N

outro e do mundo, através dos processos dramaticos;
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Tabela de indicadores de avaliagao — Bloco5

Indicadores P1|P2 P3|P4|P5|P6|P7 |P8|P9|P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
Desenvolveu a consciéncia e sentido estético N |N|A|N|S |A|A|N N S S S S

Aprendeu estruturas dramaticas e codigos teatrais S |[S|S |[N|S |A|S [N |N S S S S

Desenvolveu estratégias de comunicagao, relagoes interpessoais, S |[S|S |A|A|S |S [N |N S A A A

trabalho de equipa, resolucdo de problemas e tomadas de decisao;

Adquiriu e desenvolveu capacidades nos dominios de expressioe (A |S |[S |A |A |S |S [N |N S S S S

comunicagdo vocal e corporal;

Desenvolve uma pratica reflexiva tendente a romper com N (S |[S [N|S |A|S [N |N S A S S

esteredtipos culturais e preconceitos;

Evidencia aprendizagens significativas dos conhecimentosdesi,do |[N (S |S |[N |[S |A |S [N |N S A S S

outro e do mundo, através dos processos dramaticos;
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Tabela de indicadores de avaliagao — Bloco6

Indicadores P1|P2 P3|P4|P5|P6|P7 |P8|P9|P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
O participante é assiduo e pontual; S |[S |S |S |[S |S |S |[S |S |S S S S S S S S S
Respeita o espaco/meio envolvente; S |S |S S |[S |S |[S |S |S |S S S S S S S S S
Respeita os equipamentos e materiais da sessao; S |[S |S |S |[S |S |S |S |S |S S S S S S S S S
Desenvolveu a consciéncia e sentido estético; S |S|S |A|S |S|S |A|A|A A S S S A A A A
Aprendeu estruturas dramaticas e codigos teatrais; S |[S|S |A|S |S|S |A|A |A S A S S A A A A
Desenvolveu estratégias de comunicagao, relagoes interpessoais, S |[S|S |S |A|S |S |A]|A |S S S S S A A S S
trabalho de equipa, resolugcdo de problemas e tomadas de decisao;

Adquiriu e desenvolveu capacidades nos dominios de expressioe (S |[S |S |A |S |S |S |A |A |S A S S S A A A A
comunicagdo vocal e corporal;

Desenvolve uma pratica reflexiva tendente a romper com S |[S|S |A|S |S |S |A]|A |S S S S S A A A A
estereotipos culturais e preconceitos;

Evidencia aprendizagens significativas dos conhecimentos desi,do |S (S |S |A |S |S |[S |A |A |S S S S S A A A A
outro e do mundo, através dos processos dramaticos;
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ANEXO E- ANALISE DE CONTEUDO DO FOCUS GROUP INICIAL

12 fase: organizacao das unidades de registo em indicadores

Unidades de registo (UR) Indicadores Freq. UR
P1- N3o...(siléncio) (...nem toda a gente se da bem aqui dentro) Existéncia de conflitos entre os alunos da instituicao 1P1, 2P3,
P3- Ha partida ha sempre conflitos... 1P6, 1P2,
P6-N3o. (...nem todos se ddo bem aqui) 1P7, 1P8,
P2- (Abana a cabeca sorrindo) (...nem toda a gente se d& bem aqui) 1P12

P7-N3o (...nem todos se ddo bem aqui)

P8-(Envergonhado tapando a cara) Ndo (...nem todos se ddo bem aqui)
P3- Alguns colegas. (...ndo se ddo bem)

P12- N3o, n3o. (...nem todos se ddo bem)

P4- S6 quem quer. (...& que se da bem) Existéncia de situacdes em que ndo existem conflitos 3P4, 2P3,
P3- Tirando excecodes. 1P10

P3- Sim, alguns colegas...mas a maioria da-se!

P4- Damo-nos todos bem! (Firme) (diz sim com a cabeca)

P4- Eu dou-me bem com todos.

P10- (faz gesto com a cabeca dizendo que sim) (...que todos se ddo bem)

P3- (siléncio) Dificuldade em explicar a ocorréncia de conflitos 1P3,1 P1,
P1- N3o sei... (...explicar melhor) 1P12
P12- Hum... (muito embaragado)

P5-Nao sei (reticente) (...0 que se pode fazer para resolver os conflitos) Dificuldade em propor formas de resolu¢do de conflitos | 1P5, 1P6,
P6- N3o sei... (...0 que se pode fazer para melhorar) 1P8

P10- Nao sei. (Muto envergonhado) (...o que fazer para melhorar)

P3- (interrompendo) Aqui “damos” todos bem. (Risos) Recurso a ironia relativamente a existéncia de conflitos | 3P3, 1P4,
P4- Yha, yha, damo-nos todos bem! (irénico) 1P11

P3- (continuando em tom irénico) Partilhamos, isso tudo.

P3-Damo-nos todos bem. (Irdnico)

P11- Toda gente se da bem. (sério)

P11- (fazendo brincadeiras) é mentira, nem todos se ddo bem, falta respeitar os
outros. (Rindo)

P4- N3o, deixa o P5 falar. “Chiba-te”! Comentarios entre os participantes marginais a 2P4, 3P3,

157



P3-A expressdo dramatica... (risos) conversa 1P4,

P4- (interrompendo) agora foste tu... “ouviste tou te a ver” ... és tu (Para P7) 1P11, 1P7
P4- “Cool”..

P11- “Ya”.

P3- (Gestos e palavras obscenas)

(risos)

P4- Calma, calma...

P3- E burro vais levar uma chapada.

P7- Veio desse lado.

P3- Foi ele.

P4- E assim que depois d4 problemas.

P4- Olha outro. Comentarios desvalorizando a resposta do colega 2P4

P4- (Repete em tom de gozo) Respeito. 1P11,
P11- No mocho. (...gostava de jogar em que equipa) 1P3, 2P4
P9- (Chateado) Ham, ham... que piada...

P3- Diz em portugués para a gente perceber...

P4- Escolhe uma coisa estilosa.

P4- Fazer tipo... (gestos)

P4- Nao, diz ao contrario Comentarios discordando da resposta do colega 1P4
P3-(interrompendo) Ele disse que ndo ha respeito porque...porque o colega “estaa | Comentarios sobre atitudes e comportamentos dos 4P3, 1P4,
se expressar” e ele esta a rir... (apontando para P5) ndo esta a respeitar o espago colegas 2P8, 1P3,
dos outros (apontando para P9) 1P11
P4- Ele acorda cedo |3 para as seis...

P3- (aponta para P5) N&o...ele entra as oito, mas acorda as seis para ir tomar banho

e fica |d uma hora.

P8- Depois vai para escola...

P3- E chega atrasado.

P8- Nao ele chega a tempo da aula...

P3-Chega atrasado!

P3-Inventa.

P11- A arte dele é ficar calado...ele como é morcego...

P3- Ele quer ser cantor. Comentarios sobre as preferéncias e expetativas dos 3P3

(risos)
P12- Hum... entdo...

colegas
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(siléncio)

P3- Podes ser seguranca!

P3- Esta dizendo tudo torto...

P8- Ja fez series. Comentarios sobre a experiéncia teatral do colega 1PS8, 2P3,
P3- Ele é ator. 2P4
P4- T4 no youtube e tudo.

P3-Web serie

P4-Todas as raparigas da escola andam atrds dele

P4- Ele é o mais novo. Comentarios para explicitacdo da resposta do colega 1P4,
P11- Apsss... ele esta sempre com os monitores, nunca “ta connosco”! 1P11,
P11- Ele esta sempre com 0s monitores ... € normal nuca esta “connosco”. (aponta 1P12,
para P12) 1P13
P12- (Indica que sim com gestos) (...que esta sempre com os monitores)

P3- Ele tem de conviver mais com os jovens.

Todos- N3o... (...querem dizer mais nada sobre o assunto) Apelo para nao falar de determinado assunto 1P3
P3- Acho que é tudo... ndo queres dizer nada P5, acho que tu tens mais alguma coisa

a dizer. (zoando)

P5- Ham, ham, ham...

P3- (Fazendo gesto de cortar o pescoc¢o) Fala com a boca calada!

(Risos)

P5- (Respondendo a pergunta inicial “O que se pode fazer para resolver os Trabalho em equipa 2P5
conflitos”) E aqueles que se ddo mal fazerem tudo junto, “tarem” uns com os

outros, aqueles que ddo-se mal;

P5- Trabalho de equipa. (...para ajudar a resolver os conflitos)

P5-Sim... (...ha grupos que se ddo bem e grupos que se ddo mal) Existéncia de subgrupos com conflitos 1P5
P2- Respeito. (...0 que se pode fazer para melhorar) Respeito em relacdo aos mais velhos 3P2
P2- Respeitar os mais velhos

P2- Sim (rindo)

P2- E os mais velhos respeitarem os mais novos Respeito em relagdo aos mais novos 1P2
P8- (Muito envergonhado) Respeitar o espa¢o dos outros. (...0 que se pode fazer Respeito pelo espaco do outro 1P8, 1P9
para melhorar)

P9- Todos bem. Respeitar o espaco dos outros.

P8- Ndo mexer sem autorizagao. Respeito pelos pertences do outro 1P8
P3- Ter mais calma... (fazendo gestos de calma)) (...0 que se pode fazer para Manutengao da calma 1P3
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melhorar)

P3- falando.... (siléncio A falar é que se entende. Didlogo 1P3

P4- Respeitar! Respeito mutuo 2P4, 1P12

P4- Respeitar uns aos outros.

P12- Respeitar. (...o que se pode fazer para melhorar)

P12- Eu gosto de ver filmes. Gosto por ver filmes 1P12

P12- Lutas marciais. Gosto por lutas marciais 1P12

P12- Sim...Sim.

P12- Humm....Ler. (...0 que ndo gosta de fazer Auséncia de gosto pela leitura 1P12,

P4- Muita coisa... ndo gosto de ler, ... 1P4, 1P6,

P6- Ler e ... (...0 que ndo gosta de fazer) 1P11

P11- N3o sei... ler também... (...0 que ndo gosta de fazer)

P11- Eu gostava era de fazer para-quedas Gosto por paraquedismo 1P11

P11- Gosto de sair. Gosto por andar de skate na rua 1P11

P11- Todos os dias(sorrindo)

P11- Atividades.... (risos)(embaracgado) sair de skate.

P10- Gosto de dormir. Gosto por dormir 1P10

P10- N3o gosto de barulho, gosto de ver televisao... Gosto por ver televisdo 1P10

P10- (envergonhado ndo responde)

P9- Gosto de jogar futebol. P9- N3o. (...joga em nenhuma equipa) P9- Numa Gosto por jogar futebol 1P9, 1P4,

qualquer. (...posicdo na equipa de futebol) 1P3, 1PS,

P4- (interrompendo) Jogar futebol! P4- N3o. (...joga em nenhuma equipa) 1P6, 1P5

P3- Jogar a bola. (feliz) (..o que gosta de fazer)

P8- Jogar futebol. (...o que gosta de fazer)

P6- Jogar a bola. (...0 que gosta de fazer)

P5- Gosto de jogar futebol.

P9- Eps... ndo sei. (siléncio) (...0 que ndo gosto de fazer) Dificuldade em escolher uma atividade de que ndo 1P9
goste

P4- Gostava (muito entusiasmado). (...de ter formagdo em futebol) Interesse em ter formacgao em futebol 1P4, 1P3,

P3- Gosto (de estudar sobre futebol), 1P2

P2-E também sobre futebol.

P4- ndo gosto de (...) fazer limpezas... Auséncia de gosto por fazer limpezas 1P4

P3- Ndo gosto de estudar. P3- ndo gosto de estudar determinadas matérias. Auséncia de gosto por estudar 2P3,1P7,

P3- N3o gosto de estudar matematica. 1P6, 1P1
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P7- Estudar. (...0 que ndo gosta de fazer)

P6- ... e estudar! (..o que ndo gosta de fazer)

P1- Ndo gosto de matematica.

P2- Educacado fisica. Gosto pelas aulas de Educacdo Fisica 1P2, 1P3
P3- Educacao fisica.

P8- Acordar para ir para a escola! (muito envergonhado) (...ndo gosta de fazer) Auséncia de gosto pela escola 1P8

P8- (muito envergonhado) Telemavel. (risos). (...0 que gosta de fazer) Gosto pelo uso do telemdvel 1P8

P7- Computador. (...0 que gosta de fazer) Gosto pelo uso do computador 1pP7

P4- Achas psssssss... (...para fazer trabalhos da escola) Recurso a ironia na resposta sobre o uso do 1P4, 1P7
P7- Obvio. (risos, esconde a cara) computador para os TPC

P2- (sorrindo) Estudar, ... (...0 que gosta de fazer) Gosto pelo estudo 1P2

P2- (sorrindo) ...fazer culindria... (...0 que gosta de fazer) Gosto pela culinaria 1P2

P2- (sorrindo) (... jogar jogos. (...0 que gosta de fazer) Gosto por jogos em diferentes suportes 1P2, 1P1
P2- Jogos no computador na playstation, jogar nos matraquilhos, ping pong...

P1- Hum... jogar...video jogos... (...0 que gosta de fazer)

P2- Estar parado. (...0 que ndo gosta de fazer) Auséncia de gosto pela inatividade 1P2

P5- Gosto de fazer exercicio. Gosto pela atividade fisica 1P5
(risos, P3, P4 e P8)

P3- 0O qué...

P5- N3o gosto de acordar cedo. Auséncia de gosto por acordar cedo 1P5
(risos, P3, P4 e P8)

P1- ...ouvir musica... (...0 que gosta de fazer) Gosto por musica 1P1

P1- Gosto. (...de teatro) P1- Ver. (...gosta mais do que de fazer) Gosto por ver teatro 1P1, 1P6,
P6- SO de ver. (...teatro) 1P7, 1PS,
P8- S6 de ver 13,

P3- Sim... (...gosta de teatro). P3- Gosto de ver... e n3o sei nunca fiz... podia gostar. 1P10,
P7- S6 de ver. (...gosta de teatro) 1P4, 1P12
P10- Ver. (...gosta mais de...)

P4-S6 de ver... também nunca fiz..

P12- Ver.

P1- Ndo tenho muita. (...experiéncia de teatro) Auséncia de experiéncia em atividades de teatro 1P1, 1Ps6,
P6- Ndo! (...experiéncia em teatro) 1P8, 1P12

P8-N3o. (...tem experiéncia)

P12- Nenhuma. (...experiéncia em teatro)
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P1- N3o sei... trabalho em equipa (...0 que é o teatro) Teatro como trabalho em equipa 1P1, 1PS6,
P6- Trabalho de equipa (...0 que é o teatro) 1P8
P8-Trabalho de equipa.

P5- Sim (...gosta de teatro) Gosto por fazer teatro 1P5, 1P10
P10- Gosto e ja fiz. P10-Uma peca, mas foi sé na escola.

P5- J4 fiz algumas coisas, curtas... Experiéncia em teatro 1P5

P2- Fiz uma peca de teatro no quarto ano, na escola. 1P2

P2- Das duas coisas. (...gosta de ver e fazer teatro) Gosto por ver e fazer teatro 1P2

P2- Comedia. (...0 que é o teatro) O teatro enquanto comédia 1p2

P7- Representacdo. (...0 que é o teatro) O teatro enquanto representacao 1P7,1P3
P3- E fazer a malta entender a histéria.

P4- E para transmitir cultura. O teatro como transmissao cultural 1P4

P9- Nao gosto de teatro! Auséncia de gosto pelo teatro 1P9, 1P4,
P4- N3o. (...gosto de teatro) 1P11,
P11- N3o gosto de teatro. P11- Ja tive uma experiéncia e ndo gostei. 1P12
P11- E uma seca! E sempre a mesma porcaria... e desisti porque ndo me apeteceu.

P11- Eu prefiro estar sossegado.

(risos)

P12- Eu... ndo. (...gosto de teatro)

P4- Nada. (...0 que é o teatro) Dificuldade em definir Teatro 1P4, 1P12
P12- Hum ndo sei. (...0 que é o teatro)

P10- Muito trabalho, pouco descanso. (...0 que é o teatro) O teatro como atividade cansativa 1P10
P11- Quero ser padre. Escolha do sacerddcio enquanto profissao 1P11
P11- Porque acredito em deus.

P11- Ajuda, ajuda a rezar.

(risos)

P10- Ainda ndo sei. Auséncia de escolha profissional 1P9, 1P10
P9- Nao sei ainda.

P9- Jogador de futebol. Escolha do futebol enquanto atividade profissional 1P9, 1P4,
P4- Também jogador futebol. P4- Porque eu gosto. E vou ser ... ¢ o meu sonho e vou 1P3

atrds dele.

P3- Jogar de futebol...

P8- “Youtuber”. Escolha da informatica enquanto atividade profissional | 1p8, 1P4
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(risos)
P8- Na, na, na...
P8-Informatico ou.... Informatico.

P5- Policia e informatico.
P5- Porque goste de computadores.

P3- N3o sei... P3- Porque é bonito Dificuldade em explicar as razdes da escolha 1P3, 1P6
P6- Sei I4. (...porqué) profissional

P3- Policia. Escolha da atividade policial como profissao 1P3

P2- Chefe de cozinha. Escolha da gastronomia como atividade profissional 1P2

P2- Porque gosto de culinaria.

P6- Eletricista. Escolha da profissdo de eletricista 1P6

P1- Eu... gostava de ser atirador especial, ... Escolha da profissdo militar especializada 1P7, 1P1
P7- Atirador especial.

P12- Eu queria ser socorrista. P12- Gosto do barulho das ambulancias. Escolha do socorrismo enquanto atividade profissional 1P12
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22 fase: organizacao de categorias e subcategorias em temas

Tema Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind/part. UR/Ind.
Reconhecimento da Existéncia de conflitos entre os alunos da 1P1, 2P3, 1P6, 1P2, 1P7, 1PS, | 8
Vivéncias existéncia de conflitos | instituicdo 1P12
conflituais na Existéncia de subgrupos com conflitos 1P5 1
institui¢do Existéncia de situagbes em que ndo existem 3P4, 2P3, 1P10 6
conflitos
Dificuldade em falar Dificuldade em explicar a ocorréncia de conflitos | 1P3,1 P1, 1P12 3
Relagdes sobre os conflitos Recurso a ironia relativamente a existéncia de 3P3, 1P4, 1P11 5
interpessoais conflitos
Dificuldade em propor formas de resolucdo de 1P5, 1P6, 1P8 3
conflitos
Comunicacdo e Trabalho em equipa 2P5 2
Possiveis formas | colaboragdo Didlogo 1P3 1
de resolugdo dos | Respeito pelo outro Respeito mutuo 2P4,1P12 3
conflitos Respeito em relagdo aos mais velhos 3P2 3
Respeito em relagdo aos mais novos 1P2 1
Respeito pelo espaco do outro 1P8, 1P9 2
Respeito pelos pertences do outro 1P8 1
Controlo da atitude Manutenc¢do da calma 1P3 1
Relagdes entre os | Comentarios Comentarios entre os participantes marginais a 2P4,3P3, 1P4, 1P11, 1P7 8
participantes no bloqueadores da conversa
decurso do focus | situagdo Apelo para ndo falar de determinado assunto 1P3 1
group Comentarios Comentarios discordando da resposta do colega 1P4 1
construtivos para a Comentdrios para explicitacao da resposta do 1P4,1P11, 1P12, 1P13 4
situagao colega
Comentarios sobre as | Comentdrios desvalorizando a resposta do colega | 2P4 6
intervengdes dos 1P11, 1P3, 2P4
colegas Comentarios sobre atitudes e comportamentos 4P3, 1P4, 2PS, 1P3, 1P11 9
dos colegas
Comentarios sobre as preferéncias e expetativas | 3P3 3
dos colegas
Comentarios sobre a experiéncia teatral do 1P8, 2P3, 2P4 5
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colega

Interesses e
preferéncias
pessoais

Atividades recreativas | Gosto por ver filmes 1P12 1
Gosto por ver televisdo 1P10 1
Atividades Gosto por jogos em diferentes suportes 1P2,1P1 2
preferidas Gosto por ouvir musica 1P1 1
Gosto por dormir 1P10 1
Atividades fisico- Gosto por lutas marciais 1P12 1
desportivas Gosto por paraquedismo 1P11 1
Gosto por andar de skate na rua 1P11 1
Gosto pela atividade fisica 1P5 1
Gosto por jogar futebol 1P9, 1P4, 1P3, 1P8, 1P6,1P5 | 6
Interesse em ter formacdo em futebol 1P4, 1P3, 1P2 3
Atividades escolares Gosto pelas aulas de Educacdo Fisica 1P2, 1P3 2
Gosto pelo estudo 1P2 1
Atividades digitais Gosto pelo uso do telemével 1P8 1
Gosto pelo uso do computador 1P7 1
Atividades de vida Gosto pela culindria 1P2 1
diaria
Atividades de vida Auséncia de gosto por fazer limpezas 1P4 1
Atividades didria Auséncia de gosto por acordar cedo 1P5 1
rejeitadas Dificuldade em ficar inativo 1P2 1
Atividades escolares Auséncia de gosto por estudar 2P3, 1P7, 1P6, 1P1 5
Auséncia de gosto pela leitura 1P12, 1P4, 1P6, 1P11 4
Auséncia de gosto pela escola 1P8 1
Recurso a ironia na resposta sobre o uso do 1P4, 1P7 2
computador para os TPC
Expectativas e Desporto Escolha do futebol enquanto atividade 1P9, 1P4, 1P3 3
escolhas para o profissional
futuro Forgas de Seguranca Escolha da profissdao militar especializada 1P7, 1P1 2
Escolha da atividade policial como profissdo 1P3 1
Saude Escolha do socorrismo enquanto atividade 1P12 1
profissional
Servicos Escolha da informatica enquanto atividade 1p8, 1P4 2

profissional
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Escolha da gastronomia como atividade 1P2 1
profissional
Escolha da profissdao de eletricista 1P6 1
Escolha do sacerdécio enquanto profissao 1P11 1
Dificuldade na escolha | Auséncia de escolha profissional 1P9, 1P10 2
Dificuldade em explicar as razdes da escolha 1P3, 1P6 2
profissional
Opinido dos Atitude face ao Adesdo Gosto por ver teatro 1P1, 1P6, 1P7, 1PS, 1P3, 8
participantes teatro 1P10, 1P4, 1P12
sobre o teatro Gosto por fazer teatro 1P5, 1P10 2
Gosto por ver e fazer teatro 1P2 1
N3o adesdo Auséncia de gosto pelo teatro 1P9, 1P4, 1P11, 1P12 4
Experiéncia em N3o participagdo Auséncia de experiéncia em atividades de teatro | 1P1, 1P6, 1P8, 1P12 4
atividades Participacao Experiéncia em teatro 1P5 2
teatrais 1P2
Concecgdo de Processo de trabalho Teatro como trabalho em equipa 1P1, 1P6, 1P8 3
teatro O teatro como atividade cansativa 1P10 1
Funcdo cultural O teatro enquanto comédia 1p2 1
O teatro enquanto representagao 1P7,1P3 2
O teatro como transmissdo cultural 1P4 1
Dificuldade em definir Teatro 1P4,1P12 2
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ANEXO F- ANALISE DE CONTEUDOS DO FOCUS GROUP FINAL

Tema Categoria Subcategoria Indicador UR/Ind/part. UR/Ind.
Vivéncias na Reconhecimento da Existéncia de conflitos entre os alunos da 1P3,1P2,2P7,1P16, 2P13, 9
instituicdo existéncia de conflitos | instituicao 1P12, 1P4,

Reconhecimento da Existéncia de situa¢cbes em que ndo existem 1P1,1P2,1P15, 1P16, 1P13, 7
evolugdo do grupo conflitos 1P12, 1PS6,
face a situacdes de Relevancia do trabalho de grupo realizado 1P7 1
conflito
RelagGes Relagbes entre os | Comentarios Cometarios entre os participantes marginais a 1P20, 1P8, 1P4 3
interpessoais participantes no bloqueadores da conversa (SituagOes de conflito)
decurso da situacao Comentarios sobre exposi¢do pessoal; 1P12 1
entrevista de Distragdo dos participantes 1P6 1
grupo Comentdrios sobre as | Comentdrios desvalorizando a resposta do 1P15 1
intervengdes dos colega
colegas
Opinido dos Atitude face ao Adesdo Gosto por teatro 1P7, 1P6, 1P12, 3P12, 1P16 7
participantes teatro Gosto por ver teatro 1P20 1
sobre o teatro Gosto por ver e fazer teatro 1P3, 1
Mudanca positiva na forma de ver o teatro; 1P17, 1P15, 1P1, 1P2, 1P3, 6
1P13
Gosto em ter participado no projeto; 1P17,1P1, 1P2, 1P7, 1P15, 17
2P3, 1P5, 2P12, 2P16, 3P13,
2P6,
Gosto por improvisagao 1P19, 1P20 2
Vontade de ir mais vezes ao teatro; 1P16 1
indecisao Indecisdo no gosto por ver e fazer teatro 1P4, 1P9, 1P19, 1P8 4
N3o adesdo Ndo ocorreu mudanga na forma de ver o teatro | 1P13 1
apds a implementacdo do projeto;
Opiniao dos Beneficios do Apreciagao positiva Gosto por exercicios realizados durante o 1P7, 1P6 2
participantes projeto projeto
sobre o projeto Opiniao positiva sobre o projeto; 1P2, 1P15, 1P8, 1P20, 1P4, 6
1P9
Vontade de ter mais tempo de projeto 1P13, 1
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Aprendizagens Aprendizagens em teatro 1P4, 1P9, 1P19, 1P8, 1P20, 17
realizadas durante o 2P16, 2P12, 2P6, 2P16,
projeto 2P13, 1P4, 1P8
Aquisicao de vocabuldrio relativo ao teatro; 8
Efeitos positivos do Vontade de saber mais sobre o teatro 2P16, 1P13 3
projeto Curiosidade sobre aspetos especificos do 1P3, 1P7, 3
teatro; 1P15
Colaboracgdo entre os alunos através do projeto | 1P1,1P2 2
Problemas Dificuldades sentidas Dificuldade em dizer o que ndo gostaram no 1P4, 1P9, 1P19, 1PS8, 1P20 5
identificados durante o projeto projeto
Dificuldade em responder as perguntas do 1P12 1
Focus Group;
Dificuldade em realizar alguns exercicios; 1P1, 1P2, 2
Auséncia de efeitos Opinido negativa sobre melhorias nas relacées 1P4 1
interpessoais
Novos formatos Sugestoes Melhorias na dtica dos participantes para um 1P13 1
proximo projeto;
Novas preferéncias Gosto por malabarismo 1P1 1
Vontade de aprender outras artes; 1P1 1
Gosto por paintball; 1P7 1
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focus grup final n°1

12 fase: organizacao das unidades de registo em indicadores

Unidades de registo (UR) Indicadores Freq. UR
P3- Fala mais alto; Existéncia de conflitos entre os alunos da instituicao 1P3,1P2,2P7
P2- Espera... lembra-se quando nés fizemos aqueles desenhos... houve ali umas
porcarias nos desenhos... e também houve brincadeiras, com algumas pessoas
como com o P5, e também alguns a meterem-se comigo na brincadeira. E também
contigo! (apontando para P7)
P7- Mas eu defendo-me! Eu respondo...
P7- Eu disse: eu respondo, mas ele fica a chorar;
P17- Sim, acho que sim; Existéncia de situacdes em que ndo existem conflitos 1P1,1P2,1P15
P1 - Sim, comecou a dar-se melhor sé que houve uma brincadeira no inicio com o
P5 que deram para o torto e...
P2 — Sim, acho que sim
P15- Eu acho que melhorou um pouco!
P3- Eu acho que... melhorou

P7- Melhorou, por causa das atividades que fizemos aqui em grupo! Relevancia do trabalho de grupo realizado 1P7

P15- Estas a contraria o que dizes; Comentarios desvalorizando a resposta do colega 1P15

P7- Mais teatro; Gosto por teatro 1P7

P1- Malabarismo; Gosto por malabarismo 1P1

P7- Exercicios coordenados... eu gostei daquele exercicio de por aqui os pés; Gosto por exercicios realizados durante o projeto 1pP7

P2- eu ndo consegui fazer alguns exercicios; Dificuldade em realizar alguns exercicios; 1P2

P1- Eu gostava... como o formador sabe varios tipos de arte... eu gostava de saber | Vontade de aprender outras artes; 1P1

mais sobre outras artes.

P2- Eu acho que foi bom; Opinido positiva sobre o projeto; 1P2, 1P15
P15- Eu gostei assim;

P7- Eu gostava de fazer paintball; Gosto por paintball; 1P7

P17- Uma forma de se exprimir... a visdo que eu agora tenho do teatro é que sdo Mudancga positiva na forma de ver o teatro; 1P17, 1P15,
os atores a exprimir-se a si préprios 1P1, 1P2, 1P3

P15- Mudou porque... passei a gostar de teatro;

P1- Sim mudou... porque antes via o teatro como uma forma de passar o tempo...
mas agora vejo como uma forma de trabalhar em grupo... exprimir os seus
sentimentos as emocgdes... e de trabalho como o “O” nds ensinou, os técnicos,
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produtores...

P2- Sim, mudou agora sei que o teatro é uma forma de trabalho;

P3- Mudou (...)

P7- Aprendi exercicios... Aprendizagens em teatro 1P7, 1P3,
P3- Mudou, porque nunca tinha trabalhado teatro... e também aprendi aquela 1P5, 1P7
cena de teatro de rua na visita de estudo... e aprendi aquela cena das pancadas...

pancadas de Moliére.

P5- Aprendi a fazer teatro, que eu antes ndo sabia as técnicas de palco... e as

pancadas de Moliére;

P7- Porque nds aprendemos mais sobre teatro;

P3 —Sim; Vontade de saber mais sobre o teatro 1P3, 1P1,
P1- Gostava de saber com é que se trabalha com as Luzes... aprender como sado 1P2, 1P5

escolhidos os figurinos... como vimos na visita ao teatro nacional S. Luis.

P2-Sim;

P5- Eu fiquei com vontade de saber mais coisas sobre teatro, pois gostei de
enfrentar o publico;

P3- Designer de som, Operador de som...

P7- Mesa de som... estas-te a rir do qué? Sabes que tém o “0O” falou e vimos
guando fizemos a visita ao teatro. Gostava de aprender a trabalhar com a parte
técnica, as cenas de subir e descer cenarios, abrir e fechar cortinas, as Luzes, as
maquinas...

P15- Ahhhhhh... Dai é que vém a palavra operador.

Curiosidade sobre aspetos especificos do teatro;

P3, 1P71P15

P3- Eu gosto de ver teatro e até gosto de fazer teatro! Gosto por ver e fazer teatro 1P3

P15- Atores, comédia; Aquisicdo de vocabulario relativo ao teatro; 1P15, 1P5
P5- Rir, chorar, figurinistas e teatro de rua;

P17- Sim, porque fiquei a saber mais coisa sobre teatro; Gosto em ter participado no projeto; 1P17, 1P1,
P1- Eu gostei, porqué aprendi novas coisas sobre o teatro e comecei a conviver 1P2, 1P7,
mais com as pessoas... a minha relacdo com o grupo mudou; 1P15, 2P3,
P2-Sim, porqué achei muito divertido; 1P5,

P7-Gostei de participar neste projeto de Teatro;

P15- Porque em vez de estar sem nada para fazer, tive uma experiéncia engragada

P3- Eu gostei;

P5- Eu gostei, porque ajudou-me a fazer amizade com os restantes colegas.

P3- Ter uma nogao de teatro, gostar teatro e de representar é engragado.

170



P1- Ver todos a colabora num projeto, juntos sem confusdes; 1P1, 1P2,

P2- Ter todo mundo... ter toda gente aqui reunida; Colaboragdo entre os alunos através do projeto

P17- Diferente; Palavras-chave do projeto 1P17, 1P1,

P1- Colaboragio; 1P2,1P7,

P2- Diversao; 1P15, 1P3,
1P5

P7- Fantastico;

P15- Criativa;

P3- Incrivel;

P5- Aprender;
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Anexo focus grup final n°2
AC Focus group FINAL

12 fase: organizag¢do das unidades de registo em indicadores

Unidades de registo (UR)

Indicadores

Freq. UR

P16 - Sim comecou a haver menos conflito, a malta gastava a energia toda nas
sessoes de teatro, mas ainda ha alguns conflitos.

P13 - Olha...aquilo das folhas de desenhar que eles até escreveram...

P13 - Porque houve pessoas que desenharam coisas que nao eram proprias para
estar nas folhas;

P12 - O que correu menos bem no projeto...também foi a coisa das folhas;

Existéncia de conflitos entre os alunos da instituicao;

1P16, 2P13,
1P12

P16 - Muito melhor, sim.

Existéncia de situa¢cdes em que ndo existem conflitos;

1P16, 1P13,

implementagdo do projeto;

P13 - Para mim melhorou um pouco, mas eu ja interagia com o grupo todo. 1P12, 1P6
P12 —Sim o grupo comecou a dar-se melhor

P6 — Comecou a dar-se melhor a falar mais uns com os outros

P12 — Posso dizer qualquer coisa? Comentarios sobre exposicao pessoal; 1P12

P6 — Algumas coisas; Participantes distraidos; 1P6

P12 — Porque gostava...aaaaa...gosto dessa profissado; (policia) Gosto por pela profissdo de policia; 1P12

P6 — Gostei quando fui o encenador. Gosto por exercicios realizados durante o projeto; 1P6

P13 — Passei a ver de outra forma, ndo sdo sé atores como vimos nas visitas de Mudanga positiva na forma de ver o teatro; 1P13
estudo tém cendgrafos, produtores.

P13 —Sim Ndo ocorreu mudanga na forma de ver o teatro apésa | 1P13

P16 - Aprendi a fazer improvisagao.

P12 — As coisas que eu aprendi...como se deve estar num palco.

P6 — Fiquei a saber aquela cena das palmadas. (P6 — Pancadas de Moliére)

P16 — E Designer de som...também aprendemos mais coisas... técnicas de teatro,
pancadas de Moliére...

P13 — Aprendemos a organizarmo-nos para fazer pegas de teatro e improvisacoes.

P16 — Confianga;

P13 — Cendgrafo, figurinistas, personagens, figurantes haaaaaaaaaa... os técnicos
de luz como é que se chama? O “stor” va... de teatro, profissional numa escola...
haaaaaa os de artistas e producgdo ja disse...

Aprendizagens em teatro;

2P16, 2P12,
2P6, 2P16,
2P13,
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P16 - (completando) encenacgao, tanta coisa...

P12 Atores, atrizes, cartazes;

P6 — Amizade, atores;

P16 — Trabalhar com a mesa de som. Vontade de saber mais sobre o teatro; 2P16, 1P13

P13 — Trabalhar com as maquinas que estdo por baixo do palco.

P16 — Eu também, mas quanto mais melhor;

P13 — Devia ser mais tempo; Vontade por ter mais tempo de projeto; 1P13

P16- E mais idas ao teatro; Vontade de ir mais vezes ao teatro; 1P16

P13 — E podia ser tipo uma hora para diversao sé com jogos de teatro e outra hora | Sugestao formato para um préximo projeto; 1P13

sO para teatro.

P13 - O que eu ja sei ja é bom. J4 da para fazer um teatro. Ideia dos participantes sobre os seus conhecimentos 1P13, 1P16

P16 - Teatro pode ser diversdao, mas é um bocadinho mais sério; de teatro;

P6 — Eu até gosto de teatro. Gosto por teatro; 1P6, 1P12

P12 — Também.

P12 - Gostei daquela parte...aquela parte do teatro... fingir...fingir que era ... Gosto por fazer teatro; 3P12, 1P16

policia;

P12 - O que gostei mais foi daquela parte do teatro das representacoes;

P16 - Fazer teatro né

P12 - Sim, sim...

P16 - Teatro pode ser diversdo, mas é um bocadinho mais sério; Visdo dos participantes sobre teatro; 1P16

P12 — Eu gostei do que fizemos. Gosto em ter participado no projeto; 2P12, 2P16,

P16 - Eu sim; 3P13, 2P6,

P13 - Sim, sim;

P12 - Gostei, gostei,

P13 — Eu gostei porque...

P16 — (interrompendo) Foi uma coisa diferente também do que estavamos

habituados.

P6 — Foi rir;

P13 - Aqui estamos sempre a fazer o mesmo, eu gostei de fazer teatro.

P6 — Porque gostei daquilo que fiz.

P12 - “Epha” eu ndo sei... Dificuldade em responder as perguntas do Focus 1P12
Group;

P6 - Trabalho; Palavras-chave do projeto; 1P6, 1P16,

P16 - Alegria; 2P13,1P12
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P13 - Improvisagao;

P13 — Diversao;

P12 - Atuagao...
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Anexo focus group final n°3
AC Focus group FINAL

12 fase: organizag¢do das unidades de registo em indicadores

Unidades de registo (UR) Indicadores Freq. UR
P4 - Sim Existéncia de situa¢des em que ndo existem conflitos 1P4
P20 - Fala? Cometarios entre os participantes marginais a 1P20, 1P8,
P8 - Cala boca conversa (Situagoes de conflito) 1P4
P4 - Inventa, “pha”!
P8 — Melhorou; Opinido positiva sobre o projeto; 1P8, 1P20,
P20 — Melhorou; 1P4, 1P9
P4 - Répido. (pouco tempo)
P9 - Foi bom,
P4 - Mais ou menos; Opinido negativa sobre melhorias nas relagées 1P4

interpessoais

P4 - percebi que no teatro ndo existem so atores, também existem técnicos com Aprendizagens em teatro 1P4, 1P8
técnicos de luz
P8 - Aprendi um bocadinho
P20 - Mesa de luz; Vontade de saber mais sobre o teatro 1P20
P19- Aquelas improvisagGes que fizemos. Gosto por improvisagao 1P19, 1P20
P20 - “Ya”, as improvisagdes!
P20 - S6 ver Gosto por ver teatro 1P20
P4 - Talvez; Indecisdo no gosto por ver e fazer teatro 1P4, 1P9,
P9 - Talvez; 1P19, 1P8
P19 -Talvez;
P8 - Talvez;
P4 — Atores; Aquisicdo de vocabulario relativo ao teatro; 1P4, 1P9,
P9 — Personagens; 2P19, 1PS,
P19 - Followspot 1P20
P19 - Figurinos;
P8- Palco;
P20- Som, luz, bastidores;
P4 - Nao sei; Dificuldade em dizer o que ndo gostaram no projeto 1P4, 1P9,
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P9 - Ndo sei; 1P19, 1P8,

P19 - N3o sei; 1P20

P8 - Nao sei;

P20 - N3o sei;

P8 - Teatro; Palavras-chave do projeto 1P8, 1P20,
1P19, 1P8

P20 - Liberdade;

P19 - Engracado.

P8 - Diversao.
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ANEXO G- CRONOGRAMA DAS SESSOES

Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Lisboa
Mestrado em Educagdo Artistica — especializagdo em Teatro na Educagao

CRONOGRAMA DAS SESSOES DE FORMACAO

Projeto de Intervengao:

Contexto da intervengdo:

Mestrando/formador:

Teatro Instituicao Crispim Rodrigues
Més/Ano | SEMANAS
11/2016 | Dia -2 Nov.

- Focus group
inicial;

Dia -8 Mar.

- Sesséo de
teatro bloco 2;

Dia -9 Mar.

- Sesséo de
teatro bloco 3;

3/2017 Dia -1 Mar. Dia -2 Mar.
- Sessao de - Sessao de
teatro bloco 1 teatro bloco 2;
Dia -15 Mar. Dia -16 Mar.
- Sessao de - Sessao de
teatro bloco 3; teatro bloco 3;
Dia — 29 Mar. Dia — 30 Mar.
- Sessao de - Sessao de
teatro bloco 3; teatro bloco 3;
4/2017 Dia -5 Abr. Dia -6 Abr.
- Sessao de - Sessao de

teatro bloco 3;

teatro bloco 4;

Dia -22 Mar.

- Sessao de
teatro bloco 3;

Dia -12 Abr.

- Sessdo de
teatro bloco 4;

Dia -23 Mar.

- Sessao de
teatro bloco 3;

Dia -13 Abr.

- Sessdo de
teatro bloco 4;

Dia 19 Abr.

- Sessdo de
teatro bloco 5;

Dia 20 Abr.

- Apresentacao
final do trabalho
desenvolvido
em grupo no
projeto teatro;

Dia 27 Abr.

- Focus group
final;
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ANEXO H- PLANIFICACOES DIARIAS

Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Lisboa
Mestrado em Educagdo Artistica — especializagdo em Teatro na Educagdo

PLANO DIARIO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengdo:
Mestrando/formador: Crispim Gregorio Salgado dos Santos Rodrigues

Sessdo N2: 01 | Data: _ /11/2016 | Hora:17:304s19:00 | Local: Sala da N2 de presengas:

Instituicao

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:
- Apresentar o projeto a instituicdo/participantes;
- Avaliagao diagndstica;
-Realizar um focus group;
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Conhecer o - Apresentag¢do do -10mim “Flyer” do - Observagao
grupo eo formador e dos projeto; nao
projeto. participantes e do projeto. participante;

- Didlogo com os - Cadernos,
- Identificar as participantes sobre as suas canetas E - Focus group;
narrativas dos expectativas em relagdo ao [3pis;
outros jovens projeto. - Didrio de
relacionados com - Guido do bordo;
as suas relagdes -30mim focus
interpessoais; group; - Didlogo de

grupo;
- Expor as -M4aquina
motivacdes e 0s - Focus group; de filmar e
interesses, tripé;
enquanto
potencial - Gravador
participante no de som;
projeto;
- Diario de

- Perceber quais bordo;
as experiéncias,
conhecimentos
preferéncias dos
outros jovens
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participantes no
projeto em
relagdo ao teatro.

- Entender quais
as profissdes que
agradam os
restantes
participantes.

- Desenvolver
uma estratégia
de comunicacao
para motivar o
interesse dos
participantes no
projeto;

- Concluir a
sessao.

- Recolha de palavras sobre
teatro;

- Encerramento de sessdo;

-15mim

-5mim
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengao:
Contexto da intervengao:

Mestrando/formador:

Sessdo N2:02

Data: _/ /[

Hora: ?? a ??

Local:

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Proporcionar uma familiarizacao dos participantes com o projeto;
- Promover nogdes de grupo;
- Entender o funcionamento do grupo face a estimulos dados pelo formador;
- Fomentar noc¢des de grupo;
- Ativar a consciéncia da necessidade de cooperar com os colegas;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS FORMAS DE

ESPECIFICOS ATIVIDADES AVALIACAO

- Organizar e - Abertura da sessao; - 5mim -Ficha de - Observacgdo

seriar o projeto inscrigao; nao

estabelecendo um | - Preenchimento da ficha de | - 10mim participante;

documento inscricdo; - Papel e

formal; caneta; - Diario de
bordo;

- Dar a conhecer - Responder de modo oralas | - 10mim - Radio;

a0 grupo cada questoes; - Didlogo de

participante, “De onde venho?” -Didrio de grupo;

passado, presente | “Quem sou eu?” bordo;

e futuro; “Para onde vou?” - Expressao

“Uma palavra sobre mim”’ ou palavra de

cada
participante
(resumida)
definindo o

-Promover impacto da

atividades de - Apresentac¢ao aos pares; -15mim sessao para o

dindamica de participante

grupo; - Exercicio de caminhar pelo | - 30mim ou uma para

espago com variantes:
-Apenas caminhar
sem bater em
ninguém;
-Caminhar olhando
0 espaco;
-Caminhar olhando
olhos nos olhos;
- Aordem do

o grupo de
participantes;
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- Estimular o
pensamento de
grupo, assim
como a
necessidade de
entre ajuda;

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho realizado
e concluir a
sessao.

formador parar,
fechar os olhos e
indicar a posicao
dos colegas;

- Caminhar com
expressao, tristes,
alegre, etc.

- Quando cruzam
cumprimentam os
colegas;

- Produgdo de
pequenos didlogos;

- Caminhar pelo espaco
formando grupos de dois,
até surgirem grupos
aleatdrios. Em grupos de
dois realizar o exercicio o
“Cego e o guia”

Encerramento da sessdo
com didlogo e reflexao

10mim

10mim
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais

Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessao N2:03

Data: _/ [/

Hora: ?? a ??

Local: Sala na
Instituicao

NQ de presencas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

-Proporcionar uma reflexao sobre as relagdes interpessoais na instituicdo ocorridas na
instituicdo desde a Ultima sessao;
- Trabalhar a expressao corporal;
- Estimular a cooperacao, reforgar o trabalho em equipa e desenvolver habilidades
pessoais, tais como: respeito, empatia, amizade, solidariedade.
- Promover o “toque” através das dindmicas de grupo e da expressao corporal;

- Proporcionar momentos de relaxamento, com musica;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS FORMAS DE

ESPECIFICOS ATIVIDADES AVALIACAO

- Criar ambiente - Abertura da sessao; -5mim - Papel e - Observagao

propicio a pratica caneta; nao

teatral; participante;

- Radio;

-Proporcionar um | - Trabalhar a percegao do - Diario de

momento de corpo através do movimento -Didrio de bordo;

aquecimento (caminhar, saltar, equilibrar bordo;

corporal coletivo; | num pé com olhos fechados, - Didlogo de
transferéncias de peso, etc.) grupo;

- Desenvolver a

consciéncia - Expressao

corporal; ou palavra de
- Exercicio onde cada cada
participante chamar pelo participante

- Trabalhar o seu préprio nome. Variante: | - 15mim (resumida)

aparelho vocal; - Como dirias uma definindo o

noticia impacto da

- Encontrar a triste/alegre/chatea sessdo para o

forma como do/envergonhado/a participante

participante gosta si proprio; OU uma para

de ser tratado;

- Ativar um estado
de consciéncia
sobre a forma

- Como dirias essa
noticia ao colega;
- Reflexdo sobre possiveis
diferencas na forma como
transmito a mensagem ao

o grupo de
participantes;
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como o
participante
comunica;

- Estimular a
cooperagao
realcando a
obrigatoriedade
do trabalho em
equipa para a
conclusao positiva
do exercicio;

- Melhorar o
equilibro corporal
aos pares;

- Dar poder de
decisdo aos
participantes que
menos vezes
poder nas
decisdes do

grupo;

- Fomentar o
espirito de grupo;

- Concluir a sessao
e incentivar a
presencga na
préoxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a

colega e como transmito ao
meu “eu”.

- “Agarrados dois a dois”, os
participantes formam
duplas, um de costas para o
outro com os bragos
entrelacados;

- Transporte de através de
um percurso de uma laranja
entre vdrias partes do corpo
sem deixar cair;

- Em duplas equilibrar-se
apenas com trés/dois/um
pontos de contacto com o
chdo. Variantes, s6 pode
tocar no chao:

-Duas maos e um

pE;

- Brago, pé e mao;

- Dois pés;

-Um pé;

- Etc..

- “As claques”. O formador
pede para cada elemento da
dupla escolher uma letra um
escolhe ser o “A” e o outro o
“B”. De seguida os
elementos formam o grupo
“A” e “B”. Estes grupos
deveram ser claques que
assintem a um jogo de
futebol, o comentador do
jogo vai comentado o jogo
enquanto as claques vao
reagindo aos
acontecimentos.

Variantes:

- Apenas com mimica e sem
tocar as claques atacam o
comentador, enquanto este
reage as agressoes
improvisando (tortura, riso,
etc.);

- Encerramento da sessdo
com didlogo e reflexao;

-5mim

-10mim

-10mim

-20mim

-15mim

-10mim
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préoxima sessao;
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagGes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:04

Data: 08/03/2017

Hora: 17:30 as 19:30

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Promover o “toque” através das dindmicas de grupo e da expressao corporal;

- Proporcionar momentos de relaxamento, com musica;

- Trabalhar a expressdo corporal;
-Conhecer e explorar as potencialidades do corpo, voz e da mascara;
- Desenvolver ferramentas e conhecimentos teatrais;

-Desenvolver o espirito de grupo e a confianca no grupo;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Criar ambiente | - Abertura da sessao; -5mim - Papel e - Observacao
propicio a pratica caneta; nao
teatral; participante;
- Radio;
-Trabalhar e -Em roda, os participantes | - 5mim - Didrio de
respiragdo em sem comunicagdo verbal -Didrio de bordo;
grupo e devem estabelecer um bordo;
cooperagao; ritmo de respiragao - Didlogo de
comum; - Baldes de | grupo;
diferentes
- Aquecer o -Em roda cada participante | - 10mim tamanhos; | - Expressdo ou
aparelho vocal e | faz um som acompanhado palavra de cada
0 corpo; com movimentos do corpo, - Varias participante
este movimento deve ser cadeiras; (resumida)
reproduzido pelos definindo o
restantes colegas; impacto da
sessdo para o
-Cooperar para - Em pequenos grupos, -25mim participante ou

alcancar o éxito
da tarefa;

- Integrar-se no
meio social;

- Aprimorar a
cooperagao;

manter no ar o baldo,
utilizando as partes do
corpo, tais como maos,
pés, ombros, cabeca, etc. O
objetivo do jogo é manter
0 maximo de tempo
possivel o baldo sem tocar
ou deixar cair no chdo.
Variantes:

- Os participantes

s6 podem tocar

uma parao
grupo de
participantes;
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- Trabalhar a
memorizagao;
- Enfrentar o
olhar do outro;

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessao e
incentivar a

com uma parte do
corpo no baldo
(ex.: ombros, dedo
polegar, etc.)

- Todos juntos cada
participante sé
pode tocar no
baldo uma vez até
todos tocarem,
apenas uma vez;

- Os participantes
devem seguir a
musica
expressando
corporalmente e
tocando no bal3o;

- Sentados, é escolhido um
participante a quem deve
ser vendado os olhos este
através da memorizacao
deve recordar a posicdo,
cor da roupa, e pose dos
colegas no momento antes
de lhe ser vendado os
olhos

- Dindmica de grupo a “llha
Deserta”, consiste em
juntar as cadeiras de modo
a construir uma ilha, onde
os participantes devem
desenvolver competéncias
de liderancga e escuta para
organizar-se em cima das
cadeiras de acordo com os
desafios langados pelo
formador. (Ex: mais altos
na parte da frente, mais
velhos do lado esquerdo,
ordem alfabética, etc.)

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

-10mim

-15mim

-10mim
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presenca na
proxima sessao
com desafio e

didlogo sobre a
proxima sessao;

Notas:
- Pedir para a préxima sessao vendas para os olhos e uma imagem por participante, imagem do gosto pessoal.

- Introduzir tempo obrigatério para prepara o exercicio, com o objetivo de os participantes prepararem as sessoes e
aprimorarem a apresenta¢do dos exercicios;
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:05

Data: 09/03/2017

Hora: 17:30 as 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Promover o “toque” através das dindmicas de grupo e da expressao corporal;

- Proporcionar momentos de relaxamento, com musica;

- Trabalhar a expressdo corporal;
-Conhecer e explorar as potencialidades do corpo, voz e da mascara;
- Desenvolver ferramentas e conhecimentos teatrais;

-Desenvolver o espirito de grupo e a confianca no grupo;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Criar ambiente | - Abertura da sessao; -5mim - Papel e - Observacao
propicio a pratica caneta; nao
teatral; participante;
- Radio;
- Desenvolver a - Os participantes andam - Diario de
consciéncia pelo espago ao som da -10mim -Didrio de bordo;
corporal; musica. “Qual a sensagao bordo;
gue esta musica desperta - Didlogo de
- Desenvolver a no meu corpo”. Exercicio grupo;
improvisacdo e a | de expressdo corporal ao
criatividades; som de varios estilos - Expressao ou
musicais, rock, pop, rap, palavra de cada
- Estimular a classico, eletrdnica, etc. participante
cooperagao Variante a introduzir “Os (resumida)
gémeos”, um participante definindo o
-Estimular a expressa-se corporalmente impacto da
cooperacao; ao som da musica e o seu sessdo para o
gémeo tera de reproduzir o participante ou
- Vivenciar uma mesmo movimento; uma parao
situacdo sem grupo de
utilizar um dos - Anjo da guarda; participantes;
sentidos(visdo) Os participantes andam -10mim

-Integrar-se ao
meio social;

-Refletir o lugar
do outro uma

pelo espaco formando
varios grupos até o
formador considerar que
os participantes ndo estao
a ficar apenas com os
amigos, mas em grupo ao
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situacao de
conflito;

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

acaso. Nesta altura o
formador manda formar
duplas o da frente serd o
protegido do anjo da
guarda, que estara atras,
segurando-o pelos ombros.
O protegido devera estar
de olhos vendados, que é
guiado pelo seu anjo da
guarda. Depois de algum
tempo invertem-se os
papéis

- Fazer uma roda, com um
elemento central com
olhos vendados, o
elemento central deve
confiar nos colegas
deixando o corpo cair em
qualquer direcdo e o grupo
ndo o pode deixar cair no
chdo.

- O formador fornece uma
imagem e os participantes
em grupos, devem com
base na musica e na
imagem construir uma
pequena teatralizagdo sem
recurso a palavra;

- Os participantes devem
organizar-se de modo a
qgue formem uma fabrica é
crucial existir ligagcdo ente o
movimento de todos os
participantes. Ndo é
permitido realizar
movimentos individuais
todos dever ser maquinas
da mesma fabrica;

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexdo;

-10mim

- 30mim

-15 mim

-10mim
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:06

Data: 15/03/2017

Hora: 17:30 4s 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Promover o “toque” através das dindmicas de grupo e da expressao corporal;
- Estimular o relacionamento interpessoal;
- Promover a aquisi¢cdo e desenvolvimentos de capacidades no dominio da expressao
vocal, corporal e teatral;
- Conduzir os participantes a reflexdo sobre as questdes das rela¢des interpessoais
através das dindmicas de grupo;
- Incentivar a criatividade, improvisacdo e concentracdo no grupo de trabalho;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Recuperar o - Abertura da sessdo - 10mim - Papel e - Observagao
trabalho (Chegada dos caneta; nao
desenvolvido na | participantes, siléncio participante;
sessdo anterior inicial, niveis de energia - Radio;

respiragdo); - Diario de
- Aquecer o -Diario de bordo;
aparelhovocale | -Em roda sdo feitas bordo;
0 Ccorpo; algumas perguntas aos -5mim - Didlogo de

participantes: -Dois grupo;
-Trabalhar a Qual a primeira coisa que telefones
memorizagao; viste hoje? antigos; - Expressdo ou

Qual a primeira coisa que palavra de cada

-Trabalhar e comeste hoje? participante
respiragdo em Quem foi a primeira (resumida)
grupo e pessoa que viste hoje? definindo o
cooperagao; Qual a primeira palavra impacto da

que disseste hoje e a sessao para o
-Praticar o uso quem? participante ou
correto do uma para o
aparelho vocal; -Em roda, os participantes grupo de

sem comunicacgao verbal - 5mim participantes;

devem estabelecer um

ritmo de respiracao

comum;

- Leitura de trava linguas e
-Cooperar para exercicios de voz “ma me -10mim

alcangar o éxito

mi mo mu” aquecimentos
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da tarefa;

- Integrar-se no
meio social;

- Aprimorar a
cooperagao;

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessao e
incentivar a
presenca na
proxima sessdo
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

da mascara e trabalho
vocal e leitura de excertos
de pecas de teatro

- Sentados, é escolhido um
participante a quem deve
ser vendado os olhos este
através da memorizagao
deve recordar a posicao,
cor da roupa, e pose dos
colegas no momento antes
de lhe ser vendado os
olhos

- Dindmica de grupo onde o
grupo tem de ocupar todas
as folhas impedindo que o
elemento extra conquiste
alguma folha;

Jogo dramatico-
Improvisacdo individual
com um telefone, em que
cada participante tem de
imaginar uma possivel
conversa telefénico.
Algumas variantes:
Exercicio a pares em que
desempenham diversos
personagens conhecidos,
personagens tipo, etc.

-Improvisagdo teatral a
partir de postais teatrais
Culturgest;

- Encerramento da sessao
com dialogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

-5 mim

-15mim

-10mim

-20mim

-10mim

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:07

Data: 16/03/2017

Hora: 17:30 AS 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Promover a aquisi¢cdo e desenvolvimentos de capacidades no dominio da expressao
vocal, corporal e teatral,
- Conduzir os participantes a reflexdo sobre as questdes das rela¢des interpessoais
através das dinamicas de grupo;
- Incentivar a criatividade, improvisacdo e concentracdo no grupo de trabalho

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Recuperar o Abertura da sessdo - Papel e - Observagao
trabalho (Chegada dos - 10mim caneta; nao
desenvolvido na | participantes, siléncio participante;
sessao anterior inicial, niveis de energia - Radio;
respiragdo); - Diario de
- Aquecer o -Diario de bordo;
aparelhovocale | -Em roda sdo feitas bordo;
0 Corpo; algumas perguntas aos -5mim - Didlogo de
participantes: grupo;
-Trabalhar a Qual a primeira coisa que
memorizagao; viste hoje? - Expressdo ou
Qual a primeira coisa que palavra de cada
-Trabalhar e comeste hoje? participante
respiracdo em Quem foi a primeira (resumida)
grupo e pessoa que viste hoje? definindo o
cooperagao; Qual a primeira palavra impacto da
que disseste hoje e a sessao para o
-Praticar o uso quem? participante ou
correto do uma para o
aparelho vocal; -Em roda, os participantes grupo de
sem comunicacgao verbal -5mim participantes;
-Cooperar para devem estabelecer um
alcancar o éxito ritmo de respiracao
da tarefa; comum;
-Desenvolver a - Leitura de trava linguas e
confianga e o exercicios de voz “ma me -10mim

espirito de grupo;

mi mo mu” aquecimentos
da mascara e trabalho
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- Desenvolver
competéncias
expressivas no
dominio da voz,
corpo e teatro;

-Executar
exercicios e
improvisacao

-Desenvolver a
escutaea
concentragao;

- Aprimorar a
cooperagao;

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presenca na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

vocal e leitura de excertos
de pecas de teatro

- Anjo da guarda;

Os participantes andam
pelo espaco formando
varios grupos até o
formador considerar que
os participantes ndo estao
a ficar apenas com os
amigos, mas em grupo ao
acaso. Nesta altura o
formador manda formar
duplas o da frente sera o
protegido do anjo da
guarda, que estara atras,
segurando-o pelos ombros.
O protegido devera estar
de olhos vendados, que é
guiado pelo seu anjo da
guarda. Depois de algum
tempo invertem-se os
papéis

- Fazer uma roda, com um
elemento central com
olhos vendados, o
elemento central deve
confiar nos colegas
deixando o corpo cair em
qualquer diregdo e o grupo
nao o pode deixar cair no
chao.

-Jogo dramatico
(interpretacgdo) através da
improvisagdo coletiva, em
circulo, cada participante
acrescenta uma frase a
uma histdria que vai sendo
construida a medida que se
acrescenta uma frase.

-Improvisacao a partir de
uma cadeira, sendo que
esta nunca pode deixar de
ser uma cadeira.

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

-10mim

-15 mim

-10mim

-15mim

-10mim

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:08

Data: 22/03/2017

Hora: 17:30 a 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Conhecer as fungdes inerentes ao teatro;
- Despertar interesse por diferente técnicas teatrais;

- Despertar o interesse pelo jogo dramético;

- Utilizar o teatro como forma de comunicagao.

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES

ESPECIFICOS ATIVIDADES

-Trabalhar e - Abertura da sessdo - 15mim - Papel e - Observagao

respiracdo em (Chegada dos caneta; nao

grupo e participantes, siléncio participante;

cooperacao; inicial, niveis de energia - Radio;
respiracdo); - Didrio de

- Aquecer o -Diario de bordo;

aparelhovocale | -Em roda sdo feitas bordo;

0 Corpo; algumas perguntas aos - Didlogo de
participantes: -5mim - Baldes de | grupo;

-Cooperar para Qual a primeira coisa que diferentes

alcancar o éxito viste hoje? tamanhos; | - Expressdo ou

da tarefa; Qual a primeira coisa que palavra de cada
comeste hoje? - Varias participante

- Aprimorar a Quem foi a primeira cadeiras; (resumida)

cooperagao; pessoa que viste hoje? definindo o
Qual a primeira palavra impacto da

- Trabalhar a que disseste hoje e a sessdo para o

memorizagao; quem? participante ou

uma para o

- Enfrentar o -Em roda, os participantes grupo de

olhar do outro; sem comunicacgao verbal -5mim participantes;
devem estabelecer um

- - Aprimorar a ritmo de respiragao

cooperagao; comum;

- Sistematizar as -Andar pelo espa¢o com as

atividades variantes olhar nos olhos, -10mim

desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho

sorrir, cumprimentar o
colega com a pergunta e
resposta (Ol3, tudo bem?
Tudo bem, obrigado!))
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realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessdo
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

Variantes:

-Cumprimentar o maximo
de pessoas.;
-Cumprimentar alguém que
nao vemos a muito tempo
e alguém que vemos todos
os dias;

- Melhores amigos;

- Policia;

-Inimigo;

-Pessoa de outro planeta
-Etc.;

- “Frases em papelinhos” o
exercicio consiste em ter
guatro frases em 5
papelinhos que sdo tirados
a sorte e cada participante
terd de dar continuidade a
frase- O que é que fizeste
guando:

1. O teu professor
desapareceu
diante dos teus
olhos?

2. Oteuanimal de
estimacao
comecou a falar
contigo;

3. Foste apanhado
com cabulas
durante o exame;

4. Aterrastecoma
tua nave espacial
novinha em folha;

5. Comecaste a jogar
na tua equipa de
sonho;

- Leitura de trava linguas e
exercicios de voz “ma me
mi mo mu” aguecimentos
da mascara e trabalho
vocal e leitura de excertos
de pecas de teatro

- Improvisacgao livre sobre
verbo;

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

- 10mim

-15mim

-20mim;

-10mim
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- Concluir a
sessao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a

proxima sessao.

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:09

Data: 23/03/2017

Hora: 17:30a 19

Local: Sala na

N2 de presengas:

Instituicao
OBIJETIVOS GERAIS DA SESSAO:
- Ser capaz de representar através do improviso;
-Ser capaz de representar em pequenos grupos;
- Adquirir prazer em participar;
- Motivar os colegas a experimentar;
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Abertura da sessdo
-Trabalhar e (Chegada dos -15mim - Papel e - Observagao
respiracdao em participantes, siléncio caneta; nao
grupo e inicial, niveis de energia participante;
cooperacao; respiracdo); - Radio;
- Didrio de
- Aquecer o - “Recordar” Em roda sao -Diario de bordo;
aparelho vocal e | feitas algumas perguntas -5mim bordo;
0 Ccorpo; aos participantes: - Didlogo de
Qual a primeira coisa que grupo;
-Cooperar para viste hoje?
alcangar o éxito Qual a primeira coisa que - Expressdo ou
da tarefa; comeste hoje? palavra de cada
Quem foi a primeira participante
- Aprimorar a pessoa que viste hoje? (resumida)
cooperacao; Qual a primeira palavra definindo o
que disseste hoje e a impacto da
- Trabalhar a quem? sessdo para o
memorizagao; participante ou
-Em roda, os participantes uma parao
- Enfrentar o sem comunicacgao verbal -5mim grupo de
olhar do outro; devem estabelecer um participantes;
ritmo de respiracao
- Aprimorar a comum;
cooperagao;
-Andar pelo espago comas
- Desenvolver a variantes olhar nos olhos, -10mim
improvisacdo e a | sorrir, cumprimentar o
criatividades; colega com a pergunta e
resposta (Ol3, tudo bem?
- Estimular a Tudo bem, obrigado!))

197



cooperagao

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao.

Variantes:

-Cumprimentar o maximo
de pessoas.;
-Cumprimentar alguém que
nao vemos a muito tempo
e alguém que vemos todos
os dias;

- Melhores amigos;

- Policia;

-Inimigo;

-Pessoa de outro planeta;
-Expressar-se ao som da
musica com caminhada
apressada, lenta, etc.

- O formador pede para
cada grupo escolher um
verbo, e de seguida
construir uma
improvisagao com base
nesses verbos sem recuso a
palavra.

- Leitura de trava linguas e
exercicios de voz “ma me
mi mo mu” aguecimentos
da mascara e trabalho
vocal;

- O formador fornece uma
imagem e os participantes
em grupos, devem com
base na imagem construir
uma pequena teatralizagdo
sem recurso a palavra;

- Encerramento da sessao
com didlogo de reflexao,
medicdo dos niveis finais
de energia e de seguida
momento de siléncio.

-15mim

-10mim

-20 mim

-10mim
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:10

Data: 20/03/2017

Hora: 17:30 as 19:00

Local: Sala na

N2 de presengas:

Instituicao
OBIJETIVOS GERAIS DA SESSAO:
- Utilizar a técnica do improviso
- Realizar improvisagdes em pequenos grupos;
- Trabalhar as relagGes interpessoais;
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Recuperar o - Abertura da sessdo -15mim - Papel e - Desenvolveu a
trabalho (Chegada dos caneta; consciéncia e
desenvolvido na participantes, siléncio sentido
sessao anterior inicial, niveis de energia -Lapis-de- estético;
respiracdo); cor;
- Aquecer o - Aprendeu
aparelho vocale | -Em roda sdo feitas - Radio; estruturas
0 Corpo; algumas perguntas aos -10mim dramaticas e
participantes: -Didrio de cédigos teatrais;
-Trabalhar a Qual a primeira coisa que bordo;
memorizagao; viste hoje? - Papeis - Desenvolveu
Qual a primeira coisa que com estratégias de
-Trabalhar e comeste hoje? numeros; comunicagdo,
respiracdao em Quem foi a primeira relacdes
grupo e pessoa que viste hoje? interpessoais,
cooperacao; Qual a primeira palavra trabalho de
gue disseste hoje e a equipa,
-Praticar o uso quem? resolucdo de
correto do problemas e
aparelho vocal; -Andar pelo espago com as tomadas de
variantes olhar nos olhos, - 15mim decisdo;
-Cooperar para sorrir, cumprimentar o
alcangar o éxito colega com a pergunta e - Adquiriu e
da tarefa; resposta (Ol3, tudo bem? desenvolveu
Tudo bem, obrigado!)) capacidades nos
- Integrar-se no Variantes: dominios de
meio social; -Cumprimentar o maximo expressao e
de pessoas.; comunicagao
- Aprimorar a -Cumprimentar alguém que vocal e corporal;
cooperagao; nao vemos a muito tempo
e alguém que vemos todos - Desenvolve
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- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
préxima sessao;

os dias;

- Melhores amigos;

- Policia;

-Inimigo;

-Pessoa de outro planeta;

- “O que é que fizeste
quando...” Em varios
papelinhos estdo
numeradas as frases, cada
participante deve tirar um
papelinho e improvisar
uma histdria;

1- O teu professor
desapareceu diante dos
teus olhos;

2- O teu animal de
estimacdo comecou a falar
contigo;

3- Foste apanhado com
cabulas durante um teste?

-Escreve 5 caracteristicas
psicoldgicas de um
personagem a tua escolha
e 5 fisicas. Dizer se tem
poderes especiais, coisas
que gosta, profissao, o que
ele ndo gosta. De seguida
desenhar o personagem e
em grupos de acordo com
a numeragao realizada nas
folhas. Realizar pequenas
improvisagdes de grupo.

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

-10mim

-30mim

-10mim

uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagens
significativas
dos
conhecimentos
de si, dooutro e
do mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:11

Data: 30/03/2017

Hora: 17:30 as 19:00

Local: Sala da

N2 de presengas:

Institui¢do
OBIJETIVOS GERAIS DA SESSAO:
- Utilizar a técnica do improviso
- Realizar improvisagdes em pequenos grupos;
- Trabalhar as relagGes interpessoais;
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS FORMAS DE
ESPECIFICOS ATIVIDADES AVALIACAO
- Recuperar o - Abertura da sessdo - Papel e Desenvolveu
trabalho (Chegada dos -5mim caneta; a consciéncia
desenvolvido na participantes, siléncio e sentido
sessao anterior inicial, niveis de energia - -Lapis-de-cor; | estético;
respiracdo);
- Aquecer o - Radio; - Aprendeu
aparelho vocale | -Em roda sdo feitas estruturas
0 Corpo; algumas perguntas aos -10mim -lmagens; dramaticas e
participantes: codigos
-Trabalhar a Qual a primeira coisa que -Didrio de teatrais;
memorizagao; viste hoje? bordo;
Qual a primeira coisa que -Desenvolveu
-Trabalhar e comeste hoje? estratégias
respiracdao em Quem foi a primeira de
grupo e pessoa que viste hoje? comunicacao
cooperacao; Qual a primeira palavra , relacbes
gue disseste hoje e a interpessoais
-Praticar o uso gquem? , trabalho de
correto do equipa,
aparelho vocal; - Numa folha dividida em 4 resolucao de
partes igual: -25mim problemas e
-Cooperar para - Escrever palavras que os tomadas de
alcangar o éxito participantes sabem sobre decisdo;
da tarefa; teatro;
- Escrever como - Adquiriu e

- Integrar-se no
meio social;

- Aprimorar a
cooperagao;

gostavas que o
projeto teatro
termina-se....
Improvisagao, jogo
teatral, peca de
teatro;

desenvolveu
capacidades
nos dominios
de expressao
e
comunicagao
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- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

- Desenhar um
lettering com o
nome do grupo;
- Desenhar um
logdtipo parao
grupo de teatro;
-Didlogo sobre o
trabalho
desenvolvido;

-Improvisagdo a partir das
imagens de vdria pecas de
teatro, onde sdo
introduzidos alguns
conhecimentos sobre
teatro, bem como
paragens, onde os
participantes ficam em
estatua para corrigir e
debater a forma mais
correta de estar em palco;

- Encerramento da sessdo
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

- 40mim

-10mim

vocal e
corporal;

- Desenvolve
uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagen
S
significativas
dos
conheciment
os de si, do
outro e do
mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:12

Data: 05/04/2017

Hora: 17:30 as 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Conhecer as diferentes fazes de uma apresentacao teatral;
- Caracterizar personagens de acordo com as caracteristicas pré-definidas;

- Utilizar diferentes manifestacdes artisticas, danga, musica, artes plasticas e visuais
durante as suas criacoes;
- Criar e desenvolver uma apresentacdo apenas para o grupo;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Recuperar o - Abertura da sessdo - 10mim - Papel e - Desenvolveu a
trabalho (Chegada dos caneta; consciéncia e
desenvolvido na | participantes, siléncio sentido
sessdo anterior inicial, niveis de energia -Lapis-de- estético;
respiragdo); cor;
- Aquecero - Aprendeu
aparelhovocale | -Em roda sdo feitas - Radio; estruturas
0 Ccorpo; algumas perguntas aos -5mim dramaticas e
participantes: -Didrio de codigos teatrais;
-Trabalhar a Qual a primeira coisa que bordo;
memorizagao; viste hoje? - Papeis - Desenvolveu
Qual a primeira coisa que com estratégias de
-Trabalhar e comeste hoje? numeros; comunicagao,
respiragdo em Quem foi a primeira relagdes
grupo e pessoa que viste hoje? -Saco de interpessoais,
cooperacao; Qual a primeira palavra pldstico; trabalho de
que disseste hoje e a equipa,
-Praticar o uso quem? resolucao de
correto do problemas e
aparelho vocal; -Individualmente exercicio tomadas de
de movimentos. Os -15mim decisdo;
-Cooperar para participantes com vdrias
alcancar o éxito velocidades nao podem - Adquiriu e

da tarefa;

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

perder o contacto com a
parede; -Algumas variantes
sdo contornar obstdculos
mover-se conforme senti
disponibilidade tal ao som

desenvolveu
capacidades nos
dominios de
expressao e
comunicagao
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- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

da musica.

- “Quem é Lider?”, em que
um tenta adivinhar quem
estd a liderar os
movimentos;

- Dar uma nova entidade a
um saco de plastico que
nao a que habitualmente
tem trabalhando a
imaginacdo bem como as
possibilidades de um poder
ser tudo;

- Dialogo sobre o exercicio
de apresentacao final e
preparacao do exercicio de
apresentacdo final

- Trabalho sobre o exercicio
de apresentacdo final e
preparacao do exercicio de
apresentacdo final;

- Encerramento da sessdo
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

-10mim

-20mim

-20mim

-5mim

vocal e corporal;

- Desenvolve
uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagens
significativas
dos
conhecimentos
de si, do outro e
do mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagGes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:13

Data: 6/04/2017

Hora: 17:30 4s 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Conhecer as diferentes fazes de uma apresentacao teatral;
- Caracterizar personagens de acordo com as caracteristicas pré-definidas;

- Utilizar diferentes manifestacdes artisticas, danga, musica, artes plasticas e visuais
durante as suas criacoes;
- Criar e desenvolver uma apresentacdo apenas para o grupo;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES

ESPECIFICOS ATIVIDADES

- Recuperar o - Experiéncias de varios - Papel e - Desenvolveu a

trabalho participantes a liderem a - 15mim caneta; consciéncia e

desenvolvido na | sessdo com pequenos sentido

sessdo anterior exercicios de expressao - Radio; estético;
corporal, voz, mascara.

- Aquecer o -Imagens; - Aprendeu

aparelhovocale | - Abertura da sessdo estruturas

0 Ccorpo; (Chegada dos -5mim -Didrio de dramaticas e
participantes, siléncio bordo; codigos teatrais;

-Trabalhar a inicial, niveis de energia

memorizagao; respiragdo); - Desenvolveu

estratégias de

-Trabalhar e -Em roda sdo feitas comunicagao,

respiragao em algumas perguntas aos -5mim relagdes

grupo e participantes: interpessoais,

cooperacao; Qual a primeira coisa que trabalho de
viste hoje? equipa,

-Praticar o uso Qual a primeira coisa que resolucao de

correto do comeste hoje? problemas e

aparelho vocal; Quem foi a primeira tomadas de
pessoa que viste hoje? decisao;

-Cooperar para Qual a primeira palavra

alcancar o éxito que disseste hoje e a - Adquiriu e

da tarefa; quem? desenvolveu

capacidades nos

- Sistematizar as dominios de

atividades -Construgdo de um guido expressao e

desenvolvidas; para a apresentacao final - 20mim comunicac¢ao
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- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

com base nas personagens
criadas na sessdo anterior;

- Trabalho sobre o exercicio
de apresentacdo final e
preparacao do exercicio de
apresentacao final;

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

- 35mim

-10mim

vocal e corporal;

- Desenvolve
uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagens
significativas
dos
conhecimentos
de si, do outro e
do mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N9:14

Data: 12/04/2017

Hora: 17:30 4s 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Conhecer as diferentes fazes de uma apresentacao teatral;
- Caracterizar personagens de acordo com as caracteristicas pré-definidas;

- Utilizar diferentes manifestacées artisticas, danca, musica, artes plasticas e visuais
durante as suas criacoes;
- Criar e desenvolver uma apresentacdo apenas para o grupo;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES

ESPECIFICOS ATIVIDADES

- Recuperar o -Didlogo com participante -10mim - Papel e - Desenvolveu a

trabalho gue vai ajudar a orientar a caneta; consciéncia e

desenvolvido na sessdo; sentido

sessdo anterior -Lapis-de- estético;
- Abertura da sessao cor;

- Aquecer o (Chegada dos - 10mim - Aprendeu

aparelho vocal e | participantes, siléncio - Radio; estruturas

0 Ccorpo; inicial, niveis de energia dramaticas e
respiracdo); -Didrio de cédigos teatrais;

-Trabalhar a bordo;

memorizagao; -Em roda sdo feitas - Papeis - Desenvolveu
algumas perguntas aos -5mim com estratégias de

-Trabalhar e participantes: numeros; comunicagao,

respiragao em Qual a primeira coisa que relagdes

grupo e viste hoje? -Saco de interpessoais,

cooperacao; Qual a primeira coisa que plastico; trabalho de
comeste hoje? equipa,

-Praticar o uso Quem foi a primeira resolucao de

correto do pessoa que viste hoje? problemas e

aparelho vocal; Qual a primeira palavra tomadas de
que disseste hoje e a decisao;

-Cooperar para quem?

alcancar o éxito - Adquiriu e

da tarefa; - Aguecimento da voz desenvolveu
leitura de trava-linguas e -10mim capacidades nos

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

exercicios “ma me mi mo

”

um”;

dominios de
expressao e
comunicagao
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- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

- Em pares deixar cair e ser
amparado;

-Em grupo formacdo de um
circulo e uma pessoa no
meio que se deixa ampare
pelo restante grupo;

- Trabalho sobre o exercicio
de apresentacdo final e
preparagao do exercicio de
apresentacao final;

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexao e de
seguida momento de
siléncio.

-5mim

-10mim

-30mim

-10mim

vocal e corporal;

- Desenvolve
uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagens
significativas
dos
conhecimentos
de si, do outro e
do mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagGes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:15

Data: 13/04/2017

Hora: 17:30 4s 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Conhecer as diferentes fazes de uma apresentacao teatral;
- Caracterizar personagens de acordo com as caracteristicas pré-definidas;

- Utilizar diferentes manifestacdes artisticas, danga, musica, artes plasticas e visuais
durante as suas criacoes;
- Criar e desenvolver uma apresentacdo apenas para o grupo;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES

ESPECIFICOS ATIVIDADES

- Recuperar o -Didlogo com participante - Papel e - Desenvolveu a

trabalho gue vai ajudar a orientara | - 10mim caneta; consciéncia e

desenvolvido na sessdo; sentido

sessdo anterior - Radio; estético;
- Abertura da sessdo

- Aquecero (Chegada dos - 10mim -Imagens; - Aprendeu

aparelho vocal e | participantes, siléncio estruturas

0 Ccorpo; inicial, niveis de energia -Didrio de dramaticas e
respiracdo); bordo; cédigos teatrais;

-Trabalhar a

memorizagao; -Em roda sdo feitas - Desenvolveu
algumas perguntas aos -5mim estratégias de

-Trabalhar e participantes: comunicagao,

respiragao em Qual a primeira coisa que relagdes

grupo e viste hoje? interpessoais,

cooperacao; Qual a primeira coisa que trabalho de
comeste hoje? equipa,

-Praticar o uso Quem foi a primeira resolucao de

correto do pessoa que viste hoje? problemas e

aparelho vocal; Qual a primeira palavra tomadas de
que disseste hoje e a decisao;

-Cooperar para quem?

alcancar o éxito - Adquiriu e

da tarefa; - Aguecimento da voz desenvolveu
leitura de trava-linguas, -10mim capacidades nos

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

exercicios “ma me mi mo
mu” diafragma “(Ksss);

dominios de
expressao e
comunicagao
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- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

- Dindmica de grupo com
varias folhas os
participantes devem tentar
ocupara todas as folhas
sendo que uma folha ficara
sempre livre folha esta que
o elemento extra-grupo
estard sempre a tentar
ocupar. Os participantes
devem em grupo trocar de
folha impedido que o
elemento extra-grupo
tome posse de alguma
folha.

- Trabalho sobre o exercicio
de apresentacdo final e
preparacao do exercicio de
apresentacao final;

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexdo e de
seguida momento de
siléncio.

-15mim

- 30mim

-10mim

vocal e corporal;

- Desenvolve
uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagens
significativas
dos
conhecimentos
de si, do outro e
do mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N2:16

Data: 19/04/2017

Hora: 17:30 45 19:00

Local: Sala na
Instituicao

N2 de presengas:

OBJETIVOS GERAIS DA SESSAO:

- Conhecer as diferentes fazes de uma apresentacao teatral;
- Caracterizar personagens de acordo com as caracteristicas pré-definidas;

- Utilizar diferentes manifestacdes artisticas, danga, musica, artes plasticas e visuais
durante as suas criacoes;
- Criar e desenvolver uma apresentacdo apenas para o grupo;

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES

ESPECIFICOS ATIVIDADES

- Recuperar o -Didlogo com participante - 10mim - Papel e - Desenvolveu a

trabalho gue vai ajudar a orientar a caneta; consciéncia e

desenvolvido na sessdo; sentido

sessdo anterior -Lapis-de- estético;
- Abertura da sessao cor;

- Aquecer o (Chegada dos - 10mim - Aprendeu

aparelho vocal e | participantes, siléncio - Radio; estruturas

0 Ccorpo; inicial, niveis de energia dramaticas e
respiragdo); -Didrio de codigos teatrais;

-Trabalhar a bordo;

memorizagao; -Em roda sao feitas - Papeis - Desenvolveu
algumas perguntas aos -5mim com estratégias de

-Trabalhar e participantes: numeros; comunicagao,

respiragao em Qual a primeira coisa que relagdes

grupo e viste hoje? -Saco de interpessoais,

cooperacao; Qual a primeira coisa que pldstico; trabalho de
comeste hoje? equipa,

-Praticar o uso Quem foi a primeira resolucao de

correto do pessoa que viste hoje? problemas e

aparelho vocal; Qual a primeira palavra tomadas de
que disseste hoje e a decisao;

-Cooperar para quem?

alcancar o éxito - Adquiriu e

da tarefa; - Aquecimento da voz desenvolveu
leitura de trava-linguas e -10mim capacidades nos

- Sistematizar as
atividades
desenvolvidas;

exercicios “ma me mi mo

4

um”;

dominios de
expressao e
comunicagao
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- Avaliar o
trabalho
realizado;

- Concluir a
sessdao e
incentivar a
presencga na
proxima sessao
com desafio e
didlogo sobre a
proxima sessao;

- Em pares deixar cair e ser
amparado;

-Em grupo formacdo de um
circulo e uma pessoa no
meio que se deixa ampare
pelo restante grupo;

- Trabalho sobre o exercicio
de apresentacdo final e
preparacao do exercicio de
apresentacao final;

- Encerramento da sessao
com didlogo e reflexao e de
seguida momento de
siléncio.

-5mim

-10mim

-30mim

-10mim

vocal e corporal;

- Desenvolve
uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagens
significativas
dos
conhecimentos
de si, do outro e
do mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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PLANO DIARIO

Projeto de Intervengdo: O teatro como estratégia facilitadora das relagdes interpessoais
Contexto da intervengdo: Instituicdo com jovens em risco
Mestrando/formador: Crispim Rodrigues

Sessdo N9:17

Data: 20/04/2017

Hora: 17:30 4s 19:00

Local: Sala na

N2 de presengas:

Instituicao

OBIJETIVOS GERAIS DA SESSAO:
- Apresentar a pequena criacao teatral;
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS/ TEMPO RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS ATIVIDADES
- Prepararo - Abertura da sessdo - Papel e - O participante
espaco e corpo (Chegada dos -10mim caneta; é assiduo e
para o exercicio participantes, siléncio pontual;
final; inicial, niveis de energia - Radio;

respiracdo); - Respeita o
- Participar no -Diario de espaco/meio
aquecimento - Aquecimento da voz bordo; envolvente;
coletivo; leitura de trava-linguas, -10mim

exercicios “ma me mi mo - Aderegos | - Respeita os
- Interpretar o mu” diafragma “(Ksss); e figurinos; | equipamentos e
exercicio final; materiais da

- Apresentacdo final do sessao;

trabalho desenvolvido em -40mim

grupo no projeto teatro; - Desenvolveu a

consciéncia e

- Encerramento da sessao sentido

com didlogo e reflexdo, de | -20mim estético;

seguida momento de

siléncio em grupo. - Aprendeu

estruturas

dramaticas e
codigos teatrais;

- Desenvolveu
estratégias de
comunicagao,
relagdes
interpessoais,
trabalho de
equipa,
resolugdo de
problemas e
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tomadas de
decisdo;

- Adquiriu e
desenvolveu
capacidades nos
dominios de
expressao e
comunicagao
vocal e corporal;

- Desenvolve
uma pratica
reflexiva
tendente a
romper com
esteredtipos
culturais e
preconceitos;

- Evidencia
aprendizagens
significativas
dos
conhecimentos
de si, do outro e
do mundo,
através dos
processos
dramaticos;

Notas:
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ANEXO |- FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscrigao - Grupo de teatro

Formador Crispim Gregodrio Rodrigues

Nome:

Idade: Gostas de teatro: (Responde apenas sim ou ndo)

J4 tiveste alguma experiéncia de teatro:

O que queres/achas que devo saber sobre ti:

Comprometo-me com o projeto de teatro participando de modo assiduo e empenhado

(Assinatura)
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ANEXO J- EXERCICIOS ESCRITOS/DESENHADOS PELOS

PARTICIPANTES

Anexo J.1 Exercicio desenho rolante:
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Anexo J.2- Exercicio folha das quatro estacdes
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Anexo J.3- Exercicio criar um personagem
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Anexo J.4- Exercicio criar um guido
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OUTROS ANEXOS



ANEXO K- FOTOGRAFIAS DAS SESSOES































ANEXO L- PEDIDO A INSTITUICAO

Eu, Crispim Gregério Salgado dos Santos Rodrigues, estudante do Mestrado em
Educacédo Artistica — especializacdo em Teatro na Educacdo, da Escola Superior de
Educacéo de Lisboa, pretendo desenvolver um projeto de intervencao de ambito educativo

e artistico com os jovens da

O estudo sera desenvolvido entre novembro de 2016 e marco de 2017 e prevé a
filmagem de algumas sessfes de Teatro. Estas filmagens constituirdo exclusivamente o
suporte do registo escrito das sessdes, ndo sendo publicadas, apresentadas ou
divulgadas em qualquer meio externo ao ambito do estudo. E totalmente garantida a
confidencialidade das imagens, bem como séo assegurados e respeitados os direitos dos

intervenientes. Apds a realizacao do estudo, as filmagens serdo destruidas.

De entre os dados recolhidos nas sessbes de Teatro, ser8o analisados os discursos e 0s
conhecimentos sobre o teatro. Para esclarecimento de qualquer duvida, ndo hesite, por

favor, em contactar-me pelo telefone 925558381 ou pelo e-mail crispim91@hotmail.com

Agradecendo desde ja a atencdo de V.2 Ex.2 para esta solicitacdo, fico a aguardar o V.

deferimento. Os meus melhores cumprimentos.

Crispim Grego6rio Rodrigues

Lisboa,16 de novembro de 2016


mailto:nadineglenda@gmail.com

ANEXO M- PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

PROTOCOLO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Eu , ha

gualidade de diretor da , autorizo os jovens residentes

na instituicdo a participar de livre vontade no estudo da autoria de Crispim Gregério
Rodrigues (estudante da Escola Superior de Educacdo de Lisboa), no dmbito do
projeto de Mestrado em Educagdo Artistica, na especializacgdo em Teatro na

Educacao.

Foram-me explicados e compreendo as seguintes afirmacdes:

1. Sera realizado um focus group, que serd filmado, a fim de avaliar os
conhecimentos dos participantes sobre teatro e as suas relacoes
interpessoais;

2. Estas filmagens constituirdo exclusivamente o suporte do registo escrito
das sessdes, ndao sendo publicadas, apresentadas ou divulgadas em
qualquer meio;

3. Apos arealizagao do estudo, as filmagens serao destruidas.

Ao colaborar com este projeto, estou a colaborar para o desenvolvimento
da investigacdo na area do Teatro com jovens.
Entendo, ainda, que a informacao obtida neste estudo sera confidencial, nunca

referindo o verdadeiro nome de nenhum participante ou colaborador.

Nome

Assinatura Data / /
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Junta-te ao grupo quartas e quintas

das 17:30 as 19:00!
Dinamizador:
Crispim Gregorio
Rodrigues




ANEXO O- CERTIFICADO DE PARTICIPACAO NO PROJETO

S Sl
¥ CERTIFICADO

Certifica-se que

participou no projeto de teatro desenvolvido pelo formador Crispim
Gregério Rodrigues, aluno da Escola Superior de Educagdo de Lisboa, no
ambito do mestrado em Educagdo Artistica-Teatro, dinamizado na Casa
de Acolhimento Residencial de Criangas e Jovens da Obra do Ardina

A instituicdo O Dinamizador do Projeto

PR ESCOLA SUPERION
DE EDUCAGAD







