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Que se acredite sempre até ndo fazer mais sentido.
Que se lute sempre até que o cansaco nos derrote.
Que se tente sempre até que a esperanca se esgote.

Raul Minh’alma
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RESUMO

O presente documento visa apresentar de forma fundamentada e reflexiva todo
0 percurso vivenciado no &mbito da minha Pratica Profissional Supervisionada (PPS II)
que ocorreu ao longo de aproximadamente quatro meses, numa sala de jardim de
infancia, com um grupo de 25 criancas, entre 0s 3 e 0s 6 anos de idade. Desta forma,
procedi a caracterizagcdo do contexto socioeducativo, fundamental para conhecer o
grupo de criancas, as familias, a equipa e o contexto. Posteriormente, defini as minhas
intencionalidades para com os intervenientes e comecei a delinear o meu plano de acao,

tendo sempre uma atitude reflexiva durante todo o percurso.

Ao longo da PPS Il, pude comprovar a existéncia de uma pratica de participacédo
efetiva das criangas no processo educativo, nomeadamente na planificacdo, avaliagdo
e gestéo da rotina diaria e do grupo. Sendo uma tematica cada vez mais assidua nas
reflexdes sobre a crianga, surge um interesse em compreender as estratégias utilizadas
pela equipa no sentido de promover um clima de participacdo em que a voz e as ac¢des

das mesmas sdo valorizadas e tidas em conta.

A investigacao realizada foi conduzida através da metodologia de Estudo de
caso, que se caracteriza por se de natureza qualitativa ou interpretativa, embora possa
compreender a combinacdo de dados qualitativos e quantitativos, tal como o estudo
apresentado, que se caracteriza por ser de natureza qualitativa, embora possa
compreender alguns dados de natureza quantitativa. A recolha de informagéo passou
pela utilizacdo de técnicas de observagéo direta e indireta: i) observagéo participante
(com registo em notas de campo); ii) inquérito por entrevista (entrevista semidiretiva e

entrevista em grupo); e iii) inquérito por questionario.

Apoés uma revisdo da literatura sobre o tema, a informacao recolhida permitiu-
me proceder a andlise das questbes inicialmente colocadas, e refletir sobre as
dindmicas associadas a efetiva participacdo da crianca no contexto educativo.
Possibilitou-me desta forma compreender que todo o ambiente pensado e organizado
pela equipa é promotor de um clima de livre expressao que permite a crianca exercer o
seu direito de participacdo, através de diversas estratégias, entre as quais, 0S

instrumentos de regulacéo e as reunides em grande grupo.

Palavras-chave: Pratica Profissional Supervisionada; Planeamento e avaliacao;

Participacado; Estratégias.



ABSTRACT

The present document aims to present, on a well-grounded and reflective manner, my
journey through the Professional Supervised Practice (PPS II) during approximately four
months in a nursery room with a group of 25 children aged between 3 and 6.This way, |
proceeded to characterise the socio-educational background, essential to better know
the group of children, the families, the team and the context. Subsequently, | defined my
intentions towards the parties involved and began to outline my action plan, always

bearing a reflective attitude throughout.

Throughout PPS II, | was able to ascertain the existence of a practise of true
participation on behalf of the children in the educational process, namely in the planning,
assessment and management of the daily and group routines. As an increasingly
frequent topic addressing and reflecting upon the child, there’s an interest in
understanding the strategies used by the team in the sense of promoting a climate of
participation in which the child’s voice and actions are valued and taken into

consideration.

Despite being conducted through the action-research methodology, which is
characterised by its qualitative nature, there are some quantitative data in the present
research. As such, the following data collection techniques were used: i) active
observation (field notes); ii) semi-structured interviews; iii) group interviews; and iv)

questionnaires.

After a review of the literature on the subject, the data gathered allowed me to
analyse the questions initially posed, and reflect upon the dynamics associated with the
child’s true participation on an educational context. It also allowed me to understand that
the environment carefully planned and organised by the team promotes and leads to a
freedom in expression which allows the child to participate, through several strategies,

among which, the regulatory instruments and meetings in large groups.

Keywords: Pratica Profissional Supervisionada; Planning and Assesssing;

Participation; Strategies.
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INTRODUCAO

O relatério que se apresenta foi elaborado no ambito da unidade curricular de
Prética Profissional Supervisionada Il (PPS Il), do 1° semestre, do 2° ano do Mestrado

em Educacado Pré-Escolar, da Escola Superior de Educacéo de Lishoa (ESELX)

A PPS IlI, tal como a prépria nomenclatura designa, constituiu a pratica
profissional em contexto de jardim de infancia, realizada entre o dia 25 de setembro e 0
dia 25 de janeiro, numa sala com 25 criangas entre 0os 3 e 0s 6 anos de idade, orientada
por uma educadora cooperante e supervisionada por um professor da ESELX.

Ao longo da minha pratica sustentei-me em recolha de informacdo que me
permitiu caracterizar de forma reflexiva, o contexto da intervengao para posteriormente
proceder a minha acdo. No seio desse conhecimento mais profundo, comprovei a
existéncia de uma pratica de participacdo efetiva das criancas no contexto educativo,

onde a voz e as ac¢les das criancas sdo valorizadas e tidas em conta.

A consideracao de que as criancas tém formas proprias de interpretar
0 mundo, de agir e de pensar e de sentir e que sao capazes de
discursar acerca da sua agéo e de a representar de diferentes formas,
apresenta-se como algo de inovador e radicalmente diferente sobre a

forma de olhar para as criangas (Tomas, 2014, P.140).

Emergiu, assim, a necessidade e curiosidade de conhecer e compreender as
estratégias adotadas pela equipa para a participacao efetiva das criangas no contexto
educativo, nomeadamente nos momentos de planeamento e avaliagdo, percecionando

como decorriam a organizacdo do tempo e do espaco e as acdes que neles acontecem.

Para tal, tentando compreender este fendbmeno na sua esséncia, conduzi a
minha investigacdo através da metodologia de Estudo de caso, combinando dados de
natureza qualitativa e quantitativa. Estes dados foram recolhidos através de: observagéo
direta participante (com registo em notas de campo), e observacdo indireta,
designadamente, entrevista a educadora, entrevista de grupo as criangas e

questionarios as familias.



De forma a organizar o meu processo de pratica durante estes meses, estruturei

o relatério da seguinte forma:

No primeiro capitulo, apresento uma caracterizacdo reflexiva do contexto
socioeducativo onde se desenrolou a PPS ll, tentando conhecer o meio onde se situa,
a equipa, a grupo de criangas com o qual intervim e a ambiente onde ocorreu toda a

acao.

De seguida, realizo uma analise reflexiva da minha intervencéo, explicitando em
primeiro lugar a importancia de observar e registar para todo o processo seguinte, onde
posteriormente delineio as minhas intencionalidades educativas para com o grupo de
criangas, a equipa de sala e as familias envolventes. Definidas as minhas intengdes,
debrugo-me sobre a forma de planeamento das propostas interventivas e avaliacado do

processo.

No terceiro ponto do relatério dedico-me a explicitar todos os procedimentos
relativos a investigacdo supramencionada, procedendo em primeiro lugar a
apresentacdo da problematica, mencionando a questédo central e os seus objetivos. De
seguida, recorro a uma contextualizacdo da teoria, através da revisdo da literatura.
Depois, descrevo a metodologia utilizada, bem como os instrumentos para a recolha de
informacéo e os principios éticos que acompanharam sempre esta indagacao. Termino
o capitulo com a andlise dos dados recolhidos e com as principais conclusdes da

investigacao.

O quarto e ultimo capitulo refere-se a importancia de todo este processo para a

construcdo da minha identidade profissional, enquanto futura educadora de infancia.

Termino com as consideracdes finais, um resumo de todo o relatério, onde
evidencio a importancia desta investigacdo para 0 meu percurso e para promogao de
praticas participativas, sendo um contributo para que os profissionais desta area possam
reconsiderar o papel da crianga como um ser capaz. Apresento ainda as limitacdes ao

estudo e algumas pistas de investigacédo futuras.



1. CARACTERIZACAO PARA A ACAO

No sentido de definir as minhas intencionalidades educativas, constituiu-se como
passo fundamental conhecer o contexto de acdo. Conhecer o meio envolvente, a
instituicdo, o grupo, a equipa e as familias torna-se assim uma tarefa imprescindivel que

o educador deve realizar previamente a sua agao.

De forma a suportar todas as evidéncias que fui observando e registando através
de notas de campo, reflexdes diarias e reflexdes semanais (cf. Anexo A), foi
indispensavel a consulta de alguns documentos, tais como o Projeto Educativo (PE) da
Instituicdo (s.d), o Regulamento Interno (RI) de 2015 e o Projeto Curricular de Grupo
(PCG) do ano letivo 2017/2018. Foi também fundamental proceder & recolha de
informacéo através de uma entrevista realizada a educadora cooperante (cf Anexo B e
C) e a diretora pedagogica (cf. Anexo D e E).

1.1 Caracterizacdo do meio envolvente

A caracterizacdo do meio envolvente a instituicdo tornou-se essencial para conhecer
o local onde se iria desenvolver a minha pratica, de forma a poder aproveitar todos o0s
recursos que a comunidade poderia oferecer, ajustando-a as necessidades e interesses

das criangas.

A instituicdo na qual decorreu a Préatica Profissional Supervisionada Il (PPS)
encontra-se situada na grande area metropolitana de Lisboa, na freguesia do Lumiar,
onde residem cerca de 45 683 habitantes. E uma zona onde se misturam edificios
antigos (38% de construgdo entre 1970-1990) e edificios recentes (42% remontam
construcdes apdés o ano de 1991). Estes edificios sdo maioritariamente de cariz
habitacional, mas nos quais se incluem alguns servicos e comeércio no andar térreo, na
sua maioria de restauracgao.

Quanto a populagédo, segundo os censos de 2011, € uma freguesia com uma
populacdo jovem e instruida, pois apresenta nimeros elevados no que diz respeito a
conclusdo do ensino superior. O numero de idosos (+ de 65 anos) equipara-se ao

namero de criancas (0 aos 14 anos).

! Informacdes obtidas através da ficha de caracterizacdo social da freguesia do Lumiar, com
base nos censos de 2011, do Instituto Nacional de Estatisticas (INE) — ver referéncias.



Esta area é ainda caracterizada pelo imenso trafego existente, disponibilizando
de uma rede de comunicagdo alargada com diversos transportes urbanos que lhe
permitem um facil acesso, tais como autocarros e metro. Desta forma, permite também
a facil deslocacao das familias para levar as criancas a instituicdo, mesmo que esta ndo
seja a sua area de residéncia ou de trabalho. Permite também a deslocac¢éo dos grupos
de criancas através do metro (meio de transporte mais imediato), facilitando a interacdo
com a comunidade envolvente?.

Nas imedia¢cBes da instituicdo encontra-se um grande espaco verde, o jardim do
Campo Grande, possivel ponto de interesse para diversas atividades com as criangas.
Nas contiguidades existem também alguns pontos de interesse, nomeadamente
museus, bibliotecas, universidades que poderdo ser alvo de procura por parte da

instituicdo se for ao encontro dos interesses das criangas.

1.2 Caracterizagéo do contexto socio educativo

Junto a uma avenida de muito movimento e ao lado de uma via de grande
trafego, encontra-se um edificio imponente construido de raiz, com o propdésito que Ihe
€ hoje conferido. A visdo panoramica e o ruido do movimento acolhem a presenca de
um conjunto de elementos que nos fazem lembrar que estamos no centro da grande
cidade de Lisboa, mas quando entramos no interior do edificio, leva-nos a acreditar que
estamos noutro lugar, pelo ambiente que nos envolve de tal forma que ficamos imersos
em tudo o que nos rodeia®. Foi aqui que estive durante quase cinco meses numa sala
de jardim de infancia (JI).

Esta instituicdo foi criada em 1976, em resposta as necessidades da populagéo
envolvente, mas s6 a partir de 1994 é que funciona nestas instalacdes, construidas de
raiz com as suas intengfes educativas bem explicitas. Desta construcao, tal como vem

referido no PE (s.d), “destaca-se no novo edificio a sua constru¢gao em quadrado, o0 que

2 Durante a PPS Il, o grupo de criancas deslocou de metro até a Culturgest, no ambito do projeto
Radar - residéncia artistica.

3 A medida que vamos conhecendo o edificio, apercebemo-nos que as paredes e o atrio central
(chamado “Praga’) falam por si e transmitem formas de estar e pensar na educacdo. O espacgo
exterior e a utilizacdo que fazem dele é reflexo da liberdade das criangas, permitindo-lhes uma
exploragéo livre diariamente. Num s6 dia foi possivel depreender um conjunto de evidéncias
apenas através do ato de observar. (Excerto da reflexao diaria, 25 de setembro de 2017).



faz com que exista uma “praga”, espago convergente de todos os grandes momentos
da vida da institui¢ao”.

E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) que permite a
frequéncia de criancas desde a creche (4 meses até aos 3 anos), com capacidade para
57 criancas, até ao jardim de infancia (3 até aos 6 anos), com capacidade para 166
criancas. A creche é tutelada pela seguranca social, enquanto o Jl é tutelado pelo
Ministério da Educacéo. Sendo uma IPSS, a instituicdo garante prioridade a educacéo
de criangas com caréncias econdémicas, mas também admite criancas de outros estratos

socioecondmicos.

A dimensédo organizacional (cf. Anexo F) deste contexto educativo valoriza a
articulacéo entre todos os membros, promovendo um verdadeiro trabalho em equipa,
gue lhes permite dar resposta as situacfes sociais que ocorrem, assegurando sempre

0 bem-estar das criangas.

O edificio distribui-se por dois andares. No andar de baixo estdo instaladas duas
salas de creche (bercario), a secretaria, as salas da direcao, uma sala de reunibes, o
gabinete de psicologia, uma sala de arrumos, duas salas de cacifos da equipa com casa
de banho, o refeitério, a cozinha, o ginasio, duas casas de banho para criangas, uma
casa de banho para adultos e ainda a praca, local central do edificio, para onde
convergem todas as areas. No primeiro andar encontram-se sete salas de jardim de
infancia, uma sala polivalente, a biblioteca, a sala da interioridade, a sala da diregéo
pedagdgica, o laboratorio de ciéncias, o gabinete de multimédia, duas casas de banho
para criangas, uma casa de banho para adultos e a lavandaria. O exterior é dotado de
dois jardins distintos onde se cruzam espacos verdes com equipamentos adaptados as

criangas, onde também podemos encontrar um espaco de carpintaria.

Esta € uma instituicdo de orientacdo religiosa, nomeadamente cristad na qual “se
propde promover a educagéo integral da pessoa segundo a Pedagogia do Evangelho.”
(RI, 2015, p.6). Assim, os seus ideais de educacgéo sao sustentados na pedagogia da
sua fundadora, Paula Frassinetti, de forma a proporcionar & crianga um crescimento
harmonioso, tendo em conta que “pela via do coragdo e do amor se pode conseguir
tudo” (PE, s.d., p.11).

Quanto aos seus principios educativos e objetivos, estes surgem numa

perspetiva interligada a missdo da instituicdo. Desta forma, segundo o PE (s.d.),



pretende-se: i). Educar para a dimens&o humano-critd da relagéo entre as pessoas; ii)
incentivar a criacao de habitos de partilha do ter e do saber; iii) Educar para o sentido
da justica e da fraternidade; iv) Educar para a criatividade, lideranca e espirito cientifico;
v) Criar hdbitos saudaveis de alimentacgédo, saude e higiene; vi) Criar atitudes de abertura
e habitos de didlogo para com outras culturas; vii) Educar para a cidadania e viii) Educar
para a escola inclusiva. Neste sentido, a instituicdo procura que 0s seus colaboradores

estejam em constante reflexdo e avaliacdo das suas acoes.

Tendo em conta os principios pelos quais se rege a instituicdo, as suas opg¢oes
metodoldgicas vao beber as diretrizes de metodologias construtivistas, que privilegiam
a criangca como ator principal no processo educativo. A instituicdo elege assim quatro
modelos curriculares que regem a sua pratica educativa, sendo que cada educadora
deve adequé-los ao seu grupo de criancas. S&o elas: High Scope, Reggio Emilia,

Movimento da Escola Moderna (MEM) e Metodologia de Trabalho por Projeto (MTP).

1.3 Caracterizacdo do grupo de criancas

Para caracterizar o grupo de criancgas tive em conta todas as observacoes que
fui fazendo ao longo deste periodo, nos diversos espac¢os da instituicdo, registadas em
notas de campo, todas as conversas informais que fui tendo com a educadora
cooperante e com a Auxiliar de A¢do Educativa (AAE), a entrevista feita & educadora

cooperante e a consulta do Projeto Curricular de Grupo®.

Este € um processo crucial na medida que caracterizar ndo se resume a

descrever as caracteristicas. Segundo Coelho & Tadeu (sd), neste ambito, caracterizar

“é identificar objetivos que conduzam a diferenciacdo pedagogica, €
ter sustentabilidade na conduta da pratica do educador de modo a
responder as necessidades do grupo em geral, e de cada criangca em
particular, assim como agir sob uma dindmica adequada ao meio

envolvente” (p.107).

Conhecer estas criancas, definiu-se como uma das minhas prioridades quando

iniciei a PPS. Era extremamente importante compreender as relagdes e interacbes que

4 Consultado presencialmente na sala de atividades.



se estabelecem naquele espaco diariamente para adequar a minha acdo aquelas

criancas especificamente.

Comeco por explicitar a sua heterogeneidade no que diz respeito ao género, a
idade e ao percurso institucional (cf. Anexo G). O grupo é assim composto por 25
criancas®, estando equilibrado no que diz respeito ao género, sendo que 12 criancas

sdo do género masculino e apenas 13 do género feminino.

No que respeita as idades, a realidade € um pouco diferente, a instituicdo tem
vindo gradualmente a procurar constituir os grupos de forma heterogénea, ainda que
haja apenas dois grupos em que tal aconte¢a. Esta forma de constituicdo dos grupos
pretende “assegurar a heterogeneidade geracional e cultural (Niza,1996, p.146) que

enriquece o processo educativo” (Folque, Bettencourt & Ricardo, 2015, p.22).

Este grupo inclui criangas com 4 anos de nascimento diferentes e com idades
gue variam entre os 3 e 0s 6 anos, existindo uma diferenga de quase trés anos entre a
crianga mais nova e a crianga mais velha. Segundo a educadora (2017), “Todos
ganham. As criangas mais novas, pois veem nos mais crescidos um
incentivo/motivacdo/modelo. S&o criancas mais autbnomas, que querem fazer as coisas
por si. As criangas mais velhas, pois, tornam-se mais solidarias e responsaveis”. Esta
caracteristica peculiar foi um dos grandes desafios durante a minha prética tentando: i)
encontrar um equilibrio das escolhas adequadas que permitissem chegar a todas as

criancas e ii) tirar partido desta diversidade, tornando-a enriquecedora para o0 grupo.

Havendo esta diferenca nas idades, é necessario ter em consideracdo as
diferentes necessidades de cada crianca. A nivel fisiologico é bastante evidente que a
instituicdo demonstra cuidado em atender a essas diferencas, nomeadamente no que
diz respeito a necessidade de repouso apdés o0 almogo. Assim, neste grupo, existem
ainda quatro criangas que dormem a sesta. Inicialmente este repouso era feito na sala
mais pequena (que faz parte da sala de atividades), contigua a sala maior.
Posteriormente, a equipa de educadoras decidiu juntar todas as criangas das salas de
JI que estéao nesta condig&o para dormirem na sala polivalente na presenca de uma das

educadoras.

5 Sendo que uma das criangas apenas se juntou ao grupo no inicio de outubro, depois do inicio
da minha PPS II.



Ndo h& nenhuma crianga no grupo sinalizada com necessidades educativas
especiais (NEE), porém algumas criangas apresentam imaturidade ao nivel da
linguagem oral (dificuldades de articulagdo ou troca de sons), sendo que uma delas é
acompanhada por uma terapeuta da fala®.

No que concerne ao percurso institucional, a maioria destas criancas (17) ja fazia
parte do grupo no ano anterior, com a mesma educadora e apenas seis criancas
integraram pela primeira vez nesta instituicdo e por conseguinte neste grupo. Ha ainda
duas criancas que mudaram de sala, integrando este grupo pela primeira vez, mas
fazendo ja parte desta instituicdo no ano letivo anterior. Apesar de existirem algumas
criangcas que se juntaram a este grupo apenas este ano, é notavel uma excelente
integracdo com os seus pares e na rotina do grupo. E também evidente a forma como
rapidamente conseguiram apropriar-se da organizacdo do ambiente educativo,
nomeadamente do espaco e materiais que tém ao seu dispor, conseguindo organizar-
se com autonomia. A educadora refor¢a a facil integracéo destas criancas referindo que
nao sentiu qualquer dificuldade pois “as criancas foram acolhidas pelos pares que ja

estavam e adaptaram-se muito rapidamente.” (Entrevista a educadora, 2017).

Neste aspeto, ao longo da minha indagacéao foi também percetivel as interacbes
gque existem entre as criancas, conseguindo perceber a existéncia da constituicdo de
alguns grupos de brincadeira, onde existe claramente a preferéncia da escolha de
criancas do mesmo género para partilhar estes momentos’. As criangas que integram
este grupo pela primeira vez facilmente se integraram num destes grupos, dentro dos

guais ja manifestam as suas vontades.

Depois de algum tempo de observacdo e de interacdo com este grupo de
criangas, comecei a descobrir e compreender 0s seus interesses, potencialidades e

desafios.

De uma forma geral, manifestam maior interesse por determinadas areas da sala

de atividades, tais como a area das tendas e tecidos, o faz de conta, a biblioteca, o

6 As sessfes de terapia da fala sdo da responsabilidade dos pais, mas acontecem na
instituicdo, fora do horario letivo).

“Observo-os nas suas brincadeiras e constato que se dividem por género. As meninas brincam
com meninas (playmobil) e os meninos brincam com meninos (legos). Reparo que a brincadeira
das meninas é muito mais calma e tranquila e os bonecos que manipulam, representam papéis
e acdes do quotidiano familiar. J& as brincadeiras dos meninos sao de caracter mais imaginario,
em que os bonecos lutam. (Nota de campo n°1, 6 de outubro de 2017)



atelié, jogos de mesa, jogos de chido e mais recentemente a area da escrita®. O gosto
por ouvir historias é bastante evidente, sendo um dos momentos em que as criangas
conseguem manter mais a sua atencdo, em grande grupo®. Alguns elementos do grupo

revelam facilidade e satisfagdo em acompanhar narrativas mais longas e complexas™®.

Uma das primeiras caracteristicas que rapidamente depreendi foi a autonomia
que estas criancas demonstram na sua organizacdo no seio do grupo e no espaco
educativo. Sdo criancas que claramente sabem o que querem fazer, como vao fazer,
sendo autbnomos na procura dos materiais e espago necessarios para a realizagéo de
determinada atividade ou tarefa, que desempenham com empenho e responsabilidade.

Conhecem bem a instituicdo e movem-se por todo o espagco com independéncia®’.

Outra potencialidade facilmente detetavel foi a curiosidade pelo o que os
rodeia, o querer saber mais e a vontade que demonstram em querer fazer algo. Sao
varias as questdes que levantam em conversas de grande grupo, mas também sado
varias as hipoteses que rapidamente surgem, demonstrando bastante interesse em
descobrir mais. A partir desta curiosidade que levantam, ou desta vontade em fazer
algo, rapidamente se organizam no sentido de procurar resposta ou por em pratica algo
gue pretendem. Neste sentido e indo ao encontro das palavras da educadora tornou-se
um grupo “muito desafiante enquanto grupo, querem sempre saber e fazer mais.”
(Entrevista a educadora, 2017). Tém, portanto, uma grande motivacdo pelo
desenvolvimento de projetos, mostrando entusiasmo pela descoberta, capacidade de
gquestionamento e vontade de experimentar. Esta curiosidade e esta vontade de querer
descobrir tem “contagiado” os novos elementos do grupo. Como tal, ao longo do periodo
da PPS Il, fui constatando uma gradual emergéncia de projetos em sala, havendo,

presentemente, dificuldade em dar resposta a todos 0s projetos que surgem, por serem

8 Esta observagédo que diz respeito a preferéncia das areas é fundamentada na andlise do Mapa
das atividades, instrumento de regulagdo, no qual podemos averiguar a frequente escolha das
criangas por estes locais.

9 No fim do dia, a educadora contou uma histéria com recurso a objetos. A reagdo das criangas
foi extraordinaria. Conseguiram manter a atencdo durante toda a historia, participando ou
tecendo comentérios organizados, sem grande confusdo. Nota de campo n°3, 28 de setembro
de 2017.

10 A educadora continuou a histéria do Peter Pan e é curioso como, apesar de ja ndo ouvirem a
histéria ha alguns dias, as criancas lembram-se de todos os pormenores. Nota de campo n°7, 30
de outubro de 2017).

11 A educadora pede aos responsaveis pela fruta para irem ao refeitério buscar a fruta. Passado
um pouco, a R.B. e o M.D. voltam com dois cestos nas méos, cheios de bananas. (Nota de
campo n°3, 27 de setembro de 2017.



muitos. Como forma de colmatar esta dificuldade, fomos criando estratégias para
selecionar os projetos de maior interesse para o grupo, sem nunca deixar os restantes

sem qualquer resposta’?.

Uma outra caracteristica que destaco neste grupo, € a sua estrutura social, na
qual “todos desempenham um papel importante e com uma palavra a dizer” (PCG,
2017/2018, p.9). Neste sentido, é possivel verificar um grupo muito participativo na
organizacdo do ambiente educativo e nas escolhas que séo feitas em sala, pois sao

capazes de tomar decisdes, cada vez mais conscientes.

Outras caracteristicas se fizeram evidenciar, pois tal como refere a educadora,
na entrevista, este “¢ um grupo de criancas ativo, enérgico, participativo, criativo,
solidario, autbnomo, cooperativo, com bastante iniciativa, curiosidade e vontade de
aprender.” (2017). Como todos os grupos de criangas, também este apresenta os seus

desafios ou necessidades que nos fazem pensar em estratégias de agéo.

Em momentos de grande grupo é tanta a vontade de falar e partilhar algo que
acabam por ter alguma dificuldade em conseguir conter-se e saber esperar pela sua
vez, acabando, por vezes, por haver alguma distracdo enquanto os outros falam.
Considero bastante importante o saber estar, ou seja, saber adequar as suas atitudes e
comportamentos a determinado local ou situacdo. Neste caso, considero crucial que
saibam ouvir o outro, respeitando-o, para que depois sejam também ouvidos. Neste
sentido, foi também um desafio que fui sentindo, a gestdo dos momentos em grande
grupo, surgindo uma necessidade de delinear algumas estratégias para essas

situacoes.

Observando e analisando as suas escolhas, constatei que algumas criancas
escolhem sempre as mesmas areas da sala, sendo raro terem a iniciativa de participar

em desafios propostos pelo adulto. Desta forma, surge uma necessidade de

12 Durante a hora da fruta (banana), surge uma conversa...

L.C. “Eu queria mais uma banana”

Ed. “Néo se deve comer muitas bananas porque ficamos com os intestinos presos. Porque é que
€ importante fazermos chichi e coc6?”

P. “Porque ha alimentos que ndo sao bons e temos que mandar fora.

C.A. “Podiamos fazer um projeto sobre chichi e cocé”.

Como forma de dar resposta a esta curiosidade, sem partirmos para um projeto, pois temos uma
lista interminavel, na parte da tarde a educadora levou uma enciclopédia que continha informacao
sobre o sistema digestivo.

(Nota de campo n°3, 15 de janeiro de 2017)
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orientacdo e negociacdo com algumas criancas, no sentido de compreenderem a
importancia de uma escolha equilibrada das suas atividades dentro da sala'®. Essa
consciéncia tem sido “trabalhada” gradualmente com o auxilio do Mapa das atividades
que permite que cada crianga evidencie as escolhas que faz, através da mancha grafica
que vao marcando diariamente (cf. Ponto 2 do relatério — Planear, agir e avaliar).

Outro desafio que tenho vindo a constatar no seio do grupo é a dificuldade que
apresentam em arrumar 0s espacos e materiais da sala e em responder ao pedido dos

adultos para se juntarem a volta das mesas, na reunido*, demorando demasiado tempo.

1.4 Caracterizacéo das familias

Numa perspetiva de conhecer melhor cada crianga, € importante perceber a sua
estrutura familiar, pois de acordo com Ferreira (2004), ndo devemos ignorar “uma
experiéncia familiar que € indissociavel da sua biografia”’, entendendo “ambas as
instituicbes como dois espacos sociais constitutivos da estruturacdo da sua vida
quotidiana” (p.65). Estes tracos permitiram-me compreender melhor quem séo estas

criancas e também compreender as suas ac¢des no dia-a-dia no jardim de infancia.

Importa também referir que ndo podemos, nem devemos excluir as redes de
sociabilidade familiar alargada (Ferreira, 2004), que tém também importancia nas
experiéncias sociais das criancas e que se unem ao nucleo familiar com o intuito de
apoiar as maes e os pais na impossibilidade de estes conseguirem conciliar os seus
horarios de trabalho com os da instituicdo. Pelas observagfes realizadas, algumas

criangas costumam, com alguma frequéncia, entrar e sair da instituicdo com os avos.

As informagBes especificas que se referem as familias destas criangas sdo

baseadas nas minhas observacdes e no que vem referido no PCG, pois as informacgdes

13 A educadora incentivou o M.D. a participar na atividade dos egipcios, pois € uma das criancas
que raramente escolhe atividades relacionadas com projetos. Ele disse logo que queria e
surpreendeu-nos ao manifestar tanto interesse e entusiasmo por estar a participar. Na reunido
de balanco da semana, eu e a educadora fizemos referéncia ao empenho do M.D. nesta atividade
e escrevemos no diario de grupo. Nota de campo n°5, 20 de outubro de 2017).

14 Momento em que nos reunimos para planear ou avaliar em cooperagdo ou para comer a
fruta.
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mais detalhadas como as profissbes apenas vém mencionadas nas fichas de

anamnese?’®.

Assim, de acordo com o que a educadora menciona no PCG, “a maioria das
criangas inscreve-se num grupo socioeconémico médio, embora alguns casos pontuais
nos deem conta de situagdes socioecondémicas mais baixas ou mais elevadas” (p.7).
Nenhum dos pais se encontra desempregado e a maioria das familias reside em Lisboa,

algumas nos arredores da instituicdo.

~

No que diz respeito a estrutura familiar, existem apenas quatro familias
monoparentais, sendo as restantes familias consideradas familiares. Estas
caracteristicas sdo tidas em conta pela equipa educativa que ajusta a sua agdo no
sentido de ter o cuidado de disponibilizar sempre a informacdo em duplicado quando a

crianca tem os pais separados?®.

Todos os tragos aqui referenciados destas 25 familias, conferem a cada uma
delas experiéncias sociais Unicas que “serdao mobilizad[a]s pelas criangas nas suas

relacdes e interacdes com os adultos e com as outras criangas” (Ferreira, 2004, p.74).

Ja no que concerne a relagdo que as familias estabelecem com a instituicédo,
conjetura-se uma questdo muito complexa, na qual hesitei no termo correto a utilizar.
Sa (2001) afirma que os estabelecimentos tém uma tendéncia para confundir a (nédo)
participacdo'’ das familias com o seu desinteresse pela educagdo dos filhos,
reconhecendo o termo participagdo como um termo de dificil definicdo. Assim, optei por
utilizar o termo envolvimento das familias para caracterizar a forma como estas foram
interagindo com a equipa de sala e com o grupo, a fim de poderem fazer parte do

processo de aprendizagem dos seus filhos.

Tendo como um dos seus principios, a instituicdo é defensora de uma grande

comunidade de aprendizagem que inclui todos os atores implicados no processo de

15 As fichas de anamnese ndo podem ser consultadas devido a protecéo de dados, encontram-
se guardadas e disponiveis apenas para consulta das educadoras.

16 A educadora prepara a reunido com as familias. Reparo que construiu uns cartdes para
disponibilizar aos pais a informacdo essencial sobre o grupo e a organizagdo do ambiente
educativo. Reparo também que imprimiu mais cartdes do que o nimero das criangas e ougo-a
dizer a auxiliar que imprimiu em duplicado para os pais que sédo separados. (Nota de campo n°8,
29 de setembro de 2017)

17 Conceito apresentado por S& (2001).
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educacao da crianga. Assim, neste periodo de tempo da PPS Il foi possivel verificar a
existéncia de um conjunto de estratégias por parte de instituicdo e da equipa de sala,
gue permitiram promover a comunicacao entre o mundo familiar da crianca e o contexto
de jardim de infancia, “capaz de ampliar as aprendizagens das criangas” (Folque,
Bettencourt & Ricardo, 2015, p.21).

Esta rede de comunicacao é essencialmente fortalecida pelo didlogo, na troca
de informacfes essenciais sobre cada crian¢a (ha chegada e saida das criancas, nas
reunides de pais, através de e-mails ou telefonemas), pela integragéo das familias em
atividades ou projetos, mas também fazendo-as cooperar nos momentos de

planeamento e avaliagéo.

Destaco a implementacéo de trés projetos de sala que pretendem promover o

envolvimento das familias:

i) Projeto leitura a par — partilha de livros de historias entre as criangas com
ficha de leitura que vai para casa todas as semanas. Promove a leitura
de histérias e momentos entre as familias e as suas criancas.

ii) Projeto “A manta” que consiste numa mala de viagem que contem uma
historia, uma manta e material de costura (retalhos, linhas, agulhas) na
gual as familias podem registar/coser algo relacionado com o que leram
e com as suas vivéncias;

i) Projeto “A mala do Tobias” que inclui um boneco, roupas, duas histérias,
bolachas e um caderno de registos no qual as familias sdo convidadas

a registar o tempo que passaram com o “Tobias”.

Pelas minhas observacgdes, essas estratégias sao na sua maioria aceites pelas
familias, tendo estas um papel bastante ativo neste processo, ainda que haja algumas
familias mais retraidas (n&o significando que se desinteressam). Foi também percetivel
a preocupacdo que ambas as partes tém em conhecer as criangas nos diferentes
contextos, assumindo assim uma atitude de cooperagdo com o objetivo de atender as

necessidades e interesses de cada crianca.

1.5 Caracterizacdo da equipa educativa

A equipa de sala é constituida pela educadora e pela auxiliar de acdo educativa.

Estas duas colaboradoras da instituicdo ja trabalham neste local ha varios anos e,
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apesar de ja terem trabalhado juntas na mesma sala, este é o primeiro ano que o fazem

novamente, depois de algum tempo em que trabalharam com outras pessoas.

Pelas observacdes e pelas conversas informais com a equipa, ndo existem
momentos definidos de reunido formal entre as duas. No entanto, todas as informacdes

sao partilhadas diariamente de forma informal.

No que se refere ao horario que permanecem na instituicdo € muito idéntico, pois
entram as duas as 9h00, e apenas diferem na hora de almoco (12h15-13h45/13h45-
15h15) e na hora de saida, pois enquanto a educadora sai as 17h, a auxiliar sai as
18h00. Das 16h as 17h a educadora tem uma hora néo letiva, em que nao esta com o

grupo, mas que utiliza para registos, planeamento e avaliagao.

Depreendo uma relagcdo que funciona com base no respeito, na cooperacao e
na liberdade de opinido, tal como promovem junto do grupo de criancas, servindo a
relac@o entre os adultos da sala como modelo daquela que pretendem que seja vivida

entre as criangas e entre as criangas e os adultos.

Tanto a educadora como a AAE assumem um papel preponderante na identificagédo
das necessidades e interesses das criangas, tentando que o processo de planificagéo e
avaliacdo®® seja realizado em conjunto com as mesmas. As tarefas da sala sédo
partilhadas pelos dois membros da equipa. A auxiliar faz assim parte da equipa e é

convidada a participar e a mediar alguns projetos que surgem no seio do grupo.

Procuram constantemente a partilha de todos os aspetos implicados na agéo
pedagdgica, incluindo a resolu¢édo de problemas e/ou conflitos que surgem no grupo.
Na minha pratica, procurei integrar-me nesta equipa sem ser intrusiva e desde logo senti
gue me acolheram, incluindo-me sempre em todos estes momentos. Este fator foi crucial

para que conseguisse desenvolver uma pratica adequada.

Para além destes dois elementos da sala, ha ainda trés elementos que colaboram
diretamente com as criancas e com o0s adultos no desenvolvimento de sessbes de
musica, danca criativa e inglés. Estas sessfGes procuram sempre ir ao encontro das
atividades e projetos que ocorrem no seio do grupo, dando resposta aos interesses e
necessidades das criancas. Esta relacdo entre os varios profissionais ocorre assim

numa perspetiva de interdisciplinaridade.

18 Feito através dos instrumentos de regulacao.
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Tal como a educadora refere no PCG (2017/2018), para além destes elementos
educativos “faz parte da filosofia da instituicdo que a mesma funcione como uma familia
alargada das criangas, pelo que . . . engloba todos os funcionarios da instituicdo, desde

0 pessoal da limpeza aos elementos que constituem a dire¢éo” (p.30).

1.6 Caracterizagcdo do ambiente educativo

Tao importante como conhecer o grupo de criancas, as suas familias e a equipa
da sala é perceber as intencionalidades da educadora na organizacdo e gestdo
ambiente onde se desenrola a agdo educativa. S0 assim, tendo em conta todos estes
pressupostos, consegui igualmente estruturar toda a minha intervencao, e refletir sobre

as opcdes tomadas.

Segundo Cardona (2007), o processo educativo “depende em grande parte . . .
da organizag&o do ambiente educativo e da forma como este condiciona a organizacao
do grupo (p.11). Assim, destaco a importancia da planificacdo do espaco que deve ser
pensado e cuidado, de forma a ter em atencao os interesses, potencialidades, desafios
e necessidades das criangas, tal como a educadora da sala acredita. Este é um dos
fatores preponderantes para uma agdo educativa eficaz, no sentido em que “pode
facilitar aprendizagens, criar desafios, provocar a curiosidade, potenciar autonomia e

relacdes interpessoais positivas” (Portugal, 2012, p.12).

Antes de mais importa referir que, nesta sala, tal como em toda a instituigdo, a
pratica € sustentada na valorizacdo de alguns modelos pedagdégicos: High Scope,
Reggio Emilia, Movimento da Escola Moderna (MEM) e Metodologia de Trabalho por
Projeto (MTP). Como tal, a educadora vai beber as diretrizes dos mesmos, colocando

em prética o que considera ser o melhor de cada um deles.

No que diz respeito ao High Scope, destaco a aprendizagem pela acdo, na qual
a crianga “constréi o seu préprio conhecimento na interagdo com os objetos, as ideias e
as pessoas” (Formosinho, Spodek, Brown, Lino & Niza, 1996, p.55). Neste sentido, a
educadora tem uma grande preocupacédo na escolha dos materiais, optando por objetos
variados e desafiadores que procure dar as criangas um maior numero de oportunidades

possivel.

Quanto ao modelo pedagdégico Reggio Emilia, no PCG, a educadora destaca a
oportunidade de as criangas socorrerem a multiplas linguagens. Assim, “as criangas sao

encorajadas a explorar o ambiente e a expressarem-se usando diversas formas de
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linguagem ou modos de expressado” (Formosinho et al, 1996, p.101). Neste contexto, as
artes sdo muito valorizadas e sao utilizadas de forma globalizante, ou seja, integradas
no trabalho que se desenvolve na sala. Uma das areas que a educadora destaca e a
qual denomina “o coragdo da sala” é o Atelié, que dispde de uma grande variedade de

materiais que possibilitam as mais variadas formas de as criangas se expressarem.

No que concerne ao MEM, destaco a gestao cooperada do grupo e do ambiente,
no qual as criangas sdo agentes ativos na sua prépria aprendizagem. Para tal, sdo
utilizados diversos instrumentos de regulacéo. Saliento ainda um espacgo onde o grupo
tem oportunidade de iniciar-se nas “praticas de cooperacéo e de solidariedade de uma
vida democratica” (Formosinho et al, 1996, p.141). Assim, todas as decisbes séo

tomadas em grande grupo, valorizando a voz de cada crianca.

A MTP é outras das metodologias a que a equipa recorre no sentido de dar
resposta aos interesses e necessidades das criangas, promovendo uma atitude de
pesquisa. Esta metodologia traz inUmeras vantagens para o processo educativo, em
especial para o desenvolvimento da crianca que “é fortalecido quando as criangas tém
oportunidades frequentes para conversar sobre coisas que sejam importantes para
elas”. (Vasconcelos et al, 2011, p.12).

Assim, no sentido de operacionalizar todos estes pressupostos e tendo em conta
a caracterizagdo do grupo de criancas, a organizacdo do espago foi pensada e posta
em pratica com as criangas, pois “normalmente as criancas sdo chamadas a participar
na organizagcao do espago. O espago € delas e tem que |Ihes ser dada a palavra”

(Entrevista a educadora, 2017).

A sala de atividades é composta por duas salas (sala principal e sala anexa)
divididas por uma porta que esta sempre aberta de forma a que o adulto posso ter boa

visibilidade por todo o espaco (cf Anexo H).

Desde a primeira semana que pude constatar que a sala se encontra dividida em
14 areas de atividades (cf. Anexo I), tendo em consideragéo os interesses das criancas
e ao mesmo tempo refletindo as inten¢des da equipa e 0s objetivos tracados para este
grupo. Pelo que fui observando, esta “constru¢gdo” € um processo flexivel, na medida
em que logo no primeiro dia apercebi-me do surgimento de uma nova area na sala e ao

longo da PPS foram surgindo alteracdes no espaco, nomeadamente a mudanca do local
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de algumas areas por motivos diretamente relacionados com o0s interesses e as

necessidades do grupo®.

Esta organizacdo da sala por areas de interesse permitiu que percecionasse
algumas das intenc@es da educadora que refletem a escolha dos principios pedagdégicos

pelo qual rege o seu trabalho. Segundo a educadora

“pretende-se um espaco funcional, no qual a crianca se possa mover
com autonomia e no qual os materiais/recursos possam responder as
suas necessidades. Pretende-se também um espago com areas de
trabalho/brincadeiras que oferecam multiplas possibilidades de
desenvolvimento. Um espaco estético. Agradavel, confortavel. Com
recursos apelativos que fixem as criangas as areas.” (Entrevista a
educadora, 2017).

A escolha dos materiais € também parte importante do processo e por essa
razdo estes “deverdo ser diversificados, a fim de proporcionarem experiéncias
diversificadas” (Coelho &Tadeu, sd, p111). Aqui nao falta a diversidade, todas as areas
da sala estdo repletas de uma multiplicidade de materiais que despoleta a imaginagéo
e criatividade nas criancas. Ndo s6 podemos encontrar brinquedos mais estruturados
que direcionam a brincadeira/jogo, mas também materiais ndo estruturados que
promovem a sua utilidade das mais diversas formas, onde uma rolha pode ser utilizada
para fazer contagem ou para fazer o nariz de um rob6. Estes materiais de estrutura mais
aberta permitem, segundo Talbot e Frost, citado por Hohmann & Weikart (2011), “deter
o poder de definir o que ele é ou para que serve, em vez de, estereotipadamente
identificar uma maneira correta de o entender ou de, sobre ele agir’ (p.161).

Para além dos materiais e objetos presentes na sala de atividades, ndo posso
deixar de evidenciar a importancia dos conteldos expostos nas suas paredes, que
refletem toda a vida do grupo®. Estes conteldos obedecem a uma apresentacdo
cuidada com preocupacdes estéticas. (Silva et al, 2016). Desta forma, nas paredes
surgem os mais diversos conteldos: i) producdes das criangas; ii) registos de atividades

delineadas a partir interesses e necessidades demonstrados pelas criangas, com o

19 Esta semana, a educadora sugeriu alterar algumas areas. A afluéncia a area da escrita tem
sido muita, pelo que esta area necessita de mais espacgo. (Nota de campo, 10 de novembro de
2017)

20 Alguns contetidos que nomeio séo também expostos fora da sala, nas paredes dos corredores
da instituicdo, para que toda a comunidade escolar possa ter acesso.
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respetivo resultado/descoberta dessa atividade, iii) obras de arte de diversos artistas,
iv) convites de partilhas das outras salas e v) instrumentos de regulacéo (cf. Ponto 2.3
do portefolio e Anexo J — Instrumentos de regulacdo) que detém um papel
preponderante na gestdo do grupo e do planeamento da acdo educativa.

Posto isto, considero relevante abordar a questao da organizacéo da rotina diaria
(cf. Anexo K) sendo que “ela constitui um organizador basico, fonte de seguranga”
(Folque, Bettencourt & Ricardo, 2014, p.23). Esta organiza¢do do tempo é igualmente
pensada e planeada pela equipa de sala e conhecida pelas criancas que em
determinados momentos comecam a antecipar o0 que vem a seguir. Com esta
regularidade, as criangas “adquirem mais independéncia, pois distinguem regularidades
e mudancas, rotinas e novidades e podem entao nortear seus proprios comportamentos”
(Rodrigues & Garms, 2007, p.127).

O dia é assim previsivel embora tenha um cardcter flexivel de forma a atender
as necessidades que surgem no seio do grupo. Esta organizacdo diaria ocorre
posteriormente numa organizacao semanal afixada na sala através da Agenda semanal,
um instrumento de regulacdo onde ocorrem 0s momentos da semana direcionados para
determinada area do conhecimento e as atividades complementares, neste caso a
musica, a danca criativa e o inglés. A rotina presente neste instrumento vai sendo

apropriada pelas criancas ao longo do tempo dada a regularidade existente.

2. ANALISE REFLEXIVA DE INTERVENCAO

2.1. Observar e registar

O ponto 1 do relatério — Caracterizacao para a acao educativa, constitui-se como
suporte de todo o trabalho desenvolvido durante a minha PPS Il, no sentido em que é
essencial conhecer e absorver as particularidades do contexto para se delinear o plano

de acéo.

Como tal, fizeram parte da minha indagacéo diversos processos de recolha de
dados: i) observacado diaria (com registo em notas de campo) onde pude observar
criteriosamente o grupo de criancas, a equipa, as familias, o espaco e as rotinas; ii)
reflexdes diarias e semanais que me permitiam analisar e refletir a minha agéo; iii)

conversas informais com a equipa de sala sobre as criancas e as perspetivas da
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educadora; e iv) andlise e interpretacdo dos documentos da instituicdo e do grupo,
nomeadamente o PE, o Rl e 0 PCG.

A observacao foi um procedimento continuo até ao fim da prética, pois considero
essencial que, para uma pratica de qualidade, os profissionais de educagéo estejam em

reflexdo constante sobre a agéo e, para tal, € necessaria uma observacao continua.

Esta primeira fase que nomeio de observacédo, permitiu-me: i) formular as minhas
intencdes para com as criancas, as familias e a equipa educativa; ii) planear a acao,
tendo em conta as necessidades e interesses das criangas, assim como 0s principios
da equipa educativa e da instituicdo e iii) avaliar reflexivamente as minhas opc¢des e

estratégias durante e apds todo o processo.

2.2. Intencionalidades educativas

Definir intencionalidades para a minha acdo educativa ndo se revelou um
processo facil, nem imediato, mas um processo de aprendizagem que se prolongou no
tempo. A definicdo das minhas intencionalidades permitiu-me posteriormente planear a

minha ag¢éo, num processo reflexivo de avaliagdo constante.

Em primeiro lugar, foi minha intengdo, desde o inicio, ainda que ndo conhecesse
0 grupo de criancas e a equipa educativa, proporcionar um clima de seguranca e
bem-estar, baseado na confianca e no afeto?, por acreditar que o bem-estar da
criangca é o ponto essencial para a promogdo de outras intencionalidades. Segundo
Brazelton & Greenspan (2009), “Toda a aprendizagem, mesmo a dos limites e da
organizagdo, comega com o carinho, a partir do qual as criangas aprendem a confiar, a
sentir calor humano, intimidade, empatia e afeicdo pelas pessoas que a rodeiam”
(p-188). Neste sentido, ao estabelecer uma relagdo com cada crianga, tentei sempre
demonstrar-lhes carinho e afeto, transmitindo-lhes segurancga, para que a pouco e pouco

me sentissem como um dos seus elementos de referéncia, sabendo que o adulto

21 Desde o inicio da PPS que considerei que a melhor forma de as criangcas me verem como uma
das figuras de referéncia seria através da construcdo de uma relagdo afetiva que lhes
transmitisse seguranca e empatia e foi isso que tentei fazer, tentando se fiel aos valores da
equipa e da instituicdo, com os quais me identifico. Assim, 0 meu objetivo inicial consistia em
estabelecer lacos afetivos com todas as criancas, nos diversos momentos da rotina, durante os
quais interagia com as mesmas. A afetividade ndo tem apenas a ver com o carinho, com o
abraco, mas também com a forma como lidamos uns com 0s outros, pois através das palavras
podemos ser mais ou menos afetuosos. - Excerto da reflexdo semanal (27 a 30 de novembro).
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responsavel “representa uma &ncora para a crianca, a pessoa em quem pode confiar

para ser tranquilizada, orientada e cuidada” (Post & Hohmann, 2011, p.64).

Transversal a todos os grupos de criancas, acreditando ser também um dos
pontos cruciais a ter em conta na agéo educativa, assumo como minha intencionalidade
a promocao de atividades integradas e significativas que possam dar resposta
aos interesses e necessidades das criancas?, respeitando sempre o ritmo de cada

uma.

Como tal, ao longo deste processo tentei garantir a participacdo de todas as

criancas na gestédo do curriculo, incluindo-as na planificagéo e avaliagdo das atividades.

Estes pressupostos vao ao encontro dos principios da equipa educativa e dao
seguimento a um trabalho que vem sendo feito desde o inicio do ano letivo, incluindo
também as familias e a comunidade neste processo. Assim, sabendo que tém voz ativa,
a crianca e a sua familia, sentem-se confortaveis para proceder as partilhas das suas
vivéncias gue suscitam novas descobertas para o grupo. Desta forma, as atividades
propostas por mim tiveram sempre em atencdo os interesses das criancas, sendo

sempre significativas para o grupo.

No que concerne ao respeito pelo ritmo de cada crianca, foi um aspeto que tive
sempre em consideracgdo, tentando avaliar cada situacdo individualmente e delineando

estratégias que promovessem uma atencao particular®,

Tendo em conta a caracterizacdo do grupo de criancas e as intengfes da equipa
educativa, foi também minha intengdo promover situa¢cfes de comunicac¢éo verbal

entre pares e entre crianca e adultos.

Sempre foi visivel, por parte da equipa, a preocupacao em estabelecer uma
comunicagédo clara com cada criangca. Como tal, e tendo em conta tudo o que aprendi
anteriormente acerca deste assunto, tentei, em todos os momentos do dia-a-dia com
estas criancas, expressar claramente as minhas intengdes, ideias, preocupacdes, pois
segundo Sim-Sim, Silva & Nunes (2008),

22 Na parte da tarde colocamos em pratica a atividade que as criancas sugeriram na sexta-feira
durante a reunido de balanco semanal, durante a qual manifestaram interesse em aprender a
atar os atacadores. Excerto da reflex&o diaria (8 de novembro de 2017).

23 Durante a atividade “Aprender a atar os atacadores, o F.A. desanimou por ndo estar a
conseguir atar os seus atacadores, mesmo com a ajuda da R.P. Chamei-0 ao pé de mim e juntos
tentdmos fazé-lo e conseguimos. (Nota de campo n°2, 9 de novembro de 2017).
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ao conversar com a crianga, o adulto desempenha o papel de
“andaime”, interpelando-a, clarificando as suas producdes, expandindo
0s enunciados que a crianga produziu e providenciando modelos que
ela testa. Esta funcdo do adulto & determinante no processo de
desenvolvimento do jovem aprendiz de falante. (p.11).

Desta forma, foi minha intencao, proporcionar-lhes momentos de didlogo e dar-
Ihes também espaco para se poderem expressar (pois considero que desta forma a
crianga se sente escutada e valorizada), seja em momentos mais individuais numa
interagdo adulto-crianga, ou entre pares, seja em momentos de grande grupo,
incentivando-os a expor as suas ideias e opinides?*. Neste sentido, procurei sempre a
utilizacdo de linguagem correta, utilizando até termos que desconhecessem de forma a

promover o contacto com novo vocabulario.

Sendo um grupo de criancas que evidencia bastante a sua autonomia na rotina
diaria, tal como referenciei na caracterizagdo do grupo (Ponto 1.3 do relatorio), foi
essencial dar continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela equipa de
sala nesse sentido e incentivar as criangcas novas no grupo a adquirir
progressivamente maior independéncia, dando-lhes oportunidade de fazerem as

suas proprias escolhas e ajudando-as na resolucdo de problemas.

Todos os dias as criancas tém espaco para fazer sugestdes, dar a sua opinido e
para escolher o que querem fazer, sendo também um passo importante para a
construcdo da sua autonomia, no sentido em que tomam uma posi¢ao e assumem as
suas escolhas. A escolha é um processo complexo na medida em que a crianga tem
que ponderar a sua decisédo e pensar nas alternativas, tendo em conta as semelhancas
e diferencas das mesmas (Lino, 2014). Mas € uma situagdo imprescindivel nas suas
vidas, pois “favorece o desenvolvimento do sentido de responsabilidade e permite as
criangas construirem uma relagdo entre as escolhas que fazem e as consequéncias
resultantes dessas mesmas escolhas. Assim, a escolha ajuda as criangcas a

compreenderem as consequéncias das suas agbes.” (Lino, 2014, p.139).

Tentei também incentivar estas criancas na realizagdo de algumas tarefas,

dando-lhes apoio e a confianga necesséria para ndo desistirem, valorizando-as e

24 A educadora surge como um grande exemplo, pois da oportunidade a todos de falarem e ouve
todas as criancas até ao fim, fazendo com que cada crianga sinta que tem espaco e voz naquele
grupo. (Excerto da nota de campo n°2, 2 de outubro de 2017).
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encorajando-as a tentarem sempre. Estas situagbes promovem também a crescente
autoestima no sentido em que a crianga fica contente de conseguir fazer sozinha, sendo

também um estimulo para situac¢des futuras.

Ao longo do tempo fui-me apercebendo de algumas caracteristicas do grupo de
criancas que me fez delinear outra intencdo relacionada com a convivéncia
democraética, ou seja, foi minha inten¢éo ao longo da PPS Il promover o respeito pelo
outro na interacdo entre pares ou em grande grupo na medida em que “a vida em
grupo implica confronto de opinides e necessidade de resolver conflitos que suscitardo
a necessidade de debate e de negociacdo, de modo a encontrar uma resolucao
mutuamente aceite pelos intervenientes.” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p.39).
Desta forma, e indo ao encontro daquelas que séo também as intengbes da equipa
educativa, pretendi que as criangcas assumissem responsabilidades, tomassem
iniciativa, mas sobretudo exprimissem as suas opinides e soubessem ouvir as opinibes
dos outros, para que, a longo prazo, compreendessem outros pontos de vista e 0s

respeitassem.

No que diz respeito as familias, foi desde inicio minha intengéo, estabelecer um
contacto progressivo, criando uma boa relagdo com as mesmas, evitando ser
intrusiva. Inicialmente fui cumprimentando as familias quando chegavam com as
criancas, dando espaco para que me conhecessem. Gradualmente fui tomando a
iniciativa de ir a porta da sala, receber as criancas pelas maos das suas familias,
dialogando com as mesmas e fui percebendo, com o tempo, que foram ganhando

confianca e seguranca para deixa-las comigo®.

Outra intencéo educativa de extrema importancia, prende-se com a integracao
das familias como intervenientes ativos no processo de aprendizagem das

criancas, constituindo-nos “como uma verdadeira comunidade de aprendizagem”

25 Estava no corredor a auxiliar a marcacao das presencas quando ougo 0 meu nome.
Méae da |. — “Vai l& mostrar & Daniela.”

Eu — “Bom dia I. O teu fim de semana foi bom?”

Ela acenou afirmativamente com a cabeca.

Méae da |. — “Trouxemos um C.D. que tem a musica do Peter Pan” (historia que estamos a ouvir
na sala)

Eu — “Uau tenho a certeza que os amigos vao adorar! Vamos la mostrar-lhes?”

Méae da |. — “Daniela ela esta com diarreia e queria pedir para comer dieta e para lhe darem isto

(medicamento) a seguir ao almogo se puder ser” (Nota de campo n°2, 6 de novembro de 2017).
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(Folgue, Bettencourt, & Ricardo, 2015, p.20). Ao longo deste periodo da PPS I, foi
possivel verificar que a equipa educativa incentiva e valoriza o envolvimento das familias
de diversas formas. Assim, sempre que possivel, tentei proporcionar oportunidades
(ainda que nédo tenham sido tantas como gostaria) para que houvesse esta dinamica
entre os intervenientes, sendo as mais evidentes a participagéo no projeto dos Egipcios,
a participacdo no portefélio da crianca e outras situacdes momentaneas que foram

surgindo?®.

Esta intervengcdo no processo educativo ndo se confina a envolvéncia das
familias nas atividades/projetos propostas/os, mas também e principalmente no
processo de planificacdo da acéo e avaliagdo das conquistas das criangas, num dialogo

permanente entre as duas partes.

No que diz respeito a relagdo que fui estabelecendo com as familias, iniciou-se
na minha presenca na reunido das familias, na primeira semana da PPS I, durante a
qual me apresentei, referindo alguns objetivos do estigio e pedindo logo a sua
colaboracéo para o projeto que tinha ja comecado a desenvolver em sala. No entanto,
a relacdo foi-se consolidando no contacto diario com as mesmas?’, no inicio do dia
guando chegavam para deixar as criancas na instituicdo. Nestes momentos de contacto
noto que a confianga e seguranca para comigo foram aumentando gradualmente e aos
poucos foram sendo capazes de partilhar comigo recados sobre as suas criangas, sem

ser necessario falarem com a restante equipa educativa?®. Ao longo do tempo foram

26 Depois de fazermos o balanco do dia, houve espago para as criangas comunicarem com o
grande grupo, ainda que ndo tenham sido todas as que desejavam e estavam inscritas. Quando
o P.iacomecar a apresentar a sua construcao de legos, chegou a avé e o seu irméo. A avo disse
que ndo se importava de esperar um pouco e ia andando para baixo, mas achei que seria
importante para o P. e também para a avé que ela assistisse aquele momento e por isso convidei-
a a sentar-se ao pé de nos. O P. apresentou tranquilamente e o grupo nao ficou alterado com a
presenca de um familiar na sala. No fim, fizeram perguntas e comentérios e o P. saiu da sala
com um sorrido no rosto. (Nota de campo n°7, 23 de novembro de 2017).

27 Com algumas familias ndo houve muito contacto porque deixavam as criancas muito cedo na
instituicdo (todos os dias), pelo que nunca me cruzei com as mesmas.

28 Estava no corredor a auxiliar a marcacao das presencas quando ougo 0 meu nome.
Mé&e da |. — “Vai la mostrar a Daniela.”

Eu — “Bom dia I. O teu fim de semana foi bom?”

Ela acenou afirmativamente com a cabeca.

Mée da I. — “Trouxemos um C.D. que tem a musica do Peter Pan”
Eu — “Uau tenho a certeza que os amigos vao adorar! Vamos la mostrar-lhes?”
Mée da |. — “Daniela ela esta com diarreia e queria pedir para comer dieta e para lhe darem isto

(medicamento) a seguir ao almogo se puder ser”
(Nota de campo n°2, 6 de novembro de 2017)

23



também partilhando comigo situacfes relativas a atividades e projetos realizados com
0 grupo e até manifestagbes de carinho que as suas criancas referiam em casa,

relativamente a minha presenca na sala.

Por ultimo, mas de igual importancia, evidencio as minhas intencionalidades para
com a equipa de sala e da instituicdo. Sabendo que ndo € facil estar no papel de
estagiaria, também nado deve ser simples estar no lugar de quem recebe uma pessoa
nova na sala que, querendo ou ndo, vem criar alguma disrupc¢ao inicial, podendo tornar-
se depois numa mais-valia. Neste sentido, pretendi desenvolver uma relacdo de
confianga, com base no didlogo e na partilha de vivéncias, manifestando
disponibilidade afetiva. Tal como com as familias e com as criangas, tentei construir
uma relagéo de forma gradual, sem ser intrusiva, demonstrando-me logo disponivel para
auxiliar nos diversos momentos da rotina diaria. Fui colocando questbes e
estabelecendo didlogos, sabendo ouvir e aceitando criticamente as opinibes e 0s
conselhos da equipa, tentando melhorar progressivamente as minhas acdes e a minha

pratica®®.

2.3. Planear, agir e avaliar

Definidas as minhas intencionalidades para com o grupo de criancgas, as familias
e a equipa educativa, o plano geral de acdo comega a delinear-se. De salientar a
importancia de todo o processo de reflexdo durante o meu percurso, pois s6 “através de
uma avaliacao reflexiva e sensivel, o/a educador/a recolhe informacfes para adequar o

planeamento ao grupo e a sua evolugao” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p.13).

O planeamento do ambiente educativo é feito com base nas caracteristicas do
grupo, nas intengdes educativas, e nos principios que fundamentam a pratica educativa,
com 0s quais a educadora e a instituicdo acreditam, neste caso, sustentados nos
modelos ja referidos no ponto 1.6 deste documento. Tendo em conta todos estes fatores

e acreditando nos valores e principios que suportam a agdo pedagogica presentes na

2% Durante estas duas Ultimas semanas, durante as quais fui intervindo mais ativamente com o
grupo e implementando algumas atividades, senti mais essa necessidade de comunicar com a
equipa de sala, no sentido de estarem a par do que ia desenvolver para poderem de alguma
forma participar e auxiliar se necessario ou darem-me sugestdes de como agir perante
determinada situacao ou crianca, visto que conhecem melhor o grupo do que eu. Nesse sentido,
considerei uma mais-valia tanto para mim que me senti apoiada, como para as criangas. Excerto
da reflexdo semanal (16 a 20 de outubro).
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vida deste grupo, a organizacdo do espaco e do tempo revelam-se de extrema

importancia para o planear.

A organizagcdo do espaco € um dos fatores preponderantes para uma acao
educativa eficaz, no sentido em que “pode facilitar aprendizagens, criar desafios,
provocar a curiosidade, potenciar autonomia e relagbes interpessoais positivas”
(Portugal, 2012, p.12). No que diz respeito ao tempo, a rotina do grupo encontra-se

suportada nos interesses e necessidades das criancgas, estruturando a acao educativa.

Neste sentido e acreditando que “a organizacdo da rotina diaria e semanal
estrutura os ambientes de vida em que participamos e nos desenvolvemos enquanto
seres humanos” (Folque, Bettencourt, & Ricardo, 2015, p.23), existe uma previsibilidade
gue permite que as criangcas antecipem o seu dia, transmitindo-lhes seguranca e

consequentemente bem-estar.

Para a organizacdo da rotina, existe na vida do grupo um instrumento de
regulacdo que permite a existéncia de uma certa previsibilidade da rotina — a Agenda
Semanal (cf. figura 1), acreditando que “a exposicao da rotina diaria/semanal com fotos
que as criangcas vao progressivamente lendo, apoia o entendimento das diversas
atividades ao longo do dia, dando-lhes seguranca e ajudando-as a regularem as suas
expectativas e a projetarem-se no tempo” (Folque, Bettencourt, & Ricardo, 2015, p.25).
A educadora utiliza ainda um cédigo de cores em cada dia da semana para que

facilmente as criangas o identifiquem.

Figura 1. Agenda Semanal do grupo
Fotografia tirada no ambito da PPS II.

Deste modo, procurei manter a rotina diaria e semanal j4 existente, tentando que
as propostas que surgiam, fossem realizadas tendo em conta os dias definidos, embora,

como j& referi, a agenda semanal ndo seja estanque e possa ser alterada sempre que
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necessario. Este instrumento de regulacdo do grupo e da equipa € assim importante
para o processo de planificacéo.

Durante a PPS Il, uma das questfes que me suscitou algumas duvidas foi a
forma de planificar, por ser diferente do que abordamos na teoria. Muitas vezes, de
forma a irmos ao encontro dos interesses das criancas, surgem-nos propostas
imediatas, as quais ndo conseguimos prever uma planificacdo mais cuidada e
pormenorizada. Assim, algumas planificacBes realizadas durante a minha pratica,
surgem posteriormente, como avaliacdo da atividade. O desenvolvimento do plano é
pensado em sala, juntamente com as criangas e com a equipa e normalmente comecga

a ser desenvolvido no momento.

O ponto de partida das atividades realizadas em sala pode surgir de varias
formas: i) partiiha de experiéncias/objetos que trazem de casa que normalmente
suscitam a curiosidade e o querer saber mais sobre algo®; ii) “interesses das criancas
manifestados pelo seu comportamento e pelas suas verbaliza¢cdes, bem como pelas
escolhas espontaneas que fazem” (Folque, Bettencourt, & Ricardo, 2015, p.26); iii)
dificuldades das criancas sentidas pela equipa ou pela familia; iv) a partir de historias;

ou V) saidas ao exterior e contacto com a comunidade®?.

O plano do dia (cf. Figura 2), instrumento de regulag&o diéria da vida do grupo
permite-nos registar e planear as atividades propostas para cada dia. Assim, todas as
manhas, reunimo-nos em grande grupo de forma a organizarmos o0 nosso dia, para que
haja um planeamento participado por todos. Cada crian¢a tem voz ativa e pode sugerir
atividades ao grupo. Este mapa é também uma excelente ferramenta para que as

criancas sintam a responsabilidade de cumprirem as atividades a que se propdem.

30 O A.V. trouxe um ninho que encontrou para a escola e quis partilhar com os amigos.
Ed. “Onde podemos por o ninho?”

V.A. “Na area das ciéncias”

R. “Ou na area do Jesus porque temos la um passarinho”

Ed. “Era interessante fazer um projeto ‘Como se faz um ninho?”

Enquanto a conversa decorria, 0 A.V. passava o0 ninho por todas as criancas para que
pudessem tocar e sentir...

F. “Os passarinhos ndo sabem dar nés!”

Ed. “Entao como é que fazem o ninho?”

(Nota de campo n°2, 15 de janeiro de 2018)

81 O projeto RADAR (Residéncia Artistica De Alunos em Residéncia), desenvolvido em conjunto
com a Culturgest tem despoletado muitas atividades em sala.
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Desta forma, no final do dia, em grande grupo, realiza-se o balanc¢o/avaliacdo do dia,

verificando se todas as atividades planeadas foram ou néo realizadas e porqué.

Plano do Dia
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Figura 2. Plano do dia
Fotografia tirada no ambito da PPS II.

Como suporte do planeamento semanal da vida do grupo, existe na sala um
instrumento de regulagdo, denominado Diéario de grupo (cf. Figura 3).

Este instrumento de regulacdo do grupo apresenta quatro colunas: ‘nao
gostamos’, ‘gostamos’, ‘fizemos’ e ‘queremos fazer’. A primeira coluna permite que as
criangcas ou equipa registem atitudes, comportamentos ou até atividades que néo
tenham gostado. Ao contrario da coluna “gostamos” que pretende que se registem
momentos positivos individuais ou em grupo. A coluna “fizemos” permite fazer uma
avaliacdo cooperada dos trabalhos realizados durante aquela semana e o “queremos
fazer” serve de suporte de planeamento da/s semana/s a seguir (Qquando for possivel a

sua concretiza¢do), onde registamos as propostas que vao surgindo.

Este é um dos instrumentos mais importante na vida do grupo pois ndo s6 nos
permite fazer um “balango sociomoral da vida do grupo, o que permite pelo debate que
proporciona, uma clarificacado funcional de valores” (Formosinho et al, 1996, p.151),
como também ajuda a planear as proximas atividades.

O balanco da semana é feito em conversa de grande grupo, a sexta-feira,
durante a qual a educadora Ié o que foi “escrito” em cada coluna. Relembra-se o que foi
feito e planeia-se a semana seguinte. Este balanco considera-se parte de uma avaliacdo
cooperada pelo grupo.
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O Diario de grupo é afixado na parede da sala, disponivel a todos os
intervenientes do processo educativo, tornando-se “visivel a intencionalidade do
curriculo congregando todos para a sua concretizagao” (Folque, Bettencourt, & Ricardo,
2015, p.26). No inicio do ano letivo, as criangas estavam ainda num processo de
adaptacdo a este instrumento, pelo que tinhamos muitas vezes que as lembrar de
registar. Ao longo do tempo foi-se notando alguma autonomia no que diz respeito a este

instrumento, pois as criangcas comecgaram a perceber a dindmica a ele associada.

Este é um processo de planeamento complexo que exige um olhar atento e
criterioso por parte da equipa de sala, de forma a identificar propostas com significado
para as criangas, tendo em conta 0s seus interesses e necessidades. A sua
complexidade estende-se quando falamos de um planeamento baseado na gestéo
cooperada do curriculo.

O processo de avaliacdo esta intrinseco a todo o processo de planeamento e de
acao, no sentido em que avaliar consiste na constante reflexdo sobre esse processo.

Esse processo de reflexdo é, a maior parte das vezes, discutido com as criangas,
permitindo

gue a criancga revisite 0s seus sentimentos e os dos outros, relembre
percepcgdes, observacdes, reflexdes e, entdo, 0s possa reconstruir e
reinterpretar de modos mais elaborados, construindo assim a sua
auto-avaliacdo e contribuindo para a avaliacdo dos outros membros
do grupo, sob o olhar atento e facilitador do educador. (Vasconcelos,
2012, p.14)
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Neste sentido, envolver a crianca é dar-lhe voz, permitindo-a fazer parte do seu
processo de desenvolvimento e tornando-se uma estratégia de aprendizagem. Através
de uma observacéao cuidada, fui tentando interpretar reflexivamente as suas diferentes
formas de comunicar, colocando-lhes questbes sobre as propostas realizadas. Esta
participacdo da crian¢a desde cedo constitui um meio de formacéo pessoal e social. As
familias também assumem aqui um papel crucial, no sentido em que estabelecem uma
ligacdo entre as duas partes, transmitindo também a equipa informacgdes Uteis que nos

fazem refletir sobre a nossa acao.

Importa referir que a avaliacdo cooperada € mais incidente nos processos do
que nos resultados, pois € “reinvestida na agao educativa, sendo uma avaliagéo para a
aprendizagem e nao da aprendizagem” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p.16), a
partir da qual a equipa e as criancas poderao refletir sobre a sua acao, alterando se

necessario.

Durante a minha pratica, fui espelhando este processo na reflexdo de cada
proposta de atividade e nas reflexbes diarias e semanais, realizando autoavaliagbes

sobre a minha postura e as minhas praticas na acéo pedagogica (cf. Anexo A).

2.4 Autoavaliacao e avaliacao global da concretizacao das
intencdes

Um contexto educativo de natureza sécio construtivista, como este onde realizei
a PPS Il, onde criancas, equipa e familia se unem para, em conjunto, construirem o
conhecimento, no qual se valoriza o processo de escuta, de didlogo e negociacao esta
inteiramente relacionado com “um paradigma onde a avaliacdo é centrada nos
processos, interessada nos produtos e nos erros, no grupo e na crianga individual,
sendo ainda reflexiva das aquisi¢cdes e realizagbes.” (Cardona & Guimaraes, 2012,
p.275).

Para o educador, a avaliagdo é ainda vista como um processo de autorregulacgéo,
dando a possibilidade de melhorar o seu trabalho, sendo assim um elemento
fundamental para o planeamento, pois da-lhe indicacdes que lhe permitem compreender
“o desenvolvimento e aprendizagem das criangas, dos seus interesses, progressos e
dificuldades” (p.274).

29



Planear e avaliar sdo assim dois conceitos que depende um do outro, pois a
“planificacao é significativa se for baseada numa avaliagdo sistematica e a avaliagéo é
util se influenciar a planificagdo da acéo e a sua concretizagédo.” (Silva, Marques, Mata
& Rosa, 2016, p.13).

Neste sentido, a realizacdo de uma autoavaliacdo, permite que compreenda o

processo e valorize os erros como forma de poder melhorar futuramente a minha pratica.

Este procedimento de reflexdo constante sobre a minha acéo foi realizado ao
longo da PPS I, através das minhas reflexdes diarias e semanais, nas quais espelhei
0s meus receios e festejei as minhas conquistas diarias. Neste processo, as
observacdes diarias e constantes sobre as criangas, 0 ambiente e a equipa foram
fundamentais para poder formular questdes que me fizessem refletir e, neste sentido, a
ajuda da educadora cooperante foi fundamental, porque me fez pensar mais e ir mais

além, ndo me entregando logo as respostas, mas encaminhando-me na dire¢éo certa.

Considerando que é através de uma reflexado aprofundada que o educador evolui
na sua pratica profissional, proponho-me a enumerar as situacdes que mais se
destacaram e as quais ja refleti conjuntamente com a educadora cooperante e com a

supetrvisora institucional.

No decorrer da PPS I, considero que mantive sempre uma postura correta em
relacdo as criancgas, a equipa e as familias, no sentido de nao ser intrusiva na criagéo
de uma relacdo com as mesmas e de manifestar sempre uma disponibilidade afetiva.
Desta forma, sustentei as minhas atitudes em principios com os quais considero serem
0s mais adequados a situagdo, assumindo ser responsavel, demonstrando-me sempre
disponivel, tomando sempre a iniciativa quando considerei adequado e empenhando-

me sempre ao maximo nas minhas agoes.

No que diz respeito as criangas, fui estabelecendo uma relagdo com as mesmas,
com base no afeto, respeitando cada uma na sua individualidade. Depressa me integrei

no grupo, no qual senti desde cedo fazer parte.

Tentei, diariamente e em todas as circunstancias, ouvir as criangas, para que se
sentissem escutadas, percebendo que a sua voz € importante para ndés. Ao comunicar
com as mesmas, ponderei sempre o meu discurso, utilizando uma linguagem correta e
adequada a faixa etaria. Promovi o desenvolvimento de competéncias e atitudes

adequadas, tentando ser um exemplo para as criangas e ajudei-as na capacidade de
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resolucdo de problemas, incentivando-as a terem um papel mais ativo na sua solugao.
Por fim, mas ndo menos importante, aliei sempre a dimenséo do educar ao cuidar, tendo
em conta as necessidades e interesses de cada crianca e considerando o ritmo de cada

uma.

No que concerne ao planeamento das atividades foi um processo de evolugéo,
no qual me senti bastante insegura no inicio e bastante mais confiante no fim. Foi
desafiante observar intensamente todo o ambiente e o grupo, “procurando” nos

interesses e dificuldades das criangas algo significativo para lhes propor.

Na parte da avaliagdo das criangcas, embora me tenha focado sobretudo numa
crianca (cf Anexo A — Portefolio Individual da PPS I, onde consta o portefélio da crianga)
fui tentando perceber o processo realizado pela educadora, que se baseia
essencialmente nas observacdes diarias e constantes que faz ao grupo e a cada
crianca, obtendo também alguns registos fotograficos. Ajudei na constru¢éo de outros

portefolios de avaliacdo, sendo uma mais-valia para o meu futuro profissional.

Um aspeto que considero importante enunciar consiste na capacidade que tive
de saber aceitar sempre as criticas construtivas por parte da educadora cooperante,
conseguindo, na maior parte das vezes ajustar a minha acéo de forma a ir ao encontro
de um resultado melhor. Estas criticas fizeram-me “crescer” no sentido de obter um

melhor desempenho no meu profissionalismo.

Desta forma, considero que, ao longo da PPS II, consegui pér em prética as
minhas inten¢cBes para com as criangas, a equipa e as familias, tendo estas um papel

crucial para toda a minha agéo e na construcao do meu perfil como futura educadora.

3.0 PLANEMENTO E A AVALIACAO: ESTRATEGIAS PARA UM
PROCESSO PARTICIPADO E COOPERADO

Ao longo deste capitulo apresento a investigacao realizada no decorrer da PPS
II, no contexto de JI, e descrevo todo 0 processo necessario para a sua concretizagao,
desde a emergéncia da problemética, & necessidade de referenciar literatura adequada,
os procedimentos éticos e metodoldgicos utilizados, a andlise dos dados recolhidos e
0s seus resultados. Termino com uma sintese reflexiva sobre o tema, sugerindo novas

possibilidades de investigag&o futuras.
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3.1 Identificacdo e fundamentacdo da problematica
emergente

A pertinéncia da investigacdo que desenvolvi emerge da observacgéao realizada
no ambito da Préatica Profissional Supervisionada em contexto de jardim de infancia
(PPS II), durante a qual pude comprovar a existéncia de uma pratica de participagéo
efetiva das criangas no processo educativo, nomeadamente na planificacdo, avaliagdo
e gestdo da rotina diaria e do grupo.

Logo na primeira semana de estagio pude perceber que naquela sala a voz e as
acOes das criangas sao valorizadas e tidas em conta. Ao longo do tempo fui
percecionando como decorriam a organizagdo do tempo e do espacgo e as agdes que
neles acontecem. Ai apercebi-me de um conjunto de estratégias educativas que
permitem também que as criangas facam parte de todo este processo, de que destaco
como exemplo os instrumentos de regulag&o do grupo utilizados, entre os quais, o plano
do dia, o mapa de atividades, o diario de grupo e a agenda semanal. Agregados a estes
instrumentos pude observar que estdo os momentos que lhes conferem a sua
pertinéncia, tais como as reunides diarias em grande grupo e a reunido de balango
semanal. A integracdo destes instrumentos de regulagéo do grupo e destes momentos
de conselho cooperado sdo preconizados pelo modelo pedagégico do Movimento de
Escola Moderna (MEM), um dos modelos pelo qual a educadora cooperante orienta a

sua pratica pedagdgica, como demos conta anteriormente.

Desta forma, sabendo que “o reconhecimento da capacidade da crianga para
construir o seu desenvolvimento e aprendizagem supde encara-la como sujeito e agente
do processo educativo” (Silva, Marques, Mata & Rosa, 2016, p.9), fui constatando o
papel fundamental que estas ferramentas e momentos tém na vida do grupo ao
permitirem que as criancas possam ter um papel central na planificacdo, avaliacédo e
gestado da rotina diaria e da vida do grupo e, gradualmente fui mediando também estes

processos e estes momentos.

A questéo central da investigacao surge, assim, da necessidade de compreender
de que forma as criancas participam no processo educativo, homeadamente nos

momentos de planeamento e avaliagdo. Como tal, impem-se como objetivos:

i) Perceber que espaco e que momentos s&o destinados ao planeamento

e avaliagdo e como o educador os gere;
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i) Identificar o papel do educador e da crianga nestes momentos;

iii) Identificar as estratégias utilizadas para a participacao efetiva das

criangas nestes momentos e refletir criticamente sobre as mesmas.

Considerando que a participagdo das criancas, nos assuntos que lhe dizem
respeito, € um aspeto fundamental na perspetiva da criangca como um ser capaz, foi
condicdo essencial garantir a possibilidade de cada um deles exprimir a sua opinido
sobre o0 assunto em questdo. De igual forma, tendo em conta que as familias sdo
parceiras do processo educativo, surgiu também a necessidade de as ouvir. Assim,
definimos ainda como objetivo conhecer a perce¢éo e as representacdes das criangas

e das familias sobre a realidade educativa em que estao inseridas.

3.2. Enquadramento teorico
3.2.1 Participagéao, crianga e infancia

A participacdo das criangas no seu contexto educativo estabelece-se como um
ponto fulcral nesta investigacdo. A questdo da participacdo € um assunto controverso
na nossa sociedade, na qual se geram muitas diferengas de pensamento e de reflexao,
que originam em dissemelhancgas significativas na agdo com as criancas. Constitui-se
como um conceito complexo, sendo um dos temas mais presentes nas reflexdes sobre
a infancia, pelas alterac¢des significativas de pensar e agir sobre e com a crianga, ao

longos dos ultimos anos.

Importa primeiramente definir este conceito, pelos multiplos significados que
pode apresentar e pelas diversas apropriacdes indevidas deste termo e o seu “uso
indiscriminado” (Tomas & Gama, 2011, p.3). Segundo Tomas e Gama (2011), “participar
significa influir diretamente nas decisdes e no processo em que a hegociagdo e a
concertagao entre adultos e criangas sdo fundamentais” (p.3). Assim, participar ndo
pode significar apenas a presenca numa determinada situacéo, mas sim fazer parte de
todos os processos que a afetam diretamente, no sentido em que se torna em algo no

qual cada um beneficia das capacidades e competéncias de todos 0s outros.

Deste conceito emerge uma correlacdo com outros dois conceitos fundamentais
gue tém vindo igualmente a sofrer alteragfes, nas ultimas décadas, no que diz respeito
as suas definicbes, delimitagdes e pontos de vista — crianca e infancia. Estas alteracdes

na forma de pensar sobre a crianga e consequentemente sobre a infancia (conceitos
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diretamente relacionados) devem-se em grande parte ao nosso olhar (que € hoje mais

atento e cuidado) sobre o seu papel na sociedade.

A infancia constitui-se como uma categoria estrutural, no seio da sociedade, que
se interseta com outras categorias e que esta sujeita a mudancas, ndo podendo ser
“vista como um fenbémeno unitario, mas um conjunto multiplo de construcdes
emergentes de conexao e desconexao” (Prout, citado por agostinho, 2015, p.73). Assim,
as criancas sao consideradas atores sociais que contribuem para a construcdo desta
categoria social e da sociedade, “na interacao e negociagdo com os adultos e na
producao criativa de pares” (Agostinho, 2015, p.73). Estas concec¢des rompem com a
concecédo que enaltece o papel do adulto e vé a crianga como mero objeto, “imatura [s]
para a vida social”. No entanto, o caminho percorrido pela sociologia da infancia aponta
cada vez mais para a importancia da participacdo por parte das criancas na propria
cultura onde “interpretam a realidade, partilham e criam mundos sociais com outras
criancas e com os adultos, mas onde também se disputam e exercem poderes, geram
hierarquias, desigualdades, diferencia¢gdes reproduzindo aspectos da estrutura social”
(Rocha, Ferreira & Vilarinho, 2000, p.6).

Estas novas formas de olhar a crianga foram fortalecidas no ano de 1989 com a
Convencéo dos Direitos da Crianga (CDC) que veio ratificar a ideia de crian¢ca como um
ser com ideias proprias, reforcando a sua imagem como um ser com direitos. Este
documento “implicou também um conjunto de alteragdes importantes para a categoria
social da infancia, nomeadamente a substituicdo da conexao tradicional de protecéo
pelo conceito de participacdo, reconhecendo as criancas direitos semelhantes aos dos
adultos.” (Tomas, 2014, p.135). Destaco dois artigos da CDC que garantem a liberdade
das criancas se expressarem e participarem livremente sobre e nos assuntos que lhes
dizem respeito®?, pois “os direitos a participagdo séo a base de todos os outros, porque

s6 quando a sua voz é reconhecida é que conseguimos perceber quem sdo, 0 que

82 “Artigo 12 1. Os Estados Partes garantem a crianga com capacidade de discernimento o direito
de exprimir livremente a sua opinido sobre as questdes que lhe respeitem, sendo devidamente
tomadas em consideracdo as opinides da crianca, de acordo com a sua idade e maturidade.
Artigo 13 1. A crianca tem direito a liberdade de expressao. Este direito compreende a liberdade
de procurar, receber e expandir informacdes e ideias de toda a espécie, sem consideragées de
fronteiras, sob forma oral, escrita, impressa ou artistica ou por qualquer outro meio a escolha da
crianga.” (CDC, 1989)
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precisam, 0 que gostam, qual o lugar das criancas no mundo e na infancia (Ribeiro &
Cabral, 2015, p.244).

Com a alteracdo destes paradigmas sociais houve a necessidade de cruzar duas
ciéncias interdependentes, a pedagogia da infancia e a sociologia da infancia dado o
“interesse  comum dessas areas de conhecer a infancia e as criancas e o
reconhecimento da contribuicdo delas ao mundo.” (Agostinho, 2015, p.72). Neste
sentido, a sociologia da infancia veio alargar os conhecimentos sobre as criancas e a
sua infancia, no sentido de compreendermos o0 seu contributo social, auxiliando a

pedagogia da infancia a refletir sobre o papel das mesmas nos contextos educativos.

3.2.2 O papel da crianca no contexto educativo, o papel do educador e
0 papel da escola

Tal como os conceitos supracitados, também o pensamento sobre a educacéo
de infancia tem vindo a mudar e, ao longo dos tempos, surgem varios pedagogos que
rompem com o0s modelos tradicionais e “constroem” metodologias que mobilizam
valores e ideais que possibilitam ir ao encontro da crianga como ser ativo, competente

e participativo. Estas teorias assentam numa

pedagogia da participagdo que realiza uma dialogia constante entre a
intencionalidade conhecida para o ato educativo e a sua prossecugado no
contexto com os atores, porque estes sdo pensados como ativos,
competentes e com direito a co-definir o itinerario do projeto de apropriagdo

da cultura que chamamos educacéao. (Oliveira-Formosinho, 2007, p.19)

Embora “a pedagogia da infancia [possa] reclamar que tem uma heranca rica e
diversificada de pensar a criangca como ser participante, e ndo como um ser em espera
de participagao” (Oliveira-Formosinho, 2007, p.13), existe uma persisténcia “burocratica
da escola” que ndo tem em conta os direitos da crianga como ser competente e com
espaco de participagdo. Assim, tal como a autora refere, é preciso pensar numa
“pedagogia transformativa” que ndo ignora a competéncia da crianga e aposta na sua

voz para transformar a acdo num processo cooperativo e partilhado.

Desta forma, importa referir que € urgente esta transformagcdo comecar pela
escola, pois é na escola que as criangas passam a maior parte do seu tempo e por iSso

deve ser neste espaco que a crianca se inicia huma participacao ativa, desde a creche
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(a primeira etapa para muitas criancas). Barroso (citado por Tomas & Gama, 2011)
reforca esta ideia, referindo que a participacéo “é uma condi¢gao essencial para a prépria
aprendizagem” (p.18), no sentido em que as criancas interferem na organizacao do seu
proprio trabalho. Assim, a escola “ndo devera permanecer como uma estrutura rigida e
exterior aos seus [crian¢ca] mundos” (Trevisan, 2012, p.91), mas sim onde a crianca

descubra o seu papel ativo e encontre o seu lugar como participante e codecisor.

Para que esta realidade seja possivel ou seja, para que as criancas participem
progressivamente no processo educativo, ha ainda um longo caminho pela frente que
deve também passar pela formacédo dos profissionais®, para que conhecam os direitos
da crianga e para que os possam utilizar como “norteadores da sua agéo educativa e
pedagdgica” (Tomas, 2014, p.141). Porque a participacdo das criancas nao representa
a auséncia do papel do adulto (Almeida, 2014), muito pelo contrario, o adulto surge
também como um elemento fundamental na medida em que se trata de um processo de
cooperagao e negociacao “e de relagbes mais horizontais e simétricas entre adultos e

criangas” (Tomas, 2011, p.109).

O adulto surge assim no papel de mediador que possibilita a cooperacdo nas
tomadas de decisdo, ajudando a crianga a refletir sobre as mesmas. Nesta perspetiva €
necessario “transmitir a los nifios confianza en si mismos fomentando su iniciativa y el
ejercicio de un rol activo, donde se les possibilite opiniones y de tomar decisiones en los
asuntos que les competen (Zubuzarreta & Ceballos, 2014, p.925). Torna-se entdo
crucial ouvir as criangas, ou seja, “fazé-las sentirem-se bem com aquilo que pensam,
com aquilo em que acreditam e com aquilo que trazem do seu mundo para a sala de
atividades.” (Ventura & Simdes, 2013, p.299).

Contudo importa questionarmo-nos se as criangas deverdo participar em tudo?
Segundo Wyness, citado por Trevisan (2012), ndo podemaos adotar uma postura de tudo
ou nada quando se trata dos direitos das criancas, tudo depende das caracteristicas de
cada uma delas, cabendo ao adulto adotar diferentes estratégias de participacdo. Nao
devemos também “passar de um poélo para outro (da incompeténcia total a competéncia

total das criangas): afirmar que as criangas sao ‘ativas’ nao implica Ihes atribuir uma

33 Recomendacdao de Vasconcelos (2011), citado por Tomas (2014).
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total autonomia independente de todo o contexto sociolégico e de toda a construgéo

tedrica (...). A questao é bem mais complexa.” (Marchi, citado por Tomas, 2014, p.141).

3.2.3 O MEM e a participacéo - principios metodoldgicos

Seguindo os pressupostos dos pontos anteriores, o papel da escola passa entéo
por proporcionar as criangas um ambiente rico e propicio para uma participacdo ativa
no contexto educativo. Esta participagdo esta diretamente relacionada com “um
conjunto de principios e valores que encaminham para comportamentos demaocraticos
e de grande importancia social que deveriam ser garantidos em todos os contextos
educativos.” (Almeida, 2014, p.13).

O Estado define linhas orientadoras da prética, através de alguns documentos
como as OCEPE e, cabendo a cada instituicdo e equipa organizarem-se no sentido de
nortear a sua acdo, de acordo com as finalidades educativas pretendidas, apoiando-se
muitas vezes em metodologias existentes, como por exemplo o Movimento da Escola

Moderna.

O MEM é um modelo sécio construtivista e 0s seus principios vao ao encontro
de uma escola como espago de “iniciagao as praticas de cooperacao e de solidariedade
de uma vida democratica” (Niza, 1996, p.141), onde criangas e adultos organizam as
condi¢Bes essenciais para que, em conjunto possam criar um espaco de entreajuda e
cooperagdo. Assim, de acordo com o mesmo autor, as suas linhas orientadoras
pretendem essencialmente: “i) a iniciagdo as praticas democraticas; ii) a reinstituicao
dos valores e das significagcdes sociais; e iii) a reconstrucdo cooperada da cultura.”
(p.141).

Nestes pressupostos esta implicita uma responsabilidade partilhada que
subsiste pela participagdo cooperada de todos os agentes educativos. Através de
situacdes reais, o0 modelo proporciona uma ligacdo com a sociedade que permite a
crianga construir novos conhecimentos e aprendizagens significativas e integradoras. E
através de decisdes cooperadas que as criancas e os adultos organizam as atividades,
0s tempos, 0s materiais, numa negociagdo progressiva de ideias e interesses. Desta
forma, “o conhecimento constroi-se assim pela consciéncia do percurso da propria
construcao” (Niza, 1996, p.145).
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Neste processo existe uma forte componente comunicativa pois ha uma grande
necessidade de comunicar tanto o processo como os resultados, dando sentido imediato
as aprendizagens feitas e ajudando a crianga a estruturar o conhecimento. Importa
também referir que esta componente de comunicacdo e partilha é estendida aos
profissionais, ou seja, existe uma comunidade de aprendizagem que permite “‘uma
reflexao constante sobre a praxis pedagogica do modelo” (Oliveira-Formosinho, 2007,
p.32).

Concluindo, podemos entdo afirmar que esta metodologia privilegia uma
pedagogia participativa que entende a crianga como um ser socialmente capaz, dando-
lhe a oportunidade de ter voz e fazer escolhas com conhecimento, experienciando,
desde cedo um ambiente democratico. Neste ambiente, a crianga tem “o direito de
escolher, o direito de falar, o direito de analisar, o direito de decidir, o direito de criticar,
o direito de participar” (Niza, citado por Almeida, 2014, p.14), sendo assim um dos seus

principais principios, a liberdade.

3.2.4 Estratégias para um ambiente cooperativo

A participagdo das criancas no contexto educativo, preconizada pelo MEM,
pressupde um conjunto de estratégias que possibilitem a criangca assumir um papel ativo
no grupo. Essas estratégias devem ser pensadas pela equipa, de acordo com as
caracteristicas do grupo de criangas e com 0s seus desafios e potencialidades, bem
como ter em conta as linhas orientadores do modelo pedagégico pelo qual norteiam a

sua acéo.

Neste sentido, constitui-se como elemento fundamental, mas também um grande
desafio, a organizagédo de “um contexto social e pedagdgico que sustente, promova,
facilite, celebre a participacdo, de um contexto que participe na construcdo da
participacdo” (Oliveira-Formosinho, 2007, p.22). Quando abordamos a questdo do
contexto, ndo so falamos da organizacdo do espaco fisico, elemento fundamental, mas

também do contexto social, elementos indissociaveis.

O espaco educativo da resposta as intencionalidades da equipa para que
gradualmente a crianca se torne “responsavel por esse processo de organizagao”
(Vasconcelos, 2000, 39). A escolha dos materiais, bem como a organizagéo de toda a

sala (e instituicdo) sdo elementos fundamentais que contribuem e direcionam a ac&o do
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educador. Assim, um ambiente criteriosamente preparado € também uma forma de

“cuidar e alimentar as relacbes humanas na sala de actividades” (p.39).

O MEM propde espagos e momentos tais como as reunides de conselho de
cooperacao (Niza, 2007), onde as criancas e a equipa procedem a organizacdo e
gestdo cooperada do curriculo. Durante estes momentos de reunido as criangas tém
oportunidade de expor as suas opinides, sendo por isso um espacgo de “encontro, de
negociacao, de trocas verbais” (Vasconcelos, 2000, p.41), onde também se constrdi o
espirito de grupo. Este exercicio de coletividade “é¢ um instrumento de construcéo de
um curriculo que valoriza os ensaios de democracia participativa na sala de actividades”
(p.43), sendo por isso um elemento fundamental para a participagdo da crianca no

contexto educativo.

Os instrumentos de regulacdo constituem também parte dessa organizacdo e
gestao cooperada do curriculo, projetando assim uma intencionalidade educativa clara.
Através destas ferramentas, as criangas e a equipa fazem o planeamento e avaliagéo
do dia-a-dia, promovem uma regulacdo do grupo e contam a sua historia. A estrutura
dos instrumentos pode diferir de consoante o grupo, a equipa e o contexto, mas as suas
fungbes e intengBes sdo claras. Destaco alguns instrumentos que se evidenciam
claramente e se constituem como base para a promogéo da participagdo das criangas

no contexto educativo (sem qualquer ordem de relevancia):

i. O Diério de grupo é uma tabela semanal, composta por quatro colunas: “Nao
gostamos”, “Gostamos”, “Fizemos” e “Queremos fazer”. As criancas vao
preenchendo a tabela ao longo da semana, sempre que acharem necessario, com
tentativas de escrita ou desenhos, ou pedindo ajuda aos adultos. No final da
semana, em conselho de cooperagéo, o seu conteudo é analisado de forma a ser
realizado um balango semanal e também a projetar futuras atividades. Durante
este momento podem surgir novas ideias e regras que contribuem para a
construcao social do grupo e respondem as suas necessidades.

Assim, as primeiras trés colunas assentam “hum balan¢o sociomoral da
vida semanal do grupo, o que permite pelo debate que proporciona, uma
clarificagéo funcional dos valores” (Niza, 1996, p.150) e a ultima coluna auxilia o

planeamento futuro da vida do grupo.
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i. O Plano do dia € um instrumento diario normalmente organizado logo no inicio
do dia, em reuniédo de grande grupo, onde criancas e equipa decidem e negoceiam
o que vao fazer naquele dia, tendo em conta ideias propostas no diario de grupo
da semana anterior, as atividades pendentes ou ideias que surgem no momento,
ou seja, tendo em conta as necessidades e interesses do grupo. No final do dia é
feita uma avaliacdo do que foi planeado, através de um cédigo combinado pelo
grupo, no sentido de compreender o que conseguiram fazer e o que ficou
pendente, sendo também uma base para a planificacdo do dia seguinte.

Aqui é claramente evidente a participagdo das criangas no planeamento,
pois “esta forma de organizar e de gerir o trabalho torna visivel a comunicacéo, a
cooperagao, a participacdo democrética dos alunos, a diferenciacdo do trabalho e
das responsabilidades” (Graves-Resendes & Soares, 2002, p. 65).

ii. A Agenda semanal é um instrumento que contém a rotina basica previsivel, ou
seja, organiza as atividades regulares (que ocorrem sempre no mesmo dia da
semana) e os momentos de reunido de grande grupo por exemplo. E construida
no inicio do ano letivo, mas é flexivel ao surgimento de outros interesses ou
necessidades que ndo estejam ali explicitados.

Surge como um elemento/ferramenta de apoio ao planeamento cooperado (por
exemplo na construcao do plano do dia ou do diario de grupo), mas também como
forma de garantir uma rotina diaria e semanal previsivel, transmitindo a crianca a
segurancga necessaria ao seu bem-estar.

iv. O Mapa de atividades é um instrumento mensal, constituido por uma tabela de
dupla entrada que inclui os nomes das criangas do grupo e as atividades/areas
disponiveis na sala e acordadas pelo grupo. Diariamente, cada crianga coloca um
circulo consoante a/as atividade/s que quer realizar, comprometendo-se a cumprir
0 que regista. Esta ferramenta é também “usado como um processo de auto-
reflexdo sobre a acgdo na medida em que, progressivamente, as criancas
aprendem a antecipar as suas actividades fazendo os seus planos” (Folque, 1999,
p.9).

v. O Mapade tarefas inclui um conjunto de tarefas acordadas pelo grupo e os nhomes
ou fotografias das criangas responsaveis num determinado periodo de tempo,
normalmente durante uma semana. Surge com o grande objetivo de promover a
participacao das criancas ndo s6 na organizacdo do ambiente como também nas

pequenas tarefas que nele integram. Pretende assim fomentar o sentido de
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responsabilidade e a autonomia ao proporcionar a oportunidade e a liberdade para
participar na conservacao do espaco e em situagdes necessarias do dia-a-dia.

Todos estes instrumentos sdo utilizados como estratégia da equipa e pretendem
facilitar “a organizacdo democrética e ajudalr] as criangas a integrar as suas proprias
experiéncias no grupo” (Folque, 1999, p.9). A autora reforca esta ideia, referindo que
“ouvir 0 que a crianga tem a dizer e ajuda-la a comunicar com o grupo, ajuda a crianca
a descentrar-se e a estar mais recetiva a diferentes perspectivas” (p.9). E desta forma
gue a equipa partilha o poder de deciséo e negoceia com as criangas o planeamento e
a avaliacdo da acdo pedagogica.

3.3Roteiro metodoldgico

Definida a questao central da investigacao foi necessario proceder a uma leitura
atual sobre o tema em questao, no sentido de compreender melhor a problematica em
estudo e definir os seus objetivos. De seguida foi necessario delinear um plano de
investigacao no qual defini a metodologia a utilizar, tendo em conta a sua natureza, e
encontrei um conjunto de técnicas e instrumentos que me permitissem recolher a
informacédo necesséria para dar resposta as inquietacfes suscitadas ao longo da PPS,
no que diz respeito a participacdo das criangcas no planeamento e avaliacdo neste

contexto educativo.

O Estudo de caso revelou-se entdo a metodologia mais adequado a este tipo de
investigagao devido ao seu caracter holistico, pois “é uma investigacao empirica que
investiga um fenémeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real” (yin, 2003,
p.32). Considerando a perspetiva de analise de apenas um contexto e tendo em conta
as tipologias definidas por Yin (citado por Meirinhos & Osoério, 2010), caracterizo esta

investigacdo como sendo um estudo de caso unico.

Tendo em consideracéo a perspetiva de Bogdan & Biklen (2003), assume-se que
a natureza da presente investigacdo € essencialmente qualitativa, pois prevé a
descricdo do fenomeno na sua esséncia e permite uma recolha de dados “ricos em
pormenores descritivos, relativamente a pessoas, locais e conversas. . . em funcdo de
um contacto aprofundado com os individuos nos seus contextos ecolégicos naturais”

(p.16). Esta perspetiva possibilita assim que o investigador determine estratégias que
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permitam ter em conta a perspetiva dos restantes intervenientes da investigagao,
interagindo de forma natural e ndo intrusiva (Bogdan & Biklen, 2003).

No entanto, em face dos objetivos delineados, considerou-se pertinente recolher
para além de dados de natureza qualitativa também dados de natureza quantitativa, o
que implicou perspetivar uma combinacao de diferentes técnicas de recolha e analise
da informacéo, o que vai ao encontro do que sustenta Yin (1993), que afirma que
“independentemente de se favorecer a pesquisa qualitativa ou quantitativa, ha uma

grande e importante area em comum entre as duas” (p.34).

Tendo em linha de conta tudo o que foi referido acerca da problematica e das
caracteristicas desta investigacao, a escolha das técnicas e instrumentos de recolha de
dados foi ao encontro das necessidades inerentes. Sendo assim, a observacdo
participante foi uma das técnicas utilizadas ao longo de toda a PPS Il que me permitiu
registar informagfes (através de notas de campo) relevantes nos mais diversos
momentos do dia-a-dia com grupo de criangcas, sendo na sua maioria de caracter nao
estruturado. A uma certa altura foi feita com maior incidéncia nos objetivos delineados
para a investigacdo e nestas circunstancias a observagédo foi mais estruturada, no
sentido em que direcionei o meu olhar para os momentos especificos de planeamento
e avaliagdo com as criancas. Ao estar em contexto da PPS Il e tendo em conta que
delineei uma metodologia em que o investigador se integra no contexto, considero que
a observacdo € participante. Esta técnica afigurou-se como um meio valioso de
informac&o, pois o investigador pode assumir uma variedade de papéis (Yin, 2003).

Simultaneamente foram ainda utilizadas outras técnicas para a recolha dos
dados, de forma a dar voz a outros intervenientes do processo, neste caso, as criangas
do grupo, & educadora da sala e as familias. Para recolher informacdo junto da
educadora acerca das suas op¢des educativas e concec¢des sobre o tema, recorria uma
entrevista®* de caracter semiestruturado (cf. Anexo B — Gui&o da entrevista a educadora
e Anexo C — Transcricdo da entrevista a educadora).

Com as criancas, optei por entrevistas em grupo (cf. Anexo L — Transcri¢cado da
entrevista as criangas), por possibilitarem um resultado mais rico, pois “ao reflectir sobre

um tépico, o0s sujeitos podem estimular-se uns aos outros, avancando ideias que se

34 A entrevista a educadora ndo contempla apenas questdes acerca da investigacdo, mas
também questdes que foram (teis para o ponto 1 e 2 deste relatério.
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podem explorar mais tarde” (Bogdan & Biklen, 2003, p.138). Nesta entrevista foram
utilizadas algumas perguntas padrdo, mas sem qualquer caracter estruturado.

No que diz respeito as familias, por se tratar de um maior nUmero de pessoas,
recorri a um questionario (cf. Anexo M — Questionarios as familias), que me permitiu
conhecer as suas concec¢des sobre a crianca e 0 seu papel no contexto educativo.

Assim, numa perspetiva de que a diversidade de instrumentos e técnicas
utilizadas permite uma mais ampla e mais aprofundada compreensédo do fenébmeno,
houve a necessidade de proceder a uma triangulacdo dos dados (cf. Anexo N — Matriz
de triangulacdo dos dados) para que impere o rigor, a credibilidade e para que as
conclusfes sejam também mais crediveis, “permitindo, desta forma, reduzir os riscos de
as conclusbes serem precipitadas, espelharem a visdo e analise do investigador e
reproduzirem enviesamentos” (Tomas, 2011, p.167).

Apos a recolha dos dados, procedi a uma analise exaustiva dos mesmos, tendo
em conta a sua hatureza, Enveredei por diferentes procedimentos, consoante a sua
natureza: a analise das questdes de resposta fechada, do questionario, foi sujeita a um
tratamento estatistico, através da distribuicao de frequéncias: todos os outros dados, de
natureza qualitativa foram analisados com recurso aos procedimentos de andlise de
conteudo, indo ao encontro da perspetiva de Vala (1986), tendo em conta a definicao
de categorias de forma a reduzir a complexidade do conteddo. Durante a categorizacao,
tive em conta as seguintes qualidades referidas por Bardin (1979): i) exclusdo multipla;
i) homogeneidade; iii) pertinéncia; iv) objetividade e fiabilidade; e v) produtividade (cf.
Anexo O — Analise categorial dos dados recolhidos).

Assim, no que diz respeito aos dados qualitativos foram elaboradas trés matrizes
categoriais, tendo em conta a esséncia das questdes, das respostas dadas e das
observacdes feitas. No entanto, ainda que as categorias e subcategorias possam
divergir, todas elas tiveram em atencdo a questdo central da investigacdo e 0s seus

objetivos.

Em todas as questfes que se levantaram houve a necessidade de cruzar varias
técnicas/instrumentos no sentido de garantir a credibilidade dos resultados. A
observacdo do contexto permitiu-me, sempre, reforcar ou confrontar os dados

recolhidos com as outras técnicas/instrumentos.

As entrevistas as criangas tiveram como grande objetivo dar-lhes voz,

compreendendo as representacdes que tém acerca deste tema e como 0 vivem no seu
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ambiente educativo, particularmente nos momentos de planeamento e avaliacdo,
tentando igualmente recolher informacdes que demonstrassem o seu entendimento no
que concerne aos instrumentos de regulacdo e a sua utilidade para o grupo, no sentido
de garantir uma participacao de todos. Conhecer o contexto e participar nele foi também
importante para a realizacdo da prépria entrevista, pois as criancas sentiam-se a

vontade em falar comigo.

BN

A entrevista & educadora surge no inicio da PPS Il, na necessidade de
caracterizar o contexto educativo. Como tal, considerando que esta investigacdo em
tudo se relaciona com a forma de organizacédo do contexto, sendo este facilitador ou
ndo da participagdo das criangas nos momentos de planeamento e avaliagdo, a
entrevista serviu também como fonte de recolha de dados para este estudo, no sentido
de compreender a perspetiva desta educadora. Sendo assim, foram utilizadas apenas
as questdes diretamente relacionadas com o tema e por isso ndo senti necessidade de

proceder a uma categorizacdo destes dados.

Por fim, sendo que as familias sdo parte fundamental de todo o processo
educativo, foram consideradas também como elementos essenciais e, como tal, a sua
voz também tinha que ser ouvida, no intuito de perceber se as suas conce¢des vao ao
encontro das da educadora e como veem o ambiente educativo. Importa, contudo, referir
que no total de 25 questionarios entregues, apenas recebi 12, pelo que as conclusdes

se referem a cerca de metade das familias do grupo de criangas.

3.4 Roteiro ético

“E comum os investigadores pensarem que dispdem de uma
liberdade de accéo ilimitada e que basta terem uma boa ideia para
poderem realizar legitimamente os estudos desejados. Todavia,
hoje, esta posicdo é cada vez mais insustentavel. Na verdade, é
muito facil um investigador, por mais bem-intencionado que seja,
esquecer 0s interesses dos seus participantes. Se isso ja foi aceitavel

em tempos idos, hoje é-o cada vez menos.” (Lima, 2006, p.127)

Considerando a quest&o supramencionada como uma questéo central de todo o
processo de investigacdo e uma dimenséo consideravelmente importante ao longo da

minha pratica, desenvolvi diversos procedimentos ao longo do tempo que me permitiram
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garantir um conjunto de principios éticos®* e um conjunto de compromissos*® com as
criangas, familias, equipa de trabalho, comunidade e sociedade, tais como: i) a
explicitagdo dos objetivos do trabalho e consentimento/assentimento informado dos
intervenientes; ii) o respeito pela privacidade e confidencialidade e iii) a informacéo as
criancas e adultos envolvidos/ Uso e relato das conclusdes. Os procedimentos
desenvolvidos encontram-se explicitados detalhadamente num roteiro ético (cf. Anexo

P — Roteiro ético).

3.5 Apresentacao e discussao dos dados

No decorrer deste ponto, proponho-me explicitar e discutir os resultados a que
cheguei através da andlise da informacéao recolhida e procurei encontrar uma estrutura

gue permitisse cruzar as diferentes fontes de informacéo ao longo do texto.

Comeco entdo por me debrucar sobre as perspetivas da educadora, das criangas
e das familias acerca do conceito de participagdo, tentando de seguida compreender
gue espaco, que momentos e que estratégias encontram para que tal aconteca. Importa
entdo referir que se cruzam aqui duas variaveis importantes: as representacdes que 0s

participantes tém e a verdadeira ocorréncia no contexto, que podem coincidir ou néo.

No que concerne as criangas, quando questionadas sobre “o que é a
participacao?”, a maioria referiu situagdes relacionadas com o ato de fazer, associado
maioritariamente a atividades, projetos e brincadeiras que fazem na escola. Ja uma das
criangas referiu que “participar é fazer coisas com os outros” (entrevista as criangas)
associando este conceito a acdo de fazer, mas também a nocao de cooperacdo, no

sentido em que implica que haja o contributo de varias pessoas para que tal aconteca.

Participar ndo significa apenas fazer parte, participar é algo mais complexo, pois
remete para a ideia de ser capaz, de ter uma voz ativa e que essa voz contribua para
as decisbes tomadas, sem esquecer a componente cooperativa que implica uma
conciliagdo dos interesses dos intervenientes. (Tomas, 2014). Apesar de ilustrarem o
conceito de participacdo como apenas a acao de fazer, ao longo das entrevistas as

criancas é possivel verificar a referéncia que fazem ao espaco e aos momentos em que

35 Tendo em conta os pressupostos do roteiro ético definido por Soares, citado por Tomas
(2011).

3 Tendo por base a Carta de Principios para uma Etica Profissional, da Associacdo de
Profissionais de Educacéo de Infancia (APEI).
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efetivam outras formas de participagdo, como ter voz ativa nas escolhas e decisdes

tomadas em grupo por exemplo.

Ao questiona-las sobre as escolhas e decisBes que existem no contexto,
inicialmente as criancas apontaram maioritariamente essa responsabilidade a
educadora e a auxiliar. No entanto, depois do confronto entre as varias opinides (no seio
dos diferentes grupos entrevistados), surgem pareceres que demonstram a efetiva
participacdo das criancas nas decisdes do planeamento, por exemplo, referindo que
“ndo sdo so elas [a educadora e a auxiliar], as vezes elas tém ideias e as vezes temos

nos” (Entrevista as criancas).

No que diz respeito as respostas das familias sobre o papel que a crianca deve
desempenhar no seu contexto educativo, todas (cf. Tabelal — Considera importante que
as criangas participem no processo educativo?) apontam para um papel de grande
importancia, tdo ou mais do que o papel da educadora. Desta forma, todas as familias
indicaram que a crianca deve ser ativa e participativa no seio do grupo, referindo que
trara diversos beneficios para as criangas, nomeadamente no que diz respeito ao seu
desenvolvimento a varios niveis, sendo também um estimulo para a sua aprendizagem.
de forma a “haver motivacdo por parte da crianca e despertar o seu interesse em

aprender” (questionario).

Tabela 1.

Considera importante que as criangas participem no processo educativo?

Frequéncia absoluta Frequéncia Relativa
Sim N&o Sim N
12 0 100% 0%

Assim, constato que, tanto as familias como a educadora partilham a mesma
opinido quanto a posi¢do da crianga face a sua participagdo no contexto educativo,
sendo por isso uma mais-valia, no sentido em que possa existir uma maior compreensao
por parte das familias quanto as op¢des e estratégias de organizagdo do ambiente, por

parte da educadora.

Para a educadora, é fundamental que a crianca possa “fazer parte de um grupo,

participar e ser chamada a participar”. Para ela, as criancas sdo seres capazes e devem
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ter voz ativa na vida do grupo. Para isso é fundamental “saber ouvir a crianga escutar o

que dizem” (Entrevista a educadora).

Como tal, na sala a gestéo do curriculo faz-se de forma cooperada, “comega nas
conversas, nas discussdes e decisfes em grupo e instala-se em tudo o resto. A gestéo
do grupo esta organizada para que as crian¢as sejam chamadas a participar em todas
as questdes que dizem respeito a vida comum” (Entrevista & educadora). E, portanto,
evidenciada aqui a sua posicao face a participacdo das criancas no jardim de infancia,
demonstrando a importancia que este aspeto tem ao organizar o ambiente para que
seja propicio a tal.

Desde o inicio da PPS que constatei um ambiente propicio a participacdo da
crianga. Mais, ao longo das minhas observacdes foi possivel verificar momentos de
participacdo e cooperagdo em que criangas e adultos se juntam para atingir os seus
objetivos. Destaco os momentos de grande grupo (reunido da manhd, datarde e reunido
de conselho) como grandes promotores destes principios.

Hoje, durante a reunido da manha, além de planearmos o nosso dia,
escrevendo no plano do dia o que vamos fazer, surgem algumas decisdes em grupo,
nomeadamente a alteracdo de algumas areas da sala. Combindmos quem vai ajudar

nessa mudanca e quando o vamos fazer.

(Nota de campo, 15 de novembro de 2017)

Para a educadora, sdo estes momentos, da partilha do poder, que privilegia
como promotores da participacdo das criangas, destacando “sobretudo a gestdo
partilhada do curriculo, a participacao ativa das crian¢as na vida do grupo, nas decisées,

nas escolhas, os principios democréaticos do modelo [MEM]” (Entrevista a educadora).

Durante estes momentos, as criangas tém a oportunidade de fazer parte do
processo de planeamento e avaliagdo das suas atividades, sendo que cada opinido é

valorizada e tida em conta, pois tal como vem expresso nas OCEPE:

“considerar a criangca como agente do processo educativo e
reconhecer-lhe o direito a ser ouvida nas decisbes que lhe dizem
respeito, confere-lhe um papel ativo no planeamento e avaliacdo do
curriculo, constituindo esta participacdo uma estratégia de
aprendizagem” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p.16).
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Para que a crianca possa ser autbnoma a planear/avaliar e de forma a haver
uma regulacdo do grupo e dos seus interesses, a educadora vé como fundamental e
imprescindivel a utilizagdo dos instrumentos de pilotagem. Para a K, estes instrumentos
“séo fundamentais. J& ndo conseguia viver sem eles. Sdo eles que organizam/regulam
a vida em grupo, as decisdes e as escolhas que se fazem” (Entrevista a educadora). Os
instrumentos de regulacdo surgem assim como estratégias complementares aos
momentos de reunido em grande grupo contribuindo para a efetiva participacdo das
criancas no planeamento e avaliacao da vida do grupo, indo ao encontro dos principios

e das estratégias preconizadas pelo MEM que

considera o processo de avaliacdo “integrado no préprio processo de
desenvolvimento da educacao” (Niza, 2007, p.139), ou seja, como
parte da intervencdo educativa e da aprendizagem, através dos
registos de observagédo que sdo sistematizados em instrumentos de
pilotagem, (diarios, semanais e peridédicos) comtemplando a
participacdo das criancas, dos educadores e dos outros atores
educativos (Sousa & Franca, 2014 ,p.47).

Também as criancas apontam estas ferramentas como essenciais para registar
as suas ideias/escolhas, para fazer uma escolha mais equilibrada das suas atividades
e para resolverem os problemas que surgem no seio do grupo. Assim destacam-se o
Plano do dia, o Mapa das atividades e o Diario de grupo como os instrumentos de
pilotagem mais referidos pela educadora e pelas criangas como promotores da

participacao.

No que diz respeito ao Plano do dia, a educadora acredita ser um instrumento
gue apoia as escolhas e ideias das criangas, permitindo-lhe também registar o seu dia,
prevendo o que vai acontecer. Desta forma, “a crianca faz propostas, prevé como as vai
pbr em pratica e com quem” (Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016, p.16). Para as
criangas, este mapa é onde registam as atividades combinadas em grande grupo: “nds
vamos fazer textos, planeamos no plano do dia que vamos fazer. E quem esta |4 escrito,
tem que fazer” (Entrevista as criancas). Ndo esquecendo que este instrumento permite
também uma avaliagcéo global das atividades planeadas e das suas escolhas, utilizando
um codigo combinado pelo grupo: “marcamos o plano do dia com vermelho, amarelo e
verde. O vermelho quer dizer que n&o fizemos, o verde quer dizer que fizemos e o

amarelo quer dizer que alguns fizeram e outros ndo” (Entrevista as criangas). Durante
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as minhas observagfes, constatei a importancia do papel do adulto, como demonstra

esta nota de campo:

Durante a avaliacéo do Plano do dia, considerei pertinente ndo s6 as criangas
perceberem se tinhamos feito o que planeamos, mas também o porqué, de forma a
que compreenderem que por vezes existem variaveis que fogem ao nosso controlo e

interferem no planeamento inicial.
(Nota de campo, novembro de 2017)

O Mapa das atividades surge também como um elemento essencial de
planeamento e avaliacdo pois permite que as criancas fagam a escolha e registo das
areas que escolhem e que avaliem essas préprias decisdes, pois permite observar a
frequéncia nos diversos dominios e perceber/refletir, tal como as proéprias referem: “as
areas que nao fizemos nunca, temos que fazer e as que fizemos muito, temos que tentar
variar para outras areas porque se tiveres nas mesmas areas, nao sabes o que ha nas
outras areas” (Entrevista as criangas). Gradualmente, as criancas foram-se apropriando

deste instrumento, comegando a realizar uma autoavaliacédo das suas escolhas.

O Diario de grupo surge como o instrumento mais referido pelas criancas e pela
educadora, pois espelha toda a vida do grupo durante a semana. Para as criancas, o
diario é “para escrever o que quero fazer’, “para sabermos o que vamos fazer na
préxima semana”, “para ndés vermos 0 que nao gostamos, o que gostamos, o que
fizemos” e para ajudar “a resolver os problemas” (Entrevistas as criangas). Auxilia assim
0 planeamento, pois “as criangas fazem propostas no diario de turma que depois sao
incluidas na planificagao semanal da semana que se segue” (Entrevista a educadora),

escrevendo na coluna “queremos fazer”.

E também uma ferramenta bastante importante para a avaliacdo, tanto das
atividades como dos comportamentos e atitudes do grupo, pois através da reunido de
conselho, que ocorre a sexta feira, h4 espago para conversarem sobre todas as colunas
do instrumento, neste caso, as colunas “gostamos” e “ndo gostamos”. Desta reunido
podem surgir também algumas regras combinadas pelo grupo, decorrentes de algum
caso concreto escrito no diario, como por exemplo:

[o MM estragou o tear]
A educadora quando soube do sucedido foi escrever no diario de grupo na coluna

“Nédo gostamos” e conversamos todos juntos no fim do dia, na reunido de balango
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semanal, ficando acordado por todo o grupo que o M.M. teria que ajudar a arranjar o
tear.

(Nota de campo, dezembro de 2017)

Denota-se, portanto, a participacdo ativa das criancas nas decisdes tomadas,
tanto relacionadas com a regulacdo social do grupo, como nas decisfes curriculares,
pois as suas propostas dao origem as atividades e projetos realizados em sala, que lhes

dizem respeito, sendo por isso bastante significativas para si.

Durante as minhas observagfes, constatei que o adulto € um elemento
fundamental dentro do grupo, principalmente nestes momentos de reunido, durante o
qual é necessario haver alguém que assuma o papel de mediador e regulador, que ajude
as criancas a organizar o ambiente e a refletir sobre as suas proprias decisfes para que
gradualmente possam fazer escolhas cada vez mais equilibradas e adequadas a sua
individualidade, veja-se pelo exemplo:

[durante o planeamento da sessdo de expressédo motora]

Eu — “Uma caga ao tesouro? Mas ja fizemos uma, lembram-se, foi o A.V. e a G. A. que
planearam.”

P. — “Sim, mas nés queremos fazer a mesma.”

Eu — “Sabem, nédo sei se é boa ideia porque a ginastica € amanha e a caga ao tesouro demora
muito tempo a preparar. Se fosse para a semana que vem, tinhamos tempo.”

P. — “Mas nés queriamos fazer. Ja sei, fazemos s6 com uma pista.”

Eu — “Estava a pensar que podiamos deixar a caga ao tesouro para outro dia e até podem
escrever no diario para ndo nos esquecermos, e que amanha podiamos fazer uma estafeta,
sabem o que é?”

P. - “Nao”

Eu — “Lembram-se daquele jogo que fizemos a semana passada que vocés adoraram, com o
banco? E parecido, mas podemos por mais materiais para os amigos fazerem mais coisas”
P. — “Boa, boa, pode ser, vou ja desenhar o banco.”

Eu — “M.M. concordas?”

M.M. — “Sim”

(Nota de campo, janeiro de 2018)

O adulto leva as criancgas a refletirem sobre as suas escolhas, tentando encontrar

uma solucdo adequada as caracteristicas do grupo de do contexto. Além disso, a
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educadora assume uma postura constante de escuta, facilitando e promovendo um

clima de livre expresséo.

Ao questionar as familias sobre a evidéncia da participacdo das criancas neste
contexto educativo especifico, todas referem ser percetivel (cf. Na sala do seu/sua
filho/a é evidente essa participacdo?), sendo que mais de metade (sete) indica a
organizacdo do ambiente, nomeadamente a utilizacdo dos instrumentos de regulacao
como promotores dessa gestao cooperada, quatro familias referem o tipo de atividades
e projetos como impulsionadores para o papel ativo da crianga e a outra familia refere

a importancia da equipa nesse processo de cooperacao.

Tabela 2.

Considera importante que as criancas participem no processo educativo?

Frequéncia absoluta Frequéncia Relativa
Sim N&o Sim N
12 0 100% 0%

Esta constatacdo evidencia que as estratégias utilizadas pela educadora para
promover a participagdo nos momentos de planeamento e avaliagdo chegam as familias
e que estas conseguem, de alguma forma, compreender o proposito da sua utilizacéo,

sendo por isso também uma mais-valia para a relacdo entre a escola e a familia.

Em suma, a participacéo das criangas no contexto educativo é constatada pelos
varios agentes educativos e faz parte do que estes acreditam ser a melhor perspetiva
do papel da crianga no seio do grupo, no qual a crianga se expressa livremente e faz
escolhas consoante os seus interesses e necessidades. Comprova-se também que os
momentos de planeamento e avaliacdo sdo efetivamente resultado de um processo
partilhado e cooperado, havendo sempre a mediacdo e regulacdo do adulto. Estes
momentos ocorriam individualmente (escolha das atividades), em pequenos grupos
(projetos/atividades) ou em grande grupo (reunibes da manhd, da tarde e reunido de
conselho), sempre com o apoio de estratégias implementadas pela equipa, tais como
os instrumentos de regulacdo que assumem um papel fundamental neste processo, de

forma a que as criangas consigam ser cada vez mais autbnomas no contexto educativo.

Desta forma, sendo que as reunifes de grupo assumem também um papel

preponderante para efetivar a participagdo das criangas num clima de cooperacgéao,
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destaco a importancia de alguns principios subjacentes que sao incondicionalmente
necessarios, tal como a democraticidade que existe entre os intervenientes, revelando
também um clima de livre expressao (como preconiza o MEM), tal como espelha a
resposta desta crianca, quando questionada sobre a liberdade que tem na escola:

“Também temos liberdade na reuniao” (Entrevista as criancas).

4. CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

Ninguém comeca a ser educador numa certa terca-feira as quatro da tarde.
Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz
educador, a gente se forma, como educador, permanentemente, na pratica e na

reflexdo sobre a prética.
(Paulo Freire, 1991, In A Educagéo na Cidade)

O presente capitulo emerge com o objetivo de compreender o contributo de todo
este percurso para a constru¢cao da minha identidade profissional enquanto educadora
de infancia, pois tal como Paulo Freire refere, na citacdo supramencionada, ser
educador parte de uma construcéo reflexiva, ao longo do tempo. Desta forma, importa
referir que 0 meu percurso formativo se constitui como uma importante etapa dessa

construcao, ainda que esta va sendo transformada com as experiéncias vividas.

Ao longo das leituras aprofundadas sobre o tema, constato que a perspetiva de
varios autores se converge na ideia do conceito de identidade como um processo que
engloba n&o so6 a parte social, como também a individual, ou seja, € “um processo de
construcao social, no qual cada uma joga a sua historia de vida com a histéria de vida
do grupo profissional a que pertence. . .transformando essa teia de interacgbes numa

forma prépria de ser e de agir’ (Sarmento, 2009, p.48).

A autora reforca a ideia, referindo que a identidade profissional “corresponde a
uma construcdo inter e intrapessoal, ndo sendo, por isso, um processo solitario:
desenvolve-se em contextos, em interac¢des, com trocas, aprendizagens e relacbes
diversas da pessoa com e nos seus varios espacos de vida profissional, comunitario e
familiar” (p.48). Ao longo desta primeira etapa que inclui o percurso formativo, destaco

a importancia da partilha como aspeto fundamental para esta constru¢édo, no sentido em
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que sO através destas trocas conseguimos refletir e definir os principios que acreditamos

serem a base da nossa profissado.

Neste sentido destaco a importancia da Pratica Profissional Supervisionada em
creche e em jardim de infancia, ao permitir estabelecer relacdo entre a teoria e a pratica
e possibilitar-nos a reflexdo constante sobre as mesmas, aspeto crucial para o
desenvolvimento das competéncias necesséarias na resolucdo dos problemas que

surgem diariamente.

Havendo esta possibilidade de contactarmos e intervirmos em Varios contextos
diferentes, apercebemo-nos da existéncia de uma multiplicidade de identidades
diferentes, umas com as quais ndo nos identificamos, outras que nos identificamos em
alguns pontos e outras que nos identificamos muito. No entanto, o que importa referir é
gue com todas elas aprendemos e todas elas nos ajudam a construir 0 que somos
enguanto profissionais, na procura da nossa prépria forma de ser e de estar enquanto
educadoras. Ao longo desta caminhada fui assim percebendo o que queria e o que ndo
queria levar. Acredito que também nos, estagiarias, contribuimos para a constru¢éo das
identidades com que nos deparamos.

Realizando uma retrospetiva em relacdo a PPS |, em creche, considero que um
dos aspetos que sobressai, tendo sido o meu primeiro contacto com criancas desta
idade (a nivel profissional), € a importancia que passei a atribuir a esta valéncia. As
grandes questbes que se foram colocando no meu caminho permitiram-me realizar
aprendizagens fundamentais que me fizeram valorizar o trabalho com criangas desta
faixa etaria. Destaco: i) a importancia de pér em pratica em simultaneo dois aspetos que
considero fundamentais: o cuidar e o educar; ii) poder observar e participar na
implementacdo do MEM em creche e compreender que o educador deve ter sempre
uma postura observadora para tentar captar os mais pequenos detalhes e iii) realizar a
PPS numa sala que compreendia criancas de varias idades, tentando tirar partido dessa
particularidade incomum em creche e ao mesmo tempo, atender as necessidades de

cada crianca, sem esquecer nenhuma.

A PPS I, em jardim de infancia, foi também muito enriquecedora na medida em
que evidencio como grande principio orientador da pratica a participacdo efetiva da
crianca no contexto educativo, principio este que anseio vivenciar como educadora, no

meu futuro profissional, como todas as adversidades que possam surgir. Esta equipa
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ensinou-me a ouvir e dar voz as criangas e a experienciar na pratica os conhecimentos
tedricos do meu percurso formativo. Foi de tal forma marcante que deu lugar a
investigacao realizada neste contexto de JI no sentido de compreender melhor as

estratégias utilizadas neste sentido.

Outro aspeto que saliento, durante este percurso, foi a nossa intervencdo na
pratica como “professor-investigador®””. A reflexdo constante sobre a pratica e a
possibilidade de investigarmos sobre uma problematica emergente, permitiu-nos
compreender a importancia de investigar em educagéo, a importancia de produzir novos
conhecimentos e de aprender com 0s mesmos. Desta forma, o professor ndo deve ser
apenas um mero executor, mas sim, “ter uma atitude de estar na profissdo como

intelectual que criticamente questiona e se questiona” (Alarcdo, 2001, p.6).

Concluindo, estas foram de facto experiéncias ricas em aprendizagens, pois ao
deparar-me com desafios constantes, permitiu-me conhecer também outras facetas da
minha personalidade, ajudando-me a definir enquanto profissional, com a certeza de
que estou no caminho certo. Todas estas aprendizagens me permitiram definir,
enquanto profissional, os principios orientadores que pretendo que acompanhem a
minha prética, ndo esquecendo, porém, que esta construgcéo se faz também ao longo
do percurso profissional. Por isso mesmo, o grande principio a ter em conta é a reflexéo

constante sobre mim mesma.

CONSIDERACOES FINAIS

A Prética Profissional Supervisionada constitui um marco importante para a
construcdo da nossa identidade profissional, estabelecendo uma ponte com as bases
tedricas apreendidas na formacéo inicial e com as experiéncias pessoais de cada uma
de nés. Desta forma, vamos adquirindo competéncias profissionais necessarias para
enfrentar os desafios que se vao cruzando no nosso caminho e assim vamos tracando

0 nosso perfil enquanto futuros/as educadores/as.

Para que este objetivo se cumpra, foi necessario, ao longo deste percurso,
manter uma postura de reflexdo permanente sobre todo o contexto educativo e

essencialmente sobre as minhas atitudes e as minhas praticas. Estas reflexdes

87 Conceito associado a Stenhouse, nos anos 60, citado por Alarcédo, 2001.
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constantes tornaram-se essenciais para cimentar alguns aspetos que considero
importantes nesta profissédo e, aceitando criticamente e opinido dos profissionais que

me rodearam, ajustar outros aspetos nos quais nao estive tdo bem.

Em todos estes desafios, menciono a extrema importancia de ter tido ao meu
lado uma equipa pedagdgica com praticas que considero adequadas e que nao

hesitaram em partilhar comigo criticas construtivas que me fizeram “crescer”.

Uma das experiéncias que considero importante destacar ao longo da PPS foi a
possibilidade de podermos colocar em pratica uma investigacao. Esta componente
permitiu-me compreender a importancia da reflexdo constante sobre a préatica e a
procura de respostas as questfes que vao surgindo ao longo do percurso profissional.
A investigacdo na educacao é fundamental na medida em que, através dela, surgem
novas perspetivas sobre determinados assuntos, que nos fazem adaptar e reinventar a

nossa agao diaria com as criangas.

Foi um processo longo, durante o qual foram surgindo muitas duvidas e
incertezas, mas que trouxe igualmente grandes aprendizagens. Neste sentido, destaco
algumas dificuldades que fui sentindo, nomeadamente em conseguir conciliar o meu
papel de educadora e de investigadora em simultaneo, desempenhando mudltiplas
tarefas concomitantemente, tentando sempre néo influenciar os dados que ia

recolhendo.

Esta problematica envolve um dos assuntos mais refletidos na atualidade da
educacdo, a questdo da participacdo da crianga no contexto educativo. Como tal,
considero um tema pertinente e com algumas possibilidades de exploracdo futuras,
nomeadamente no sentido de tentarmos conhecer e confrontar a perspetiva de outros
profissionais de educacdo e compreender outras estratégias que promovem a

participacdo da crianca no jardim de infancia.

Este caso concreto permitiu-me compreender que todo o ambiente pensado e
organizado pela equipa € promotor de um clima de livre expresséo que permite a crianga
exercer o seu direito de participacdo no contexto educativo. Destaco também a
importancia da implementacdo de algumas estratégias, como o0s instrumentos de
regulacdo e as reunides em grande grupo (preconizados pelo MEM) ao permitir que a
crianca exponha os seus interesses, necessidades e sentimentos, com o intuito de

partilha-los e discuti-los com todo o grupo, promovendo o principio da democratizacao.
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Em suma, o terminar desta etapa surge num misto de emoc¢des no qual existe
uma ansia e vontade de terminar este processo formativo para darmos inicio a uma nova
fase onde colocaremos em pratica toda a nossa bagagem e damos continuidade a
construcao da nossa identidade profissional, com todos os valores e principios em que
acreditamos.
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Anexo A — Portefélio Individual da PPS 118,

%8 Este Anexo encontra-se em formato digital (pen), anexado ao relatorio.
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Anexo B — Guido da entrevista a educadora cooperante

Blocos de Informacgéo

Objetivos especificos

Formulagcédo de questdes

Observagdes

Legitimacao da
entrevista e motivacao
do/a entrevistado/a

e Legitimar a entrevista;
e Motivar o entrevistado.

- Esta entrevista tem como objetivo a obtencao de informacédo para a realizacéo do
topico “caraterizacdo de uma acgao educativa contextualizada” para o relatério da PPS

- O seu carater é confidencial e o anonimato dos dados é garantido.

- Pedir autorizacao para gravar audio;
- Informar devolucéo das transcri¢cdes

A. Perspetiva da
educadora sobre
a educacédo de
infancia

e Compreender o grau de

importancia que a educadora

atribui ao Ji
(Importéncia da educagéo
dos 3 aos 6 anos)

1. Qual considera ser a importancia do jardim-de-
infancia (J1) para as criangas? E para as familias?

A. Caracterizacéo do
grupo de criancas

e Caraterizar o grupo de
criancas

¢ Perceber a importancia de
conhecer o grupo

1. Como caracteriza o grupo de criangcas com que
trabalha atualmente?

2. Como faz esse diagndstico?

3. De que forma utiliza essas informaces?

4. Considera vantajoso ou desvantajoso a
heterogeneidade de idades? (De que forma tira partido
desta caracteristica peculiar?)

5. De que forma integrou as criangas que estéo pela
primeira vez neste grupo e na instituicao?

Potencialidades e desafios
do grupo;

Interesses do grupo;
Heterogeneidade de idades;
Integrac@o de novas criangas
NO grupo e na instituicéo;

63




6. Existe alguma crianga com NEE e/ou necessidade
de um apoio mais individualizado? (de outros
profissionais)

B. Organizagéo do
ambiente
educativo

e Conhecer a organizacao do
ambiente educativo.

e Compreender como 0
profissional de educacéo
gere o ambiente educativo

1. Orienta a sua prética de acordo com algum modelo
pedagogico especifico. Se sim, quais as suas
motivacoes?

2. Como organiza o ambiente educativo para que seja
proficuo para o desenvolvimento e aprendizagem do
grupo de criangas?

(Quais considera serem as vantagens da participagéo
das criancas na organizagdo do ambiente educativo?)
3. Quais sdo as suas prioridades relativamente a
organizacdo do espacgo e do tempo educativo? Como
as define?

4. Como se organiza o grupo nos diferentes momentos
da rotina? Porqué?

5. Qual considera ser a importancia dos instrumentos
de regulacdo? (mapa das presencas, mapa das
atividades, jornal de grupo e plano do dia)

5. Qual considera ser a importancia da escolha dos
materiais da sala?

6. Como integra o espaco exterior na vida do grupo?

Perceber se as criancas
participam na organizagéo
do espaco e dos materiais.

Perceber se as familias
participam nas decisbes
sobre a organizacgdo do
ambiente educativo
(espacos, materiais,
rotinas)

C. Observacéo,
Planificagdo/Docu
mentagao/Avaliag
ao

e Conhecer os procedimentos
de observacao e avaliacdo
da crianca e do ambiente
educativo.

1. Como planifica o seu trabalho durante o ano letivo?
2. Pode falar-me sobre os critérios que usa para
selecionar os contetdos?

3. De que forma é feita a gestdo cooperada do
curriculo?

Perguntar se € a instituicao
gue determina os
procedimentos e
instrumentos de
observacao e avaliacdo da
crianca e do ambiente
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e Compreender como é
elaborada a planificacdo
educacional.

4. Como é feita a avaliacdo das criancas e a avaliagdo
do ambiente educativo? As criangcas participam?
Porqué?

5. De que forma transmite os valores e principios da
instituicdo no dia-a-dia das criancas, nomeadamente a
vertente religiosa?

educativo, assim como da
planificacao.

Perceber se sdo usados
instrumentos de
observacao e avaliacdo da
crianca e do ambiente
educativo.

Perceber se a planificagédo
é sustentada na
observacéo e avaliagédo das
criangas.

Atividades letivas
(professores
especialistas)

e Compreender a relagéo
entre os diversos
profissionais

1. Existe comunicacdo entre a equipa de sala e os
professores das atividades letivas? De que
forma?

2. Que vantagens traz essa interdisciplinaridade?

Equipa de sala

e Conhecer a relacdo entre a
equipa de sala

e Compreender a concec¢ao do
papel da auxiliar

1. Qual o papel da auxiliar de a¢ao educativa?
2. O gue considera importante para uma boa relacdo
entre os elementos da equipa de sala?

Relacdo com as
Familias

e Conhecer a participacéo das
familias das criancas;

e Conhecer as estratégias
utilizadas pelo educador de
modo a promover o contacto

1. Como caracteriza as familias destas criangas?

2. Que tipo de envolvimento/participacdo tém estas
familias?

3. Que mecanismos e estratégias existem para
envolver as familias?

4. De que forma sdo transmitidas as informacdes as
familias?

-Compreender o0
participacdo

- Compreender se as familias
tém possibilidade (tempo,
espacos e mecanismos) para
participarem na vida
educativa das criancas;

tipo de
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com as familias e entre
familias

5. Quantas reunides sao realizadas com as familias?
Com que objetivo? Quem participa? As familias podem
solicitar reunides se tiverem duvidas ou sugestdes
relativas a vida das criancas no JI?

6. Potencialidades e dificuldades que tem nesta
dimensao?

Concluséao da
entrevista

e Finalizar a entrevista

- De momento, recorda-se de algo mais que
considere ser pertinente em relagcdo aos aspetos
abordados?

- Obrigada pela sua disponibilidade

- Confirmar se existe algo
mais a acrescentar

- Agradecer a
disponibilidade
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Anexo C — Transcri¢cdo da entrevista a educadora cooperante

Al. Qual considera ser a importancia do jardim-de-infancia (JI) para as criangas?
E para as familias?

O jardim de infancia, depois da creche, é 0 espaco onde as criancas tém oportunidade
de desenvolver competéncias fundamentais para o seu crescimento. Claro que a familia
€ 0 primeiro espaco social que a crianca conhece, mas o facto de a crianga ingressar
num espaco educativo, onde convive com outras criancas, regras sociais proprias
definidas para um mesmo grupo, contribui para que ela se desenvolva de outra forma.
Fazer parte de um grupo, participar e ser chamada a participar, desenvolver atividades
com objetivos préprios € fundamental. Para as familias é igualmente importante. D4 o

suporte que nem sempre a familia consegue, apoia e complementa.
B1. Como caracteriza o grupo de criangas com que trabalha atualmente?

E um grupo de criancas ativo, enérgico, participativo, criativo, solidario, auténomo,
cooperativo, com bastante iniciativa, curiosidade e vontade de aprender. Muito

desafiante enquanto grupo, querem sempre saber e fazer mais.

B2. Como faz esse diagndstico?

Através das observagdes feitas as criancas (individuais) e ao grupo.
B3. De que forma utiliza essas informagdes?

Para planear a minha pratica pedagdgica e o caminho a seguir. Para definir prioridades

e formas de agir.

B4. Considera vantajosa ou desvantajosa a heterogeneidade de idades? (De que

formatira partido desta caracteristica peculiar?)

Sou defensora dos grupos heterogéneos. Cada vez mais. Todos ganham. As criangas
mais novas, pois veem nos mais crescidos um incentivo/motivacdo/modelo. S&o
criancas mais autbnomas, que querem fazer as coisas por si. As criangas mais velhas,
pois, tornam-se mais solidarias e responsaveis. Aos adultos permite deslumbrarem-se
com aquilo que as criancas conseguem fazer para se interajudar e fazer um trabalho

com muito mais sentido e significado.

B5. De que forma integrou as criancas que estédo pela primeira vez neste grupo e

na instituicdo?
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Naturalmente. Eles foram chegando, foram acarinhados, foram sendo introduzidos na
forma organizativa da sala e do grupo, sem pressas, com calma. Nao senti dificuldades
nenhumas, as criangcas foram acolhidas pelos pares que ja estavam e adaptaram-se

muito rapidamente.

B6. Existe alguma crianca com NEE e/ou necessidade de um apoio mais

individualizado? (de outros profissionais)
N&o, a hdo ser 0 caso de uma crianca que tem sessodes de terapia da fala.

C1. Orienta a sua préatica de acordo com algum modelo pedagdgico especifico. Se

sim, quais as suas motiva¢cdes?

Sobretudo MEM e Reggio Emilia. No Mem faz-me sentido sobretudo a gestao partilhada
do curriculo, a participagdo ativa das criangas na vida do grupo, nas decisdes, nas
escolhas, os principios democraticos do modelo. O uso dos instrumentos reguladores é
para mim cada vez mais significativo. Em Reggio Emilia motiva-me a questao artistica
e a ideia das 100 linguagens da crianga. A existéncia de um atelié por onde tudo passa

e ganha forma, a transformacéo de uma ideia em multiplas formas e possibilidades.

C2. Como organiza o ambiente educativo para que seja proficuo para o

desenvolvimento e aprendizagem do grupo de criancas?

Normalmente as criangas sdo chamadas a patrticipar na organizagdo do espaco. O
espaco é delas e tem que lhes ser dada a palavra. Pretende-se um espaco funcional,
no qual a crianga se possa mover com autonomia e no qual os materiais/recursos
possam responder as suas necessidades. Pretende-se também um espaco com areas
de trabalho/brincadeiras que oferegcam multiplas possibilidades de desenvolvimento. Um
espaco estético. Agradavel, confortavel. Com recursos apelativos que fixem as criangas

as areas.

(Quais considera serem as vantagens da participacdo das crian¢as na organizacéo do

ambiente educativo?)

C3. Quais sao as suas prioridades relativamente a organizacdo do espaco e do

tempo educativo? Como as define? (ja respondida)
C4. Como se organiza o grupo nos diferentes momentos da rotina? Porqué?

Existe uma rotina institucional e que se prende com questdes praticas (horarios de
refeitério, jardins, etc). Dentro dessa inclui-se a rotina de cada grupo. Ela é organizada
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tendo em conta as metodologias utilizadas, a dindmica da sala de atividades e as
necessidades das préprias criancas. Porque a rotina deve ser flexivel e adaptada ao
grupo e as suas necessidades.

C5. Qual considera ser aimportancia dos instrumentos de regulacdo? (mapa das

presencas, mapa das atividades, jornal de grupo e plano do dia)

Sao fundamentais. Ja ndo conseguia viver sem eles. Sao eles que organizam/regulam

a vida em grupo, as decisodes e as escolhas que se fazem.
C6. Qual considera ser aimportancia da escolha dos materiais da sala?

Os materiais séo por si s6 motores de descoberta. Tém de ser pensados, pois carregam

a propria intencionalidade educativa do educador.
C7. Como integra o espaco exterior na vida do grupo?

E um espaco espantoso que temos a nossa disposicdo. Faz parte da vida do grupo
explorar esses espacgos, sdo a continuidade do espaco interior e quando se organizam
pensam-se tal e qual como séo pensados 0s espacos interiores. Os materiais/recursos

que la estdo sdo intencionais e visam desenvolver varias competéncias nas criangas.
D1. Como planifica o seu trabalho durante o ano letivo?

Depois de fazer o diagnostico, traco linhas gerais para o trabalho pedagdgico, objetivos
que pretendo atingir. Mas nada fica fechado. Diariamente sdo feitos ajustes e vai-se
seguindo as préprias crian¢as. Elas é que apontam o caminho: 0s seus interesses e as

suas necessidades.
D2. Pode falar-me sobre os critérios que usa para selecionar os conteados?

Ouvir as criancas. Escutar o que dizem. Observa-las enquanto brincam. Aprende-se
tanto sobre elas, sobre 0 que gostam ou nao de fazer, sobre 0s seus desejos, interesses,

questdes. Dificil é escolher. Ha sempre tanto por onde andaimar...
D3. De que forma é feita a gestdo cooperada do curriculo?

Comeca nas conversas, nas discussodes, nas decisfes de grupo e instala-se em tudo o
resto. Na forma como se apoia um trabalho e se da espaco (sendo motivador mas ao
mesmo tempo néo intrusivo/dominador), nas questdes que se colocam, etc. A gestao
do grupo esta organizada para que as criangas sejam chamadas a participar em todas

as questdes que dizem respeito a vida comum.
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D4. Como ¢ feita a avaliacdo das criancas e a avaliacdo do ambiente educativo?

As criancas participam? Porqué?

A avaliacdo das criancas é feita através de observacdo e através da recolha de
evidéncias (Portefolios). Elas participam, claro. Para o ambiente educativo utiliza-se a
escala da ECERS, mas aqui ndo héa participacdo das criancas. E apenas um guia para

0s adultos quando pensam a sala e nas oportunidades que a mesma oferece.

D5. De que forma transmite os valores e principios da instituicdo no dia-a-dia das

criangas, nomeadamente a vertente religiosa?

Esta sempre presente, sobretudo na forma de estar e nos valores que se pretendem

transmitir.

Para além disso, ha varios momentos em que se concretiza mais, se visita o0 espaco da

interioridade e se desenvolvem algumas dindmicas.

El. Existe comunicagdo entre a equipa de sala e os professores das atividades

letivas? De que forma?

Sempre. Procura-se que haja alguma ligagéo/continuidade entre o que se passa na sala
e 0 que acontece nas sessdes de danca, musica ou inglés. Nao é raro que o0s projetos
de descoberta que comegam na sala sejam continuados/articulados com o que depois

se desenvolve nessas sessoes.
E2. Que vantagens traz essa interdisciplinaridade?

A educacdo das criancas nao se faz por areas estanques, mas de forma articulada. Nao
faz sentido separar contelisos que faz sentido trabalhar em conjunto. A crianga trabalha
uma mesma ideia em varias vertende (Reggio Emilia). E muito mais criativo, dinamico,
enriquecedor. E trabalhar numa equipa alargada € muito mais gratificante. Todos nés

aprendemos. E sempre diferente. E sempre muito rico.
F1. Qual o papel da auxiliar de agéo educativa?
Participar em tudo o que se faz, ser um membro ativo no processo.

F2. O que considera importante para uma boa relacdo entre os elementos da

equipa de sala?

Respeito, compreenséo, flexibilidade, iniciativa, mostrar entusiasmo por aquilo que

diariamente se faz.
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G1. Como caracteriza as familias destas criancas?
Muito envolvidas e participativas.
G2. Que tipo de envolvimento/participacdo tém estas familias?

Revelam entusiasmo pelo que se passa na sala de atividades, participam nos projetos,
vém a sala partilhar conhecimentos, muito assiduos nas reunides de pais, celebractes

e festividades.

G3. Que mecanismos e estratégias existem para envolver as familias?
Conversas informais, contactos por mail, reunides.

G4. De que forma séo transmitidas as informac8es as familias?

Via email, informag8es escritas ou através das proprias criangas (pequenos recados).

G5. Quantas reunifes sao realizadas com as familias? Com que objetivo? Quem
participa? As familias podem solicitar reunides se tiverem duvidas ou sugestdes

relativas a vida das criangas no JI?

Trés reunifes por ano. Duas com a educadora e uma com a psicéloga (tematica). Os

pais podem reunir com a educadora sempre que desejarem (por marcagao)
G6. Potencialidades e dificuldades que tem nesta dimenséao?

Proximidade, cumplicidade. Nao vejo dificuldades. Gostava de fazer mais uma reunido

s6 com os pais a meio do ano, mas nao ha muito tempo.
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Anexo D — Guido da entrevista a Diretora Pedagogica

GUIAO DE ENTREVISTA

Destinatérios: Diretora Pedagdgica

Objetivo (s):

= Analisar a natureza organizacional do estabelecimento socioeducativo e o seu funcionamento.
= Conhecer e compreender as a¢des de gestdo e liderancga.

Blocos de Informagéo

Objetivos especificos

Formulagédo de questdes

Observacgoes

A.
Legitimacao da
entrevista e
motivacao da
entrevistada

= Legitimar a entrevista,
= Motivar a entrevistada.

» Da-me autorizacdo para gravar esta entrevista?

Dar a conhecer a
entrevistada o0s objetivos
gerais da entrevista.
Informar a entrevistada da
confidencialidade dos
dados e a garantia do
anonimato.

Informar a entrevistada que
a transcricdo da entrevista
ser-lhe-a devolvida.
Informar a entrevistada do
tempo de duracdo da
entrevista.

Solicitar a autorizacdo para
a gravacdo da entrevista.
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= Conhecer h4 quanto tempo
exerce a profissao de
diretora  técnica  nesta

L. A instituicao;

= Fale-me do seu percurso academico e experiéncia

B. = Conhecer 0 percurso . = Conhecer em que tipo de
- , . L. profissional. o
Definicdo do perfil da profissional e académico da - Qual a funcdo desempenhada pela diretora organizacoes
entrevistada diretora técnica; ¢ P P (publica/privada/IPSS/outra

pedagdgica neste estabelecimento? . .
) j& exerceu a profissao;

= Conhecer 0s modelos
pedagdgicos com o0s quais

contactou.
= Contactar com a historia da | = Fale-me um pouco sobre a histéria deste
organizacao educativa. estabelecimento.
= Em tragos gerais, fale-me da misséo, valores e
= Compreender a missao, 0s principios  orientadores que regem a
C. valores e o0s principios que organizacao educativa?
Caraterizacao do regem a organizacdo | = Quais 0os modelos pedagogicos pelos quais se
Contexto educativa. rege a instituicdo?
Socioeducativo = Como séo conciliados?
.| = Que aspetos assinalaria a nivel cultural, no que | = Datas festivas
= Conhecer os tragos culturais s - ) .
L : respeita as tradicdes deste estabelecimento? importantes para a
da organizacao educativa. S . .
= Fale-me sobre a sala da interioridade. organizacao educativa.
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Conhecer a estrutura da
organizacao educativa.

Qual a natureza organizacional deste contexto
socioeducativo?

Privado; IPSS; ...

Fale-me um pouco sobre a estrutura
organizacional deste estabelecimento. Quais
séo 0s 0rgdos e 0s cargos existentes?

Conhecimento das
funcbes e cargos dos
intervenientes.

Como caracteriza a participacdo dos atores
educativos no processo de tomada de deciséo,
na planificacdo e na construcdo do projeto
educativo deste estabelecimento?

Elaboracdo e aprovacéo

dos documentos
orientadores.

Qual o papel dos
diferentes agentes

educativos nas tomadas
de decisbes (professores;
psicélogos; educadoras)

= Fale-nos do ambiente que se vive nesta

organizacdo educativa.

Qualidade das relacdes

interpessoais e
intergrupais (formais e
informais).

Como € elaborada a planificacdo de atividades
na organizacéo educativa?

Intervenientes:
Cooperacao/Individualme
nte
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D.
Funcionamento do
contexto
socioeducativo

= Compreender o funcionamento
do espaco e recursos da
instituicao

- Qual o horario de funcionamento do contexto

socioeducativo?

= Como caracteriza globalmente o funcionamento
deste estabelecimento?

- Como se encontram organizados os espacos da

instituicdo?

- Na sua opinido a apropriacdo desses espacos € a

adequada as necessidades das criangas?

-Quais 0s recursos existentes e como se

distribuem nesses espagos?

-Quais séo os recursos gue o estabelecimento

disponibiliza para as criangas com dificuldades de

aprendizagem e de interag&o social?

- Que tipo de ofertas educativas sédo

disponibilizadas pelo estabelecimento

socioeducativo? Existem atividades de

enriguecimento curricular (AEC's), AT.L., ou

componente de apoio a familia (CAF)?

- Este estabelecimento de ensino possui um

regulamento interno? De que forma é cumprido?

Organizacao dos espagos;
Tempo de funcionamento;
Gestéo dos recursos;
Espacos interiores (praga);
Espacos exteriores.

= Compreender a organizacdo da
equipa educativa e dos grupos
de criancas

» Existe rotatividade de horarios entre funcionarios?

» Quais os critérios de selecdo da equipa educativa
de sala, no inicio do ano letivo?

» Quais os critérios de selecdo dos grupos pelas
diferentes salas.

Rotatividade de horarios e
de salas
Heterogeneidade/Homogen
eidade de idades
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E.
Gestao e Lideranca da
Organizacao

= Compreender a forma como é
gerida e liderada a organizacdo
educativa.

= Que tipo de reunides existem e quais 0s seus
propésitos? E com que regularidade | = Participantes das
acontecem? reunides.

= Como sao tomadas as decisdes sobre aspetos = Assuntos abordados.
relativos a este estabelecimento?

» Perante uma instituicdo com uma diversidade

= Diferengas de opinides;
de atores, como se gere uma

. ) religido;...
adversidade/conflito? 9
= De que modo sdo realizados os processos de = Responsavel pela
superviséo neste estabelecimento? superviséo.
» De que forma ocorre a avaliagdo do| = Responsavel pela
desempenho dos profissionais? avaliacao.

F.
Relagcdo com a
Comunidade

» Caracterizar a relagdo do
estabelecimento/equipamento
com a comunidade.

De que forma é estabelecida a relagdo entre a
comunidade e a instituicdo?

Como é que as criangas contactam com 0 meio
envolvente?

De que forma o meio influéncia a instituicdo?
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= Conhecer o] papel do
estabelecimento/equipamento
no meio.

- O estabelecimento promove eventos que
envolvam a comunidade? Que tipo de eventos e
gue tematicas envolvem?

- Atualmente, o contexto socioeducativo esta
envolvido nalgum projeto com a comunidade?

- Costumam realizar algumas atividades em
parceria com outros estabelecimentos de ensino?

= Caracterizar a relacdo do
estabelecimento/equipamento
com as familias

- Existe preocupacéo, por parte deste
estabelecimento socioeducativo, em incluir as
familias nos projetos e atividades letivas? Se sim,
de que forma?

- E as familias mostram-se interessadas em
envolverem-se e participarem nos projetos da
instituicdo? Se sim, de que forma?

- Existe algum tempo dedicado a comunicagéo
entre os docentes do estabelecimento
socioeducativo com os encarregados da
educacao? De que forma?
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Anexo E — Transcricéo da entrevista a Diretora Pedagdgica

B1. Fale-me do seu percurso académico e experiéncia profissional.

Fiz o Bacharelato em Educacao de Infancia (91 — 94) na Eselx. Depois fiz um
CESE (Curso Estudos Superiores Especializados) em Investigacdo em Educacdo na
ESSE Joao de Deus, de forma a adquirir o grau de licenciatura.

Fiz uma Pd4s-Graduacdo em llustracdo no ISEC e uma Po6s-Graduagdo em
Animacéao de Histérias na ESELx. Em 2011 conclui o mestrado em Educacao Artistica
na Faculdade de Belas Artes e estou agora a concluir o doutoramento.

Sou educadora h&a 23 anos, 22 dos quais nesta instituicdo. Comecei por trabalhar
num ATL em Alfama (onde ja colaborava como voluntério/programas do instituto da
juventude) desde os 18 anos. Depois vim para esta instituicdo fazer uma substituicdo
na creche durante 6 meses (1995) e acabei por ser convidada a dinamizar o Atelié de
expressao plastica. Estive no atelié desde 1996 a 2002.

Colaborei com a ESELx como educadora cooperante desde 1996 e como
supervisora da PPS desde 2010.

B2. Qual a funcdo desempenhada pela diretora pedaglgica neste
estabelecimento?

Coordenar a aplicagdo do projeto educativo; Coordenar a atividade educativa
garantindo, designadamente, a execucdo das orientagfes curriculares, bem como as
atividades de animac&o socio educativas; Orientar tecnicamente toda a acdo do pessoal
docente, técnico e auxiliar; Organizar, de acordo com as normas do Centro Educativo a
distribuicdo do servigo docente e ndo docente; Estabelecer o horario de acordo com as
necessidades das familias, salvaguardando o bem-estar das criancas e tendo em conta
as normas do Centro Educativo; Proceder a revisdo, atualizacdo e elaboragcédo do
Projeto Curricular de Escola, dos Projetos Curriculares de cada sala e cuidar do efetivo

cumprimento dos mesmos.

C1. Fale-me um pouco sobre a historia deste estabelecimento.

A resposta ndo vem transcrita porque a diretora menciona varias vezes o nome da
instituicao.

C2. Em tracos gerais, fale-me da misséo, valores e principios orientadores que

regem a organizacao educativa?

78



Sendo uma escola que pertence a uma congregacao religiosa, esses principios,
valores e carisma trespassam tudo aquilo que é desenvolvido pedagogicamente com as
criangas. E o pano de fundo onde tudo se desenrola e esta sempre muito presente. Os
valores s@o sobretudo o espirito de familia, o espirito de servigo, a aten¢cdo aos mais

vulneraveis e viver em simplicidade.
C3. Quais os modelos pedagdgicos pelos quais se rege a instituicao?

MEM, High-Scope e Reggio Emilia. Também trabalhamos com a metodologia de

trabalho de projeto.

C4. Como séo conciliados?

Vai-se beber a cada um dos modelos os aspetos mais significativos para a nossa
pratica, aqueles em que acreditamos e que fazem sentido e fundamenta-se ai a nossa

acéo.

C5. Que aspetos assinalaria a nivel cultural, no que respeita as tradicdes deste

estabelecimento?

A festa dos avos, a vivéncia do Advento, a celebracdo de Natal, a festa de Santa Paula,

as festas dos pais, a semana da Cultura, a festa da alegria e a festa das familias.

C6. Fale-me sobre a sala da interioridade.

A sala da interioridade é um espaco especial dentro do Centro Educativo. A sua
decoracdo vai mudando ao longo do ano, articulando-se com 0s momentos mais
significativos: Advento, Natal, etc. Existe uma equipa da Pastoral ha escola que organiza
atividades/acdes/momentos para explorar com as criancas esses momentos mais
significativos. Todas as criangas participam e sdo envolvidas nessas dinamicas, que séo
comuns a todas as salas. E um espaco de reflexdo, de contemplacéo, de descoberta do

eu interior, de vivéncia da espiritualidade.
C7. Qual a natureza organizacional deste contexto socioeducativo?

E uma IPSS.

C8. Fale-me um pouco sobre a estrutura organizacional deste estabelecimento.

Quais sdo os 6rgaos e 0s cargos existentes?
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Existe uma direcdo que € composta por 3 elementos, dois deles irmas da
Congregacdo. Existe uma diretora pedagégica que coordena a parte pedagdgica,
articulando-se com a direcéo do estabelecimento.

Existem 12 educadoras, 17 auxiliares, 3 professores especialistas, 1 técnico de

informética, pessoal de cozinha, limpeza e secretaria.

C9. Como caracteriza a participacdo dos atores educativos no processo de
tomada de deciséo, na planificacdo e na construcdo do projeto educativo deste

estabelecimento?

Todos séo agentes ativos e chamados a participar. Fazem-se reunides periddicas por
setores (direcdo, educadoras, professores, etc.) onde se discute/conversa sobre a
pratica e de onde saem decisdes importantes que ajudam a definir/redefinir caminhos e
prioridades.

O projeto educativo da instituicdo € fruto da colaboracéo de todos os envolvidos.

C10. Fale-nos do ambiente que se vive nesta organizagao educativa.
Acho que se vive um bom ambiente, familiar, de cooperacao, interajuda. As pessoas
relacionam-se de forma bastante positiva e as rela¢gbes ultrapassam, em muitos casos,

relagbes meramente profissionais.

C11. Como ¢ elaborada a planificacéo de atividades na organizacdo educativa?

Para além do plano anual de atividades que é redigido no inicio do ano letivo, ao longo
do ano, nas reunides periédicas, vai sendo planificado em grupo/equipa
(direcdo/educadoras/professores) aquilo que se pretende fazer/desenvolver no todo do

Centro Educativo.

Para além disso, cada educadora, partindo da andlise do seu grupo e articulando.se
com 0s principios educativos/projeto educativo da instituicdo, traca o percurso que

pretende seguir com 0 seu grupo de criancgas.
D1. Qual o horario de funcionamento do contexto socioeducativo?
8h00 — 18h30

D2. Como caracteriza globalmente o funcionamento deste estabelecimento?
Muito bom. Muito organizado. Funciona muito bem.

D3. Como se encontram organizados os espacos da instituicdo?
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De forma funcional, estética e procurando responder as necessidades das criancgas.

D4. Na sua opinido a apropriacdo desses espacos é a adequada as necessidades

das criancas?
Sim.

D5. Que tipo de ofertas educativas sdo disponibilizadas pelo estabelecimento
socioeducativo? Existem atividades de enriquecimento curricular (AEC's), A.T.L.,
ou componente de apoio a familia (CAF)?

A partir das 16h00 entramos na Componente de apoio a familia. As criangas ou
vao para o exterior explorar 0s equipamentos e recursos ai existentes ou vao para as
salas. Nesse tempo desenvolvem outro tipo de atividades, diferentes daquelas que
fazem durante o resto do dia. Existem materiais proprios para serem utilizados nesses

tempos e que foram preparados para esse fim (malas da CAF).

Para além disso, ha ainda o Karaté, o Ballet e o Inglés extra, que s&o atividades

nas quais as crian(;as se podem inscrever e que acontecem nesse tempo.

D6. Este estabelecimento de ensino possui um regulamento interno? De que
forma é cumprido?

Sim, claro. Procurando seguir o que encontra definido no documento.

D7. Existe rotatividade de horarios entre funcionarios?

S6 anualmente e no fecho da instituicdo (a educadora que fica até ao fecho é diferente
todos os dias).

D8. Quais os critérios de selecdo da equipa educativa de sala, no inicio do ano
letivo?

As necessidades do grupo de criangas, a organizacao/equilibrio do todo da institui¢ao;
as educadoras e auxiliares sdo escutadas sobre as suas perspetivas; € tido em

consideracéo a relacéo entre os membros da equipa, etc

D9. Quais os critérios de selecdo dos grupos pelas diferentes salas.
O numero de criangas inscritas e suas idades, as caracteristicas do grupo e das

criancas, o equilibrio do todo.

E1l. Que tipo de reunides existem e quais 0s seus propdsitos? E com que

regularidade acontecem?
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Existem reunifes de direcdo (semanal), de diretora técnica e diretora pedagodgica
(semanal), de educadoras (valéncias) (quinzenal), de dire¢cdo, educadoras e
professores (mensal), de auxiliares (trimestral), de diretora pedagogica e professores
(trimestral), reunides individuais entre a diretora pedagoOgica e as educadoras
(trimestral); reunibes da equipa da Pastoral (mensal); Dire¢céo e técnico de informatica
(mensal); Direcao e secretaria (mensal)

E2. Como sdo tomadas as decisbes sobre aspetos relativos a este

estabelecimento?

Algumas sao decisfes de direcdo (sobretudo aspetos relativos ao funcionamento geral
da instituicdo) e outras sdo em equipa (trabalho a desenvolver/caminho pedagdgico a

seqguir).

E3. Perante uma instituicdo com uma diversidade de atores, como se gere uma
adversidade/conflito?

Com diplomacia, calma, escuta ativa...

E4. De que forma ocorre a avaliagdo do desempenho dos profissionais?
Anualmente cada profissional conversa sobre o seu desempenho com os membros da
direcdo, tendo por base o perfil de desempenho do Educador de Infancia e a Missao
Educativa da Congregacao.

F1. De que forma é estabelecida arelagdo entre a comunidade e a instituicdo?
Sobretudo com saidas ao exterior e contacto direto com algumas instituicdes da zona.
F2. Como é que as criangas contactam com o meio envolvente?

Visitas a comunidade proxima (ex. lar das irmas), visitas ao meio envolvente (escolas,
Universidade, quinta das conhas, museus...).

F3. De que forma o meio influéncia a instituicdo?

E importante que as criangas saibam onde se encontra a sua escola e o que é que existe

a volta. E o contexto e como tal tem influéncia no que se passa la dentro.

F4. O estabelecimento promove eventos que envolvam a comunidade? Que tipo

de eventos e que tematicas envolvem?

Com a comunidade proxima (ex. lar das irmds, colégio de Santa Doroteia), organiza
visitas ou celebra¢des para as quais convida a vir & escola (ver uma exposicao,
concertos, participar na semana da cultura, etc). Também ja se fizeram exposi¢coes

abertas a comunidade da zona (escolas, por ex.).
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F5. Costumam realizar algumas atividades em parceria com outros

estabelecimentos de ensino?

Todos os anos o grupo de criangcas que vai para o 1° ciclo vai visitar uma escola da
zona, onde as criancas sdo recebidas por criancas mais velhas que lhes explicam como

funciona uma escola do 1° ciclo.

F6. Existe preocupacédo, por parte deste estabelecimento socioeducativo, em

incluir as familias nos projetos e atividades letivas? Se sim, de que forma?

Claro que sim! Os pais séo sistematicamente convidados a vir a escola e a participar
naquilo que se passa, quer partiihando experiéncias quer colaborando com o0s

projetos/atividades que se estdo a desenvolver.

F7. E as familias mostram-se interessadas em envolverem-se e participarem nos

projetos da instituicdo? Se sim, de que forma?

Sado normalmente muito participativas. Mandam material, fazem recolhas, vém a sala

partilhar experiéncias...

F8. Existe algum tempo dedicado a comunicagdo entre os docentes do
estabelecimento socioeducativo com o0s encarregados da educacdo? De que

forma?

As educadoras tém uma hora semanal de atendimento aos pais. Os pais podem marcar

sempre que quiserem.
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Anexo F — Dimensé&o organizacional da institui¢céao

Direcédo

Servicos de apoio

Rececéo
Secretaria
Cozinha/Refeitorio
Limpeza

Lavandaria

Servicos técnicos

Carpintaria

Servigos
especializados

Psicologia
Musica

Danca criativa
Inglés
Multimédia

Laboratério de
ciéncias

Sala da interioridade

Creche

Creche X (4 aos 12 meses)

1 Educadora

2 auxiliares

Creche X (13 aos 24
meses)

1 Educadora

Sala X (24 aos 36 meses)
1 Educadora

2 auxiliares

Sala X (24 aos 36 meses)

1 Educadora

2 auxiliares

Jardim de
infancia

Sala X (3 anos)
1 Educadora
1 auxiliar

Sala X (3 anos)
1 Educadora
1 auxiliar

Sala X (4 anos)
1 Educadora
1 auxiliar

Sala X (4 anos)
1 Educadora
1 auxiliar

Sala X (4 e 5 anos)
1 Educadora
1 auxiliar

Sala X (3, 4 e 5 anos)
1 Educadora
1 auxiliar

Sala 1X (5 anos)
1 Educadora
1 auxiliar




Anexo G — Tabela de caracterizacdo do grupo de criangas

Tabela G1

Caracterizacdo do grupo de criangas

sze Gé Data de Idade Naci lidade Tempo na Tempo com a Observacdes
criaﬁga ENero | hascimento (31.12.2017) aciona instituicdo educadora &
AV. M 24-09-2012 5 Portuguesa 2° ano mg‘t?tgig‘gda’ Irma mais nova na
A.C. M 30-10-2011 6 Portuguesa 2°ano Pais separados
C.A. F 03-01-2012 5 Portuguesa 2°ano Prima do A.V.
C.C. F 22-03-2012 5 Portuguesa 2%no
C.R. M 06-07-2013 4 Angolana 1° ano 1° ano Irm&os mais velhos
F. M 13-04-2012 5 Portuguesa 2°ano
G.A F 17-06-2012 5 Portuguesa 2°ano
G.P. M 17-12-2011 6 Portuguesa 1°ano
l. F 2014 3 Portuguesa 1° ano 1° ano
L.V. F 19-07-2013 4 Portuguesa 1°ano 1%ano Irm& gémea na instituicao
L.C. F 27-05-2012 5 Portuguesa 2°no
L.D. F 07-01-2012 5 Portuguesa 2%ano Irm& mais nova na instituicdo
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M.C.F. F 30-11-2012 5 Portuguesa 1°ano 1°ano Pais separados
M.O. M 07-07-2012 5 Portuguesa 2°%no Irm&o mais novo na instituigao
M.1. F 11-09-2012 5 Portuguesa 2°ano
M.R.F. F 06-01-2012 5 Portuguesa 2°ano Irma& gémea na instituicao
M.L.F. M 04-10-2013 4 Portuguesa 1°ano 1°ano Irm&o mais novo
M.H. M 25-01-2012 5 Portuguesa 2°ano Pais separados
M. M. M 09-12-2013 4 Portuguesa 1°ano 1°ano Terapia da fala
M.D. M 29-07-2012 5 Portuguesa 1° ano 1° ano
P. M 06-03-2012 5 Portuguesa 1°ano Irm&o mais novo na instituicéo
R.P. F 15-03-2012 5 Portuguesa 2°ano
R.B. F 17-02-2012 5 Portuguesa 2°ano i':r: ?tif’ugg(‘;essor de musica na
V.A. M 08-02-2012 5 Portuguesa --- 2%no Primo da C.A.
V.D. F 15-10-2012 5 Portuguesa 2°ano
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Anexo H — Planta da sala
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Anexo | — Areas e materiais da sala de atividades

Area do Faz de conta

¢ Mobveis em madeira - Lava-loicas, fogao, frigorifico, roupeiro, mesa, bancos e
cama para os bonecos;

¢ Utensilios de cozinha em plastico e metal (pratos, copos, talheres, tachos,
panelas)

e Utensilios de limpeza (esfregona, vassoura e pa)

e Alimentos de plastico e tecido

e Bonecos

¢ Roupas e mantas para os bonecos

¢ Roupas para as criangas vestirem

Uma das areas mais procuradas, onde as criangas exploram livremente os objetos da
vida quotidiana e onde encarnam as mais diversas personagens.

Area do mini faz de conta

Espaco composto por uma mesa mais baixa coberta por relva artificial onde tem
disposta uma casa pequena de madeira.

o Bonecos de madeira

¢ Roupas para os bonecos

e Moveis de madeira adaptados ao tamanho da casa

Area dos jogos de chéo

e Animais

e Meios de transporte

e Pecas de madeira de varios tamanhos e formas

e Legos de pequenas dimensbes

e Castelo da Playmobil

e Pista de comboio

e Garagem (madeira) para caros
Esta area disp6e de um conjunto de objetos, permitindo as criangas imaginar e
criar situacdes de brincadeira estimulantes para o seu desenvolvimento.

Area dos jogos de mesa
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Os materiais correspondentes a esta area estdo arrumados num moével composto por
trés grandes prateleiras. Para a realizagdo destes jogos, as criancas utilizam as
mesas e cadeiras da area polivalente.

e Puzzles

e Jogos de estratégia

e Blocos lggicos

e Tangram

e Dominé

Area das invencdes

Esta area surgiu posteriormente e fomos tentando encontrar o melhor local para a
mesma, tendo em conta as necessidades que foram surgindo com a sua utilizagéo.
Assim, é composta por uma bancada de ferramentas e uma mesa de apoio.

o Folhas e canetas (para a realizacdo do plano de construgéo)
¢ Materiais de desperdicio (rolos, caixas de cartdo, tampas, rolas, caricas etc.)
e Tesoura e cola

e Varias ferramentas de plastico

Area do Atelié

Esta area integra um conjunto de atividades possiveis de serem realizadas, tais
como: pintura no cavalete, pintura com aguarelas, modelagem e recorte e colagem.

e Cavalete
e Tintas
e Pincéis

e Esponjas

e Obras de arte (expostas na parede)

e Aguarelas

e Massa de modelar

¢ Reuvistas, jornais

e Tesouras, cola, fita cola

e Tecidos

o Papeis de diversas cores, texturas e tamanhos
e Tampas, caricas, rolhas

Area sensorial
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Esta &rea € composta por uma caixa de plastico grande que é colocada ao nivel das
criancas. Dentro da caixa permanece um conjunto de objetos (formas de plastico,
caixas de plastico de varios tamanhos, conchas, colheres de plastico...) que as
criancas podem explorar tendo em conta 0 que se encontra dentro da caixa: agua ou

areia magica.

Area daluz e da sombra

Nesta &rea as criancas podem explorar a luz e a sombra com diversos objetos que
tém a sua disposicdo. Destas exploracfes muitas vezes surgem teatros de sombra
gue sao apresentados ao grande grupo.

e Tela branca e candeeiro

e Mesade luz

e Mesa de espelhos

e Lanternas

¢ Diversos papeis e objetos (opacos, translicidos e transparentes)

e Marionetas de sombra construidos em diversas situagdes da vida do grupo.

Area do “Eu”

Esta area esta diretamente relacionada com os valores e crengas da instituicdo e
pretende reservar um espago e um momento no qual as criangas possam descansar,
relaxar e meditar. E um espaco confortavel, com almofadas e com alguns simbolos

importantes para esta crenca, como o quadro de Jesus.

Area da escrita

A area da escrita tem vindo a ser cada vez mais procurada e, como tal, tem vindo a
sofrer alteragdes ao longo do tempo. Agora € composta por duas mesas, ao contrario
de anteriormente que tinha apenas uma, pois combindmos em grande grupo que,
dadas as circunstancias, seria proveitoso aumentar o numero de criangas que la
podiam estar, passando para quatro.
Nesta area podemos encontrar:

e Folhas

e Cadernos

e Cartbes com letras
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Ultimamente tem sido muito frequente a utilizacdo desta tecnologia para trabalhos

relacionados com a escrita.

Ficheiros de palavras

Caixa com compartimentos que guardam letras em papel

Abecedario

Envelopes

Cartdes com os nomes das criancas (incluindo as criancas que ja sairam desta
escola)

Carimbos

Computador (colocado recentemente pela educadora)

Area das ciéncias

A area das ciéncias € um espaco dedicado a exploracdo de materiais relacionados

com a hatureza e a pesquisa e conhecimento do mundo.

Enciclopédias

Objetos naturais: conchas, pedras, corti¢ca, folhas

Lupas, pipetas

Caixas de petri fechadas com varios objetos da natureza, incluindo animais

pequenos (ex.borboletas).

Biblioteca

Uma é&rea confortavel, com forte presenca na sala, onde tém ao dispor livros diversos
gue as criancas podem ver. Nesta area existe também uma grande prateleira com
livros que neste momento ndo estdo ao dispor das criangas, pois houve quem nao
soubesse preservar os livros. No entanto, sempre que alguma crianga pede a um

adulto da sala para poder ver um desses livros, o adulto permite.

Tapete e almofadas

1 mesa e 3 bancos

Fantoches (de varios materiais)
Diversos materiais para contar histérias
Caixas de arrumacao

Area das tendas e tecidos
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Nesta area as criancas podem colocar a sua imaginacao e criatividade a prova, pois

através de apenas tecidos e molas constroem as mais diversas aventuras.

Area polivalente

Esta area € composta por varias mesas e cadeiras e serve de apoio a todas as
outras areas, nomeadamente a area dos jogos de mesa e a area da expressao
plastica.
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Anexo J — Instrumentos de regulagcao do grupo

O Plano do dia, a Agenda semanal e o Diario de grupo sao apresentados no ponto
2.3 do portefélio.

e Mapa das presencas

Este mapa esta a entrada da sala de atividades para que as criancas
possam marcar antes de entrar para a sala. Assim, a crianca que chega,
procura o seu nome e o dia e, numa leitura de tabela de dupla entrada, marca
com a caneta verde a sua presenca. Quando alguma criangca ndao vem, é
marcado com a caneta vermelha. Assim, estamos perante um instrumento que
possibilita a aplicacédo e leitura de um cédigo, permite desenvolver a nocao de

tempo e possibilita a consciéncia gradual de pertenca a um grupo

¢ Mapa de atividades

\apa de Atividades |

___Jogo Dramatico | Ularsols | [ aiomauco I oronte]

m -
| - -

ensio At

(Cocpecen

=

Figura J1. Mapa de atividades do grupo. Fotografia tirada no ambito da PPS II.

Este instrumento permite a organizagdo do grupo no espaco e o
planeamento individual das atividades que véo realizando diariamente, pois
cada crianca deve marcar uma bolinha nas areas onde esteve durante aquele
dia. A equipa de sala tem um papel preponderante na medida em que ajuda a
gue cada crianca faca uma autoavaliacdo das suas escolhas, promovendo
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assim uma consciencializacdo das atividades escolhidas e o sentido de
responsabilidade.

¢ Mapa das tarefas

Figura J2. Mapa de tarefas do grupo. Fotografia tirada no a&mbito da PPS II.

Este instrumento permite que as criancas tenham tarefas no seio da vida do
grupo, tais como: ir buscar a fruta, fazer recados, por a mesa do almogo, ir buscar os
chapéus e ser presidente. Neste sentido, € um mapa que promove o sentido de
responsabilidade, de cooperacao e entreajuda.

¢ Mapa de aniversarios

| |Quadro de aniversarios|
r

Figura J3. Mapa de aniversérios do grupo. Fotografia tirada no ambito da PPS II.

Este instrumento esta dividido pelos meses do ano e comtempla a fotografia de
cada crianca no més do seu aniversario. Permite a visualizacdo dos aniversarios e

possibilita desenvolver a nogéo de tempo.
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e Mapados projetos

O Mapa dos projetos surge da uma necessidade ;e
- i x - ¢ 08 WKINGS 178 1%, 1770k, SedembroZoty

de regular e organizar os projetos que véo surgindo 05 E6CPUOS s “., ventyoie)
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" . &“t:?m:,é ;wd?” Ut bro 2013
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Figura J4. Mapa dos projetos do grupo. —

Fotografia tirada no ambito da PPS II.

e Ler, contar e mostrar

Figura J5. Ler, contar e mostrar. Fotografia tirada no a&mbito da PPS 1.

Este instrumento também surgiu de uma necessidade sentida no seio do grupo,
pois comegamos a perceber que as criangas demonstravam cada vez mais interesse
em partilhar com o grande grupo algo que construiam ou algo que traziam de casa, bem
como vontade em “ler” uma histdria. Assim, quem tiver esse interesse devera preencher

0 seu nome nesta tabela, no dia da semana correspondente.
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Anexo K — Rotina diaria previsivel

Tabela K1

Rotina diaria previsivel do grupo

9h00

9h30

11h00

11h15

11h45

12h15

13h00

13h45

15h30

16h00

16h15

Planeamento do dia — reunido em grande grupo
Atividades e projetos

Fruta

Avaliagdo da manh&/comunicacdes

Jardim

Almocgo

Jardim

Atividades e projetos

Avaliagéo do dia/comunicagfes

Hora do conto

Lanche
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Anexo L — Transcricdo das entrevistas de grupo as criancas

As entrevistas foram feitas em pequenos grupos e duraram cerca de 10 a 15 minutos.

Grupo 1

Eu

Todos
Eu
RB
VA

RB

Eu
LD
RB
Eu

RB
Eu
VA

Eu
VA
Eu
LD
RB

Eu

Gostava de vos fazer algumas perguntas sobre este tempo todo que estive
agui com vocés a aprender a ser educadora com a K. e com a A. Vocés
aceitam responder?

Sim
O que é participar?
E....participar é fazer

E, por exemplo, eu e 0 MO participamos no projeto dos egipcios, mas o AC
nao participou

Mas néo é sb isso [referindo-se aos projetos], n6s também participamos
noutras coisas, também fazemos outras atividades aqui na sala” RB

LD, parati o que é participar?

[pensa um pouco] é fazer coisas

Sim é isso.

Quem é que escolhe, quem é que decide o que vocés fazem dentro da
sala?

As professoras

As professoras é que decidem?

Sim, mas as vezes quando nds escolhemos as areas, nés é que decidimos
na nossa cabeca o que nds queremos fazer, qual é a area que nds vamos
brincar.

Vocés as vezes é que decidem?
Sim

LD o que é que achas?

as professoras decidem

Mas as vezes nds temos que cumprir o que as professoras dizem. Por
exemplo, nés batemos a um amigo, temos que dizer desculpa e se nds nao
dissermos, 0 amigo se calhar vai dizer & professora e a professora manda
pedir desculpa magoou o outro.

Mas ai ndo estamos a falar de coisas que vocés querem fazer na sala, estas
a falar de uma coisa menos boa que aconteceu e como podemos resolver
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RB
Eu
RB

Eu

RB
Eu
RB
Eu

RB
Eu
RB
Eu

VA
RB

Eu
VA
Eu
RB
VA

RB
Eu

o assunto. Estou a perguntar por exemplo...quando tu queres fazer alguma
coisa aqui na sala o que é que tu fazes? Quando queres fazer uma atividade
por exemplo.

Se eu e a Leonor fossemos muito “pertas” como o G e o MH
Fossem muito qué?

Muito “pertas”, estamos sempre ao lado uma da outra, sempre juntas, a K.
mandava-nos para outra area.

Sim, mas ainda ndo é bem isso. Ai a K. s fala convosco para que nao
estejam sempre juntas nas mesmas areas para brincarem com outros
amigos. Imagina que trazes uma ideia de casa que queres fazer aqui na
escola, por exemplo digitinta, podes fazer?

As professoras decidem se temos tempo neste dia
Mas podem fazer?
Sim, mas outras vezes ndo porque nao tém tempo

Entdo e quando querem fazer alguma coisa escrevem nalgum sitio ou
dizem s6 as professoras?

Escrevo no diario de turma, na Ultima coluna
Como é que se chama?
“Queremos fazer”

Por exemplo, eu quero fazer um desenho, escrevo ali que quero fazer um
desenho? E depois?

Sim
E depois nés combinamos se podemos fazer. E como o “ndo gostamos”,

nos resolvemos os “proglemas” (faz uma pausa) Se é o ultimo dia de escola,
podes fazer na segunda.

Quando houver tempo eu posso fazer?
Sim

O que é planear?

Planear é...(pensa)

— Eu sei. E mais...é.........(pausa) sabes aquela coisa que nés temos 14
fora para planear? Que nds usamos?

o plano do dia

Sim, sei
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VA

Eu
VA
Eu
RB
VA
MH
RB
Eu
LD
Eu
Todos
Eu
RB
VA

RB
VA

RB, VA
LD

Todos
Eu

RB
VA
MH
RB

Eu

RB

Eu

VA

entdo, quando nds chegamos a nossa sala, nés temos que decidir o que

vamos fazer.

de manha?

sim

e quem é que decide?
A K. (educadora)

A K. (educadora)

A K. (educadora) ou a A. (auxiliar)

N&ao sao so elas, mas as vezes elas tém ideias e as vezes temos nos.

0 que é que tu achas LD?

N6s também temos ideias

e as professoras também escrevem as vossas ideias no plano do dia?

sim
entdo sao ideias de todos?

sim

e depois agora a tarde, quando a escola esta quase, quase a acabar, nés

fazemos a reunido e marcamos as areas onde estivemos e...
e marcamos o plano do dia
com vermelho

amarelo

e verde

isso quer dizer o qué?

olha, o vermelho é que néo fizemos

nada!

o verde quer dizer que fizemos

e o amarelo quer dizer que fizeram alguns e outros nao fizeram
e porgue é que € importante fazer isso?

nao sabemos

vocés fazem isso porque tem alguma

explicacdo
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RB

Eu
RB
VA
RB
Eu
RB
Eu
Eu
RB

Eu
VA
RB
VA

Eu

RB

Eu

VA
LD
VA
Eu
RB
VA
RB
LD

€ para vermos se fizemos ou ndo fizemos porque no dia a seguir tu tens
que saber se vais fazer

e conseguem fazer sempre tudo o que escrevem no plano do dia?
nao

as vezes

(baixinho) Daniela, tu estas a gravar tudo?

(baixinho) tudo

(baixinho) mas o telemovel esta preto

(baixinho) mas ele grava na mesma

E o que é 0o mapa das atividades?

0 mapa das atividades € para nG0s marcarmos as areas para ver se estamos
sempre no mesmo sitio

COMo € que vemos isso?
olha eu sel!
vemos pelas bolinhas

sim, quando nds estamos numa area todos, todos os dias...essa area, nés
estamos todos, todos os dias, vamos ter que ir para outra area

porgque é que é importante irmos para outras areas, podiamos estar sempre
nas mesmas, todos os dias, todos os dias...

nao, porque nds temos que fazer atividades ao calhas, por exemplo, se eu
vou para o desafio e depois no outro dia vou para o desafio e depois no
outro dia vou para o desafio, sempre vou para o desafio. Depois chego ao
espaco, ja ndo da para por mais bolinhas.

entdo s6 € importante irmos para outras areas porque nao temos espaco
para marcar mais bolinhas?

€ como a Mariana

vai sempre para p desenho

sempre, sempre, sempre, sempre, sempre

e porgque é que é importante ela fazer outras coisas?

porque depois so trabalha numa coisa e depois

e ndo trabalha noutra

e depois s6 tem desenhos na sua caixa, nao tem pinturas, ndo tem colagens

nao tem aguarelas
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Eu
RB
VA
Eu

RB

LD
VA

RB
VA

Eu
RB
Eu
RB
MH
Eu
RB
VA
RB

VA
Eu
RB
Eu

RB
Eu

e é importante ela fazer essas coisas?
sim, se ndo depois ndo sabe como se faz
querem que eu va buscar a caixa dela?

acho que nao é preciso V obrigada. E o0 mapa das atividades serve s6 para
iss0?

serve para as professoras também hummm (pausa) porgue assim nao
veem as areas que 0s meninos estdo e depois eles podem estar sempre
juntinhos. Olha, o G. e o M. estdo sempre nas mesmas areas, sempre!
Quando marca o M. o0 G. é sempre no mesmo

e nao brincam com 0s outros amigos.

sabem que o F. e 0 M. sempre, sempre, quase todos os dias estdo sempre
todos juntinhos?

e tu também VA!
mas sé que as vezes nas areas nao
(faz-se siléncio)
€ 0 que é que é o diario de grupo?
0 que é que é o diario de grupo?
de turma
ah! E para n6s vermos o que ndo gostamos, o que gostamos, o que fizemos
0 que quero fazer
porque é que é importante escrevermos ali essas coisas?
porque depois na proxima semana
semana

nao fazemos nada, ficamos s6 nas areas e podiamos fazer outras coisas.
Escrevemos ali para depois nés termos mais atividades

na outra semana fazemos as atividades que nos queremos fazer
vao ver ali?
sim, tiramos dali as colunas todas e comeg¢amos pelo ndo gostamos

mas isso € o conselho, 0 V esta a falar de outra coisa. Na segunda feira
vamos buscar o diario anterior para qué?

ah, para sabermos o que vamos fazer na proxima semana

E as outras colunas servem para qué?
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VA
RB

Eu
RB

Eu
RB
VA
Eu
VA
RB
VA
RB
VA
RB
Eu
RB
VA

Eu
LD
MH
VA

RB
VA
Eu
VA

0 gostamos é para dizer coisas que gostamos

por exemplo, a |. antes, no diario de turma, quando era mais pequenino,
gostou de fazer uma pintura ou como eu que ja escrevi ali que gosto da K.
e a C. escreveu ali que gosta da A.

entdo podemos escrever atividades que gostamos e

e pessoas que gostamos. Tu podes escrever que gostei de voltar a ver os
meninos

boa ideia!

podes escrever

(risos)

E o que é o conselho?

o conselho de ministros?

nés ja dissemos!

é...

para planearmos as coisas para a proxima semana
a coluna do fim

e para vermos 0 que nao gostamos, 0 que gostamos e o que fizemos
entdo e leem s6?

nao, nds resolvemos. Ajuda a resolver os problemas

0 menino que bateu ao outro menino diz o que € que fez, porque € que
bateu ao outro menino e explica

(faz-se siléncio)
Gostava de vos perguntar outra coisa. Sabem o que é a liberdade?
Eu néo
nem eu!

eu sei! Liberdade é quando nds estamos fora de uma casa. Quando
estamos muito muito muito muito muito muito muito muito muito muito
tempo numa casa e depois

queremos sair?
sim, queremos sair, mas ndo podemos esté fechada a chave
mas estar dentro da casa € liberdade?

nao, depois abrem a porta e depois o menino sai de la
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Eu
VA
RB
VA
RB

VA
Eu

LD
RB

VA
Eu
VA
RB

VA
LD
VA
Eu
RB
VA
RB

Eu
VA
Eu

Todos

e isso é que é liberdade?

Sim

A liberdade é guando nds estamos
livres

livres de uma coisa, por exemplo, eu estou aqui a conversar e eu ndo
queria. Ai, eu queria, mas sé que a fingir que eu ndo queria. Entdo, queria
estar na liberdade, saia daqui, sem tu veres e ia para a liberdade que é
brincar no ar com o vento a ir e...e néo estar fechada num sitio

num sitio muito muito muito grande
vocés sao livres? Tém liberdade?

sim

as vezes eu tenho, quando estou de férias
e aqui na escola, ndo tens liberdade?
nao (arrastando a palavra)

eu tenho, tenho liberdade de brincar com a minha amiga L. (sorri) tenho
liberdade, tenho liberdade de conhecer os amigos novos (pausa) tenho
liberdade de aprender coisas

eu também tenho liberdade de aprender coisas

eu também

liberdade para brincar com os legos, com as madeiras dos jogos de chao
e liberdade para falar?

sim

e se falarmos todos ao mesmo tempo?

ai, ninguém tem liberdade! (pausa) também temos liberdade nas atividades,
em escolhermos, as areas por exemplo, estou na colagem, assim, construi,
construir, construir humm quero sair...ndo, n&o vou sair...construir,
construir, construir!

ja percebi que vocés tém liberdade aqui na escola!
simmm

muito bem. Sabem, eu gostei muito de fazer esta entrevista. Vocés
gostaram?

simmm
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Eu obrigada!

Grupo 2
Eu Sabem o0 que € uma entrevista?
AC E 0 que é que gostou ou 0 que é que n&o gostou ou o que é que aconteceu.

E fazer perguntas, o que € que gostou mais
Eu Entdo, acham que vos posso fazer uma entrevista

Todos Sim

Eu Gostava de saber por exemplo, para vocés, o que é participar?

LC E brincar

AC Pois, é brincar, mas também fazer desenhos, brincar, fazer trabalhos.
Eu MCF, o que achas? O que é participar?

MCF Eu acho que é fazer projetos.

Eu E quem é que decide o que vocés fazem aqui na sala?

CA A K. (educadora)

AC A K. (educadora) e a A. (auxiliar)

Eu Vocés nao escolhem?

AC E a K. que escolhe

LC Mas quando noés quisermos ir fazer desenhos nos fazemos, quando

quisermos ir para as tendas também, mas quando a K. quer que nés vamos,
nds temos que ir, quando a K. chama-nos

Eu Mas vocés também escolhem?

LC Escolhemos. Os presidentes é que pdem os cartdes nas areas e nos
dizemos para onde é que queremos ir

AC Sim

LC Mas primeiro dizemos a K. o que € que temos que fazer

MCF Eu antes estava sempre a fazer livros, mas agora ja ndo faco porque nédo

sei se temos agrafador ou nao

Eu Quando vocés querem muito ir fazer uma coisa, o que é que fazem?
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LC Dizemos a K. que primeiro temos que ir fazer uma coisa. Olha quando,
todas as vezes que 0 pai ou a mae, ou a avo ou o tio ou a tia ou o primo

AC N&o te esquecas do avd

LC Ou o avo, que fazem anos, se quisermos podemos ir primeiro fazer um
desenho

AC Também podemos fazer aguarelas.

(Faz-se siléncio)

Eu O que é planear?

LC (baixinho) planear...

AC Planear o dia quer dizer, as areas onde nés tivermos

LC E combinar com as pessoas se querem fazer connosco uma coisa e depois
dizermos o que é que vamos fazer

Eu E onde € que costumam planear?

AC Ja sei...no plano do dia

Eu O que é o plano do dia?

LC E para lembrar o que é que nos fizemos ou o que tinhamos para fazer e
nao fizemos

MCF E o que vamos fazer

AC E se os outros fizeram e nés nao

CA E depois pintamos as bolinhas

AC Sim, enchemos as bolinhas

LC Com verde, com vermelho ou com amarelo

AC Amarelo quer dizer os que ja fizeram e os que nao fizeram

LC O vermelho quer dizer que nao fizemos, o verde quer dizer que fizemos e

o0 amarelo quer dizer que fizemos mais ou menos

Eu E porque é que é importante nos fazermos isso?

CA Para néo nos esquecermos

AC Para nos lembrarmos

LC Das coisas que nos temos que fazer

Eu Conseguem fazer tudo o que escrevem no plano do dia?
AC Sim

LC Sim
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Eu Ent&o pintam sempre tudo de verde?

LC Nao

AC As vezes ndo

LC As vezes ndo conseguimos fazer, outras conseguimos e outras
conseguimos mais ou menos

Eu E o mapa das atividades é o qué?

LC E para vermos quais as areas que vamos muito

MCF Ou as que vamos poucas. As que nao fizemos nunca, temos que fazer e as

que fizemos muito, temos que tentar variar para outras areas porgue se
tiveres nas mesmas areas, nao sabes o que ha nas outras areas e assim

ndo sabes.

LC Pode ser as outras areas que tu ainda ndo experimentaste, podes ter mais
coisas la para brincar e serem mais divertidas

Eu E o que é o diario de grupo?

MCF E aquele que nos dizemos o que queremos fazer e o que fizemos e o que

ndo gostamos e 0 que gostamos?
Eu Sim é esse
AC O diario de “truma”
MCF turma
AC Eu escrevi no diario de “truma”

MCF De “truma”?

AC néo gostei do G. ter estado em cima de mim

Eu E depois de escrever o que acontece?

MCF Depois resolvemos 0s nossos “proglemas”

AC Para fazer as pazes

Eu Quando é que resolvemos?

LC Pode ser no dia que bateram. Mas quando o diario fica todo cheio temos
que mudar

MCF Mas temos que ler num dia préprio e resolvemos os “proglemas”

Eu Como é que se chama essa reuniao?

MCF Reunido de conselho

AC E também o que queremos fazer ou 0 que gostamos. Eu estou muito aflito

para fazer chichi.
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MCF Eu também

Dei por terminada a entrevista pois ja estavam a ficar distraidos.

Grupo 3
Eu Vocés sabem o que é uma entrevista?
CcC Eu néo sei
FA Sim, é aquelas coisas com o microfone
AV Sim e falam sobre as coisas
FA Eu vi na televisdo s6 que me esquego sempre
CcC Eu também
Eu Nao fazem perguntas?
FA Sim fazem
Eu Era isso mesmo que eu voz queria fazer. Pode ser?
FA Sim
Eu Posso gravar para ndo me esquecer do que vocés dizem? Faz de conta

que isto é o meu microfone. Pode ser?
AV sim

Eu E para um trabalho que eu estou a fazer na minha escola sobre o tempo
que estive aqui convosco.

AV Para seres professora

Eu Para vocés, o que é participar?

GA Eu nao sei...

FA Eu sei, eu sei. Participar é fazer coisas com os outros

AV Projetos, desenhos, pinturas e outras coisas

CcC Sim, participar é fazer projetos

Eu Quem é que decide o que vocés fazem na sala?

FA As professoras

CcC As vezes porque as vezes temos que fazer um trabalho que ainda n&o
fizemos

AV As vezes, outras vezes somos nés
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Eu
FA

Eu
AV
FA
AV
FA
AV

Eu
FA
Eu
AV
Eu
AV

Eu
AV

Eu
FA
Eu
FA
Eu
FA
AV
FA

AV

Vocés também podem escolher?

Sim, eu e o P. tivemos uma ideia e perguntamos a A. se podiamos fazer
uma colagem com isto que esta aqui no bolso e a A. deixou

E podem escrever em algum sitio, que querem fazer essa ideia?
N&o

Podemos no diario de turma

Ah pois

No queremos fazer e fazemos

Perguntamos as professoras primeiro se podemos e depois fazemos na
semana a seguir porque esta no queremos fazer

E porque é que escrevem no diario?

Para ndo nos esquecermos. Isto continua a gravar mesmo desligado?
sim

Sim, é para ndo gastar bateria

E o que é planear?

E dizer o que vamos fazer hoje no dia. Tipo, n6s vamos fazer textos,
planeamos no plano do dia que vamos fazer. E quem esté |a escrito, tem
que fazer.

Entéo o plano do dia serve para planear?

E se nado fizermos marcamos vermelho, se fizermos mais ou menos
marcamos amarelo e se fizermos todos marcamos verde. (0 FA ia
acompanhando o AF)

E quando é que fazem isso?

A tarde

E isso tem algum nome?

avaliacdo

E importante fazer isso?

Sim porque assim n&o esquecemos
Do que fizemos

Porque imagina... as professoras mandam fazer um desenho e escrevem
la para ndo se esquecerem

E quando pintamos sabemos quem é que fez e se fizeram todos ou metade
ou se nao fizeram
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FA
CcC
Eu

FA
Eu

FA
AV
FA
AV
FA
Eu

AV

Eu
FA
Eu
AV
FA
Eu
FA
Eu
AV
Eu
CC
FA
cC
AV
FA

CcC

Ou se fizeram duas vezes

Ou se nao fez nenhum

E porque é que é importante ver se ninguém fez por exemplo
Para a semana a seguir fazer ou hoje. Assim lembra-se.
Conseguem fazer tudo o que escrevem no plano do dia?

As vezes sim

As vezes sim, as vezes ndo

Muitas vezes ndo

E outras sim

E outras mais ou menos

E o diario que estavam a falar a bocadinho. Serve para qué?

E para escrevermos o que € que ndo gostamos esta semana, 0 que é que
fizemos esta semana, para escrever o que gostamos esta semana e o que
queremos fazer para a outraaaa semana

Entdo essa coluna também serve para planear?

Mas porque é que é tdo importante?

N&ao sei, diz-me tu

Aaaaa

Para nao se esquecerem também acho eu

E as outras colunas?

O que ndo gostamos € para escrever la o que ndo gostamos que fizeram.
Atividades que néo gostaram?

E também quando nos magoassem para nao fazerem mais
E depois fica ali na parede sempre?

N&ao, depois a K. imprime outro

E dobra este

Pde no lixo

N&o, claro que ndo

Isso era mau! Também pomos la fora para verem. E falamos sobre isso a
tarde, de manha...

De manha?
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AV
Eu
FA
AV
FA
Av
Eu
cC

AV
FA
GA

Eu

CC
GA
Eu

GA
CC
AV
FA
AV
FA
AV

Eu

AV

CcC
FA

N&o, € s a tarde

Todos os dias?

Nao, todos os dias nao!

E na reunio de conselho

De ministros

De conselho de ministros

E o que falam nessa reuniao?

Sobre o0 que gostamos, sobre o que ndo gostamos, sobre o que fizemos e
sobre o que néo fizemos

E sobre o que queremos fazer

Pois

Falam sobre as coisas mas para hunca mais voltarem a fazer
(faz.se siléncio)

Gostava de saber mais uma coisa. O que é a liberdade?

E quando estamos alegres

E quando somos livres

O que é ser livre?

E correr

Saltar

E ndo nos ter ninguém a agarrar

E abracar, correr, saltar

Abracar ndo é liberdade

Mas podes dar a outra pessoa, entao?

Mas ser livre é estarmos livres de uma pessoa, ndo estarmos com uma
pessoa a agarrar-nos

Se eu chegar de manha a escola e disser: hoje vamos fazer isto, tu sentas-
te ali, tu sentas-te ali e fazes s6 o0 que eu te disser.

Isso ndo é estar livre, porque estar livre € fazer o que queremos e ndo nos
tarem sempre a mandar as coisas

E a agarrar

As outras estdo livres de brincar
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Eu

FA
CcC
GA
CcC
FA
AV
FA
AV
FA
AV

Vocés sao livres na escola?

Sim

As vezes

Sim, mas no jardim imenso

As vezes portamo-nos mal e ficamos sentados GA

Mas muitas vezes ficamos livres no jardim.

As vezes nao

Ontem o M., e a R. néo ficaram livres e os outros ficaram
Porque é que o M. e a R. néo ficaram livres?

Porque se portaram mal

Mas as vezes portam-se mal e ndo se sentam. Tém uma oportunidade e se
gastarem isso (faz um som e movimento com a boca, indicando que ndo ha
mais hipoteses) ou podem ter duas! Sé uma ou duas...

(Comecam todos a falar ao mesmo tempo querendo partilhar algumas situacdes)

CC
FA
AV
Eu

GA
AV
CC
Eu

FA
Eu

CC
AV
cC
AV

FA
AV

Pois a V. hoje magoou a LC e depois nao ficou sentada

Olha Daniela, nés estamos a ter liberdade de falar

Pois é!

E em que é que tém mais liberdade na escola?

De brincar

De correr, de falar

Andar

Gostavam de ter liberdade em mais alguma coisa que ndo tém?

Eu gostava de ter liberdade no Natal. Gostava de ter mais brinquedos.
Isso é ter liberdade, ter mais brinquedos?

Eu gostava de ter liberdade no fim do ano

Estou um bocado baralhado, o que é que € liberdade no fim do ano?
Entdo é para nés corrermos

Clara, sabes que ja me baralhaste todo? Agora tenho que pensar desde o
inicio a pensar o que falamos!

Também temos liberdade na reunido

Eu tenho liberdade em tudo
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FA
GA
FA
AV
CcC

AV

Eu também!
Eu também
Nao tens liberdade em ser ladrao, toma!
Isso ndo é ter liberdade, é ser roubador

O meu mano perguntou a um amigo o ano passado o0 que é que ele queria
ser e ele disse ladrdo. Ele quer ir mesmo para a prisao!

Esta doido!

(A conversa sobre ladrbes continua e decido terminar a entrevista)
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Anexo M — Questionario as familias

Caras familias, no ambito da Prética Profissional Supervisionada, realizada na sala dos
vossos educandos, estou a realizar uma investigacdo que pretende compreender a
participacdo das criancas na gestdo do ambiente educativo. Desta forma, venho
por este meio pedir a vossa colaboragédo no preenchimento deste breve questionario,
que poderdo entregar na sala, até dia 8 de fevereiro. O questionario € anénimo e o0s

dados servirdo apenas para analise. Obrigada pela vossa disponibilidade!

1. Qual considera que deva ser o papel da crianga no processo educativo?

Porqué?

2. Considera importante que as criangas participem no processo educativo?

(planeamento, avaliagcéo e gestao da rotina diaria). Assinale a sua resposta com um X.

sim [ ] N&o [ ]

Porqué?

3. Na sala do seu/sua filho/filha é evidente essa participacdo? Assinale a sua

resposta com um X.

sim [] Nao [ ]

Se sim, de que forma?

4. Em casa, o seu/suafilho/filha conta o que faz na escola? Assinale a sua resposta

com um X.

Sim |:| N&o |:|

Se sim, 0 que costuma referir?
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Anexo N — Matriz de triangulacdo dos dados

Questdes/objetivos da investigacao

Fonte de recolha de dados

familias sobre a realidade educativa em que estao inseridas.

Observacao Entrevistaa | Entrevistaas | Questionarios
participante educadora criancas as familias
Compreender de que forma as criangas participam no processo
educativo, nomeadamente nos momentos de planeamento e X X X X
avaliacao.
Perceber que espaco e que momentos sdo destinados ao
. X X X
planeamento e avaliagdo e como o educador os gere
Identificar o papel do educador e da crian¢a nestes momentos; X X
Identificar as estratégias utilizadas para a participagédo efetiva das
. L X X X
criangas nestes momentos e refletir criticamente sobre as mesmas;
Conhecer a percegcdo e as representacoes das criancas e das
X X
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Anexo O — Analise categorial dos dados recolhidos

1. MATRIZ DE CATEGORIZACAO DOS DADOS - NOTAS DE CAMPO

Nesta categorizacdo dos dados, ndo foi essencial verificar a frequéncia dos mesmos, 0s acontecimentos descritos

ocorriam diariamente. Privilegiei a informacao descrita em cada nota de campo.

Tabela O1

Matriz de categorizacéo das notas de campo

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Registo

Planeamento

Papel dos
diferentes
intervenientes

Participacao ativa
da crianca

Hoje o P.L. veio ter comigo pois tinha feito uma construcdo com legos,
gueria apresentar ao grupo, mas ndo sabia onde colocar a sua construcao
até partilha-la. “Podia construir uma caixa de cartdo para por la dentro.”
Disse ele, tentando arranjar uma solucdo. Eu respondi-lhe logo que seria
uma 6tima ideia.

O P. e 0 M.M. ficaram responsaveis por planear a sess@o de expressao
motora. Enquanto pensavam no que gostariam de fazer, fui ajudar outras
criancas. Quando cheguei ja tinham desenhado uns quadrados e em cada
guadrado tinha um ndmero. Perguntei-lhes:

“Entao, o que pensaram fazer?”
P. — “Vamos fazer uma caca ao tesouro”.

Os quadrados representavam as pistas.

RB - “Eu gostava de fazer digitinta.”
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RB - “Daniela pde ai no plano do dia regar as cebolas”

[Durante a reunido da manhé&, questiono as criangas sobre o que vamos
fazer hoje.]

Eu — “O que vamos fazer hoje?”
RB - “Projeto das cebolas”
Eu — “E o que tinha ficado combinado ontem como grupo do projeto?”

LC — “Colar os desenhos naquela folha grande”

Adulto como
mediador do
planeamento

Enquanto cada crianga escolhia a area para a qual queria ir da parte da
tarde, eu reparei que o A.C. tinha escolhido a mesma area da manha
(jogos de chéo) e disse-lhe: “A.C. podias ir fazer uma coisa diferente.”

A.C. — “mas eu queria ir para os jogos de chao”

Eu — “mas ja foste de manha. Agora podias fazer outra coisa, pintura,
aguarelas, desenho, jogos de mesa...”

A.C. — “Esta bem”

Hoje foi dia de planear a sessdo de expressdo motora com as duas
criangas responsaveis

[durante o planeamento da sessdo de expressao motora]

Eu — “Uma caga ao tesouro? Mas ja fizemos uma, lembram-se, foi 0 A.V.
e a G. A. que planearam.”

P. — “Sim, mas nés queremos fazer a mesma.”

Eu —“Sabem, néo sei se € boa ideia porque a ginastica € amanha e a caca
ao tesouro demora muito tempo a preparar. Se fosse para a semana que
vem, tinhamos tempo, mas assim acho que nao vai ser boa ideia.”
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P. — “Mas nds queriamos fazer. Ja sei, fazemos s6 com uma pista.”

Eu — “Estava a pensar que podiamos deixar a caga ao tesouro para outro
dia e até podem escrever no diario e que amanhé podiamos fazer uma
estafeta, sabem o que é?”

P. — “N&o’

Eu — “Lembram-se daquele jogo que fizemos a semana passada que
vocés adoraram, com o banco? E parecido, mas com podemos por mais
materiais para os amigos fazerem mais coisas”

P. - “Boa, boa, pode ser, vou ja desenhar o banco.”
Eu — “M.M. concordas?”
M.M. — “Sim”

Hoje, durante a reunido da manhd, as criangcas estavam com dificuldade
em participar na elaboracgéo do plano do dia. Decidi brincar com eles, ainda
gue em simultaneo lhes pretendia mostrar que eram eles 0s responsaveis
pela organizagéo do seu dia e que era importante contribuirem.

“Ninguém me ajuda a escrever o plano do dia? Pronto, hoje fica em branco,
nao faz mal, como néo esta la nada escrito, ficamos aqui sentados o dia
todo”

[O PL teve a ideia de construir uma caixa para as comunicagoes]

Como hoje ja ndo tinhamos tempo, sugeri-lhe que escrevéssemos essa
ideia no jornal de grupo para que construissemos na semana seguinte.

Momentos em
que ocorre 0
planeamento

Reunido da manha

Assim que chegamos a sala, as criangas comecam a sentar-se em roda
e 0 VA vai buscar o plano do dia para escrevermos o que vamos fazer
hoje.
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Durante a reunido da manh@, questiono as criancas sobre o0 que vamos
fazer hoje.

[Eu — “O que vamos fazer hoje?”
RB - “Projeto das cebolas”
Eu — “E o que tinha ficado combinado ontem como grupo do projeto?”

LC — “Colar os desenhos naquela folha grande”]

Reunido de
conselho

Durante a reunido de conselho as criangas estiveram muito agitadas. O
barulho era imenso, conversavam muito com os colegas do lado e poucas
estavam concentradas. Eu e a educadora passamos o tempo todo da
reunido a chamar a atencdo sobre o comportamento. De forma a que as
criancas percebessem a importancia de estarem atentos, a educadora
referiu: “H4 meninos que ndo tém a possibilidade de falar sobre estas
coisas. Ndo podem dizer o que gostam e o que ndo gostam.”

Eu - “Vocés tém a possibilidade de escolher o que querem fazer na
semana seguinte.”

Educadora — “Vocés tém liberdade, ha criangas que ndo tém”

Outros momentos

Sentei-me com as duas criangas responsaveis pelo planeamento da
sessdo de expressdo motora

Ferramentas
utilizadas para
planear

Plano do dia

Eu - “Entao, o que vamos escrever hoje no plano do dia? (...) Vou escrever
que vem ca a Irina agora de manha”

R.B. — “Escreve: cantar os parabéns a Daniela”

Eu — “Escrevo no plano do dia? Mas quando vocés fazem anos néo
costumamos escrever!”

C.A. — “Mas hoje escreves.”
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Varias criangas - “Simmmmm”

Eu — “Pronto, se vocés querem, eu escrevo!”

Diério de grupo

De forma a ajudar a planear o dia e a semana, a educadora foi buscar o
diario da semana anterior e relembrou o que as criangas tinham escrito
na coluna do “queremos fazer”.

Lista de projetos

O AV trouxe um ninho para a sala. Depois de mostrar aos amigos, surge
a ideia de fazermos um projeto sobre ninhos. A educadora escreveu logo
na lista de projetos o0 nome, quem queria participar e quando iriamos
comecar.

Reparei que estavam muitas criancas perto do mapa de atividades e

Mapa de aproximei-me. O AV estava a marcar as areas onde tinha estado e diz:
atividades [“ah, ja estive quatro vezes no desafio], amanha tenho que ir para outra
area”
Atividades/projetos | LC - Hoje tenho que acabar a pintura dos egipcios
Tipo de
planeamento Materiais e Depois de colocar o seu cartdo na area da pintura, a LC dirigiu-se ao
recursos cavalete e disse: “Ah, falta a tinta preta!”

Avaliacdo

Intervenientes
da avaliagédo

Participacao ativa

AV — “Hoje ndo conseguimos fazer o projeto dos vikings”

da crianca
Enquanto registava, ia analisando caso a caso e, sempre que reparava
gue uma crianga tinha ido todos os dias para a mesma area e nao escolhia
outras areas, referia essa observagdo para que cada um tivesse em
Adulto como consideracéo as suas escolhas e fizesse uma gestdo equilibrada das suas
mediador atividades.

O A.C. é uma das criangas que faz quase sempre as mesmas escolhas e
em conversa com a educadora j4 tinha surgido esse assunto,
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nomeadamente para que tentdssemos que ele fizesse uma escolha mais
equilibrada das suas atividades.

No fim do dia, refletindo sobre este assunto, ponderei da proxima vez, leva-
lo até ao mapa das atividades para avaliarmos juntos as atividades que
faz em sala. Desta forma, ele pode visualizar melhor as escolhas que faz
ao longo da semana e tirar as suas proprias conclusfes, conseguindo
gradualmente autorregular-se neste aspeto.

“G. esta semana foste quatro vezes para a biblioteca e quatro vezes para
a area dos jogos de chdao. Amanha, quando fores escolher a area, podias
pensar melhor e tentar escolher também outras areas.”

[Durante a reunido de conselho, a educadora Ié o que esta “escrito” nas
colunas]

K - Fizemos o bolo de iogurte, a Irina esteve ca na nossa sala, continuAmos
a ler a histéria do Peter Pan e mais?

AV — Fizemos o projeto dos Vikings

VA — e dos egipcios

Momentos em
que ocorre a
avaliacdo

Reunido da tarde

No fim do dia, sentdmo-nos em grande grupo, o G foi buscar o plano do
dia e eu comecei a ler o que tinhamos planeado.

Reuniao de
conselho

Durante a reunidao de conselho, a educadora |&€ o0 que esta “escrito” nas
colunas e todos tém a oportunidade de dar a sua opinido e contribuir para
avaliar e planear a semana seguinte.

Reunido individual
com a crianca

Hoje eu e 0 A.V. sentdmo-nos a fim de iniciarmos o seu portefdlio
individual.
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Hoje ajudei a MRF a organizar o seu portefélio. Ela selecionou as
producdes que gostaria de colocar no dossier, explicando-me porqué e
eu ia registando.

Ferramentas
utilizadas para
avaliar

Plano do dia

Sentados em grande grupo, a |. foi buscar o Plano do dia para o
avaliarmos. Comecei a ler as atividades que planeamos de manha e as
criancas iam referindo se tinhamos conseguido fazé-las ou néo, referindo
de imediato a cor que tinhamos que pintar os circulos, de acordo com o
codigo combinado. No fim, a I. mostrou ao grupo o resultado.

| — “Daniela posso mostrar?”

Eu — “Claro que sim. Atencdo...a I. quer mostrar o plano do dia”
I.— “Verde, verde, amarelo, verde, verde, verde”

Eu — “Boa I. Quantos amarelos houve?”

I.- “Um”

Durante a avaliacdo do Plano do dia, considerei pertinente ndo sé as
criancas perceberem se tinhamos feito o que planeamos, mas também o
porqué, de forma a que compreenderem que por vezes existem variaveis
gue fogem ao nosso controlo e interferem no planeamento inicial.

No momento em que fomos avaliar o Plano do dia o V.A. reparou que as
bolas estavam todas pintadas de verde e eu aproveitei 0 momento para
perceber qual a representacdo que tinham da avaliagdo e disse: “Isto
significa que aquilo que...” ao que a M.R.F. acrescentou imediatamente
“planedamos” como ela ndo concluiu a frase eu ajudei-a “boa M.R.F. aquilo
que planeamos fizemos tudo ou ndo?”

Ao que quase todos responderam: “sim”.

121




Diario de grupo

Reparo que 0 AV e 0 MD estéo a discutir e pergunto o que se passa.

A.V. - “O M.D. mordeu-me no dedo”

Eu — “Mordeu-te? Mas o que é que aconteceu? M.D. mordeste ao A.V.?”
M.D. — “Entéo ele estava as lutas comigo!”

Eu — “E verdade A.V.?”

A.V. —“N&o, eu néo lutei nada”

Eu — “Eu acho melhor conversarem e se nao conseguirem resolver a
situacdo escrevam no jornal de grupo na coluna do ndo gostamos e
resolvemos em grande grupo”

Passado um pouco reparo que o A.V. estava junto ao jornal de grupo a
tentar escrever sobre a situagao.

[o MM estragou o tear]

A educadora quando soube do sucedido foi escrever no jornal de grupo na
coluna “Néo gostamos” e conversamos todos juntos no fim do dia, na
reunido de balanco semanal, ficando acordado por todo o grupo que o
M.M. teria que ajudar a arranjar o tear.

Hoje, no fim do dia, cada crianca referiu as areas onde tinha estado e eu
registei no Mapa das atividades.

Mapa de Reparei que estavam muitas criancas perto do mapa de atividades e
atividades aproximei-me. O AV estava a marcar as areas onde tinha estado e diz:
“ah, ja estive quatro vezes no desafio, [amanha tenho que ir para outra
area”
_ Reparo que a MRF esté a dobrar o texto que acabou de fazer e pergunto-
Portefélio lhe porqué, ao que ela responde:
individual

- “Entéo, assim ja esta preparado para o portefélio”
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Quando cheguei a sala, da parte da tarde, a educadora estava a conversar
com as criancas acerca dos portefolios, explicando para que serviam e
como deviam proceder sempre que quisessem que algum trabalho fosse
la colocado. Combindmos que pediam ajuda a um dos adultos para
escrever na parte de tras do trabalho a razdo de o terem escolhido. E no
final da semana, todos os trabalhos que estivessem nas capas com esses
apontamentos seriam colocados pela crianga no seu portefolio, com o
auxilio de um adulto da sala.

Durante a selecéo de trabalhos do R.C., ele pega hum desenho, com a
data de setembro, que continha trés riscos azuis e pergunta:

“Daniela, o que esta aqui escrito?”
Eu-“C., maeekE.”

Quando eu termino de ler ele sorri, olha para o desenho durante alguns
segundos e diz:

“Eu acho que este desenho nao esta bem feito, tenho que acabar melhor.”

Hoje eu e o A.V. sentamo-nos a fim de iniciarmos o seu portefolio
individual. Ele escolheu as produgfes que gostaria de colocar no seu
dossier e uma a uma foi referindo os motivos da sua escolha e a forma
como tinha feito cada uma.

Tipo de
avaliacéao

Das atividades

RB — “A M. esta sempre no desafio”

Das capacidades

AV — “Boa M. é isso mesmo, conseguiste fazer muito bem essa letra”

AV - “Olha, Daniela consegui escrever o teu nome!”

VA — “Néo gostei que o AV me batesse no brago”
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Dos

VA - “desculpa, eu nao volto a fazer.”

comportamentos | AV — “espero que n&o voltes porque fiquei muito triste”

AV — “Mas eu so te bati, porque tu apertaste-me o pescogo”
(depois da intervencado do adulto, no sentido de mediar a situacao)

elas.”

RB - “Eu acho que a LD ficou triste porque a RP n&o a deixou brincar com

2. MATRIZ DE CATEGORIZACAO DOS DADOS - ENTREVISTAS AS CRIANCAS

Tabela O2

Matriz de categorizacéo das entrevistas as crian¢as

. . . . : A Unidade de
Categoria Subcategoria | Indicadores Unidades de Registo Frequéncia ~
Enumeracao
Associado Eu sei. E mais...é....é.....(pausa) Sfabes aquela coisa que noés
aos temos la fora para planear? Que nés usamos? VA ) )
nstrumentos |77y plano do dia AC
de regulagéo
Concegles das Planear o dia quer dizer, as areas onde nds tivermos AC
criancas sobre O que &?
0 planeamento _ entdo, quando nés chegamos a nossa sala, nés temos que
Associado @ | gecidir o que vamos fazer. RB 4 4
decisbes
E combinar com as pessoas se querem fazer connosco uma
coisa e depois dizermos o que é que vamos fazer LC
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E dizer o que vamos fazer hoje no dia AV

Escolhas/decis
des sobre o
que fazem na
sala

Sim, mas as vezes quando nés escolhemos as areas, nés é
gue decidimos na nossa cabec¢a o que nds queremos fazer,
qgual é a &rea que nds vamos brincar. VA

Feitas pelas
criancas NGs também temos ideias LD
Escolhemos. Os presidentes € que pdem os cartbes nas areas
e ndés dizemos para onde é que queremos ir LC
[quem escolhe] “as professoras” RB
“As professoras decidem” LD
A K. (educadora) MH
Feitas pelos , _
adultos As professoras decidem se temos tempo neste dia. RB
A K. (educadora) CA
A K. (educadora) e a A. (auxiliar) AC
As professoras FA
A ideias sdo de todos VA
, N&do séo so elas, mas as vezes elas tém ideias e as vezes
Feita por temos noés. RB
todos

Mas quando nos quisermos ir fazer desenhos nés fazemos,
guando quisermos ir para as tendas também, mas quando a
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K. quer que nds vamos, nos temos que ir, quando a K. chama-
nos LC

As vezes, porque as vezes temos que fazer um trabalho que
ainda nao fizemos CC

As vezes, outras vezes somos nés AV

Sim, eu e o P. tivemos uma ideia e perguntdmos a A. se
podiamos fazer uma colagem com isto que esta aqui no bolso
e a A. deixou FA

Estratégias
que permitem
o0 registo das

escolhas/
interesses

Diario de
turma/
Reunido de
conselho

Escrevo no diario de turma, na ultima coluna “queremos fazer”
RB

E depois nés combinamos se podemos fazer. E como o “ndo
gostamos”, nés resolvemos os “proglemas” (faz uma pausa)
Se é o ultimo dia de escola, podes fazer na segunda. RB

Para escrever o que quero fazer MH

porque depois na proxima semana sendo ndo fazemos nada,
ficamos s6 nas areas e podiamos fazer outras coisas.
Escrevemos ali para depois nés termos mais atividades LC

na outra semana fazemos as atividades que nds queremos
fazer que escrevemos ali VA

para sabermos o que vamos fazer na préxima semana RB

para planearmos as coisas para a préxima semana RB
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Podemos escrever no diario de turma, no queremos fazer FA

Perguntamos as professoras primeiro se podemos e depois
fazemos na semana a seguir porque estd no queremos fazer
AV

E o que vamos fazer MCF

Tipo, nés vamos fazer textos, planeamaos no plano do dia que

Plano do dia | yamos fazer. E quem esta I4 escrito, tem que fazer. AV 12
Porque imagina... as professoras mandam fazer um desenho
e escrevem |a para ndo se esquecerem FA
e depois agora a tarde, quando a escola esta quase, quase a
acabar, n6s fazemos a reunido e marcamos as areas onde
estivemos VA
Avahaggo Marcamos o plano do dia com vermelho, amarelo e verde. O
~ através dos i 30 fi i
Concecdes das Strumentos vermelho quer dizer que n&o fizemos, o verde quer dizer que
criangas sobre | = -5 | Plano do dia fizemos e o amarelo quer dizer que alguns fizeram e outros
a avaliacdo guiag nao. RB
outras

estratégias

€ para vermos se fizemos ou nao fizemos porque no dia a
seguir tu tens que saber se vais fazer RB

E para lembrar o que é que nds fizemos ou o que tinhamos
para fazer e ndo fizemos LC

127




E se os outros fizeram e n6s nao AC

Para nos lembrarmos das coisas que nés temos que fazer

E se nao fizermos marcamos vermelho, se fizermos mais ou
menos marcamos amarelo e se fizermos todos marcamos
verde. (o FA ia acompanhando o AF)

E quando pintamos sabemos quem é que fez e se fizeram
todos ou metade ou se ndo fizeram AV

Para a semana a seguir fazer ou hoje. Assim lembra-se. FA

Mapa de
atividades

0 mapa das atividades é para nG0s marcarmos as areas para
ver se estamos sempre no mesmo sitio LC

sim, quando nés estamos numa area todos, todos os
dias...essa area, nds estamos todos, todos os dias, vamos ter
gue ir para outra area sim, quando nés estamos numa area
todos, todos os dias...essa area, nds estamos todos, todos os
dias, vamos ter que ir para outra area VA

ndo, porque nés temos que fazer atividades ao calhas, por
exemplo, se eu vou para o desafio e depois no outro dia vou
para o desafio e depois no outro dia vou para o desafio,
sempre vou para o desafio. Depois chego ao espaco, ja ndo
da para por mais bolinhas. RB

serve para as professoras também hummm (pausa) porque
assim ndo veem as areas que 0s meninos estao e depois eles
podem estar sempre juntinhos. Olha, o G. e 0 M. estdo sempre
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nas mesmas areas, sempre! Quando marca o M. o G. é
sempre no mesmo. RB

E para vermos quais as areas que vamos muito LC

Ou as que vamos poucas. As que nao fizemos nunca, temos
gue fazer e as que fizemos muito, temos que tentar variar para
outras areas porque se tiveres nas mesmas areas, nao sabes
0 gue ha nas outras areas e assim nao sabes. MCF

Pode ser as outras areas que tu ainda ndo experimentaste,
podes ter mais coisas la para brincar e serem mais divertidas
LC

Diario de
grupo/
Reunido de
conselho

E para nos vermos o que no gostamos, o que gostamos, o
gue fizemos RB

Eu escrevi no diario de turma, néo gostei do G. ter estado em
cima de mim. Depois resolvemos 0s nossos “proglemas” para
fazer as pazes. AC

Ajuda a resolver os problemas RB

0 menino que bateu ao outro menino diz o que é que fez,
porgue é que bateu ao outro menino e explica VA

E para escrevermos o que é que ndo gostamos esta semana,
0 que é que fizemos esta semana, para escrever o que
gostamos esta semana e 0 que queremos fazer para a
outraaaa semana AV
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Também pomos |4 fora para verem. E falamos sobre isso a
tarde, de manha... FA

E também quando nos magoassem para hao fazerem mais AV

Falam sobre as coisas mas para nunca mais voltarem a fazer
GA

Sobre o que gostdmos, sobre o que ndo gostamos, sobre o
gue fizemos e sobre o0 que nao fizemos CC

Representacdes
sobre
participacao

Oqueé
participar?

Fazer parte
de algo

“E, por exemplo, eu e o MO participAmos no projeto dos
egipcios, mas o AC nao participou” VA

Fazer com os
outros

“Eu sei, eu sei. Participar é fazer coisas com os outros” FA

Ato de fazer

“E brincar” LC

“Pois, é brincar, mas também fazer desenhos, brincar, fazer
trabalhos.” AC

“E fazer coisas” LD

“Eu acho que é fazer projetos.” MCF

“E....participar é fazer” RB

“Participar é fazer projetos” CC
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Mas ndo é soO isso [referindo-se aos projetos], nés também
participamos noutras coisas, também fazemos outras
atividades aqui na sala” RB

"Fazer projetos, desenhos, pinturas e outras coisas” AV

Concecdes das
criangas sobre
liberdade

Libertar-se
de algo

“Eu sei! Liberdade é quando nds estamos fora de uma casa.
Quando estamos muito muito muito muito muito muito muito
muito muito muito tempo numa casa e depois saimos.” VA

A liberdade é quando nos estamos livres de uma coisa, por
exemplo, eu estou aqui a conversar e eu ndo queria. Ai, eu
gueria, mas s6 que a fingir que eu nao queria. Entdo, queria
estar na liberdade, saia daqui, sem tu veres e ia para a
liberdade que é brincar no ar com o vento a ir e...e nao estar
fechada num sitio RB

E quando somos livres GA

E ndo nos ter ninguém a agarrar AV

Poder fazer
escolhas

eu também tenho liberdade de aprender coisas. CC

estar livre é fazer o que queremos e nao nos tarem sempre a
mandar as coisas AV

também temos liberdade nas atividades, em escolhermos, as
areas por exemplo, estou na colagem, assim, construi,
construir, construir humm quero sair...nd0, nao vou
sair...construir, construir, construir! RB
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as vezes eu tenho, quando estou de férias VA

Associado a _ . . .
coisas que eu tenho, tenho liberdade de brincar com a minha amiga L. 2

gostam (sorri) tenho liberdade, tenho liberdade de conhecer os amigos
novos (pausa) tenho liberdade de aprender coisas RB

Associado a | E quando estamos alegres CC
estados de 1
espirito

E correr GA

Associado a0 I"e5pacar correr, saltar FA

movimento 3
corporal - - —
P [somos livres] Sim, mas no jardim imenso GA
Também temos liberdade na reunido AV
Associado a 5
comunicacao | Olha Daniela, nds estamos a ter liberdade de falar FA
Eu tenho liberdade em tudo AV
Outros 1

3. MATRIZ DE CATEGORIZACAO DOS DADOS - QUESTIONARIOS AS FAMILIAS

Nos questionarios as familias registei a frequéncia dos indicadores e ainda a unidade de enumeracéo, ou seja, a quantidade
de sujeitos das frequéncias, pois nas unidades de registo por vezes sdo repetidos o0s sujeitos que as proferem. Desta forma,
encontro uma quantificagdo mais fidedigna da realidade.
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Tabela O3

Matriz de categorizacédo dos questionarios as familias

Q8

‘O papel da crianca no processo educativo deve ser
interativo”’Q9

“A crianga devera ter um papel ativo e participativo”Q10

“A crianga deve ter um papel ativo’Q11

. Subcategori . : . A Unidade de
Categoria a Indicadores Unidades de Registo Frequéncia Enumeraco
“Participativo” Q2
“A crianca deve se um sujeito ativo’Q3
‘Deve ser um papel ativo, devem haver estimulos para
gostarem de participar’Q4
‘Deve compreender o processo educativo e participar
ativamente.”Q5
. “‘As criancas devem ter um papel ativo no processo
Concecoes educativo’Q6
das familias Tipo d | ivo/ 10 10
sobre a Ipo de pape Ativo/ “Papel particiativo."Q7
) da crianca Participativo apel parucipauvo.
criancae o
seu papel “Deve ser um sujeito ativo no seu processo de aprendizagem”

“Eu considero que o papel da crianga no contexto educativo
deve ser participativo. Porque o contexto é delas, € por elas e
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para elas que a educadora e a auxiliar e toda a escola
organizam estéo ali"Q12

“Bastante importante” Q1

“Sendo mesmo um dos mais importantes” Q1

Importancia
gue o papel De grande “[A crianga deve ser um sujeito ativo] com poder para fazer 4
da crianga importédncia | escolhas e tomar iniciativas, de acordo com os limites e
representa regras.”Q3
“A opiniao das criancas sobre o que vao fazer é muito
importante e aceita-la também” Q6
Comparacao A
Importancia do | . : , .
do papel da ael do [a crianga deve ter um papel ativo], mas a educadora também
crianca com o adpulsn como tem um papel importante porque as criangas ndo podem, nem 1
papel do : devem fazer tudo o que querem”Q11
mediador
adulto
“Contribui para o seu desenvolvimento a varios niveis” Q1
“‘Aprendem a gerir aos poucos o seu dia, as suas atividades e
ganham, pouco a pouco, responsabilidades” Q1
o Para o seu
Contribuicbes d Vi « .
do papel ativo esenvolvimen A crianca deve poder escolher os temas a explorar porque o 10
da crian to a varios interesse que lhe dispde, faz aumentar a sua atencdo na
ca o : »
niveis aprendizagem’Q2

“Faz com que tenha nocao do que faz bem e mal para o poder
corrigir e aumenta o seu sentido de responsabilidade e
confianca pela autonomia que vai desenvolvendo.” Q2
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“de modo a que consigam aprender’Q6

“

e ajuda-os a lidar com processos de gestdo social e a
promover competéncias como a responsabilidade, tomadas de
decisao etc."Q8

“Fundamental, é uma regra basica para construir um caminho
sélido e promissor’Q9

“Para as poder preparar de forma ativa para as mudancas
futuras.”Q10

“‘Da-lhes responsabilidade e autonomia’Q11

“é de extrema importancia para o seu [crianga] desenvolvimento
pessoal, social e cognitivo. Q12

Como
estimulo/

facilitador da
aprendizagem

“A crianga pode participar ativamente no planeamento da rotina
para que sinta que esta lhe diz respeito, avaliando se correu
bem ou ndo.”Q3

“Assim, aprendem mais facilmente’Q4

“Para haver motivagdo por parte da crianca e despertar
interesse em aprender” Q4

“Para estarem ativamente envolvidos e motivados.” Q5

‘Para que possam racionalizar o seu processo de
aprendizagem”Q7
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“(...) por forma a que esta [aprendizagem] se torne significativa
e impulsionadora do seu desenvolvimento a varios niveis’Q8

“O seu envolvimento traz motivacao”Q8

‘Para uma maior proximidade entre a crianca e a
aprendizagem.”Q9

Realidade
educativa
onde se
inserem

Situacdes de

evidéncia da

participacado
da crianga

Organizacgéo

“‘Reunides diarias, planeamento das atividades”Q1

“Escolha dos temas, marcacgao das presencga do dia, exploragao
do tema, o desenvolvimento de rotinas diarias, ir buscar a fruta
a cozinha, buscar os casacos para irem para o recreio (aos
pares) e o desempenho do papel de presidente (rotativo)’” Q2

“Através dos planos do dia, dos projetos realizados e da divisao

_do ambiente: | gestéao de tarefas.” Q3
Instrumentos,
rotina “‘Pela rotina assumida, pelos registos que documentam e

comunicam as atividades (planos e exposicdo de trabalhos),
pela forma de promover a aprendizagem” Q8
“Nas regras e rotinas da sala’Q11
“os mapas da sala’Q12
“projetos e atividades a realizar” Q1

Atividades e

projetos “Nos projetos”Q5

desenvolvidos

“Em todas as atividades e projetos que realizam.”Q6
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“Pelos trabalhos em exposicdo e até pelas brincadeiras que
reproduzem o dia a dia na escola.”Q4

“Nas atividades e nos projetos que fazem”Q12

Equipa

“Através da educadora e da auxiliar’'Q9

Oquea
crianga conta
em casa

Atividades/proj
etos
desenvolvidos

“Atividades que faz diariamente, projetos que esteja a realizar,
brincadeiras com colegas” Q1

“O tema que esta a explorar e como o esta a explorar, procura
em casa coisas relevantes para contribuir para o trabalho que
esta a ser desenvolvido. Fala sempre com muito entusiasmo e
com uma enorme vontade de repetir atividades desenvolvidas
na escola (que Ihe dao muito prazer), em casa.” Q2

“As atividades que realiza, as areas que escolhe, os projetos e
desafios que realiza’Q3

“Alguns detalhes dos projetos e pede materiais para os
mesmos” Q5

“Conta tudo o que faz na escola”’Q6

“os projetos que faz e as atividades”Q7

“Historias que adora ouvir’Q10

“Fala imenso sobre os projetos. No outro dia queria levar
cebolas para a escola.”"Q12
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Relacbes
interpessoais

“Alguns “arrufos” quando estes acontecem” Q1

“As relagbes entre pares” Q3

“[Conta tudo] até os conflitos com os amigos”’Q6

“Situagdes mais intensas ao nivel emocional sdo prontamente
partilhadas (ex. brincadeira e conflitos com amigos, situagtes
novas como as saidas da escola).

“Brincadeiras com os amigos da sala’Q10
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Anexo P — Roteiro Etico

Explicitagdo dos objetivos do trabalho e consentimento/assentimento informado

dos intervenientes

Os objetivos da pratica profissional supervisionada (PPS II) foram explicitados a
instituicao (e consequentemente a educadora cooperante) e a mim enquanto estagiaria,
pela coordenacdo do MEPE, através de um documento - Regulamento da Préatica
Profissional Supervisionada. Posteriormente e ao longo de toda a pratica, eu e a
educadora cooperante fomos partilhando informacdes relevantes que visam “contribuir
para o debate, a inovacdo e a procura de praticas de qualidade” (Moita, 2012),
assegurando um dos principios éticos no compromisso com a equipa de trabalho®.
Quanto as criangas, a educadora cooperante assumiu desde logo a iniciativa de me
apresentar no primeiro dia, referindo o motivo da minha presenca. Num compromisso
com as familias, a educadora convidou-me a estar presente na reunido de pais que
ocorreu na primeira semana da PPS, na qual eu me apresentei e explicitei os objetivos

da minha presenca.

Quanto a investigagao, procurei explicitar 0os objetivos a todos os intervenientes.
Em primeiro lugar a orientadora da minha PPS Il e a educadora cooperante, no sentido
de podermos debater e refletir, alterando-os se necesséario. Com as criangas, 0 processo
tem sido mais desafiante, no sentido em que “torna-se mais dificil perceber até que
ponto a sua permissao € ou ndao devidamente informada e voluntaria” (Ferreira, 2010,
p.162). Procurei, numa fase inicial, informar as criangas do que entendi ser o necessario
para poder continuar. E ao longo do processo, procurei entender as suas reagdes sobre

a minha indagacéo, assegurando assim o seu assentimento*® informado.

No que diz respeito ao portefélio da crianca, s6 iniciei o processo de recolha de
informacg&o quando tive o assentimento da crianga (feito através de conversa informal,
de forma simples e clara) e o consentimento da familia (carta de autorizagéo,

explicitacdo dos objetivos, autorizacdo para recolha de imagens da crianca e pedido de

% Tendo por base a Carta de Principios para uma Etica Profissional, da Associacdo de
Profissionais de Educacéo de Infancia (APEI).

40 Conceito desenvolvido por Ferreira (2010), acerca do trabalho desenvolvido na investigacdo
com criangas pequenas.
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colaboracdo e participagdo da familia) (cf. Anexo L), no sentido de “promover a
participacao e acolher os contributos das familias, aceitando-as como parceiros na agéo

educativa™!.

Custos e beneficios

A sobreposicéo de papéis no que diz respeito ao papel do investigador (neste
caso eu como estagiaria que simultaneamente estou como adulto de referéncia do grupo
de criangas e como investigadora) faz com que nédo haja custos no sentido de haver
uma intrusdo de alguém novo na rotina do grupo.

Ja no que diz respeito a PPSII houve um momento inicial de adaptacdo em que
talvez possa ter havido alguma disrupcdo na rotina, mas que rapidamente se atenuou
e, na minha opinido o custo inicial transformou-se mais tarde num beneficio no sentido
em gue as minhas praticas educativas e a presenc¢a de mais um adulto na sala foram

uma mais-valia.

Respeito pela privacidade e confidencialidade

Este foi um principio tido em conta desde o primeiro dia da PPSII (e que esteve
presente também durante a investigacao), na medida em que tive a preocupacao de
ndo identificar qualquer crian¢a, familia, profissional ou a instituicdo em todos os meus
instrumentos de recolha de dados (registos de observacao, fotografias, questionarios e
entrevistas). Ao invés de colocar os nomes das criancas, optei por colocar as iniciais de
cada um. No que diz respeito as fotografias, tentei captar os momentos sem aparecer a
cara das criancas, de forma a ndo se conseguir identifica-las, mas quando néo consegui,
recorri ao desfoque do rosto das criangas. De salientar que todos estes detalhes foram
sempre discutidos com a educadora cooperante.

Considero este um compromisso de extrema importancia no sentido de “garantir
o sigilo profissional, respeitando a privacidade de cada crianga” e “manter o sigilo
relativamente as informacdes sobre a familia, salvo exce¢des que ponham em risco e

integridade da crianga.”.

“L Tendo por base a Carta de Principios para uma Etica Profissional, da Associag&o de
Profissionais de Educacéo de Infancia (APEI).

2 Tendo por base a Carta de Principios para uma Etica Profissional, da Associacdo de
Profissionais de Educacéo de Infancia (APEI).
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Informacéao as criancas e adultos envolvidos/ Uso e relato das conclusdes

Todo o processo que diz respeito a minha préatica educativa, enquanto estagiéria,
foi sempre debatido com a educadora cooperante e com a supervisora, mantendo-as
sempre a par de toda e qualquer alteracéo, pois s6 assim fazia sentido, tendo em conta
gue séo igualmente intervenientes do processo.

Fui entregando semanalmente & educadora cooperante e a supervisora todos 0s
registos de observacao diarios, reflexdes semanais e planificacdes e € minha intencéo
a devolucdo dos resultados finais conseguidos, numa perspetiva de integridade e

respeito para com todos 0s intervenientes.
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