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RESUMO |

O Instituto Gregoriano de Lisboa € uma escola vocacional de mdusica, estatal, de
posicionamento geografico privilegiado no Campo Grande, e que conta com um legado
de investimento na qualidade cientifica e artistica. O presente Estadgio em Ensino de
Mdsica foi realizado em regime de observagdo, contando com a Professora Zofia
Mendanha como orientadora cooperante. Foram acompanhados um aluno de 1° grau do
ensino Basico em viola (Aluno A), e duas alunas de violino, uma de 3° e outra de 7° grau

(Alunas B e C, respetivamente).

Apesar do contexto pandémico atravessado pelo pais, foi possivel cumprir
satisfatoriamente os requisitos do estdgio. Ainda que a Aluna B apresentasse mais
dificuldades técnicas e menos motivacao que o Aluno A e a Aluna C, todos os alunos
responderam muito bem as estratégias levadas a cabo, e 0s objetivos delineados no inicio

do ano letivo foram cumpridos.

A experiéncia de estdgio em observacdo foi deveras positiva, tendo-me exposto ao
ambiente profissional ideal, proporcionado uma aprendizagem “em campo” com uma
docente mais experiente que eu (e uma que partilha de muitos paradigmas que aprendi na
minha formag&o académica), e permitido receber retroalimentacéo imediata e construtiva
da parte da docente cooperante. A Pratica Pedagdgica foi uma experiéncia marcante que
me conferiu recursos e confianca para prosseguir no meu percurso profissional. A
principal licdo que retenho é a importancia de que todo o docente se mantenha
cientificamente atualizado, musicalmente em forma, e permanentemente autocritico, pois

a sua aprendizagem pessoal € também um investimento na aprendizagem dos seus alunos.



ABSTRACT |

Instituto Gregoriano de Lisboa is a state-owned vocational music school, of privileged
geographical position in Campo Grande, and which relies on a legacy of investment in
scientific and artistic quality. The present Internship in Music Teaching was carried out
in observational method, having Professor Zofia Mendanha as a cooperator supervisor.
The accompanied students consisted of one viola student in the 1% year of Junior High
(Student A), and two violin learners, one in the 3 year of Junior High and the other in

the 2" year of Highschool (Student B and Student C, respectively).

Despite the pandemic context undergone by the country, it was possible to satisfactorily
fulfil the requirements of the internship. Although Student B presented more technical
difficulties and less motivation than Student A and Student C, all students responded very

well to the applied strategies, and the initially set goals for the year were reached.

The experience of an observational internship was rather positive, having exposed me to
the ideal professional environment, provided “field” learning with a more experienced
teacher (one who shares many of the paradigms | learned in academic training), and
allowed me to receive immediate constructive feedback from the cooperating teacher.
The Pedagogical Practice was a memorable experience that granted me resources and
confidence to proceed in my professional path. The main lesson | retain is the importance
that every teacher remains scientifically updated, musically in shape, and permanently
self-critical, for the teacher’s personal apprenticeship is, too, an investment in his or her

students’ education.



RESUMO Il / PALAVRAS-CHAVE

Parece haver um consenso geral quase intuitivo de que a musica é universal e
comunicativa. E, no entanto, o meio do ensino musical no Ocidente hoje esta permeado
de niilismo, individualismo, e obsessao pela técnica. Pesquisa revista no presente Projeto
de Investigacao sugere que a musica é simultaneamente um reflexo de e uma ferramenta

para a afirmacdo e preservacdo dos valores e identidade de um grupo ou cultura.

De que modo projetos de educacdo musical podem tirar melhor partido da possibilidade
que a masica apresenta de ser usada para comunicar, fomentar, e afirmar valores numa
comunidade? Para responder a esta questdo, foi adotada uma abordagem construtivista, e
observou-se um caso em particular: o Espaco Vida e Mdusica Portugal (EVM).
Aproveitando a lista de valores formulada para a Rokeach Value Survey, proceder-se-a a
observacao (participante e ndo-participante) e a realizacdo de entrevistas, visando

compreender a percecao dos envolvidos sobre a transmisséo de valores no EVM.

Em conclusdo, sera possivel perceber que é através de um conjunto de estratégias
musicais e extramusicais que o EVM prioriza e fomenta o envolvimento musical e
interpessoal, e que os participantes entendem ser através desse envolvimento que
determinados valores séo, de facto, transmitidos e promovidos com sucesso. Elaborar-se-
a4 uma analise critica sobre a relevancia das observacdes e conclusbes geradas, e
considera-se a importancia do caso do EVM para um processo de “ressignifica¢ao” do
ensino da masica, rumo a uma perspetiva mais envolvente e consciente do potencial

sociocultural da musica em si.

Palavras-chave: Ensino de Mdusica, Educacdo Musical, Comunicacdo, Comunidade,
Transmissdo de Valores, Desenvolvimento Pessoal, Desenvolvimento Supraindividual,

Cultura, Espaco Vida e Musica.
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ABSTRACT Il / KEYWORDS

There seems to be a general, almost intuitive consensus that music is universal and
communicative. And yet, the environment of music teaching in the West today is
permeated by nihilism, individualism, and obsession with technique. Research reviewed
in the present Investigation Project suggests that music is simultaneously a reflection of

and a tool for the affirmation and preservation of a group or culture’s values and identity.

In what way can music education projects take better advantage of the possibility music
presents to be used to communicate, nurture, and affirm values in a community? To
answer this question, a constructivist approach was adopted, and a particular case was
observed: Espaco Vida e Musica Portugal (EVM). Utilizing the list of values conceived
for the Rokeach Value Survey, the investigation proceeded through observation
(participating and non-participating) and carrying out of interviews, aiming to understand

the involved individuals’ perception concerning the transmission of values at EVM.

In conclusion, it will be possible to understand that it is through a set of both musical and
extramusical skills that EVM prioritizes and fosters musical and interpersonal
engagement, and that participants understand it is through that engagement that certain
values are, in fact, successfully transmitted and promoted. A critical analysis shall be
elaborated on the relevance of the generated observations and conclusions, and
considerations are made on the importance of EVM’s case to the process of
“resignification” of music teaching, towards a perspective that’s more engaging and

conscious of music’s sociocultural potential.

Keywords: Music Teaching, Music Education, Communication, Community,
Transmission of Values, Personal Development, Supraindividual Development, Culture,

Espaco Vida e Musica.
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PREFACIO

A Musica. Esta entidade superior, valiosa, quase tdo abstrata quanto concreta; esta arte
unificadora, complexa e comovente, que tem por matérias-primas 0 mero som, o tempo,
e a matematica. Nds, que lidamos com ela; nds, que aprendemos a tocar um instrumento
e a produzimos; n6s podemos testemunhar do quanto a aprendizagem da musica nos
impacta, nos forma, nos molda — o quanto ela nos beneficia, e nos faz quem nds somos.
Temos ouvido falar sobre a musica enquanto “linguagem universal” — € uma arte que une,
que cria pontes, que gera comunidade. E, no entanto, quantos de nds j& ndo se sentiram
frustrados, desiludidos, desvalorizados no contexto do ensino musical? Quantos nao
vimos desistir das aulas, e até largar o instrumento como se a musica ndo passasse de uma
carreira, que uns conseguem e outros nao? Quantas vezes os padrdes e paradigmas do

ensino ndo serviram mais para nos fazer sentir excluidos do que integrados?

A musica esta por todo o mundo, e o0 seu ensino também. Em alguns lugares,
especialmente no Ocidente, 0 modo como a sociedade progrediu deixou pouco espaco
para a vida em comunidade, e uma longa lista de atividades foi afetada por fatores
prejudiciais como o individualismo, o niilismo, a ultra-especializacdo. Caminhamos todos
como produtos de uma fabrica, num trajeto em que tudo € uma competicdo para que venca
0 mais apto. O mundo da arte tornou-se elitista e implacavel. Afinal, ndo era a musica
uma “linguagem universal”? Sera que isso algum dia foi verdade? Se ndo o €, porque é
que temos contacto com tantos contextos em que o parece ser? E se 0 €, porque é que em

alguns meios as pessoas se comportam como se a musica fosse s6 para alguns?

Enquanto professores de musica, 0 que esta ao nosso alcance fazer para entender melhor
0 gue a musica significa para a humanidade e o que ela é capaz de produzir, muito além
de profissionais talentosos ou carreiras de virtuosismo? O que podemos fazer para melhor
aproveitar tudo o que a musica nos pode dar, a nés e aos nossos alunos, e a toda a
comunidade onde eles se inserem? Se numa sociedade tdo cheia de stress e ansiedade a
musica pode ser tdo boa e restauradora para nds, serd que a podemos usar para investir,
precisamente, numa sociedade melhor? Onde comega uma sociedade melhor, e que papel

podera o ensino musical ter na escrita dessa histéria?
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PARTE | - PRATICA PEDAGOGICA






1. Ambito e Objetivos
1.1. Competéncias a Desenvolver

Somos musicos. Se uma etapa inicial dos nossos estudos enquanto instrumentistas
(nomeadamente aquando da licenciatura) nos estimulou a desenvolver mestria individual
do nosso instrumento a nivel de estudo e performance, a reta final da nossa
profissionalizacdo encontra-se no segundo ano do Mestrado em Ensino de Mdusica na
Escola Superior de Musica de Lisboa, quando séo intencionalmente exploradas e
desafiadas as nossas aptiddes didaticas e autonomia profissional. Essas aptides deverdo
revelar-se tanto na prética pedagogica do estagio quanto na nossa capacidade de levar a
cabo pesquisa inovadora, mantendo, portanto, renovado o nosso entendimento sobre a
nossa profissdo e todas as suas ramificacGes na sociedade, e tornando-nos cada vez mais
aptos para fazer uma contribuigcdo cultural significativa nas comunidades onde nos

integramos.

O derradeiro objetivo de um Grau de Mestrado reside na aquisicdo e evidenciacdo das
competéncias profissionais requeridas e esperadas numa determinada area do saber. No
caso do Mestrado em Ensino de Mdsica, os mestrandos almejam ser pedagogos,
ultrapassando o dominio do seu prdprio instrumento e procurando exceléncia e primor

também na arte de transmitir conhecimento a outros aspirantes a musicos.

No segundo ano, portanto, do curso em questdo, nés, 0s mestrandos, passamos por uma
experiéncia de estadgio na qual nos é dada a oportunidade de, no contexto de um
conservatorio de masica, lecionar e, possivelmente, observar aulas lecionadas por outro
professor mais experiente. Nesse contexto, é esperado que integremos e apliqguemos
principios pedagogicos ja aprendidos noutras disciplinas do Mestrado, bem como que
retenhamos novo conhecimento e nos revelemos capazes de evoluir no nosso oficio,
tirando proveito das circunstancias, das facilidades e dificuldades dos alunos que temos
em maos, e, da mesma forma, do exemplo observado de outros professores de

instrumento.

Poder-se-4, entdo, dizer que a Pratica Pedagdgica sera Util para desenvolver e comprovar
dos mestrandos a adaptabilidade, perspicéacia, pensamento estratégico, observacéo atenta,
capacidade de planear abordagens adequadas as necessidades do aluno, conhecimento e



sabedoria de psicopedagogia, capacidade de integracdo e aplicacdo de conhecimentos,
eficacia educacional, e, ndo de menos importancia, um espirito ensinavel e uma postura

interessada no permanente autodesenvolvimento profissional.

1.2. Expectativas Iniciais em Relacdo ao Estagio e Analise SWOT

Inicio a minha pratica pedagdgica, pois, com a expectativa de ser desafiada ao
desenvolvimento pessoal e profissional através do encontro com novas perspetivas e
estilos de ensino. O facto de o presente estagio ser realizado em regime de observacéo
providencia uma oportunidade Unica de contacto com, neste caso, uma docente mais
experiente, e de analise em primeira méo dos seus principios pedagdgicos, métodos de

ensino, postura em sala de aula, e resultados.

Para além disso, sendo que tenho experiéncia de ensino do violino no contexto de um
curso livre, outra expectativa que tenho para este Estagio em Ensino Especializado é o
desenvolvimento de uma compreensdao do ambiente existente numa escola de musica
oficial portuguesa — neste caso, o Instituto Gregoriano de Lisboa — o nivel médio
esperado dos alunos, o ritmo de aprendizagem, o caracter dos relacionamentos entre 0s
corpos administrativo, docente, e discente, e a interacdo entre a personalidade da escola

e 0 ambiente metropolitano onde se insere.

Espero, em geral, um grande enriquecimento pessoal e profissional; um alargamento dos
meus horizontes, bem como um firmar do conhecimento que ja adquiri e um solidificar

dos principios que levam a uma melhor aplicagdo pratica da pedagogia.

“SWOT” ¢ um acréonimo emprestado do Inglés, que reune as iniciais das palavras
“strengths”, “weaknesses”, “opportunities”, e “threats” — em Portugués, “forcas”,
“fraquezas”, “oportunidades” ¢ “ameagas” —, e foi criado com o objetivo de providenciar
um modelo para que, de forma sintética e estruturada, uma organizacdo ou entidade
analise o ambiente que lhe rodeia, e pondere as dimensdes de que beneficia ou que tera
de enfrentar para experienciar crescimento e evolugdo. As “forgas” e as “fraquezas”
concernem uma analise interna da entidade, ao passo que as “oportunidades” e as
“ameacas” se referem ao ambiente, os elementos externos que estardo fora do controle da

entidade e aos quais esta tera de se adaptar. Assim, como proposto para fins do meu



autodiagnoéstico enquanto estagiaria no contexto da Pratica Pedagogica, segue a
elaboracdo de uma autoanalise no esquema SWOT, aplicado a mim mesma e as minhas
caracteristicas enquanto docente. Servira também de introducdo as realidades e

experiéncias descritas nas secgdes seguintes desta Pratica Pedagdgica.

FORCAS

(strengths)

OPORTUNIDADES

(opportunities)

» paix&o por aprender

» sentimento de vocacdo e gosto pessoal

por ensinar
» personalidade curiosa e observadora
» personalidade amigavel

» boa autoconsciéncia e metacognicao,
facilitando a autocritica e a explicacdo

dos contetdos a ensinar

» valorizacdo da qualidade sobre a

quantidade
» rigor técnico

» elevada motivacéo para explorar o
processo de ensino/aprendizagem

» experiéncia de 3 anos a lecionar

violino num curso livre

» estagio em observacdo: contacto com
novas estratégias pedagadgicas e
aprendizagem em primeira-m&o com um

profissional mais experiente

» envolvimento pela primeira vez
enguanto docente no ambiente
profissional de uma escola de mdsica
oficial: aprendizagem do ritmo e
paradigmas desse contexto

» alargamento da minha rede de

contactos no meio profissional

» todas as 3 aulas semanais observadas

numa so6 tarde

» proximidade geografica entre a minha

morada de residéncia e o Instituto

» recursos online e possibilidade de

acompanhar as aulas a distancia




FRAQUEZAS AMEACAS

(weaknesses) (threats)

» demasiado detalhista

» dificuldade em gerir o tempo em sala

de aula

» tendéncia para ser “perdoadora” e
dificuldade em exigir dos alunos um » impossibilidade de assistir as audi¢es
progresso acelerado devido a incompatibilidades de horério e

limites sanitarios impostos pelo Governo
» pouca motivacdo para atingir

programas rigidos e metas impostas » contexto pandémico e confinamentos

_ sanitarios
» ndo conheco todo o repertorio que sera

abordado » ocasional distancia geografica
» sentimento de inseguranca

» falta de experiéncia no contexto
profissional de uma escola de musica

oficial

2. Caracterizacéo da Escola

2.1. Historial e Contextualizagdo

Em 1953, o Instituto de Alta Cultura, um organismo do Estado Novo responsavel pelo
desenvolvimento e divulgacdo de informacdo no ambito da politica e da cultura, fundou
0 Centro de Estudos Gregorianos. Esta instituicdo, que seguia o exemplo de instituigdes
semelhantes em Paris — como, por exemplo, o Conservatdrio Nacional Superior de Paris,
ou o Instituto Gregoriano de Paris —, visava a formacéo de investigadores, instrumentistas

executantes, e professores, e foi pioneira em Portugal no ensino superior de matérias



como Historia da Musica, Paleografia e Orgdo. O Centro de Estudos Gregorianos
firmava-se no contributo de professores oriundos de escolas parisianas, incluindo as

acima mencionadas.?

Foi, entdo, em 1976 que o Centro de Estudos Gregorianos tomou 0 nome de Instituto
Gregoriano de Lisboa (IGL), tendo passado a focalizar-se no ensino geral e superior,
assim como na investigagdo musical. Em 1983 o ensino musical em Portugal foi
reestruturado, tendo entdo sido extinguidos os cursos superiores oferecidos pelos
Conservatorios. A par disso foram criadas as Escolas Superiores de Musica de Lisboa
(ESML) e do Porto (ESMAE) — nesse sentido, a ESML acaba por ter um relacionamento
de continuidade com este Instituto, tendo inclusive vindo a, posteriormente, formar o
Departamento de Estudos Superiores Gregorianos —, e foi neste contexto que o IGL se
transformou no que é hoje: um local de ensino musical vocacional, com curso Basico e

Secundario.

2.2. Enquadramento e Caracterizagéo

Hoje o Instituto Gregoriano de Lisboa sita na Avenida 5 de Outubro em Lisboa (1600-
036). O seu posicionamento geografico é indicativo da natureza deste instituto: ele
encontra-se num centro cientifico e artistico da capital, Lisboa. O estar rodeado por
algumas das mais influentes instituicdes de formacao cientifica e artistica a nivel nacional,
a saber, a Universidade de Lisboa, a Biblioteca Nacional de Portugal, e a Fundagéo

Calouste Gulbenkian, caracteriza o IGL como inerentemente metropolitano e erudito.

No seu website oficial, o Instituto Gregoriano de Lisboa autointitula-se “uma escola com

forte identidade”:

A qualidade do ensino ministrado € comprovada pelo grande nimero de
profissionais na area da musica que aqui realizou ou iniciou a sua formacao.
Ao longo dos anos, um numero sempre crescente de pianistas, organistas,
maestros, musicélogos, compositores, cantores e professores de masica, tém-

1 A informagéo deste subcapitulo foi obtida através do Decretos-Lei n.° 568/73 e do website oficial do
Instituto Gregoriano (https://www.institutogregoriano.pt/instituicdo/historial), ambos referenciados na
Bibliografia e Webgrafia A.



https://www.institutogregoriano.pt/instituição/historial

se vindo a notabilizar no panorama musical nacional, justificando a aposta
num ensino de qualidade feita pela escola.

Este é, portanto, um instituto que se preza pelo seu investimento na formacéo de mais alta
qualidade, em consonancia com o ambiente intelectual em que se posiciona — no seu
website, o IGL afirma pretender “por os jovens em contacto com as condigdes reais de
exercicio de uma profissdo artistica”, fazendo isso através da gestdo das atividades
artisticas organizadas e oportunidades educativas disponibilizadas, as quais serdo

exploradas adiante.

2.3. Organizacao e Gestédo da Escola

Os 6rgdos de direcdo, administracéo, e gestdo do IGL consistem num Conselho Geral,
presidido por llda Rodrigues, uma Diregéo, um Conselho Administrativo, e um Conselho
Pedagdgico — nestes trés o presidente € Ricardo Monteiro, e, no Ultimo, o0 mesmo faz-se

acompanhar de oito coordenadores, um para cada Departamento ou Curso do IGL.?

Para além destes 6rgdos, o IGL conta com algumas outras estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagogica: Diretores de Turma, Seccdo de Avaliacdo de
Desempenho Docente, Comissdo de Provas, Comissdo de Testes, e Comissdo de

Horarios.

E ainda relevante mencionar a existéncia de uma Equipa de Produc#o Artistica, bem como
uma Equipa de Autoavaliacéo, e, ainda, um Responsavel de Tecnologias de Informacao

e Comunicacdo, uma equipa de Assistentes Técnicos, e outra de Assistentes Operacionais.

2.4. Oferta Educativa

Na seccdo “Opgcdes basicas de politica educativa da escola” do seu website oficial, o IGL

afirma destinar-se ao investimento na investigagdo e execucgéo profissional no &mbito da

2 A informacédo deste subcapitulo foi obtida no Regulamento Interno do IGL de 2019 e no website oficial
da instituicdo, ambas as referéncias listadas na Bibliografia e Webgrafia A.
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musica erudita Ocidental, sendo, portanto, uma escola secundaria vocacional

especializada do ensino da musica.?

O plano de estudos do IGL foi definido pela portaria n°® 725/84 (referenciada na
Bibliogragia e Webgrafia A), tendo comecado por, na década de 1980, disponibilizar os
cursos de Canto Gregoriano, Piano e Orgdo. Ao longo do tempo esta oferta foi sendo

alargada, e foi em 2006 que se passou a oferecer também o Curso de Violino.

Segundo descrito no seu Regulamento Interno (2019), hoje o IGL disponibiliza trés
cursos: 0 Curso de Iniciacdo Musical, que consiste em 3 anos de introducdo ao
instrumento e a teoria, disponibilizados a partir do correspondente ao 2° ano de
escolaridade no ensino regular; o Curso Bésico, 5 graus que constituem os 5 anos de
escolaridade seguintes; e o Curso Secundario, isto &, 6° a 8° grau de Conservatorio, que
correspondem aos 10°, 11° e 12° anos de escolaridade regular, e que ja representam um

investimento preparatorio para a vida profissional na area da musica.

Em Iniciacdo os alunos tém aulas de Instrumento, Iniciacdo Musical, e Coro. No Curso
Bésico e Secundario séo disponibilizadas duas vertentes e dois regimes. As vertentes sdo
Curso Baésico/Secundario de Canto Gregoriano, vocacionado para a voz, e Curso
Basico/Secundario de Musica, no qual o aluno se especializa nalgum instrumento que nao
a voz. Os regimes disponiveis sdo o Supletivo e o Articulado; o primeiro significa que o
aluno faz todas as disciplinas do Curso que frequenta no IGL em adi¢do as disciplinas do
ensino regular; o Ultimo permite ao aluno frequentar as disciplinas do Curso do IGL em
substituicdo das disciplinas vocacionais de um Curso de Ensino Secundario na
escolaridade regular, disponibilizando uma especializacdo Unica na area de Musica e
facilitando a remicdo do tempo do aluno.

2.5. Ligacdo a Comunidade, Protocolos e Parcerias

O IGL interage com a comunidade participando dos propdsitos caracteristicos do

ambiente em que se insere — em particular, propoésitos de investimento na educacéo e na

% Veja-se 0 Anexo A.1.



cultura. De forma prética, este instituto, através da sua intensa atividade artistica e
frequente realizacdo de concertos, recitais e audi¢Ges, proporciona & comunidade
regulares e acessiveis oportunidades de entrar em contacto com e apreciar masica erudita

de qualidade profissional — como afirmam no seu website oficial.

No seu calendario letivo de atividades de anos passados, é possivel ver que o IGL, para
além dos seus concertos e audigdes internas, promove uma série de eventos que 0
permitem interagir com a comunidade, a saber, concertos em intercambio com outras
instituicOes de ensino, masterclasses, oficinas e workshops, visitas de estudo, e aulas

abertas.

Para além disso, ¢ ainda de referir que o IGL tem protocolos com “estabelecimentos de
ensino pulblico, onde os seus professores se deslocam para lecionar Iniciagdo Musical™,
assim como protocolos estabelecidos com os agrupamentos escolares Rainha D. Leonor,
Alvalade, e Vergilio Ferreira, para que nesses locais seja possivel aos alunos
frequentarem o conservatério em regime articulado. Deste modo, o IGL facilita
grandemente o0 acesso das criangas dessas comunidades ao ensino artistico especializado

na area da musica.

Ademais, visando proporcionar a alunos do ensino superior de mdsica uma oportunidade
de desempenhar um estagio em préatica de ensino supervisionado, o IGL estabelece
protocolo com a Universidade de Aveiro, a Universidade de Evora, a Escola Superior de
Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco, e a Escola Superior de Musica

do Instituto Politécnico de Lishoa®.

4 Informagéo obtida no website oficial do IGL, referenciado na Bibliografia e Webgrafia A.
% “Projeto Educativo da Escola: 2021-2024”, 2020, p. 9-10.
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2.6. Ambiente Educativo

O Instituto Gregoriano de Lisboa pode ser descrito como um espago verdadeiramente
acolhedor. As instalagfes ndo sd&o muito grandes, mas sao muito bem estimadas, e

representam bem, por isso, o caracter da institui¢ao.®

Este € um espaco onde todos se cumprimentam com alegria e boas-vindas, desde os
alunos ao Diretor, Ricardo Monteiro, passando, sem duvida, pelo corpo docente e as
incansaveis auxiliares. E de louvar o trabalho destas ultimas, particularmente na situagao
delicada de pandemia vivida ao longo do presente estagio: todo o espaco do IGL estava
constantemente imaculado, e era possivel testemunhar o facto de que as funcionarias

estavam sempre atentas e a postos.

A mesma atitude encontrei no Diretor Ricardo Monteiro e em todos os professores com
quem tive o prazer de me cruzar: esta € uma comunidade aberta, disponivel, bem-
humorada, onde predominam o respeito, a entreajuda, e a dedicacdo para que no mais

infimo detalhe seja feito o melhor trabalho possivel.

Torna-se, portanto, inegavel o facto de que este Instituto providencia um ambiente seguro
e construtivo para todos os seus alunos, e isso vem-se a refletir nas avaliacfes externas a

que a escola tem sido submetida.’

2.7. Resultados

O Decreto Regulamentar n.° 26/2012 do Ministério da Educacéo e Ciéncia determinou
critérios de avaliacdo do desempenho dos docentes, critérios os quais sdo aplicados aos
professores do IGL, assegurando uma constante correspondéncia a um padrao elevado de
qualidade de ensino que garante resultados positivos. O ja antes citado Relatério da

Inspecdo-Geral da Educacéo e Ciéncia de avaliacdo externa das escolas relativo ao IGL

® Veja-se 0 Anexo A.2.
" Veja-se 0 Anexo A.3.
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em 2015/2016 afirma, na pagina 2, o seguinte relativamente aos Resultados Académicos

do Instituto Gregoriano de Lisboa:

A andlise evolutiva das taxas de aprovacdo por disciplina e ano/grau, no
triénio de 2011-2012 a 2014-2015, permite constatar a estabilidade dos
resultados alcancgados, traduzida em niveis gerais de sucesso elevados (...).
De relevar, ainda, o0 bom desempenho dos alunos no curso preparatorio (1.0
ciclo), com valores que se situam em 91%, bem como 0 sucesso pleno em
algumas disciplinas, nos varios graus de ensino, como por exemplo, no canto
gregoriano, na pratica vocal ou na préatica ao teclado, entre outras. A qualidade
do sucesso é posta em evidéncia nos inumeros eventos em que os alunos
participam, com resultados muito positivos (prémios e classificagdes de
relevancia).

2.8. Outros Elementos Relevantes para a Caracterizacdo da Escola

O Projeto Educativo do IGL (p. 11) cita o decreto de fundagio® da prépria instituicio para

recordar e declarar a sua missao:

“O Instituto Gregoriano de Lisboa, tomando o canto gregoriano como base
essencial de toda a cultura musical do Ocidente, destina-se a formacéo de
elementos que no sector do ensino, da investigacao e da execugéo profissional
contribuam para a elevacdo do nivel artistico e cientifico no dominio da
musica em Portugal”.

De suma relevancia sera também observar que, nas paginas 11 e 12, o mesmo documento
reserva uma seccdo a enumeragéo dos “Principios e Valores” segundo os quais a escola
se afirma reger. Estes sdo geralmente relacionados com a providéncia ensino artistico
especializado da musica de alta qualidade e grande acessibilidade, bem como a formacgao
de um publico informado e a elevagéo do nivel artistico geral em Portugal.®

2.9. Plano De Atividades

Como disponibilizado no seu website oficial, 0 ano letivo no Instituto Gregoriano de

Lisboa iniciou no dia 14 de setembro de 2020 e era esperado que terminasse a 9 de junho

8 Decreto-Lei n.° 568/76, de 19 de julho, artigo n.° 3.
® Veja-se 0 Anexo A.4.
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de 2021. Entretanto, as interrupcdes letivas destinadas a férias de Natal, Carnaval, e
Pascoa, respetivamente, estavam agendadas para acontecer entre 21 e 31 de dezembro de
2020, 15 e 17 de fevereiro de 2021, e 25 de marco e 5 de abril de 2021. Uma interrupgéo
letiva de duas semanas imposta pelo Governo entre janeiro e fevereiro exigiu que se

compensasse terminando, afinal, o ano letivo no dia 23 de junho.

Como citado no seu documento “Plano Anual de Atividades: Ano letivo de 2020/2021”,
disponibilizado online, o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, afirma que o Plano
Anual de Atividades

concretiza os principios, valores e metas enunciados no projeto educativo
elencando as atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo
regulamento interno e o orgamento.

E, portanto, nesse esquema que o referido Plano de Atividades do IGL se propde a atentar
a propositos relacionados com a producdo de oportunidades educativas bem como a

fomentacéo e promoc&o de interdisciplinaridade e colaboragdo com outras instituicdes.*°

Foi para atingir esses objetivos que, entdo, o IGL organizou 30 eventos para 0s 9 meses
do presente ano letivo. Esses eventos consistiram em audicdes, galas, missas, concertos,
concertos solidarios, aulas abertas, acGes de formacdo, concursos, oficinas de diversos
ramos artisticos, intercambios, e participacdo na XIX edicdo do estagio nacional
0J.COM. Como seria de esperar, este Plano de Atividades envolve eventos internos ao
IGL, mas, e até na sua maioria, abrange contacto e intercambio com outras escolas e
conservatérios, salas e auditérios externos, igrejas, e até transmissdes online via

Facebook e Youtube.

2.10. Reflexdo

O contexto de onde nasce o Instituto Gregoriano de Lisboa dita, logo a partida, solidez na
qualidade do ensino. Entende-se que esta é uma escola que, por ter, desde a sua fundacao,
apostado na erudicdo musical e intelectual através da pesquisa cientifica e associacdo a

instituicOes de renome, hoje colhe os frutos que se traduzem ndo apenas numa localizacéo

10Veja-se 0 Anexo A.5.
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e reputacdo favorecedoras, mas principalmente num corpo docente altamente competente,
possibilitando a formagdo de alunos bem encaminhados para 0 sucesso na carreira

musical e promissoriamente aptos para formar o corpo docente de amanha.

O IGL apresenta reger-se pelo zelo artistico, defendendo principios correspondentes e
priorizando a promogcao de todo o tipo de atividades que desafiem os seus alunos a procura
da exceléncia no seu instrumento. Esta é uma escola que valoriza o sucesso dos seus
melhores alunos, e abre as portas de maneira convidativa a potenciais interessados. E
deste modo, portanto, que o Instituto Gregoriano de Lisboa constroi uma base sélida para
os futuros profissionais da masica erudita. Os valores pelos quais o Instituto se rege, em
combinagdo com todos os outros fatores ja explanados, prometem uma experiéncia de
estagio altamente enriquecedora, formativa e elucidativa sobre um ambiente profissional

desejavel no que toca ao ensino da mausica.

E por isso que inicio 0 meu estidgio com um elevado grau de motivacdo, e grande
expectativa sobre o quanto esta experiéncia me acrescentara. Participar enquanto docente
estagiaria numa escola de alta qualidade e renome como é o caso do IGL serd um valioso
elemento na minha jornada profissional, preparando-me para um ambiente que é
simultaneamente exigente e convidativo. A minha reflexdo inicial é de que 0 meu
envolvimento com esta escola elevard a minha fasquia no que diz respeito ao aspeto que

um conservatoério oficial de musica deve ter.

Devido a minha falta de experiéncia enquanto docente no contexto de escolas oficiais de
mausica, e tendo em conta 0 meu habito ao ambiente de curso livre em que leciono hé trés
anos, uma experiéncia no IGL poderia, inicialmente, parecer intimidadora. Posto isso,
todos os contactos que estabeleci nos primeiros dias do contexto do estagio foram
definidos por uma postura positiva; um tom profissional, e ainda assim amistoso e
acessivel. Muito grata pela oportunidade, e encorajada pela experiéncia inicial que jative,
acredito que foram reunidos todos os elementos necessarios para fazer deste estagio uma

experiéncia muito enriquecedora, formativa, agradavel e memoravel.
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3. Praticas Educativas Desenvolvidas / Estagio

3.1. Caracterizacgéo da Classe de Violino

O Instituto Gregoriano de Lisboa é uma escola de ensino artistico vocacional, o que
significa que, a partida, todos aqueles que dela se aproximam tém interesse em fazé-lo.
Por outras palavras, todos os alunos, e agora olhamos em particular para os de violino,
tém, geralmente, um elevado grau de motivacao intrinseca. Isto resulta numa classe que
demonstra uma grande predisposicdo para progredir agilmente nas suas habilidades

musicais.

Hoje em dia o IGL efetua provas de admissdo que incluem um teste com o proprio
instrumento que os candidatos a alunos pretendem aprender. Com um teste-diagnostico
de instrumento em vez de apenas um de teoria musical, é possivel selecionar, a partida,
ndo sé os alunos que tém boas nogdes a nivel auditivo como também aqueles que tém
uma maior naturalidade no manuseamento do instrumento, isto €, ja apresentam
facilidade de coordenacdo motora. O facto de o IGL ter capacidade de organizar este tipo
de pré-selecao reflete-se numa classe de violinos robusta e avancada, visto que inicia 0s
seus estudos com uma grande vantagem. O tempo é remido porque, na maioria dos casos,
é escusado um trabalho de estrutura-base no que toca a aptiddes auditivas e motoras — 0s

alunos selecionados sdo aqueles que ja trazem essas habilidades um tanto desenvolvidas.

Para essa vantagem inicial e solidez técnica também contribui o facto de que, como
registado no ponto 2.4. (“Oferta Educativa™), o IGL sé disponibiliza aulas de Iniciacdo a
partir do 2° ano do ensino regular. Isto significa que os alunos mais novos do Instituto ja
tém alguma maturidade, um nivel de desenvolvimento cognitivo que Ihes permite abordar
e aprender a conceber o instrumento e a musica de maneira diferente que criangas mais
precoces. As idades dos alunos de violino do IGL estdo, portanto, comummente
compreendidas entre os 7 a 8 anos e os 18, sendo que alunos de ensino Secundario
(aproximadamente entre 0s 15 e 0s 18 anos) sdo mais escassos devido a carga horaria.
Significa isto que os alunos de ensino Secundario que de facto se encontrarem abordardo

0 seu instrumento com bhastante seriedade.

Tendo em conta a zona onde se localiza, isto é, centro de Lisboa e em proximidade a

muitas instituicdes de ensino superior e erudito, o IGL tem como principal publico-alvo

15



familias de classe media e média-alta. O IGL é uma escola estatal, o que significa que
ndo cobra propinas — o ensino é gratuito. Porém, é requerido que os alunos comprem o
seu proprio instrumento e acessorios, e, em adi¢do, é favoravel que os Encarregados de
Educacdo tenham disponibilidade financeira e de horario para transportar 0s seus
Educandos. Nestas condicdes, entdo, € raro encontrar no IGL um aluno que venha de um
contexto familiar onde haja algum tipo de privagdo socioecondémica. A esmagadora
maioria dos alunos que estudam no Instituto Gregoriano de Lisboa, incluindo os de
violino, tém pais com formacdo superior, muitas vezes eles proprios musicos ou
professores, possuidores de um status social consideravelmente alto. Este fator influencia
de variadas formas os niveis de desenvolvimento com que os alunos chegam ao IGL, bem
como a sua capacidade de concentracdo, estrutura de aprendizagem, e habitos de estudo
e cuidado na preparacao para as aulas (Saifi & Mehmood (2011), Berliner (2013), Huang
(2015)).

3.2. Caracterizagéo dos Alunos Selecionados

Para a experiéncia de estagio, apesar de ndo ter sido possivel cumprir a preferéncia de ter
um aluno de Iniciacdo assim como um aluno do curso Bésico e outro do ensino
Secundario, foi possivel a observacao de trés alunos de niveis espacados entre si. Em
especifico, observei um aluno de 1° grau do ensino Basico, ao qual, por uma questdo de
confidencialidade visando a protecdo da sua informacéo pessoal, chamaremos Aluno A,
uma aluna de 3° grau do ensino Bésico, Aluna B, e uma estudante de 7° grau, isto é, do

Secundario, que sera a Aluna C.

Aluno A

O Aluno A, presentemente aluno do 1° grau do ensino Basico, tem 11 anos e toca ha dois
— comecou a aprender o seu instrumento no 3° ano do ensino regular, significando que ja
conta com a bagagem desses dois anos de iniciagdo. O acompanhamento do Aluno A foi-
me vivamente recomendado pela professora cooperante — esta caracterizou-o como um

aluno muito capaz, perspicaz e interessado.
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Um aspeto a salientar sobre o Aluno A € que ele é aluno de viola. Apesar do
leccionamento de um aluno que ndo de violino ser uma anomalia face ao que se pressupde
na Prética Pedagdgica do Mestrado em Ensino de Musica com especializacdo em Violino
e Musica de Conjunto, foram dois os fatores que contribuiram para a decisdo de
acompanhar o Aluno A. Primeiramente, em virtude da situacdo de agravamento
pandémico experienciada no decurso do presentemente relatado estagio, optou-se em
detrimento da observacdo de um aluno de 1° grau em violino porque, devido a limitagdes
de horério, isso implicaria, para mim, a realizacdo de mais viagens presenciais ao IGL,
dependendo necessariamente de transportes publicos e aumentando, deste modo, o risco
de exposicdo ao virus SARS-CoV-2 e respetivo contagio entre o meio do IGL. Em
segundo lugar, admitiu-se que a observacdo de um aluno de viola ndo constituiria um
desvio aos propositos da Pratica Pedagogica, e que seria, inclusive, uma mais-valia, por
acrescentar experiéncia no leccionamento de um instrumento da mesma familia do
violino, em particular um com o qual frequentemente se espera que um violinista, quanto
mais um professor de violino, tenha a-vontade. Entéo, com o aval do Professor Orientador
e Coordenador de Curso, Professor Doutor Tiago Neto, e do Diretor da Escola Superior
de Musica de Lisboa, Professor Miguel Henriques, concluiu-se que o Aluno A seria um

bom candidato a ser acompanhado ao longo do estagio.

E, de facto, confirmou-se o apreco feito pela Professora Zofia aquando da sua
recomendacdo inicial. O Aluno A é um aluno proativo, que revela motivacao e interesse
na aprendizagem do seu instrumento. De personalidade segura, confiante, e, por vezes,
quase desafiante, o Aluno A é empenhado e tem iniciativa — ndo se entenda, contudo, que
este € um aluno malcomportado ou irrequieto, pois esse ndo € o caso. O seu estilo de
aprendizagem baseia-se no sistema auditivo, e este facto tornou-se claro desde a primeira
aula observada: com uma excelente afinacdo e qualidade de som, assim como uma boa
capacidade de reter e modelar o material sonoro através das exemplificacdes da
professora, o Aluno A tende a desvalorizar alguns detalhes a nivel de postura, assim como
de leitura, e tem mais dificuldade em assimilar os aspetos cinéticos, por vezes imitando o
som sem perceber o que acontece a nivel muscular, como é o exemplo das arcadas. Posto
isso, ha que salvaguardar que o Aluno A revela uma Otima postura a nivel geral,
denunciando tanto o seu empenho como um excelente investimento préevio por parte da

Professora Mendanha.
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Aluna B

A aluna B, de 12 anos, esta no 3° grau do ensino Bésico e revela-se talvez o caso mais
invulgar de entre a classe da Professora Zofia. A Aluna B comecou a aprender violino
entre os 3 e 0s 4 anos — este facto, por si sO, sugeriria que nos encontramos diante de uma
aluna altamente avancada e prodigiosa. Porém, esse ndo é o caso. Este ano letivo,
2020/2021, é o primeiro em que a Aluna B é ensinada pela Professora Zofia. Lacunas na
aprendizagem que teve entre 0s 4 e 0s 12 anos deixaram a Aluna B com uma série de
dificuldades estruturais, nomeadamente a nivel de postura e técnica do arco. A Professora
Zofia expressou insatisfacdo com estes aspetos, e revelou-se inicialmente reticente em
recomendar esta aluna para observacdo em estagio. Porém, considerei que incluir como
alvo do meu estudo uma aluna com algumas dificuldades ou falta de motivacéo seria de
grande beneficio: faria do meu estagio uma experiéncia mais realista, e dar-me-ia a
chance de observar o modo como a Professora Zofia responde aos maiores desafios da

pedagogia de um instrumento.

E, entfo, no contexto da bagagem dificil da Aluna B que a Professora a recebe, e procura
corrigir problemas posturais e investir num melhor controle do arco. Torna-se um caso
curioso por permitir observar a insisténcia na reversdo de maus habitos, dando proveito a
plasticidade cognitiva que é inerente ao cérebro humano (Nelson (1999), Kolb, B., Gibb,
R., & Robinson, T. E. (2003)). Apesar de ser uma tarefa dificil, esta de corrigir problemas
estruturais estabelecidos ao longo de toda a infancia, a Aluna B é recetiva e revela boa

disposicdo e flexibilidade na aprendizagem.

A Aluna B é reservada, sendo até possivel caracteriza-la como timida. E pouco
expressiva, e guia-se principalmente pela informagdo sonora. Posto que 0 seu sensor
diretor ndo é, definitivamente, o cinestésico, a aluna parece pensar mais em termos de
melodia do que de representa¢des visuais, € isso torna-se evidente no momento em que
ela é capaz de decorar os estudos num curto espaco de tempo e sem revelar grande
dependéncia da partitura. E muito provavel, portanto, que esta seja uma “aluna auditiva”.
Tem boa afinacdo, embora ainda ndo tenha estabilidade técnica o suficiente para o revelar:
frequentemente afina as notas enquanto as toca. Ndo obstante, no inicio do ano letivo ndo
ha ddvida de que esta € uma aluna interessada no seu instrumento e na musica, e é de
apreciar que, apesar de ter recebido uma base técnica fraca, revela uma excelente

capacidade de assimilar as corre¢des e instrucdes que Ihe sdo dadas.
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Posto isto, a Aluna B tem hoje 13 anos e entra numa fase da adolescéncia em que nem
sempre € particularmente facil manter a motivacgdo intrinseca para o instrumento, menos

ainda a disciplina para estudar.

Aluna C

A Aluna C tem 16 anos e encontra-se no 7° grau, sendo ja aluna do ensino Secundario.
Ela fez o seu 1° grau de Iniciacéo (na altura, correspondente ao 3° ano do ensino regular)
com outra professora, mas foi aluna da Professora Zofia Mendanha desde o 2° grau de
Iniciacdo até ao dia de hoje. Significa isto que nos encontramos perante uma aluna com
quem a professora ja tem uma grande afinidade e em quem ja incutiu bases solidas a nivel

de técnica e expressdo musical.

A Aluna C é, portanto, uma aluna bastante avancada e com um grau consideravel de
autonomia na abordagem ao violino. No ano letivo de 2019/2020 participou ha OJ.COM,
e faz planos de concorrer de novo para a edi¢do do presente ano letivo. E desde ja feito
evidente que esta € uma aluna extremamente empenhada e trabalhadora. Na verdade, ela
esta a fazer o Curso Secundario de Musica em regime supletivo, significando, neste caso,
que € aluna do Curso Secundario de Ciéncias e Tecnologias completo no ensino regular,
em adicdo a todas as disciplinas do Curso Secundario de MUsica, incluindo uma disciplina
extra de Coro, e com a Unica exce¢do da disciplina de Analise e Técnicas de Composicéo,
a qual escolheu ndo frequentar. Com este grau de dedicacdo, a aluna ja revela bastante
maturidade na sua maneira de tocar. As suas avaliacdes em violino desde que chegou ao

ensino Secundario tém rondado uma média de 17.

Finalmente, é relevante denotar o facto de que o seu sensor diretor é o cinestésico: a Aluna
C tem uma grande facilidade em aprender através de estratégias como o estudar uma
passagem com variagdes mecanicas (de arcada ou ritmos, por exemplo), tem também uma
grande tendéncia para balancar de um lado para o outro enquanto toca, e é mais perspicaz
em entender e corrigir as suas dificuldades a niveis de movimento, pensando, por
exemplo, em termos de controle do arco ou movimento da mao esquerda, mais do que a
nivel auditivo, como seria 0 caso especifico da qualidade do som ou a afinagéo das notas.
A sua tentativa de projetar o som passa por dedicar mais esforco fisico, muitas vezes em

detrimento da qualidade do som. Posto isso, 0 sumario quanto a esta aluna devera salientar
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o facto de que ela é uma boa aluna em termos holisticos, e que, apesar de revelar mais
propensdo para se guiar pelo movimento, tem 6timas aptidGes auditivas e é capaz de

produzir um som cuidado e procurar profundidade interpretativa na sua execucao.

3.3. Descricdo das Aulas e Atividades Observadas e Lecionadas

3.3.1. Enquadramento e CondicGes Gerais

Apesar de tanto o semestre na Escola Superior de Mdusica de Lisboa como o periodo
escolar no IGL se terem iniciado no dia 14 de setembro de 2020, s6 foi possivel dar
comeco as aulas assistidas em estagio algumas semanas mais tarde, a 5 de novembro. Este
atraso foi fruto da situacdo pandémica, que, pela necessidade imposta de que se
implementassem medidas de seguranca sanitaria, dificultou a organizacéo e atribuicao de
horarios por parte do préprio Instituto Gregoriano de Lisboa. N&o obstante, o contacto foi
mantido com a direcdo e corpo docente desta mesma instituicdo logo desde o inicio do
ano letivo, e deu-se inicio a Pratica Pedagogica no momento imediato em que o IGL ficou

pronto para me receber enguanto estagiaria.

Como supramencionado, o presente Estadgio do Ensino Especializado foi realizado na
modalidade de observagdo. Nesse ambito, foram acompanhados os trés alunos acima
descritos ao longo do ano letivo 2020/2021, tendo esse acompanhamento sido conseguido
através da observacdo das suas aulas semanais, articulando o regime presencial com o
online. Para além da observacédo, foi requerido que eu lecionasse, a cada um desses
alunos, uma aula por periodo escolar, a qual deveria ser filmada — estritamente para fins
da minha avaliagdo no contexto da disciplina “Didatica do Ensino Especializado” —, pelo
que foi redigida, e assinada pelos Encarregados de Educacdo dos trés alunos, uma
declaracéo de autorizagdo da utilizacio das gravagBes para esse mesmo propositoll. Para
cada uma de todas as aulas, assistidas ou dadas, foi preenchida, respetivamente, uma
Ficha de Observacdo ou um Plano de Aula, documentos esses que serviram propositos de

avaliagdo na mesma disciplina, “Didatica do Ensino Especializado”, e ndo se encontram

11 O modelo da declaragéo de autorizagdo encontra-se no Anexo C.
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anexados ao presente Relatério de Estagio por motivos de anonimato e protecdo da

identidade dos alunos em questao.

Apesar das condigdes dificultadas (em virtude do contexto pandémico contemporaneo a
realizacdo deste estagio), foi possivel assistir presencialmente ou online sincronamente
(via Google Meets ou Whatsapp) a extensa maioria das aulas observadas. As Unicas
excecOes foram reservadas para quando eu me encontrava, por motivos de forga maior,
fora de Lisboa e néo era possivel a Professora fazer transmisséo online da aula, ou quando
apenas um aluno acompanhado se encontrava em isolamento sanitario e a Professora
Zofia lhe dava aula online no recinte do IGL — em cujo caso a sua preferéncia foi,
expressamente, dar a aula sem a méscara, tornando-se fulcral evitar a minha presenga em
sala de aula. Nesses casos, portanto, para acompanhar as aulas, foi mantida comunicagéo
com a Professora cooperante Zofia Mendanha através da aplicacdo Whatsapp, onde se
trocou um misto de videos e mensagens através dos quais a Professora descreveu as
atividades e estratégias empregues durante a aula. A mesma estratégia foi empregue ao
longo da semana para que eu pudesse acompanhar o desempenho dos alunos nos seus

Trabalhos de Casa, que muitas vezes consistiam na gravacao de determinados exercicios.

Ao todo, observei 24 aulas dadas ao Aluno A, 24 a Aluna B, e 23 a Aluna C, e dei 3 aulas
a cada um deles (para um total de 9 aulas dadas). A impossibilidade de assistir a 27 aulas
por aluno deveu-se as semanas perdidas, no inicio do ano letivo, por motivos ja

explicados.

Infelizmente, ao longo do ano letivo ndo foi possivel a observacdo das audicdes,
concursos e concertos nos quais os alunos acompanhados participaram. Isto deveu-se a
uma combinacdo de incompatibilidade de horario com as restricdes impostas a este tipo
de atividades em virtude da situacdo pandémica no pais — a saber, limites sobre a
realizacdo ou ndo de audigdes, sua frequéncia e duracdo, e quantidade de participantes e
espetadores permitidos. Pelos mesmos motivos ndo foi possivel a participacdo em
nenhuma outra atividade extracurricular promovida pelo IGL. Posto isto, em didlogo com
a Professora cooperante Zofia Mendanha e com os proprios alunos nas aulas seguintes as
audicOes realizadas, foi possivel obter uma compreensdo de como eles se sentiram e
desempenharam nas tais, contribuindo para um melhor entendimento do perfil dos

aprendizes e de como as atividades e abordagens da docente se adequavam aos mesmos.
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3.3.2. Aulas Observadas

No geral, as aulas caracterizaram-se por um 6timo ambiente e grande desenvolvimento
por parte dos alunos. A Professora demonstrou e excedeu o profissionalismo que seria de
esperar, ensinando ricamente pelo seu exemplo enquanto docente. E uma professora que,
para além da sua técnica no instrumento, demonstra paciéncia e bom humor, equilibrando
a assertividade com um grau de cumplicidade com os seus alunos. Isto notou-se atraves
do seu tom de voz e conversas agraddveis com os alunos, e da sua incansavel boa
disposicao para ajudar os alunos a corrigir 0s seus erros através de diversas estratégias de
estudo, bem como de exemplificacdo e imitacdo (modelagem) e repeticdo, e, ainda,
feedback construtivo e positivo. As aulas tornaram-se, portanto, agradaveis, e o ambiente

sera bem descrito como construtivo e propicio a motivacao dos alunos.

Em termos mais especificos, as aulas geralmente seguiam a estrutura seguinte: didlogo
inicial, afinacdo dos instrumentos, parte técnica (como por exemplo, escalas, estudos,
caprichos, ou leitura a primeira vista), e parte mais lirica (pecas a desenvolver mais

aprofundadamente, concertinos, concertos, Bach).

O dialogo inicial foi um momento presente em quase todas as aulas, onde ficava
estampada a preocupacdo da professora pelo bem-estar e progresso do aluno.
Conversavam-se sobre dificuldades no estudo, oportunidades de atividades
extracurriculares, e até sobre a semana do aluno, o seu dia-a-dia e circunstancias que o
afetavam na altura. Acredito que este € um passo muito relevante para a orientacdo do
aluno por parte do docente, pois fortalece os lagos entre ambos, estabelece um ambiente
de confianca e partilha, e, num plano mais imediato, permite a professora manter-se a par

do estado de espirito, fatores externos, e nivel de motivacgéo do aluno.

Na afinacdo dos instrumentos dos alunos que ainda ndo tinham independéncia nessa area,
a Professora Mendanha frequentemente ajudava a afinar da seguinte forma: o aluno
segurava o violino e tocava com o0 arco as cordas soltas, e a Professora afinava,
simultaneamente, nas caravelhas. Esta estratégia, segundo a docente, servia para que 0s
alunos adquirissem familiaridade com a afinagdo das cordas, sentindo a sua vibragéo,

mesmo antes de conseguirem afinar sozinhos.

Quanto a escalas e exercicios técnicos, notei que eram usados pela Professora Mendanha

de maneira estratégica, e ndo necessariamente com regularidade semanal para todos os
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alunos. Para o Aluno A, o mais novo, a Professora sempre (salvo raras excecgdes) levou a
cabo, no inicio da aula, o estudo de uma ou duas escalas simples, com arpejo e em uma
oitava, indo aprendendo escalas novas com frequéncia. Notei que esta estratégia,
investindo numa larga quantidade de exercicios que em si eram simples, ajudou o aluno
a desenvolver a-vontade e qualidade de som no instrumento. Com a Aluna B também
foram trabalhadas varias escalas para amadurecer o trabalho da mao esquerda, e investiu-
se mais nessa estratégia quando a Professora comegou a perceber que as dificuldades da
aluna ndo se relacionavam tanto com a dificuldade das pecas, mas com problemas
técnicos estruturais. A Aluna C raramente fez este tipo de trabalho, mas ja enfrentava
desafios maiores nas obras que trabalhava, e a Professora recomendava-lhe exercicios

para estudar nesse contexto.

Ainda a nivel técnico, a Professora certificou-se de que a todos os tempos cada aluno
estivesse a trabalhar um estudo ou capricho, ou, no caso do aluno mais novo, a fazer todas
as semanas leitura regular de uma ou duas pecas novas, simples e focadas num aspeto de
técnica de base. Apdés um ano letivo, esta estratégia provou ser muito eficiente,
especialmente porque a docente escolheu estudos de grau de desafio adequado, e com
dificuldade progressivamente acrescida. Os alunos responderam muito bem e foram
progredindo como desejado — talvez sendo a Unica exce¢do a Aluna B, nos momentos em
que a sua motivacao para estudar ndo era suficiente para que ela pudesse acompanhar as

aulas satisfatoriamente e progredir.

De resto, um minimo de metade do tempo da aula era dedicado a outro repertério mais
melédico/lirico, como pecas, concertinos, concertos, e andamentos de Bach que os alunos
devessem desenvolver e até, eventualmente, tocar em audi¢es. Em tudo isto, a Professora
cooperante Zofia serviu-se de estratégias hoje em dia consideradas ideais: modelagem
(exemplificacdo e imitacdo); repeticdo consciente e intencional; explicacdo verbal de
correcdes a fazer; feedback imediato e construtivo; correcdo de postura com recurso ao
toque fisico; isolamento de seccdes, células, ou detalhes técnicos mais desafiantes;
desconstrucdo da obra em aspetos mais simples e abordaveis. A Professora também

investia na memorizagdo das obras.

Como forma de acompanhar o aluno no seu estudo e desenvolvimento de metacognicéo,
a Professora Mendanha dava, principalmente aos alunos A e B, trabalhos para casa. Na

maioria das semanas, o trabalho consistiria em tocar escalas, pecas, ou excertos, grava-
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los com qualidade satisfatoria para o préoprio aluno, e enviar para a docente — e deveriam
ser enviados varios exercicios em varios dias ao longo da semana. A Professora
cooperante reencaminhou-me estes videos e isso permitiu-me ir verificando que a
estratégia era eficaz para ajudar o estudo do aluno e também facilitar a compreenséao da

Professora sobre o progresso do mesmo.

Mesmo sendo acessivel e amigavel, a Professora Zofia foi sempre rigorosa, exigindo dos
alunos um nivel de investimento e compromisso, bem como um ritmo de estudo, que 0s
permitisse avancar com eficacia, progredindo notavelmente de semana para semana. Ela
sempre geriu o tempo de forma a investir em varias obras em simultaneo, e os alunos
foram respondendo bem, conseguindo acompanhar e revelar desenvolvimento de aula

para aula, na maioria das semanas.

Outro aspeto que notei foi o cuidado que a Professora sempre teve com a salde fisica dos
alunos. Ao minimo desconforto sentido pelos mesmos, foi estabelecido dialogo e
recomendada a maneira mais adequada de reagir, fosse descanso, alongamentos, ou
aquecimento e estudo cuidadoso. A Professora nunca esperou dos alunos algo que eles
ndo fossem fisicamente capazes de dar, e sempre cuidou do seu bem-estar para que

nenhuma lesdo mais grave surgisse.

Ocasionalmente foram dirigidos ensaios dos alunos com o piano, e geralmente seguiram
a dindmica de passagem completa, trabalho por secgdes, e segunda passagem completa.
Numa ou outra circunstancia, a Professora marcou dois ensaios com o piano a 20 ou 30
minutos de distancia entre si, e aproveitou o tempo de intervalo para rever algumas
questdes com o aluno e prepara-lo melhor para o segundo ensaio. Essa estratégia foi muito

interessante e eficiente.

3.3.3. Aulas Lecionadas

Reforco que me foi extremamente proveitoso e enriquecedor observar as aulas de outra
docente. Pareceram-me envoltas num ambiente ideal, animado e equilibrado, propicio a
aprendizagem dos alunos. Na verdade, a estrutura e progressao das aulas revelou ser
muito semelhante ao que eu entendo ser uma aula ideal, especialmente de acordo com o

que aprendi na minha Licenciatura em Violino e ao longo do Mestrado em Ensino de
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Musica. A Professora cooperante aplica essencialmente as mesmas estratégias e

principios que eu propria aprendi e tento empregar.

E isso deixa-me com pouco a acrescentar quanto as aulas que eu propria lecionei, pois a
verdade é que foram nos mesmos moldes que as dadas pela Professora Mendanha — e
conduzi as aulas geralmente na mesma sequéncia, e com 0S mesmos principios e
estratégias, ndo sO por respeito a dindmica criada pela docente com os alunos, mas
principalmente porque, pessoalmente, ja me identificava com este estilo de abordar o

leccionamento do instrumento.

A estrutura das aulas que dei, portanto, foi a seguinte: um momento inicial para a afinacéo
dos instrumentos, um investimento na parte técnica (fazendo recurso a exercicios, escalas,
estudos e caprichos), e seguindo para a parte lirica (pecas, concertos e concertinos, Bach).
A diferenca principal a apontar entre a 0s meus planos de aula e os da Professora
cooperante seria, creio, 0 investimento em escalas e exercicios, ja que, por norma, vejo
beneficio em trabalhar as tais em todas as aulas, com alunos de qualquer nivel. Com o
que observei neste estagio, tive a oportunidade de considerar que, a partir de certo nivel,
este tipo de trabalho de base € pressuposto no estudo individual dos alunos, pelo que nem

sempre trabalhar exercicios e escalas na sala de aula serd uma decisao estratégica.

Procedi ao trabalho dos exercicios e obras por norma da seguinte forma: uma passagem
inicial (da obra completa, ou da seccdo a trabalhar), trabalho em detalhe de sec¢des mais
desafiantes, e revisdo para consolidacdo das melhorias conseguidas durante a aula. Fiz
frequentemente recurso a estratégias de estudo, como trabalhar excertos ou células com
diferentes ritmos ou alternando entre um tempo lento e um mais rapido, desconstruir e

isolar aspetos técnicos, ou treinar sé a mao esquerda ou sé a mao direita.

Ao longo destas aulas que dei, tal como é meu habito fazer mesmo em outros contextos,
diligenciei por empregar as estratégias pedagoOgicas aprendidas em contexto de
Licenciatura e Mestrado na ESML. Por isso, para cada aluno tentei identificar o estilo de
aprendizagem (“Tipo de Inteligéncia”: auditiva, cinestésica ou visual), e tentei adaptar as
minhas indica¢fes a melhor compreensdo do aluno, visando também compensar as suas
dificuldades. O contetido de cada aula foi baseado em processos de exemplificagdo e

imitacdo (modelagem), explicacdo verbal de atitudes a ter ou correcGes a fazer (tanto a
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nivel técnico ou a nivel interpretativo), repeticdo consciente e intencional, e feedback

construtivo, imediato, abundante e positivo.

Para corrigir a postura do aluno fiz recurso a indica¢Ges verbais e, quando inevitavel,
toque fisico. Em alguns momentos tentei usar ilustragdes que facilitassem a compreensao
dos alunos das técnicas que tentei ensinar, mas fi-lo com o cuidado de ndo criar um
“atalho” conceptual que os desviasse de assimilar a verdadeira técnica pelo que ela é. Em
adicdo, ao longo do ano letivo, com a aprendizagem na disciplina de Didatica do Ensino
Especializado, ganhei maior consciéncia da importancia de fazer aos alunos perguntas
estratégicas que 0s incentivem a ser autocriticos, estimulando assim as suas aptiddes

metacognitivas.

Ao longo de cada aula, foram prioridades para mim manter uma atmosfera positiva e
animada, e onde o dialogo fosse aberto e reflexivo. Creio que com isto consegui criar uma
conexd@o com os alunos que me permitiu tanto contextualizar as minhas intervengdes na
aula como ganhar a confianga deles. Acredito que este ambiente criado contribuiu para o
resultado obtido que foi uma boa resposta por parte dos alunos as minhas indicacées.

N&o ha duas pessoas iguais, menos ainda no estilo de ensinar. Mas sinto-me confiante ao
afirmar que a minha atitude e filosofia enquanto docente é muito semelhante a da
Professora cooperante que me orientou neste Estagio. Devo admitir que esta observagdo
me aprouve, pois tive oportunidade de verificar os frutos proveitosos do trabalho da
Professora Mendanha no modo construtivo e positivo como os alunos foram respondendo
as atividades implementadas. As diferencas mais significativas entre a nossa abordagem
a conducdo da aula estiveram principalmente relacionadas com os meus pontos fracos e

aptiddes a melhorar enquanto docente, sobre os quais refletirei nas paginas seguintes.

3.3.4. Consideragdes Finais

O repertdrio trabalhado pelo Aluno A consistiu no seguinte: escalas e pegas dos livros
“Viola Time Runners” € “Viola Time Runners. a second book of easy pieces for viola,
Book 2 por Kathy e David Blackwell, daeditora Oxford; o “Coro de Judas Macabeus”;
estudos de Wolfhart; uma peca chamada “Panther”’; uma adaptacdo do tema da Sinfonia

n. 1 de Mahler; pecas de “The Really Easy Viola Book”, de Edward Huws Jones; o

26



Concertino em D6 Maior, op. 11 de Kiichler; e a peca “Os Dois Granadeiros” de

Schumann/Suzuki.

A Aluna B trabalhou, ao longo do ano letivo, o estudo n. 2 de Kreutzer, 0 “Allegro” de
J. Fiocco, os estudos n. 34, 36, e 49 de Wolthart, o “Prelidio” de Bacewicz, “Rejoicing/La
réjouissance (Fourth movement from Music for the Royal Fireworks, HWV 351)” de G.
F. Handel (arr. ABRSM), e o “Concertino em Estilo Hungaro”, op. 21 de O. Rieding.

A aluna C, por sua vez, estudou o Concerto para Violino n.° 4 de Mozart, o capricho n.
17 de Fiorillo, a Sarabande da Partita Il de Bach, o estudo n. 14 de Kreutzer, o capricho

n. 20 de Paganini, e a “Méditation from Thais”, de Massenet.

Os trés alunos estdo bem enquadrados no nivel esperado pelo Programa de Violino (e
Viola) em vigor no IGL. A Aluna B, tendo iniciado o ano letivo com grandes dificuldades
técnicas, teve um investimento oscilante ao longo do ano, e nem sempre pareceu muito
motivada ou esforcada — mesmo assim, progrediu notavelmente, e a sua técnica de base
foi reforcada. Tornou-se mais agil, estavel, e versatil nas duas méos. Por outro lado, tanto
0 Aluno A como a Aluna C demonstraram um étimo desempenho, acima das expectativas
do Programa, e estiveram bastante motivados ao longo do ano letivo. Ambos progrediram
para um nivel claramente acima daquele em que comecaram o ano. O Aluno A deixou de
ser iniciante e comegou a tocar pegas mais longas e complexas, estando agora num nivel
intermédio da aprendizagem da viola. A Aluna C atingiu maturidade em repertdrio de
base para o nivel de estudante avancado, e é de notar que tenha conseguido ir de um
excerto de um estudo de Kreutzer até a conclusao de um capricho de Paganini. Sendo
assim, observei que todos os alunos responderam muito bem as estratégias implementadas
e ao ritmo de trabalho exigido, resultando num cumprimento de todos 0s objetivos

delineados para cada um deles no inicio do ano letivo.

4. Reflexao Final e Analise Critica da Atividade Docente

4.1. Nivel de Consecucdo dos Objetivos e Facilidades e Dificuldades Sentidas:
Formacéo Continua e Desenvolvimento Profissional

Apds um ano letivo de trabalho, cabe-me somente demonstrar satisfacdo e gratiddo pela

oportunidade que este estagio constituiu. O facto de ja dar aulas noutra escola fez com
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que o estagio em regime de observacéo se revelasse uma incrivel mais-valia para a minha
evolucdo enquanto docente, e uma maneira excelente de reafirmar e consolidar as muitas
aprendizagens dos passados 5 anos de formacdo académica. Fazer o estagio em
observacdo ndo necessariamente tornou o estagio mais facil, pois faz-se necessario
conjugar a constante observacdo atenta com um processo de anélise e autocritica, sendo,
ainda, crucial manter o cuidado de respeitar o espaco e métodos da Professora ao lecionar
0s seus alunos. Mas poder observar, ao vivo, o trabalho da Professora cooperante e
aprender com a sua maneira de ensinar fez, sem davida, do estagio um processo mais
proveitoso e prazeroso. Ao observar as aulas tive oportunidade de dedicar atencdo a e
refletir sobre diversos dilemas e paradigmas, observar a eficacia de determinadas
estratégias e 0 modo como diferentes alunos reagem a elas, e elaborar planos mentais para
a aplicacdo de novas abordagens e principios didaticos na minha docéncia e futuro
profissional. Tal como todos os alunos séo diferentes, ndo h& dois professores que
ensinem de maneira exatamente igual, e ter a orientagao “no campo” de uma profissional

experiente foi de grande beneficio.

Em termos especificos, senti o impacto positivo de ter observacdo presencial e avaliacao
imediata as aulas que dei. A Professora Zofia, observadora e de atitude prestavel,
adicionou as suas criticas ao meu desempenho em estagio, e as tais foram extremamente
construtivas e esclarecedoras. Aprender com outra pessoa € ter a sua orientacdo e
apreciacdo sobre o0 meu trabalho conferiu-me mais seguranca naquilo que aprendi, e mais
confianca para aplica-lo. Nomeadamente, em resposta as aulas que dei, a Professora Zofia

ajudou-me a identificar os seguintes pontos fracos.

e Sentir necessidade de que o aluno nao togue nada mal, e, por isso, fazer
demasiadas corre¢Bes de uma s6 vez, e acabar por ndo permitir que o aluno toque
suficiente. Com a experiéncia de ser orientada pela Professora Zofia, recordei e
consolidei a licdo de que os alunos precisam de tocar bastante para se sentirem
realizados e terem a percecdo de que a aula foi produtiva. E importante corrigir os
erros o mais cedo possivel para que eles ndo se repitam e se consolide informacéo
errada na memoria, mas, simultaneamente, ndo podemos ter medo que os alunos
toguem mal.

e Semelhantemente, por tentar abordar tudo o que esta errado a0 mesmo tempo, e

numa so aula, outro ponto fraco foi, por vezes, apontar aspetos que o aluno deveria
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corrigir e, depois, ndo dar continuidade a sua correcdo ao longo da aula. O
professor precisa de ter paciéncia para o facto de que os alunos s6 conseguem
assimilar uma determinada quantidade de informag&o numa sesséo. Mencionar
aspetos que ndo terei tempo para ajudar a corrigir na propria aula representa
informacdo desnecesséria que confunde e atrapalha o aluno. E mais proveitoso
corrigir uma dificuldade de cada vez, investindo tempo a tocar para fazer essa
correcdo (mesmo que isso implique manter outras dificuldades por algum tempo),
do que tentar corrigir todos os erros do aluno em poucos minutos.

e E muito Gtil o trabalho de desconstrugo das tarefas, através de exercicios simples
e repetitivos que se dirigem a problemas especificos. Porém, uma dificuldade que
senti nessa estratégia consistiu em equilibrar esse tipo de trabalho técnico com a
necessidade de priorizar o repertorio do programa e deixar que o aluno toque e
tenha a percecdo de progresso.

e Na sequéncia dessa questdo, fui também alertada para a questdo da gestdo do
tempo. Por muito produtivo que seja um exercicio ou um momento de estudo e
desenvolvimento técnico, a maior parte do tempo da maioria das aulas deve ser
dedicado ao repertério do programa, isto é, material musical e ndo puramente

técnico.

Posto isto, foi também muito enriquecedor ouvir da Professora Zofia observacfes sobre
0s meus pontos fortes ao lecionar. O seu feedback positivo fez-me sentir validada na
minha escolha profissional, e fez-me reconhecer que, apesar de estar numa caminhada
sem fim de autodesenvolvimento e aprendizagem enquanto docente, tenho caracteristicas
que revelam potencial para ser uma boa professora de violino, e demonstram o quéo bem
a minha formacdo na Escola Superior de Mdsica de Lisboa me tem preparado. Em

especifico, a Professora Mendanha apontou que tenho as seguintes qualidades.

e Uma boa energia em sala de aula, conseguindo manter animo e cativar a atencdo
dos alunos.

e Assertividade.

e Paciéncia.

e Boa observacéo das limitacOes, facilidades, e necessidades do aluno.

e Compreensdo adequada de técnicas a desenvolver e estratégias a empregar para

trabalhar as ditas necessidades.
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Nem sempre foi facil articular o meu pensamento e planeamento das aulas com as
expectativas da Professora Zofia sobre como as aulas se deveriam desenrolar. De facto,
para mim, o estagio em observagdo foi uma experiéncia 6tima e ideal, mas mencionaria
este aspeto como a unica desvantagem: ndo ter total liberdade pedagdgica. A cada
momento, ndo me cabia preocupar-me somente com «como melhor ensinar o aluno», mas
também tive de manter em mente «como ensina-lo de modo congruente com o plano da
Professora cooperante». Posto isto, tenho somente a agradecer a Professora Zofia por toda
a sua disponibilidade e boa-vontade, pois, embora possam ter havido instancias em que
eu fiz algo de maneira diferente do que ela faria, nunca houve qualquer tipo de atrito entre
nés sobre qualquer assunto. Também por isso sou levada a crer que, nas aulas que
lecionei, fui capaz de gerir os fatores que tinha em méo, respondendo as necessidades dos
alunos com um equilibrio entre a minha propria abordagem e paradigmas e aqueles da

Professora responsavel pelo percurso académico dos alunos.

E, nesse aspeto, as minhas predi¢des iniciais através da analise SWOT estavam
significativamente perto daquilo que se veio a verificar na interacdo com a Professora
cooperante e os alunos. Porém, tive a oportunidade de trabalhar em varios aspetos. Ao
longo do ano letivo, com o que aprendi e com o total da orientacdo que recebi em contexto
de estagio, senti evolucdo pessoal e vi frutos imediatos na produtividade das aulas com
0s meus alunos na outra escola onde leciono. Ao perceber que o modo de estruturar e
conduzir as aulas da Professora era eficaz e saudavel, apliquei-me em reforcar e aprimorar
as coisas que ja fazia de modo semelhante a ela, e dei 0 meu melhor por mudar algumas

questdes segundo as suas recomendagdes.

Em muitos aspetos, acredito que ja era capaz de providenciar ensino com alguma
qualidade, aplicando os principios adequados que retive da minha formacédo na ESML até
hoje. Mas em especial com o proveito que tirei do estagio em observacao e das aulas de
Didatica do Ensino Especializado, sinto que agora sou capaz de ensinar melhor que antes,
e, acima de tudo, que a essa melhoria se aliou muito mais confianga, agilidade e
velocidade no processo de consolidacao técnica e de repertorio dos alunos. Percebo que,

apesar de ainda ter tanto a aprender, estou bem equipada para o ambiente profissional.

Parece-me, portanto, seguro concluir que os objetivos da Pratica Pedagdgica e Estagio

Especializado foram cumpridos: foi uma experiéncia didatica formativa e elucidativa, e
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ndo ha duvida de que me catapultou, pessoalmente e enquanto docente, num processo de

desenvolvimento, amadurecimento, e inser¢do no enquadramento profissional.

Em nenhum momento da minha vida poderei dizer que ndo tenho limitagdes, que ja sei
tudo e que posso parar de aprender — inclusive, e, talvez principalmente, na minha
condicéo de docente. E por isso que, acima de tudo, o principio supremo que retenho apos
a realizacéo do estagio, e dando entrada no mundo profissional, é o de que todo o docente
devera buscar a constante renovacdo e adaptacdo da sua perspetiva, repertorio, e
estratégias, a cada aluno e a cada época. Um bom professor € um bom aluno, que se
mantém cientificamente atualizado, musicalmente em forma, e permanentemente
autocritico: e a sua aprendizagem pessoal é também um investimento na aprendizagem

dos seus alunos.
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PARTE Il - PROJETO DE INVESTIGACAO
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O Contexto da Educacdo Musical Enquanto Veiculo paraa Transmisséo
de Valores — o0 Caso Particular do Espaco Vida e Musica Portugal

5. Estado da Arte
5.1. Introdugéo: a Musica Comunica e Gera Comunidade

Blacking (1973) descreve a musica enquanto som humanamente organizado. Nettl (2005)
descreve 0 qudo especulativa € a tentativa de resposta as perguntas sobre a origem da
masica, e a forma como, por isso, muitos etnomusicologos ja desistiram, frustrados, de
pesquisar sobre essa questao. Porém, ndo faltam propostas de teorizagdes sobre o “como”
e 0 “porqué” das raizes da musica, ¢ Nettl compila as seguintes: que a musica se tenha
desenvolvido como tentativa de melhorar a comunicagdo humana a longa distancia
(Stumpf); que a origem da masica resida na utilidade do ritmo para o trabalho sustentado
(Buecher); ou que a musica exista como uma tentativa humana de gerir a sua comunicacao
com o sobrenatural (Nadel, Hinton). Nettl realca ainda que esta Gltima hipdtese ndo é
apenas académica, mas é também a explicacdo que muitos povos tradicionalmente ddo
sobre o surgimento da musica. E interessante, de qualquer modo, observar o0 modo como
a musica, em qualquer perspetiva e interpretacdo, ndo deixa de estar intrinsecamente

associada aos conceitos de comunicacdo e comunidade.

E, deveras, hoje, poucos serdo aqueles que, ao longo da sua vida, nunca ouviram que “a
musica € a linguagem universal do Homem”, ou alguma outra frase semelhante. De facto,
como descreve Nettl (2005), a universalidade e a comunicatividade da musica eram, no
século XIX, largamente aceites e pressupostas. A etnomusicologia e a musicologia
comparativa surgiram, em parte, como resposta a falta de sensibilidade cultural (e, muitas
vezes, puro e simples neocolonialismo) que esse universalismo ingénuo alimentara — ou
de que era alimentado. A mesma tendéncia, narra Nettl, verificou-se noutros campos do
saber, como, por exemplo, a linguistica. Ainda assim, o autor segue em descrever que 0
interesse na universalidade da masica ressurgiu nos anos 60 do século XX, a medida que
se percebeu que, possivelmente, a virtude estaria algures no meio: a musica em tudo o
que ela significa ndo é categoricamente universal, mas, ainda assim, ha uma estrutura
profunda que nos conecta a todos enquanto seres humanos, fazendo intuitiva a observacgao

de que ha universais na masica. John Blacking foi um dos autores de referéncia nessa
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nova onda de perspetiva. Em 1973, ele apontou 0 modo como parece haver um consenso
geral quase intuitivo de que a mdsica é universal e comunicativa, estando isso

especialmente evidente em areas como a religido, o marketing e a cinematica.

"My" society claims that only a limited number of people are musical, and yet
it behaves as if all people possessed the basic capacity without which no
musical tradition can exist — the capacity to listen to and distinguish patterns
of sound.

(...) they implicitly assume that audiences can discern its patterns and
respond to its emotional appeal, and that they will hear and understand it in
the ways that its composer intended. They assume that music is a form of
communication, and that in a common cultural context specific musical
sequences can evoke feelings that are fearful, apprehensive, passionate,
patriotic, religious, spooky, and so on.*?

Dane Harwood (1976) conclui que a masica ndo é uma linguagem universal; € uma
linguagem como todas as outras, inerentemente cultural. Ainda assim, apoiado por
Blacking (1973), Harwood aponta para a existéncia de aspetos realmente universais na
masica: esses sd0 0s mecanismos humanos de percecdo e processamento de som e
informacdo, os quais se aplicam a musica do mesmo modo que se aplicam a todos 0s
sistemas simbdlicos (e em especial aqueles que dependem do sistema auditivo) usados

pelo ser humano, como é o caso da linguagem.

Outros académicos tém identificado a musica como comparavel a linguagem verbal.
Dobbins (2004) apela ao exemplo dos comentarios que por vezes se ouve apds uma
performance mais bem conseguida: “He was really saying something.” / “He was really
telling the truth. ”**. No entanto, uma questdo permanece sem resposta: o qué, exatamente,
é que pode ser comunicado através da musica? Se um performer disse algo com a sua

performance, o que é que o ouvinte, de facto, ouviu? E quanto é capaz de verbalizar?

12 Blacking, 1973, p. 8. Traducdo livre da autora: “A «minha» sociedade afirma que apenas um nimero
limitado de pessoas é musical e, contudo, comporta-se como se todas as pessoas possuissem a capacidade
basica sem a qual nenhuma tradicdo musical existe — a capacidade de ouvir e distinguir padrfes sonoros.
(...) eles assumem implicitamente que as audiéncias conseguem discernir os seus padrdes e responder ao
seu apelo emocional, e que eles vdo ouvil-la e entendé-la nas maneiras pretendidas pelo compositor. Eles
assumem que a musica € uma forma de comunicagdo, e que num contexto cultural comum sequéncias
musicais especificas sdo capazes de evocar sentimentos que S0 receosos, apreensivos, apaixonados,
patridticos, religiosos, arrepiantes, e por ai afora.

13 “Ele estava mesmo a dizer alguma coisa.” / “Ele estava realmente a dizer a verdade.” (tradugdo livre da
autora).
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Balkwill & Thompson (1999), assim como Balkwill, Thompson e Matsunaga (2004),
procuraram quantificar o nivel de sucesso com que se pode transmitir determinadas
emocdes (em particular, “joy”, “anger” e “sadness *) através da musica. Estes autores,
introduzindo o fator intercultural e abordando simultaneamente a questdo da
comunicatividade e da universalidade da mdsica, demonstraram que, apesar das
limitagBes culturais — que, como argumentam no seu “Cue Redundancy Model ™™, s&o
inseparaveis de qualquer sistema simbolico —, e possivel haver pelo menos um nivel

simples de comunicacéo intercultural a nivel emocional através da masica.

De facto, Blacking (1973, p. 25) corrobora a ideia de que a musica ja ndo pode ser vista
como apenas uma coisa em si mesma, e ndo pode ser analisada isoladamente, pois
“ethnomusicology makes it clear that musical things are not always strictly musical, and
that the expression of tonal relationships in patterns of sound may be secondary to
extramusical relationships which the tones represent. 6. A musica, isto é, aquilo que se
considerar musical, esta, portanto, intimamente conectado com o aspeto relacional da

humanidade.

Dave (2014) levanta uma preocupacao que nao devemos ignorar. Historicamente, o ideal
da universalidade da musica pode ter-se originado a partir de conce¢des romantizadas
sobre o Universo, ou até de interesses comerciais ou neocolonialistas (Kang, 2014). 1sso
deve manter-nos alerta para os perigos da utilizacdo de musica em meios interculturais.
Dave propde uma perspetiva mais complexa sobre a comunicatividade da musica, e
sugere que a musica também pode comunicar através de quem a produz, quem a financia,
e em que circunstancias ela € apresentada, podendo certas condi¢des inclusive colocar em
risco os Direitos Humanos de uma determinada comunidade. Na verdade, ja em 1983,
Garfias defendera que tanto a letra da musica como o contexto onde ela € produzida e
divulgada contribuem para estabelecer o conjunto de valores que ela transmite.
Adverténcias como estas implicam a possibilidade de, através da mdsica, se comunicar
algo muito mais complexo do que trés emoces basicas. Dave sugere que a musica pode

ser veiculo para a comunicagdo de valores: tanto positivos (como o respeito, a promogao

14 «alegria”, “raiva” e “tristeza” (tradugdo livre da autora).

15 “Modelo da Redundiancia das Deixas” (tradugdo livre da autora).

% Tradugdo livre da autora: “a etnomusicologia torna claro que as coisas musicais nem sempre s3o
estritamente musicais, e que a expressao de relagdes tonais em padrdes de som pode ser secundaria as
relagdes extramusicais que os tons representam.”
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da saude, o dar voz aos ignorados, entre outros), como negativos (a corrupcdo, a

hipocrisia, a ganancia, por ai adiante).

Entdo, comecam a ganhar forma as questdes de maior interesse: o que é que a masica
comunica, quanto é que ela pode comunicar, e como comunica? Em especifico, como
pode a musica ser usada para comunicar conceitos complexos em contextos sociais, e até

interculturais?

Cross (2014) sugere métodos para aprofundar a investigacdo sobre perguntas como estas.
Ele sugere que se estude 0s processos cognitivos, neuronais e comportamentais
envolvidos na utilizacdo da masica enquanto processo interativo e comunicativo. Face ao
estado da arte, isto €, todo o “pano de fundo” de pesquisa existente nesta area, para além
do facto de que as condicdes em que se da a presente investigacdo ndo permitem acesso
a recursos na area da neurologia e da psicologia cognitiva, 0 interesse nas questdes
colocadas podera vir a prender-se mais com as possibilidades educativas que advém da

problematica da comunicatividade da mdsica.

Por outras palavras, embora seja importante efetuar mais investigacdo cognitiva e
neuronal para, através de métodos laboratoriais falsificaveis (Cross, 2014), responder a
pergunta “o que € que a musica comunica?”’, outra vertente de interesse e pesquisa
penderd para a seguinte questdo: “como pode a comunicatividade da musica ser usada
para beneficiar e enriquecer contextos musicais educacionais?”, e essa ¢ uma questao que
se dirige muito mais a percecdo consciente que as pessoas tém da musica enquanto
processo interativo e comunicativo, do que propriamente aos aspetos quantificaveis dos

processos neuronais associados ao estimulo sonoro.

5.2. Comunicacdo Musical a um Nivel Basico

Parte-se entdo do terreno estabelecido pela investigacdo ja feita, onde nos € permitida
margem para assumir que a musica é comunicativa com pelo menos algum nivel de
universalidade (Harwood (1976), Dobbins (2004), Balkwill, et al. (2004), Morrison &
Demorest (2009), Cross (2014), Dave (2014)). Se uma das mais preponderantes perguntas
as quais o presente projeto de investigacdo tem o intuito de responder é sobre como 0s

ambientes de educagcdo musical podem tirar partido dessa realidade comunicativa da
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musica, antes ter-se-a de observar em mais detalhe o que é que a mdsica comunica, e de
que modo. Um primeiro passo na compreensao desses parametros seria analisar como se
dé& comunicagdo através da masica no nivel mais basico, isto é, pelo material musical em
si: serd que a musica pura tem o poder de transmitir ideias? E serad que todas as pessoas

tém a mesma percecao nesse assunto?

Para responder a essas questdes, em 2020 a autora do presente relatério elaborou uma
pesquisa cujos resultados sugeriram que o material musical em si pode evocar
sentimentos, pensamentos, e licbes de vida associadas a valores, com unanimidade
surpreendente em individuos de diferentes idades, culturas, niveis de formacdo musical,
entre outros fatores. Em consonancia com pesquisa anterior supracitada, observou-se que
tal homogeneidade de percecfes quanto a comunicacdo da musica a niveis tao profundos
quanto “valores, virtudes, e principios de vida” deriva principalmente de duas realidades:
a presenca de universais no processamento acustico da mdsica, e o impacto da
globalizacdo na quantidade de experiéncias, ideias, e crencas partilhadas entre pessoas de
backgrounds distintos.

A intencdo desse estudo foi precisamente ser o primeiro passo num processo de pesquisa
sobre a transmisséo de valores e virtudes em ambientes onde a musica é utilizada ou
pressuposta como um processo interativo comunicativo; em particular, em meios
educativos musicais. As conclusdes a que se chegou em 2020 deixam espago para admitir
que é viavel ver a masica como um veiculo para a comunicacdo ndo s6 de emocdes

abrangentes, mas também de ideias complexas e concretas, como “valores de vida”.

5.3. Defini¢ao de Termos

E neste ponto que se torna deveras relevante definir o que se entende por “valor”. Para
abrir debate sobre os niveis de profundidade de comunicacdo que se consegue atingir com
a masica, é indispensavel definir a que nivel de profundidade se referem os termos

utilizados.
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Rokeach (1979) afirma que “o conceito de valor, talvez mais que qualquer outro nas
ciéncias sociais, é significativo a todos os niveis de analise social”'’, sendo especialmente
nuclear no estudo da cultura, sociedade, e personalidade (Rokeach, 1973). Dyczewski &
Stawik (2016) observam: “Discovering values and exploring them is a defining

characteristic of a free, thinking, and active individual "8,

O conceito de “valor” pode, portanto, ser entendido como significando “um ideal”, “um
principio de vida”. Um valor é uma conceptualizacdo daquilo que se considera ser
eticamente verdadeiro e desejavel (Kluckhohn, citado em Rokeach, 1979, p. 48). Mais
que isso, a um nivel mais profundo e menos consciente, valores sdo maximas que fluem
das crencas basilares de um grupo de individuos e se impregnam na cosmovisao dessa
mesma comunidade. Em suma, os valores providenciam um padrdo de virtudes
(Williams, citado em Rokeach, 1979, p. 48) sociais, ideoldgicas, politicas e religiosas que
regem 0 nosso comportamento e atitudes, e guiam a nossa autoavaliacdo comportamental
e 0 nosso julgamento de outros (Festinger, citado em Rokeach, 1979, p. 48), tanto a nivel
de competéncia como de moralidade (Rokeach, 1973). Este é claramente um dominio

complexo da vivéncia humana.

In the culture of any society there are values on which there is a general
agreement; they are the basis of its identity; actions of social institutions and
individuals focus upon them; they create a stimulating environment; their
implementation binds society together; they unite what is fragmented and
universalize what is individual and temporary.!®

Numa tentativa de explorar esse dominio (dos valores basilares e conectores do &mago de
uma comunidade), em 2012, Schwartz estruturou a chamada “Teoria dos Valores
Humanos Basicos”, onde definiu “valores” enquanto crengas, padrdes, objetivos
desejaveis que motivam a acdo, hierarquizaveis, e transcendentes a qualquer situacao e,

portanto, distinguiveis de normas. O autor teorizou, entdo, dez valores pessoais gerais que

17 pagina 1, traducdo livre da autora.

18 “Descobrir valores € explora-los é uma caracteristica definidora de um individuo livre, pensante e ativo.”
(tradugdo livre da autora).

19 Dyczewski & Stawik, 2016. Tradugio livre da autora: “Na cultura de qualquer sociedade hé valores sobre
o0s quais ha um consenso geral; eles séo a base da sua identidade; a¢des de institui¢des sociais e individuos
focam-se sobre eles; eles criam um ambiente estimulante; a sua implementacdo agrega a sociedade; eles
unem o que esta fragmentado e universalizam o que € individual e temporario.”
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considerou universais, transversais a humanidade: “self-direction, stimulation, hedonism,

achievement, power, security, conformity, tradition, benevolence, universalism"°.

Num esquema de pensamento semelhante, Rokeach (1979) distinguiu “valores
individuais” de “valores supraindividuais”. De entre estes Gltimos, o autor aponta
“valores culturais”, “valores institucionais”, “valores organizacionais”, ¢ “valores de
grupo”. Esta segunda catalogacgdo refere-se a dindmica do contexto social em que 0s
valores sdo adotados, compreendidos, experienciados.

Num outro tipo de categorizacdo, mais dirigida a qualidade de cada valor em si, Rokeach
(1979) denota uma diferenca entre “valores terminais” e “valores instrumentais”: os
primeiros referir-se-iam a estados finais idealizados, isto €, caracteristicas que se creem
valer a pena lutar por atingir; os segundos, concec¢des ou crengas sobre os modos de

comportamento desejaveis para atingir os tais estados idealizados.

Em 1973, Rokeach propés uma lista de Valores Individuais para a sua Value Survey.
Nesse modelo (cuja validade é defendida em vérias fontes citadas em Rokeach, 1979, p.
50), o autor inclui os seguintes conceitos: “true friendship, mature love, self-respect,
happiness, inner harmony, equality, freedom, pleasure, social recognition, wisdom,
salvation, family security, national security, a sense of accomplishment, a world of
beauty, a world at peace, a comfortable life, an exciting life’** como Valores Terminais,
e, como Valores Instrumentais, “cheerfulness, ambition, love, cleanliness, self-control,
capability, courage, politeness, honesty, imagination, independence, intellect, broad-

mindedness, logic, obedience, helpfulness, responsibility, forgiveness .

Rokeach (1979) afirma que falar de valores é tocar num conceito tanto psicoldgico quanto
socioldgico, e que, portanto, a analise dos valores no contexto de uma instituicdo rondara

0S mesmos temas, conceitos e termos utilizados para a andlise de valores a nivel

20 Values: Schwartz theory of basic values. (2017) Traducéo livre da autora: “auto-orientagdo, estimulagéo,
hedonismo, conquista, poder, seguranca, conformidade, tradi¢do, benevoléncia, universalismo”.

21 Tradugdo livre da autora: “verdadeira amizade, amor amadurecido, autorrespeito, felicidade, harmonia
interior, igualdade, liberdade, prazer, reconhecimento social, sabedoria, salvagdo, seguranca familiar,
seguranga nacional, senso de realizagdo, um mundo de beleza, um mundo de paz, uma vida confortavel,
uma vida entusiasmante”.

22 Tradugdo livre da autora: “alegria, ambigdo, amor, limpeza, autocontrole, capacidade, coragem, cortesia,
honestidade, imaginacdo, independéncia, intelectualidade, abertura de mente, I6gica, obediéncia,
prestabilidade, responsabilidade, perdao”.
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individual, apenas aplicando-os a uma dindmica de grupo, e analisando todas as facetas
dai implicadas. O autor afirma que valores institucionais e individuais sdo, na verdade,
lados opostos da mesma moeda (p. 51). Rokeach (1979, p. 51) cita Eisenstadt e Parsons
para observar que existe uma expectativa geral de que todas as instituicdes sociais se
envolvam em alguma regulacdo de comportamento e manutencao institucional. O autor
considera seguro inferir, portanto, que uma parte significativa da funcédo distintiva de

qualquer instituicdo residird na sua transmissao e implementacéo de valores.

Ainda, de acordo com a andlise de Rokeach (1979), tanto a nivel individual como
organizacional e cultural o ser humano hierarquiza os seus valores de modo a possuir um
guia interno que o auxilie na resolugéo de conflitos e na tomada de decisdes, escolhendo
determinados objetivos e cursos de agdo em detrimento de outros. Entdo, considera-se
que cada instituicdo tera o seu caracter peculiar, especializando-se num fim e
hierarquizando os valores em concordancia, refletindo-se isso num investimento de
recursos em alguma esfera especifica e, portanto, limitada de atividade social (Rokeach,
1979, p. 51).

Em suma, é possivel perceber que em qualquer contexto se podem apontar determinados
“valores mais altos”, podendo ser feita uma distincdo entre os valores terminais e 0s
instrumentais, e que estas categorias se manifestam tanto numa dindmica individual como
supraindividual. “The concepts of value are profound and difficult exactly because they
do two things at once: they join men into societies, and yet they preserve for them a
freedom which makes them single men % (Bronowski, 1956, p. 70). Quer-se, portanto,
demonstrar que, ao evocar o conceito de “valores”, esta-se a referir a uma dimensao

profunda e essencial, sobremaneira subjetiva, porém inegavel, da existéncia humana.

5.4. Comunicacao Musical a Niveis Mais Complexos

5.4.1. Por Ineréncia

2 Traducdo livre da autora: “Os conceitos de valor sdo profundos e complicados exatamente porque eles
fazem duas coisas a0 mesmo tempo: eles juntam os Homens em sociedades, e contudo preservam-lhes uma
liberdade que faz deles Homens individuais.”
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Sabendo, entdo, a que se esta a referir quando se menciona “valores” e se aborda a sua
transmissao, prossiga-se a ver como isso se pode aplicar a comunicacdo através da
musica. Anteriormente foi possivel assertar que nenhuma musica é isenta de deixas
acusticas e culturais que inevitavelmente ressoardo com a cultura interna de cada ouvinte
(a soma de todas as suas ideias, experiéncias, memaorias emocionais, e crencas). Também
ja se observou que, devido ao fendbmeno da globaliza¢do, uma grande parte da populacéo
mundial ter& na sua cosmovisdo um terreno comum a partir do qual é possivel que muitos
trilhem um caminho conceptual idéntico no que toca as ideias que Ihes sdo evocadas por
determinado material musical (Couto (2020), Stormquist & Monkman (2014)).

Estes conceitos preparam o caminho para prosseguir a anélise de como a musica tem sido
usada para comunicar a niveis mais complexos da experiéncia humana. Carr (2006, p.
115) direciona-nos para a ideia de que 0 mero ato de sermos absorvidos na apreciacdo das
qualidades de grandes obras de arte nos garante alguma distancia psicoldgica das
preocupacfes que nos assombram quotidianamente, e que isso em si j& transmite valor,
independentemente de fatores extramusicais. As conclusbes a que chega esse autor
fundamentam a subsequente observacdo de que a musica, ao longo da Historia da

humanidade, se tem provado ndo s6 agradavel, mas util.

Merriam (1964) afirma que a musica ndo tem apenas usos (momentos em que €
empregue), mas também funcdes e propdsitos requeridos pela situacdo. O mesmo autor
aponta, convenientemente, uma lista de possiveis funcbes abstratas da mausica:
“emotional expression, aesthetic enjoyment, entertainment, communication, symbolic
representation, physical response, enforcing conformity to social norms, validation of
social institutions and religious rituals, contribution to the continuity and stability of
culture, and contribution to the integration of society”?* (p. 219). Nesse sentido, Nettl
(2005) confirma que a musica, muito além de ser um mero capricho estético, apresenta
um propdsito maior nos contextos em que é usada. Nettl acaba por sugerir que a masica

serve, em todas as culturas, dois propdsitos derradeiros (p. 253): mediar o relacionamento

24 Tradugdo livre da autora: “expressdo emocional, desfrutagdo estética, entretenimento, comunicacéo,
representacdo simbdlica, resposta fisica, aplicacdo de conformidade a normas sociais, validacdo de
instituicGes sociais e rituais religiosos, contribuicdo para a continuidade e estabilidade da cultura, e
contribuicdo para a integracdo da sociedade.”
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do Homem com o sobrenatural, e suportar a integridade de grupos sociais ao expressar

em forma abstrata os valores centrais da cultura.

Segundo Cross (2014), a musica € entretenimento. Entretenimento acontece quando os
comportamentos e focos de atencdo de duas ou mais pessoas se alinham no tempo (Cross,
2014). De acordo com Miles, Nind, Henderson, & Macrae (2010), Miles, Nind, & Macrae
(2009), e McNeill (1995), quando essa sincronia acontece, as pessoas experienciam
alteracOes na sua memoria e atitudes umas para com as outras, ganhando um maior senso
de afiliacdo. E com base nisso que tais autores sustentam a tese de que a musica, por si

S0, gracas ao ritmo e a harmonia, promove a qualidade das conexdes interpessoais.

Cross (2014) observa outra caracteristica que afirma ser inerente & musica e ao modo
Como as pessoas a experienciam, e que a faz comunicativa a um nivel profundo. O autor
intitula essa caracteristica de “intencionalidade flutuante” (“floating intentionality”).
Esta expressdo denota a realidade de que as pessoas experienciam a musica enguanto algo
que contém e transmite intencionalidade e significado, e que, articulando a sua cultura
individual com os elementos acusticos universalmente identificaveis na muasica, num
processo subjetivo, individual e idiossincratico atribuem a musica um significado que

interpretam ser-lhe inerente (Swain, 1996, p. 135).

Estes atributos, o de entretenimento e o de “intencionalidade flutuante” (Cross, 2014),
fazem da mulsica um Otimo veiculo para trazer enriquecimento aqueles que dela
participam, tanto a nivel individual como coletivo. Apesar de esse enriquecimento ser,
pelo menos em parte, subjetivo, parece seguro afirmar que a musica tem a potencialidade
de promover valores/principios como o da unido, lideranca cooperativa, respeito,
autoexpressao e escuta ativa, adaptacdo reciproca, organizacao e consenso. O facto de
gue a musica tem sido continuamente usada pelo Homem para gerir momentos de tensdo
social (como funerais, casamentos, rituais religiosos, por ai em diante) revela claramente
esse potencial que ela tem: de abarcar e transmitir os valores que uma comunidade quer

manter e fomentar.

A mdsica, portanto, tem sido vista pela ethomusicologia como, acima e apesar de tudo,
um veiculo comunicativo e preservador da identidade de uma comunidade. Blacking
(1973) comenta que a cultura ndo é um fim, mas um meio, e um meio para que 0 Homem

viva para além dela. E esse pensamento é interessante na medida em que nos aponta para
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a ideia de que a musica, enquanto meio de expressao cultural tdo inerente e transversal a
Humanidade, ndo deveria ser um fim em si mesma, mas um meio, um veiculo, para que
através dela o0 Homem atinja propositos mais elevados. O mesmo autor expressa que,
entendendo o que a masica €, poderemos avangar para usa-la e desenvolvé-la de maneiras

que ainda nunca tinhamos imaginado, mas que Ihe podem ser inerentes.

Ethnomusicology is not only an area of study concerned with exotic music,
nor a musicology of the ethnic — it is a discipline that holds out hope for a
deeper understanding of all music.?®

5.4.2. Por Contexto

Na pesquisa elaborada pela autora em 2020, ao escutar excertos musicais, 0S varios
participantes — de diferentes culturas e niveis de formacdo musical — foram remetidos para
muitos valores, virtudes, conceitos e principios de vida semelhantes entre si e em larga

medida sobreponiveis aqueles da lista proposta pela Rokeach Value Survey (RVS).

Com isso, na pesquisa elaborada também se observou a consciéncia que os participantes
tinham do quanto estavam a ser influenciados por questbes para além da “letra”, das
“deixas acusticas”, e das “caracteristicas inerentes a musica enquanto arte”: foram
evocados o “contexto” sociocultural da musica e a sua “relacdo com as memorias e ideias

pessoais” do ouvinte como fatores que influenciam o que a musica comunica.

Este estudo, portanto, concluiu que individuos de varios “backgrounds” tém a perce¢do
de que a musica pode servir de veiculo para um nivel profundo de comunicacao
(“valores™), e tém a consciéncia de que nenhuma mdsica é separavel dos valores

caracterizadores do seu contexto.

O anteriormente abordado “Cue Redundancy Model” (Balkwill & Thompson (1999),
Balkwill, et al. (2004)) chama a atencéo para o facto de que, para além de “deixas

acusticas”, que sdo auditivamente processadas da mesma maneira por todos

2 Blacking, 1973, p. 31. Tradugdo livre da autora: “A etnomusicologia ndo é apenas uma area de estudo
interessada na musica exética, nem uma musicologia do étnico — ela é uma disciplina que abarca a nossa
esperanca para um entendimento mais profundo de toda a musica. Se alguma musica pode ser analisada e
compreendida enquanto expressdes tonais da experiéncia humana no contexto de diferentes tipos de
organizacdo social e cultural, eu ndo vejo razdes para que toda a musica ndo possa ser analisada da mesma
Maneira.”
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universalmente, a musica tem uma dimensdo cultural: uma forma de comunicagcdo menos
transversal, e mais dependente do que determinados elementos musicais significam para
um individuo enquanto membro de um determinado grupo cultural ou social (Blacking,
1973, p. 31-33).

Segundo Blacking, a musica tem significado e € transmitida apenas no contexto de
associacOes entre pessoas. Esse autor observa que o facto de os valores de um individuo
ou comunidade serem inseparaveis das suas acdes e eventos sociais pode apontar-nos para
a possivel existéncia de uma dinamica entre a musica e os tais valores inerentes ao
contexto onde ela é executada.

Music can express social attitudes and cognitive processes, but it is useful

and effective only when it is heard by the prepared and receptive ears of

people who have shared, or can share in some way, the cultural and

individual experiences of its creators. Music, therefore, confirms what is
already present in society and culture (...).%°

North & Hargreaves (2008) citam Frith (p. 218) para demonstrar que as subculturas
musicais sdo usadas, principalmente por adolescentes, como um “distintivo” que
comunica “valores, atitudes e¢ opinides”. Ja na p. 219, os autores fazem referéncia a
DeNora e argumentam que a musica, muito para além de manias temporarias ou formas
de expressao de posi¢do social, € um recurso que permite as pessoas a organizacgao do seu

“trabalho continuo de auto-construcio” %’

E relevante considerar a musica nesses termos. De facto, as perspetivas dos varios
pesquisadores continuam a convergir para a premissa de que a masica nunca pode ser
pelo Homem produzida, executada, ou escutada com neutralidade. Ndo que se adote uma
perspetiva objetivista, afirmando que o som puro em si contém significados — antes pelo
contréario, a abordagem é construtivista, e entende-se que qualquer material que se possa
chamar musical jamais sera uma tabua rasa, precisamente porque todo e cada individuo
interpreta-lo-a4 de acordo com uma cosmovisdo, com valores enraizados. Deveras, até

mesmo a concegdo (ou ilusdo) de que a musica é um mero acessorio estético reflete um

2 Blacking, 1973, p. 54. Tradugdo livre da autora: “A musica pode expressar atitudes sociais € processos
cognitivos, mas ela é Gtil e eficaz apenas quando é ouvida pelos ouvidos preparados e recetivos de pessoas
que tém partilhado, ou podem partilhar de alguma forma, com as experiéncias culturais e individuais dos
seus criadores. A musica, portanto, confirma o que ja esta presente na sociedade e na cultura (...).”

2" Traducéo livre da autora.
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conjunto de crencas e valores, paradigmas culturais que se atribuem ao material musical
(Blacking, 1973).

A musica é mais que um luxo civilizacional. A musica é uma dindmica social, um veiculo
relacional; um sistema através do qual, até mesmo sem palavras, se abordam e comunicam
0s temas mais complexos da experiéncia humana, que sdo aqueles que unem o nucleo de
uma sociedade de forma implicita, pressuposta, tacita: os valores. Blacking (1973) sugere,
até, que a observavel presenca de alguma forma de musica em todas as sociedades
humanas argumenta em favor da ideia de que a musica &, por motivos socioculturais e

relacionais, indispensavel a sobrevivéncia da nossa espécie.

Nettl (2005, p. 215, 216) cita Edward B. Tylor para afirmar: “Culture is «that complex
whole which includes knowledge, belief, art, morals, law, custom, and any other
capacities or habits acquired by man as a member of society.» 2 O mesmo autor cita
Merriam: “A/l people, in no matter what culture, must be able to place their music firmly
in the context of the totality of their beliefs, experiences, and activities, for without such
ties, music cannot exist. ”?° De facto, se ndo fosse todo o contexto adjacente e significados

atribuidos, em vez de musica, chamar-se-ia apenas “som”.

Em 2005 (p. 229-231), Nettl conclui que, tal como muitas culturas e grupos de pessoas
creem intuitivamente, um sistema musical € sempre “a direct function of the culture that

produces it, as it contributes to the general character of the culture .

Convém salvaguardar que o escopo do presente projeto de investigagdo ndo abrange
analisar em profundidade o conceito de cultura por si s6 nem definir novos postulados
sobre em que termos é que a musica se relaciona com a tal. Antes, partir-se-a dos
principios estabelecidos pela pesquisa existente, e assumir-se-4 que a mdsica esta

intrinsecamente conectada com a cultura, pelo menos a ponto de a primeira servir de

28 Traducdo livre da autora: “A cultura é «aquele todo complexo que inclui conhecimento, crenca, arte,
moral, lei, costumes, e quaisquer outras capacidades ou habitos adquiridos pelo Homem enquanto membro
da sociedade.»”

2 Tradugdo livre da autora: “Todas as pessoas, em ndo importa qual cultura, devem ser capazes de inserir
firmemente a sua musica no contexto da totalidade das suas crencas, experiéncias, e atividades, pois sem
tais lagos, a musica nao pode existir.”

% Tradugdo livre da autora: “uma fungdo direta da cultura que o produz, visto que contribui para o carcter
geral da cultura.”
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veiculo para os valores dessa Ultima (Nettl, 2005), sugerindo isso que é possivel interagir

com o contexto sociocultural através de experiéncias musicais.

Dave (2014) critica 0 modo como a musica ¢ muitas vezes vista como “um espaco em
branco ao qual algum significado pode ser imposto através da letra™! (p. 6), e é usada
para fabricar momentos efémeros de bons sentimentos em meio a tensdo; como se a
prépria musica, por si sO e de forma objetiva, pudesse ter um impacto direto na vivéncia
e paradigmas de uma sociedade. Na visao de Dave, essa perspetiva € simplista, desprovida
de sensibilidade cultural, e acaba por minimizar as reais dificuldades de um determinado

grupo social.

Mas o facto de que a masica pode ter um impacto prejudicial, no ato de promover,
indiretamente, valores nocivos a uma comunidade, é, antes de mais, prova de que a
masica pode ter algum impacto associado a promogdo de determinados valores. Em suma,
Dave (2014) ndo pretende demover-nos de explorar a potencialidade da mdsica na
comunicacdo intercultural, mas conduz-nos, precisamente, a tese de que a musica pode
atingir muito mais do que breves momentos de catarse, e esse trabalho requer mais

planeamento, cuidado e conhecimento sobre praticas e estética locais.

Sobre a base até aqui estabelecida, parece seguro admitir que a musica, enquanto
comunicativa e veicular para a transmisséo e preservacgédo dos valores de um determinado
grupo social, pode, pelo menos até certo ponto, ser abordada com mais intencionalidade:
intencionalidade por parte daqueles que participam dela enquanto um meio interativo e
comunicativo, para que ela prépria, a musica, cumpra essas suas funcdes e propdsitos — e
que, prioritariamente, o faca de maneira benéfica e ndo prejudicial para uma comunidade.
O prdéximo passo, entdo, sera estudar a viabilidade de tirar partido dessa possibilidade nos
meios educativos, nomeadamente nas escolas de musica — um meio onde se pressupde
gue a musica seja o sistema de comunicagdo dominante e intencionalmente desenvolvido.
Como e que uma escola de masica pode aproveitar as propriedades socioculturais da
musica para, através da transmissdo e preservacdo de valores, promover o

desenvolvimento individual e supraindividual dos seus participantes?

31 Traducéo livre da autora.
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5.5. A Mdusica como Veiculo de Valores no Contexto do Ensino: a Busca pelo
Desenvolvimento Individual e Supraindividual

Rokeach (1979) estuda e busca compreender 0 modo como a introducdo de uma maior
autoconsciéncia sobre os valores do proprio e do outro pode trazer mudangas a longo
prazo nos valores, atitudes e comportamento. O mesmo autor teoriza sobre como as

instituicdes educacionais podem fazer do ensino de valores o seu propdsito.

Os valores que Rokeach considerou ter evidéncias para chamar de “educacionais”
encontram-se no ambito do seu Value Survey, e sdo os seguintes (p. 263): “a sense of
accomplishment, self-respect, wisdom and freedom”, e, possivelmente, “equality, inner
harmony, and family security” enquanto valores terminais; e “being responsible, capable,
broadminded, and intellectual”, bem como “honest, corageous, imaginative,
independent, logical and helpful” como valores instrumentais. Rokeach afirma que,
através do ensino de informacdo substantiva (real, literal) e de aptiddes, as instituicoes
contribuem néo apenas para a preparagdo dos alunos para uma determinada vocagéo ou
profissdo — garantindo uma futura geracdo capaz o suficiente para adicionar as suas
préprias contribuicGes ao conhecimento anterior —, como ainda para a valorizacdo do
conhecimento e da habilidade em funcdo destes proprios: para que os alunos

gradualmente se conhecam melhor a si préprios e ao mundo que os rodeia.

Welch & McPherson (2012, p. 16) explicam como a musica ¢ “basica no design humano”,
e compilam evidéncias de como a educacdo musical tem o potencial de contribuir
significativamente para o desenvolvimento dos alunos — nesse sentido, salvaguardam que
nem toda a educacdo musical é positiva ou favoravel, visto que muitos relatam ter méas
experiéncias que os acompanham para a vida toda (p. 17). Os autores defendem, portanto,
que a chave para uma educacdo musical construtiva, acolhedora e habilitante estad na
mudancga de um foco na “endless pursuit of new technical, instrumental, and literacy
skills % para uma concecgdo que se preocupa principalmente com a busca de interagoes

musicais expressivas, comunicativas e afetivas.

Em 1993, Elliot expressara opinides semelhantes ao afirmar que o total potencial da

educacdo musical ndo ¢ atingido quando os educadores veem a masica como um mero

32 Tradugdo livre da autora: “busca infinita por novas aptiddes técnicas, instrumentais e de literacia.”
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objeto estético. A cognicdo de padrdes musicais estruturais, afirma o autor, é parte do
processo criativo musical, porém esta longe de abranger tudo o que este envolve. Elliot
descreve a masica enquanto uma prética artistica e sociocultural diversa, e defende que
todas as experiéncias musicais relacionadas com a criacdo e a escuta da musica sao
grandes e impares fontes de “several fundamental life-values: self-growth, constructive

knowledge and optimal experience” (p. 92).

Bowman (2012) amplifica esta perspetiva e explica que “educa¢@o” ndo significa o
mesmo que “escolariza¢do”, “instru¢do” ou “ensino”. Ao contrario dos ultimos termos,
observa Bowman, a palavra “educac¢do” conceptualiza o processo de ensino e
aprendizagem que prepara as pessoas ndo para um conjunto especifico e imutavel de
aptiddes, mas sim para um futuro que €, em rigor, impossivel de conhecer ou predizer.
Por outras palavras, a educacdo € o investimento através do qual os alunos sdo equipados
para se tornarem participantes de uma cultura que esta eternamente no processo de ser
criada. O autor afirma que estas capacidades sdo altamente valiosas e essenciais para viver

bem num mundo humano.

O esclarecimento da distingdo entre “instrugdo” e “educagdo” visa, acima de tudo, evitar
a concecdo errada de que todos os atos e instancias do ensino da musica sdo inerentemente
educacionais, de que todo o ensino da musica é educacdo musical, e de que a nossa
preparacdo tradicional ocidental enquanto pedagogos de musica é, por si SO, a necessaria
para saber educar (p. 25). Entdo, para orientar os leitores em dire¢cdo a uma perspetiva
educacional sobre a musica e 0 seu ensino, e para defender a essencialidade da musica no
panorama educativo universal, Bowman afirma que a musica esta repleta de potenciais

para o enriquecimento e desenvolvimento pessoal.

Concern about what we know can be replaced by concern about the kind of
people we become by engaging in musical action. The latter concerns are not
new: they have roots that extend deeply into ancient Greek and Chinese
civilizations. However, contemporary fascination with technical instructional
systems — with “methods” whose worth is gauged by cognitively
circumscribed outcomes and by clearly delineated executive skills — diverts
attention from music’s power to shape habits, personality, character, and in

3 Tradugdo livre da autora: “vérios valores de vida fundamentais: auto-crescimento, conhecimento
construtivo e experiéncia optima”.
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turn, social and cultural orders. (...) What unique roles might music play in
the important work of habit-making, people-making, and world-making?3*

North e Hargreaves (2008) exploram 0 modo como a educagdo musical parece impactar
0s seus beneficiarios em trés niveis (p. 347-348): aptiddes musicais diretas (em suma,
literacia musical e aptid@es artisticas), desenvolvimento pessoal (cogni¢do e emocao), e
desenvolvimento sociocultural (caracter moral, valores espirituais, e qualidade de vida).
Num modelo proposto pelos autores, estes trés niveis intersectam-se naquilo que
representa, entdo, o derradeiro propdsito da educacdo musical: “the development of
individual self-identity . Carr (2006) partilha das mesmas perspetivas, e descreve obras
de arte, especialmente musicais, enquanto possiveis “potent sources of exploration of

moral weal and woe*®” (p. 108).

A semelhanca de Welch & McPherson (2012), Bowman (2005, p. 29) adverte: “Music
making, music study, and music learning may be liberating, empowering, and
educational; but they may also serve precisely opposite ends.””*" O autor argumenta que
0 historicamente recente racionalismo técnico no ensino da mdsica no contexto norte-
ocidental — a busca por algum conceito de pureza metodoldgica, a nossa “obsession with
musical standards 8, a nossa “apparent inability to conceive of curricular alternatives
to conventional practice” (p. 30) — se tem revelado nada mais nada menos que a marca
do niilismo dos nossos tempos. Bowman cré que que estes paradigmas modernos causam,
nos alunos, indiferenca, e encenagdo mecanica em vez de exploracdo criativa (p. 30). O

autor expressa desejar

offer some speculations on how music education might be re-construed as
value exploration and affirmation. At the heart of my argument will lie a

3 Bowman, 2012, p. 19. Tradugdo livre da autora: “A preocupacdo com aquilo que sabemos pode ser
substituida pela preocupagdo por que tipo de pessoas nos tornamos ao nos envolvermos em agdo musical.
Esta Gltima preocupacdo ndo é nova: ela tem raizes que se estendem profundamente até as civilizagGes da
China e da Grécia antiga. Contudo, o fascinio contemporaneo por sistemas instrucionais técnicos — com
“métodos” cujo valor é determinado de acordo com resultados cognitivamente circunscritos e aptiddes
executivas claramente delineadas — desvia aten¢éo do poder da musica para moldar habitos, personalidade,
caracter, e, por sua vez, ordens sociais e culturais. (...) Que papéis unicos podera a musica desempenhar no
importante trabalho de criar habitos, criar pessoas € povos, € criar mundo?”

35 Traducdo livre da autora: “o desenvolvimento de auto-identidade individual”.

% Traducéo livre da autora: “fontes potentes de exploragdo de prosperidade e infortinio moral”.

3" Tradugdo livre da autora: “Fazer musica, estudar musica, e aprender misica pode ser libertador,
empoderador e educacional; mas também pode servir fins precisamente opostos.”

3 Tradugdo livre da autora: “obsessdo por standards musicais”.

% Tradugdo livre da autora: “aparente incapacidade de conceber alternativas curriculares a pratica
convencional”.
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performative understanding of musical engagement, one in which
musicmaking is conceived of and approached as an active process of sense-
making — an act that foregrounds musical agency, the creation of narrative,
and the social construction of value.*°

Bowman (2005) urge, entéo, a que se labore contra a tendéncia da nossa sociedade em

geral, e lanca o seguinte apelo aos educadores de masica:

What I urge us to consider is that music education properly considered should
be emancipatory in nature — an endeavor that frees people from the
debilitating notions that values come ready-made; that value-based choices
reduce to arbitrary assertions of personal preference,; that what most ‘counts’
about music is the ability to execute it with a minimum of errors; or that what
‘counts’ as being musically educated is some kind of standardized knowledge
or uniform proficiency.*

A linha condutora que se pretendeu desenhar com a investigacdo do estado da arte no
assunto do presente Projeto de Investigacdo — a comunicacdo e transmissdo de valores
através da musica e do seu ensino — traz-nos a um ponto em que parece legitimo constatar
que a musica, bem como o contexto em que ela é ensinada, comunica precisamente aquilo
que os seus criadores, produtores e educadores tém para comunicar — isso inclui, por
vezes, até mesmo 0 gque 0S mesmos nao pretendiam transmitir, e inevitavelmente
envolvera também todo o conjunto de pressupostos e expectativas que os tais trazem
consigo sobre a natureza da musica e da educacdo. Acima de tudo, a pesquisa existente
permite-nos olhar para a masica como cheia de potencial para contribuir
substancialmente, a um nivel nuclear, para a formacdo e desenvolvimento holistico
(muito mais que no &mbito estritamente profissional, mas chegando aos valores, caracter,

identidade) daqueles que dela beneficiam — primordialmente, os seus aprendizes.

40 Bowman, 2005, p. 39. Traducio livre da autora: “oferecer algumas especulacdes sobre como a educacgio
musical pode ser reinterpretada como exploracédo e afirmacédo de valor. No coro do meu argumento residira
um entendimento performativo do envolvimento musical, um no qual fazer mdsica é concebido e abordado
como um processo ativo de dar sentido — um ato que estad em primeiro plano na agéncia musical, na criacdo
de narrativa, e na construgéo social de valor.”

41 Bowman, 2005, p. 42. Tradugio livre da autora: “Aquilo a que apelo que consideremos é que a educagdo
musical devidamente considerada deveria ser emancipatdria por natureza — um empreendimento que liberta
as pessoas das nogdes debilitantes de que os valores vém ja-feitos; de que decisdes com base em valores se
reduzem a assercoes arbitrérias de preferéncia pessial; que o que mais «conta» na musica é a habilidade de
a executar com um minimo de erros; ou de que 0 que «conta» para se ser musicalmente educado € algum
tipo de conhecimento standardizado ou proficiéncia uniforme.”
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6. Objetivos e Relevancia do Presente Estudo

A pesquisa bibliografica feita até aqui é, portanto, a base da defesa da relevéancia do
presente estudo. O’Neill (2012, p. 2) cita o psiquiatra Americano Carl Rogers e aponta
que uma pessoa ou um aprendiz ndo é um estado de ser (“being”), mas esta
permanentemente no processo de se tornar (“becoming”) — a autora reflete sobre este
paradigma e afirma que ele pode levar-nos a uma transformagéo de perspetiva, para se
passar a conceber a aprendizagem musical enquanto positiva e significativa apenas
quando esta for mais “inclusive, differentiating, permeable, critically reflective, and
integrative of experience”*. O’Neill refere-se a sua teoria enquanto “transformative
music engagement™® e apela a que, em vez de limitar a perspetiva dos aprendizes
musicais aos termos da sua performance, se passe a enfatizar o potencial dindmico de
cada individuo e das afiliacfes sociais que promovem a aprendizagem musical. A autora
cita Wadsworth: “Transformative music engagement is about empowering all of us to
take «an imaginary leap from a world ‘as it is’ to a glimpse of the world ‘as it could

be’y 4.

E é neste paradigma que se fundamenta a validade — necessidade, até — de procurar uma
visdo mais profunda e integradora do ensino da musica; uma perspetiva que tenha em
conta tudo o que ja se tem observado sobre o papel da musica na sociedade e na
construcdo do individuo; uma abordagem educativa que procure maior intencionalidade
na sua abrangéncia desse dominio tdo profundo do “ser”; um paradigma de educagdo
musical que procure, em relacdo a musica, reconhecer e capitalizar todo o seu potencial
comunicativo, relacional, e formativo a um nivel mais que puramente musical. Entdo, se
Rokeach (1979) defende a possibilidade e importancia de se implementar,
conscientemente, mudancas nos valores de uma comunidade, no presente trabalho de
investigacao procura-se entender como € que a musica, enquanto veiculo, e as escolas de
masica, enquanto instituicdes, podem levar a cabo esta tarefa de transmitir e implementar

valores de vida, fundamentais para o desenvolvimento individual e supraindividual dos

42 Traducdo livre da autora: “inclusiva, diferenciadora, permeével, criticamente reflexiva, e integrativa de
experiéncia”.

4 Tradugdo livre da autora: “envolvimento musical transformativo”.

4 P. 18. Tradugdo livre da autora: “Envolvimento musical transformativo € sobre empoderar-nos a todos
para darmos «um salto imaginario de um mundo ‘tal como ele ¢’ para um vislumbre de um mundo ‘como
ele poderia ser’»”.
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alunos. Por outras palavras, partindo de todos os conceitos ja explanados, o presente
Projeto de Investigacdo serve o propdsito de explorar a aplicacdo pratica da musica
enquanto processo comunicativo a um nivel conceptual profundo no contexto da

educacdo musical.

A principal questdo, portanto, que se coloca no presente Projeto de Investigacao consiste
no seguinte: de que maneira projetos de educagdo musical podem tirar melhor partido da
possibilidade que a masica apresenta de ser usada para comunicar, fomentar, e afirmar
valores numa comunidade? De que maneira € que 0 ensino da musica pode ultrapassar o
tradicionalmente expectavel, e transmitir valores para além dos por Rokeach (1979)
classificados como “educacionais” — e fazendo-o tanto através do ensino de “informagao
substantiva e aptiddes”, como ainda do contexto e ambiente criado, tendo como principal

veiculo a prépria musica e tudo o que ela é capaz de construir a nivel social?

Tendo ja algumas das investigacOes estudadas respondido, em parte, a estas questdes,
avanca-se para um nivel seguinte da pesquisa: procede-se para la da teorizacéo
sociocultural e filosofica, e observa-se um caso em particular: a escola Espaco Vida e
Mousica Portugal (EVM ou EVM Portugal). Com a informacao obtida no restante decurso
da investigacdo, pretender-se-a analisar o modo como valores e principios de vida séo, e
se sequer sdo, comunicados entre professores e alunos no Espaco Vida e Musica Portugal,
observando facilidades e obstaculos a esse mesmo processo, e analisando a
correspondéncia entre a informacéo reunida e as propostas dos autores anteriormente
estudados. Como se aplicam no EVM as hipoteses sobre a “instrumentalidade”, ou, até,
imprescindibilidade (Blacking, 1973) da musica no desenvolvimento de individuos e de

uma comunidade?

Como se pdde ver até agora, a pesquisa existente chegou recentemente ao ponto de
admitir a essencialidade da musica a um nivel universal para a preservacdo da identidade
de comunidades, nomeadamente atraves da afirmag&o e transmisséo de valores (Blacking
(1973), Nettl (2005)). Nesse sentido, ha teoriza¢bes sobre que principios as instituicoes
podem adotar para atingirem uma perspetiva mais holisticamente envolvente sobre a
educacdo musical (como visto no subcapitulo anterior: Elliot (1993), Bowman (2005 &
2012), Carr (2006), North & Hargreaves (2008), Welch & McPherson (2012), O’ Neill
(2012)). Contudo, ainda é relativamente reduzida a pesquisa existente sobre a faceta mais

pratica da questdo, na qual se procuraria fazer uma anélise de maneiras especificas como
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a comunicacéo de valores pode ser intencionalmente levada a cabo nas escolas de musica.
Ou seja, falta agora procurar que a intencionalidade para fazer da muasica um meio de
desenvolvimento individual e supraindividual se reflita ndo apenas a um nivel filoséfico
e paradigmatico, mas também na medida em que a adocdo de novas filosofias e

paradigmas se traduza em decisOes e estratégias praticas sobre o meio educativo.

Tampouco foram detetados estudos que se propusessem a pesquisar mais além do que o
tipicamente esperado, no sentido de analisar a potencialidade de se transmitirem, no
ambiente educativo, valores que nao sdo tradicionalmente categorizados como educativos
(Rokeach, 1979). A tendéncia parece ser assumir que, se a educacdo musical realmente
pode fomentar valores, esses serdo diretamente derivados do conceito de educagdo como
ele é tradicionalmente concebido em todos os dominios do saber. Com o presente Projeto
de Investigacdo langa-se, portanto, a proposta de colocar esse pressuposto em causa,
verificando, entdo, se porventura o ensino da musica revela a possibilidade de propiciar a

comunicacgéo de valores além dos tradicionalmente chamados “educativos”.

A um nivel mais especifico — talvez precisamente por apenas recentemente se ter
comecado a estabelecer uma base tedrica para a relacdo entre a musica e os valores —, ndo
tem sido comum que investigadores adotem a abordagem de estudo de caso para com
alguma escola de musica em particular. No &mbito da ethomusicologia, é inquestionével
que a observacdo (participativa ou ndo) tem sido empregue: porém, aplicada a povos ou
comunidades que, pressupostamente, a nivel interno ja partilham a mesma cultura e
valores. Ao observar 0 caso do EVM poder-se-a iniciar uma pesquisa sobre como 0s
valores intencionalmente impregnados no ambiente musical podem impactar a cultura
dos participantes — e, ainda, sobre como essa interacdo pode ser potenciada pelos recursos
caracteristicos ao meio educacional. Cré-se que, deste modo, a pesquisa sera inovadora,
ndo num sentido incerto, mas na medida em que confiantemente se espera obter
informagdo original e chegar a novas e relevantes conclusdes sobre a matéria e a sua
aplicagéo pratica. Defende-se que um estudo do caso do EVM constituira um primeiro
passo na transi¢cdo da formulacdo teodrica para a observacdo em campo e analise de

medidas praticas para investir num meio musical mais envolvente.

Por fim, é de destacar o facto de que o presente Projeto de Investigagdo constituira a
primeira vez que qualquer brago da instituicdo Espago Vida e Musica é observado em

contexto academico. Poder-se-a criar um registo confiavel que providenciara ao projeto
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alguma retroalimentacdo (feedback) sobre o0 seu impacto na comunidade e a sua eficacia
face aos objetivos a que se propde. Possivelmente, o proprio EVM estaré entre os maiores
beneficiarios do apontamento de observacdes e consequente extracdo de conclusdes e

analise de implicacGes que se levara a cabo no contexto do presente estudo.

Este Projeto de Investigacdo pretende, portanto, ser descritivo e exploratorio,
estabelecendo um perfil dos eventos e fendmenos do EVM que apontem para os valores
que esta instituicdo pretende transmitir. O objetivo dessa analise é a partir dela teorizar e
formular conclusdes sobre a possibilidade de potenciar os meios educativos musicais para
promover uma comunicacdo interpessoal profunda, significativa, e positivamente
impactante no desenvolvimento pessoal e supraindividual de todos os participantes. O
que se pode aprender com o EVM sobre como a musica pode ser usada e o contexto
musical educativo preparado para comunicar conceitos complexos e principios de vida,
visando o enriquecimento de todos os envolvidos e a promoc¢do do desenvolvimento
pessoal e interpessoal? Derradeiramente, com a presente investigacdo pretende-se
aprender a tirar bom partido dos mais altos propositos e funcionalidades da musica.

7. Da Metodologia ao Método

7.1. Metodologia

O’Neill (2012) sugere que, para procurar uma perspetiva mais holistica, profunda, e,
portanto, transformativa da educagdo musical, os educadores de musica comecem por
refletir criticamente sobre as suas préprias expectativas projetadas nos alunos, e percebam
0 quanto essas sdo, argumenta, frequentemente enraizadas no empirismo, no
racionalismo, e no metodo cientifico. A autora critica uma abordagem a pedagogia
musical que tenha por objetivo descobrir um conjunto de leis imutaveis através da
observacdo, predicdo, e controle de varidveis. O’Neill comenta (p. 7): “The problem with
positivist assumptions is not so much the desire to create an ordered understanding of

music learners; rather, it is the way that music learners are decontextualized and
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removed from their everyday life learning situations ”*®. Uma abordagem tdo positivista,
argumenta a autora, enviesa as expectativas que os educadores colocam sobre 0 processo
de aprendizagem dos alunos — acima de tudo, porque ignora o facto de que “the way

music students learn is always transforming in relation to their changing contexts .

E, de facto, num assunto tdo cultural quanto comunicacéo de valores, e, do mesmo modo,
num assunto tdo subjetivo como o papel da musica e respetiva educacdo na formacao
individual e supraindividual dos alunos, seria dificil adotar uma perspetiva puramente
objetivista. Veja-se: até mesmo na sec¢do “5.4.1. Comunicacdo Musical a Niveis Mais
Complexos — Por Ineréncia” do presente Projeto de Investigacdo, € assumido que essa
ineréncia da qualidade comunicativa da misica ndo reside necessariamente no som em si,
mas sim e inevitavelmente na mente de todos os humanos que o organizam e
experienciam, sempre que o fazem. A masica é considerada inerentemente comunicativa
e eticamente significativa ndo pelas suas propriedades fisicas enquanto som, mas sim pelo
que a faz poder ser chamada “musica”: a intervengao e perspetiva humana sobre ela. Ou
seja, esta sua capacidade de transmitir valores ndo é necessariamente inerente e
inquestionavel, mas essencialmente subjetiva. Esta, portanto, imediatamente estabelecido

0 solo seguro para uma abordagem construtivista ao tema.

Admite-se que havera algum objetivismo na tentativa de observar o grau de eficacia da
comunicacgdo de valores a que o Espaco Vida e Musica Portugal se propde, bem como na
estruturacdo de um conjunto de licBes a transportar para futuras realidades educativas.
Posto isso, assumir uma postura positivista quanto ao valor social da educacdo musical
significaria ndo s6 ignorar todas as adverténcias feitas pelos autores de referéncia neste
assunto, como, inclusive, retirar a abrangéncia daquilo que se podera vir a descobrir que
a musica € capaz comunicar. Como ja antes se pdde concluir, a musica comunica aquilo
que os seus criadores tém para comunicar: e a maneira de descobrir 0 que eles tém para

comunicar residira inevitavelmente no campo do subjetivismo. Parte-se, portanto, do

4 Tradugéo livre da autora: “O problema das assungdes positivistas ndo é tanto o desejo de criar um
entendimento ordeiro dos aprendizes musicais; antes, € 0 modo como os aprendizes da musica sao
descontextualizados e removidos das suas situagfes de aprendizagem quotidianas.”

% Tradugdo livre da autora: “o modo como os estudantes de musica aprendem estd sempre em
transformagdo em relagdo aos seus contextos mutaveis”.
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pressuposto que a realidade natural em causa ndo pode ser completamente estudada

através de métodos experimentais.

Por conseguinte, o objetivo metodoldgico a que se propbe o presente trabalho é registar
e analisar criticamente a perspetiva que os envolvidos no EVM tém da comunicacao de
valores através das experiéncias musicais fomentadas nessa mesma escola. Esta € uma
abordagem que pressup8e que 0 som em si ndo tem um significado, até que os musicos,
alunos e educadores se envolvam na atividade musical, e lhe atribuam a sua propria

intencdo, construindo, assim, o significado que pretendem para a sua comunidade.

Os dados que se procura obter ndo sdo do tipo quantificavel, mas sim do reino do
interacionismo simbdlico. Isto porque o objetivo final é partir da percecdo dos
participantes sobre a experiéncia sociocultural do EVM para dai extrair conclusdes sobre
a viabilidade de abracar, no contexto de uma escola de mdsica, o empreendimento de
comunicar intencionalmente valores de vida. E uma abordagem essencialmente

interpretativa — condizente com uma investigacdo de um estudo de caso.

7.2. Método

Com essa base metodoldgica, esta estabelecido o suporte para um método que envolva,
principalmente, observacdo e realizacdo de entrevistas. A observacdo serd tanto ndo-
participante, pela informacdo recolhida através das entrevistas, como também
participante, pelo facto de a autora da presente investigacdo estar diretamente envolvida
com o Espaco Vida e Musica Portugal, na condicdo de docente de violino desde a chegada
da instituicdo ao pais em 2018. Esta proximidade da investigadora com o objeto de estudo
podera constituir, simultaneamente, uma desvantagem e uma vantagem. A fragilidade
desse envolvimento consiste na possibilidade de resultar numa perspetiva enviesada ou
limitada a experiéncia propria. Porém, espera-se compensar essa potencialidade com a
triangulacdo de métodos: a observacdo participante serd comparada com a bibliografia
levantada, e, ainda, reinterpretada com base na informacé&o obtida através das entrevistas
e da pesquisa sobre a propria instituicdo. Com essa variedade de abordagens, bem como
com a indispensavel transparéncia metodologica, a observacdo participante, cré-se,

acabara por ser um contributo relevante para o conhecimento que se pretende construir.
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Ainda quanto a observacgéo, optou-se por uma articulacdo entre os dois tipos: observacao
estruturada, e observagdo ndo estruturada. A primeira, porque partir-se-a de algumas
sugestBes de pesquisa feitas por outros investigadores com experiéncia na area
(nomeadamente, conceitos e abordagens de Rokeach). Simultaneamente, sera empregue
observacao nao estruturada na medida em que, no decurso da observacao, permitir-se-a
espaco para a identificacdo de novos fendmenos e ideias. Isso acontecerd, em parte,
através da participacdo da investigadora no EVM enquanto docente, mas também, e
essencialmente, através das entrevistas, nas quais se espera encontrar novas pistas e

indicacdes provenientes da perspetiva dos participantes.

Para teorizar sobre possibilidades educativas e relacionais em torno de uma determinada
atividade, a percecdo das pessoas sobre essa mesma atividade em que se envolvem pode
ser um valioso contributo. A viabilidade de transmitir valores e virtudes atraves do ensino
da masica esta grandemente dependente da maneira como 0s participantes percecionam
a possibilidade de se o fazer. Em adi¢do, a comunicacdo a um nivel tdo complexo como
“valores, virtudes, e principios de vida” € uma experiéncia cultural e subjetiva, pessoal e
interpessoal, dependente da cosmovisdo dos envolvidos. Por essas razdes, para além da
pesquisa bibliogréfica ja feita, a qual providencia um panorama-base para 0s conceitos
em questdo no tema abordado, e para além da observacdo, propde-se a realizacdo de
entrevistas a membros da comunidade que o EVM ja tem formado em Portugal, incluindo
individuos do corpo docente e discente. Tendo em conta o cariz construtivista do presente
Projeto de Investigacdo, torna-se admissivel a limitacdo clara das entrevistas no que toca
a recolha de informacdo objetiva e controlada. Decidindo em favor das entrevistas,
procura-se evitar toda a artificialidade na pesquisa e dar espago para que a complexidade
da realidade se revele nas respostas dadas pelos participantes. Entrevistas permitem a
recolha de alguma informacdo impossivel de obter através da observacdo somente, e essa

informacdo adicionara aos objetivos qualitativos da presente investigacéo.

As entrevistas serdo semiestruturadas, visando o questionamento em areas especificas
como os valores institucionais do EVM e o seu impacto na vida dos participantes (a nivel
de desenvolvimento pessoal e supraindividual), mas ndo inflexivelmente estruturadas,
porque se pretende ter abertura para a recolha de informacgdes inesperadas. As perguntas
antecipadamente delineadas sdo indicativas dos temas que se pretende ver esclarecidos, e
funcionardo como um guido livre ao longo da conversa. Para observar a percec¢ao pessoal
dos participantes, evitar-se-a impor qualquer conceito mais especifico do que “valores”,
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pelo que ndo se adotard como guia nenhum modelo preconcebido de valores humanos.
Por outras palavras, pedir-se-a4 que os participantes falem da sua percecdo e experiéncia
quanto & transmisséo de valores no EVM sem sugerir, a priori, nenhum valor especifico.
Posto isto, ap0s o registo da percecdo dos participantes elaborar-se-a uma comparacao
dos conceitos aludidos com a lista de valores padronizados pela Rokeach Value Survey,
aproveitando para deduzir algumas conclusdes que enquadrem a informacgéo obtida na

bibliografia estudada.

O esboco geral das perguntas a colocar sera disponibilizado aos candidatos a
entrevistados, para que estes possam entender as intencdes do trabalho, decidir se
pretendem, ou ndo, participar da amostra, e, no caso de decidirem em favor, terem
oportunidade de elaborar um plano mental dos topicos que consideram relevantes
mencionar em resposta as perguntas. Posto isto, para evitar respostas ensaiadas e manter
um grau de espontaneidade (a qual também pode providenciar informacéo relevante), aos
participantes seré revelado com antecedéncia apenas um esboco por topicos, e ndo a lista

detalhada das perguntas planeadas.

Em virtude do contexto pandémico, incluindo estados de emergéncia e confinamentos
sanitarios, atravessado por Portugal aquando da elaboracdo do presente estudo, decidiu-
se por realizar as entrevistas online, em regime sincrono, via 0 programa Zoom. Por
motivos de fiabilidade, cada entrevista serd gravada usando o software de gravacéo da
aplicacdo Xbox Game Bar, embutida no sistema operativo Microsoft Windows 10 Home.
A possibilidade de levar a cabo entrevistas atraves desse meio poderd apresentar
limitacGes relacionadas com hardware, software, ou conex@o de Internet. Porém, as
possibilidades de entrevistar a distancia e arquivar um registo audiovisual exato de toda
a entrevista revelam-se vantagens significativas, que equiparam este meio ao tradicional

meio de entrevistas presenciais (Hanna, 2012).

No presente Relatorio de Estagio, porém, serdo anexas transcricbes das mesmas
entrevistas. Essas serdo, geralmente, parafrasticas, com o intuito de evitar redundancias
sintaticas ou caldo. Quando possivel, a transcri¢do sera ipsis verbis. Serd, geralmente,
omitida informacdo repetida ou considerada irrelevante para o0s propositos da
investigacdo. Cada participante tera acesso a transcricao final da sua entrevista antes que
o trabalho final seja publicado. Para entrevistar alunos menores de idade, foi elaborada
uma ficha de autorizacdo para que o respetivo encarregado de educacdo demonstrasse o
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seu avale em relacdo a realizacdo da entrevista, gravacdo audiovisual da mesma, e
transcrigdo das palavras do entrevistado para propdésitos de investigagdo. Este documento
encontra-se anexo ao presente Relatorio de Estagio (Anexo D).

Um afunilar da orientacdo para o método a aplicar pode ser encontrada em Rokeach
(1979). Este autor teorizou um método para o estudo da transmissdo de valores no
contexto institucional. Na defesa do seu método, o autor identificou trés pressupostos nos
quais teria de se basear, e, com apoio em Holsti e Lewin (p. 53), fundamentou-os e
argumentou em favor da sua viabilidade. Sdo eles os seguintes: que os valores
institucionais sdo substancialmente sobreponiveis agueles manifestados ao nivel
individual, que os valores institucionais sdo grandes determinantes dos valores
individuais, e que, tal como os valores individuais, 0s institucionais estdo organizados de
forma hierarquica. Estes sdo, portanto, os trés pressupostos em gue se baseia Rokeach

(1979, p. 53, 54) para sugerir 0s cinco meios de pesquisa de seguida listados.

1. Anadlise de contetido (de documentos e publica¢des institucionais).

2. Valores pessoais dos “porteiros™’ institucionais (partindo da assuncido de que
estes terdo uma alta probabilidade de refletirem a influéncia da instituicdo em
questdo).

3. Valores pessoais dos clientes especiais da instituicdo (pelo seu interesse e
relacionamento com a instituicdo, ha margem para crer que estes Ultimos
constituem um grupo de individuos cujo sistema de valores é, até certo ponto,
sobreponivel ao da instituicdo).

4. Valores da instituicdo percecionados pelos seus “porteiros”.

5. Valores da instituicdo percecionados pelos seus clientes gerais.*®

Estas cinco abordagens, de facto, condizem em grande medida com o que inicialmente se
esperava implementar no decurso da investigacdo. Entende-se que a combinacdo das
diferentes abordagens constitui uma panoplia de recursos que permitem o seguinte:
analisar a intencdo original dos fundadores da instituicdo; analisar a percecdo que 0s

envolvidos no EVM Portugal tém da intengdo da instituicdo; analisar o grau de

47 Os “porteiros”, ou, em inglés, “gatekeepers”, tal como o “porteiro” estd para a porta ou portdo, sio
aqueles responsaveis pelo funcionamento geral da instituicdo. Nesta definigdo cabem, por exemplo, 0s
orgdos da direcdo, gestdo, secretariado, e outros semelhantes.

48 Tradugao livre da autora.
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correspondéncia entre a intencdo original da instituicdo e as percecdes de diferentes
grupos de individuos envolvidos (desde os pioneiros que trouxeram a instituicdo para
Portugal, até aos docentes e alunos); triangular métodos de recolha de informacéo, para
compensar a possivel tendenciosidade da observacédo participativa; e analisar o grau de

sucesso dos objetivos originais da instituicao.

As limitagGes dos métodos propostos por Rokeach (1979) podem ser resumidas como se
segue. Em primeiro lugar, os documentos oficiais da instituicdo podem revelar-se
limitados pelas idiossincrasias dos autores desses mesmos documentos, e néo refletir
aquilo que é, de facto, possivel lograr na realidade; podem também omitir seletivamente
determinados valores importantes por os mesmos serem considerados controversos ou
pressupostos. Ademais, a percecdo dos envolvidos pode ndo corresponder a intengdo
original da instituicdo, e pode estar sujeita a distorcdo devido a interesses pessoais, vieses,
ignorancia, ou ma informacéo. E precisamente por isso que se recomenda e opta por uma
abordagem multimoda, permitindo triangular informacdo obtida por diferentes vias e
facilitando a validacdo cruzada das conclusdes a que se chegar (Campbell & Fiske, citado
em Rokeach, 1979, p. 54).

A abordagem de Rokeach revela um certo grau de preocupacdes positivistas, pelo que se
adaptara essa sugestdo metodoldgica aos propoésitos construtivistas da presente
investigacdo. Desse modo, iniciar-se-a pela observacdo dos valores institucionais,
prosseguindo com comentarios resultantes da observacdo participativa, ap6s o que se
procedera a elaboracdo de entrevistas. Estas serdo efetuadas em primeiro lugar aos
fundadores do EVM em Portugal, de seguida a alguns docentes e alunos. A informacéo
recolhida seré filtrada, estruturada, e analisada criticamente. Terminar-se-a com a analise
comparativa entre os resultados da pesquisa bibliografica, da observacdo, e das
entrevistas, articulando nessa etapa a busca por possiveis novas conclusées. Completar-

se-a 0 trabalho com sugestdes para futura pesquisa e uma reflexdo final.

Em suma, o presente estudo revela-se misto, no sentido em que articula a deducédo e a
indugdo. Tanto se parte da teoria estabelecida na area para verificar o modo como
hipoteses anteriores se aplicam ao caso do EVM (deducdo e um certo nivel de
objetividade), como se encarara 0 EVM como um fendmeno individual, e, a partir da sua
observacao, tentar-se-a acrescentar a construcdo de uma perspetiva teorica sobre a

comunicacéo de valores através do ensino da musica (inducgéo e estudo qualitativo). Esta
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abordagem permite a descoberta de novas ideias bem como a sua integra¢do no panorama
da literatura existente. Serd inegavelmente uma abordagem relativista, a qual ndo é sem
as suas limitagdes — nomeadamente, poder-se-a acabar por criar mais novas questdes do
que respostas, e a contribuicdo cientifica podera parecer mais lenta do que a de um estudo
experimental. Porém, dado o tema em questdo, encontra-se grande valor na recolha de
descricbes amplas, que possam orientar perspetivas e abrir horizontes sobre a

comunicacgéo de valores no contexto educativo musical.

8. O Caso do Espaco Vida e Musica Portugal
8.1. Contextualizacéo do Projeto

8.1.1. O Sonho Original: Brasil

A instituicdo-mae do Espago Vida e Musica foi fundada no Brasil. No seu website oficial,
0 EVM afirma:

O Espaco Vida & Musica é um projeto sécio-cultural[sic] que oferece um
curso de 4 anos de duracdo, com uma metodologia inovadora e um material
didatico personalizado. O projeto é pioneiro no trabalho de ensino coletivo de
instrumentos e garante uma formacdo completa, com aulas de instrumento,
teoria musical e pratica coletiva.

O plano oferecido pela instituicdo encaixa, portanto, na definicao de curso livre, e propde-
se a “atender prioritariamente adolescentes com idades entre 9 e 18 anos”. O curso
funciona com mddulos de instrumento, orquestra sinfonica, e teoria (formacao musical
auditiva), e, para os alunos mais avancados, grupos de musica de cAmara. Num polo com
todos 0s recursos necessarios, os instrumentos disponibilizados para aprendizagem sao
violino, viola, violoncelo, contrabaixo, flauta, clarinete, saxofone, trompete, trombone,
trompa, percussdo e violdo (guitarra classica). Com o tempo, o projeto estendeu a sua
abrangéncia e criou ramos de voz e canto coral, piano, musica pop e instrumentos
eletronicos, entre outros. Para os propositos do presente Projeto de Investigacdo,

estudaremos o ramo principal e original, que promove o ensino de mdsica erudita.

E imediatamente de sublinhar o0 modo como o EVM se apresenta enquanto um “projeto

sociocultural”.
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Grande parte das criangas do nosso pais ndo tém acesso a[sic] atividades
culturais. Sofrem em meio a uma realidade de violéncia, abuso e
drogadicdo[sic]. Esse é o caso de varias regides da periferia de Curitiba e
regido metropolitana em que se observa um baixo IDH e alto indice de
criminalidade.

Para transformar essa situacéo, foi criado o projeto Espaco Vida & Musica,
que busca, além de um enriquecimento cultural, um resgate social, prevencao
contra as drogas e uma mudanca na perspectiva[sic] de vida de toda a
comunidade.*

Torna-se claro, portanto, pela forma como o proprio EVM se apresenta nas paginas
iniciais do seu website oficial, que este € um projeto de cariz interventivo a nivel
sociocultural. A iniciativa de promover “uma mudanca na perspetiva de vida de toda a
comunidade” aponta-nos para a pressuposi¢do de que o EVM pretende incutir ou, pelo
menos, reorganizar a hierarquia de determinados valores e comportamentos nos meios

onde se insere (Rokeach 1979).

Antes de mais analise, veja-se um pouco mais sobre o que o EVM declara na sec¢do

“Sobre” do seu website.

O Projeto Espaco Vida & Musica (EVM) nasceu ha muitos anos no coragao
do maestro Paulo Davi e sua esposa, Deborah. Em 2005 esse sonho de
transformar vidas com a musica comecou a tomar forma através de uma acgéo
voluntéria (...).

A instituigdo, que nasce no contexto da Primeira Igreja Batista de Curitiba, tem um

servico de capelania.

No Espaco Vida & Musica a “vida” vem em primeiro lugar. Cuidamos para
que todo o aluno envolvido no projeto seja acompanhado individualmente. O
capeldo é o responsavel por esse trabalho, atuando nas areas de moral, ética e
cidadania. E ele, também, quem coordena todo o apoio psicoldgico, espiritual
e social disponivel aos alunos.
Finalmente, 0 EVM descreve o seu caracter com base em parametros que, essencialmente,
se resumem numa missdo de proporcionar oportunidades de formagdo musical,
envolvimento relacional, incluséo, e transformago socioeconémica®. Olhando mais em

detalhe, por toda a parte nas declaragdes do EVM encontramos referéncias a conceitos

49 Website oficial do EVM, referenciado na Bibliografia e Webgrafia B.
0 Veja-se 0 Anexo A.6.
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relacionados com a transmissdo de valores de vida. “transformar vidas”, “integragao
escola-familia-comunidade”, “envolvimento da familia”, “viver em sociedade”, “musica
como uma ferramenta de inclusdo e transformacdo sociocultural de comunidades”,
“crescimento pessoal”, “principios soélidos de ética, moral e cidadania”, “transmitir

29 ¢¢ 2 ¢¢ 29 <¢

valores”, “autoestima”, “caracter”, “valorizagao pessoal”, “formacao de caracter”.

Portanto, sera apenas natural reconhecer que, como o seu préprio nome indica, o Espaco
Vida e Mdsica pretende ter, na comunidade onde se insere e nos individuos a quem
beneficia, um impacto que ultrapassa a formacdo estritamente musical, mas procura
abranger o ser holistico, propondo trazer ao seu publico-alvo um novo conjunto de
paradigmas e incutindo uma série de valores e virtudes que lhes abram os horizontes para

novas oportunidades.

Posta esta observacao daquilo que o EVM afirma sobre si proprio (em consonancia com
0 anteriormente descrito primeiro passo sugerido por Rokeach (1979) para a analise dos
valores de uma instituicdo, “andlise de conteido (de documentos e publicagdes
institucionais)”), € ja possivel procurar uma correspondéncia entre os objetivos e valores
do EVM e os conceitos de valores esquematizados por Rokeach na sua Value Survey em
1973.

Nas declaragfes do EVM, os valores “educacionais”, at¢é mesmo os que Rokeach
apresentou enquanto discutivelmente categorizados como tal, observam-se quase na sua
totalidade: um senso de realizacdo, autorrespeito, sabedoria, liberdade, igualdade,
harmonia interior, seguranca familiar, responsabilidade, capacidade, abertura de mente,
intelectualidade, honestidade, coragem, independéncia, e prestabilidade®. Talvez se
pudesse questionar a aplicabilidade dos dois restantes, a imaginacao e a l6gica: embora,
a partida, ndo se entenda como a légica poderia ser um valor diretamente promovido pelo
EVM, a imaginacdo, por sua vez, podera estar pressuposta no convite a que jovens

desfavorecidos visionem para si um futuro melhor e tenham coragem para o atingir.

Finalmente, é possivel sugerir que no “credo” do EVM se declara ou insinua a defesa de
outros valores de vida, como verbalizados pelo RVS, para além dos chamados

educacionais. Esta consiste j& numa analise critica ao possivel subtexto das afirmacoes

51 Traducéo livre da autora.
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oficiais do EVM. Técitos na declaracdo de principios e propdésitos do EVM podem
considerar-se presentes 0s valores terminais da verdadeira amizade (como promovida no
investimento em relacionamentos saudaveis entre os alunos e a sua familia e
comunidade), felicidade, prazer (discutivelmente pressuposto na promocdo de uma
atividade criativa, bem como do bem-estar psicolégico e espiritual), reconhecimento
social e salvacao (na ideia de resgate social), seguranga nacional (imbuida no propdsito
de fortalecer as comunidades desfavorecidas), um mundo de beleza e um mundo de paz
(na busca de reintegracao social através da arte), bem como uma vida confortavel e uma
vida entusiasmante®. A nivel de valores instrumentais, admite-se que o empreendimento
do EVM pressupbe a defesa das virtudes de autocontrole e limpeza (para escapar a
toxicodependéncia), ambicdo, e perddo (procura-se que os clientes-alvo do EVM
beneficiem de novas oportunidades, e ndo sejam mantidos reféns de um passado
desprivilegiado, atribulado e associado a criminalidade). O valor da obediéncia pode,
contestavelmente, estar subjacente a procura pela reducéo da criminalidade, apontando
para uma postura de obediéncia a lei e as autoridades.

8.1.2. Em Portugal

De facto, em ultima analise, 0 EVM €é uma instituicdo de educacdo musical que declara
pretender comunicar e transmitir valores de vida no contexto de experiéncias musicais
culturalmente enriquecedoras. Resta terminar esta sec¢do citando o registo online de

como este projeto chegou a Portugal.

O Espaco Vida e Musica (EVM) (...) chega a Portugal, neste ano de 2018,
através da parceria de quatro igrejas: Igreja Baptista de Parede, Igreja Baptista
do Parque das NacGes, Igreja Baptista de Queluz e Primeira Igreja Batista de
Curitiba.

O EVM visa trazer, a criangas, adolescentes e adultos, a oportunidade de
aprender musica e também construir valores de vida tanto pessoal, como
formacdo de carater e amplia¢do de horizontes.

Através desta arte pretende-se trazer uma linguagem de desenvolvimento da
sensibilidade humana, intelectual e motora, que nos leve a ter uma comunhao

%2 Tradugéo livre da autora.
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melhor com o préximo e com Deus, fazendo a diferenga nas igrejas, sociedade
e no mundo.>

Pode-se ainda acrescentar que, em Portugal, 0 EVM foi afiliado pela Fundagdo Bomfim,
estabelecendo agora parceria com o Conservatorio Bomfim. E, em janeiro de 2021, escola

para um total de cerca de 80 alunos e 13 professores nos seus trés polos em Lisboa.

O que se encontra declarado no supracitado website condiz, na sua vasta maioria, com o
que é afirmado no website do projeto original. Posto isso, é de destacar o quanto se
minimiza a énfase no “resgate social”. Isso pode explicar-se pelo facto de que o nivel
socioeconémico e o Indice de Desenvolvimento Humano médio em Portugal (e,
especificamente, em Lisboa, onde se instalou 0 EVM) é significativamente mais alto do
que o do Brasil>*, onde se encontram as comunidades-alvo do “projeto mae”. As criancas
de risco e os niveis de criminalidade e toxicodependéncia entre jovens s&o um problema
social substancialmente menos preponderante em Portugal do que em muitas areas do
pais sul-Americano. Por isso, justifica-se uma énfase menos interventiva nessas areas, e
mais concentrada no nivel seguinte de intervengdo pretendido pelo EVM: “construir

valores de vida tanto pessoal, como formagao de carater e ampliacdo de horizontes”.

Para além dessa diferenca, o relato do projeto EVM Portugal adiciona um elemento que
ndo se encontrava diretamente mencionado no website do EVM Brasil: Deus. Apenas
com a informacdo que se tem até agora, poder-se-a colocar duas hip6teses que expliquem
essa mencdo. Em primeiro lugar, fomentar um conhecimento teolégico cristdo e
promover um conceito de “comunhdo com Deus” pode ser um valor original do EVM,
porém omitido no seu website original, por algum motivo como, por exemplo, evitar
demover potenciais interessados no projeto musical que ndo se considerem religiosos ou
crentes. Essa op¢do poderia implicar que o EVM esconde motivos proselitistas, mas
também ndo o implicaria necessariamente, visto que a mera confissao de uma crenca nao
constitui proselitismo. Por outro lado, o elemento “Deus” pode ndo estar incluido nos
objetivos originais do EVM, e, porém, ter sido adicionado no website da Igreja Baptista

de Queluz apenas como contextualizacdo atrativa para o publico-alvo dessa Ultima

%3 Espaco Vida e MUsica, no website oficial da Igreja Batista de Queluz, referenciado na Bibliografia e
Webgrafia B.

% Latest Human Development Index Ranking, in United Nations Development Programme, referenciado
na Bibliografia e Webgrafia B.
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organizacéo, tendo em conta o seu cariz religioso. N&o € possivel, a priori, discernir toda
a realidade com apenas a informacéo disponibilizada nos websites, pelo que se avanca
com observagdes complementares oriundas do trabalho de observagéo participante.

8.2. EVM: Observacdo Participante

Nesta seccdo, onde se registardo comentarios resultantes da observacdo do Espaco Vida
e Musica por parte da autora do presente relatério enquanto docente nesta instituicao,
comeca-se com um breve resumo do envolvimento da prépria com o EVM Portugal. O
casal pioneiro do Espago Vida e Musica Portugal, Diretor e Diretora, chegou a este pais
no inicio do ano civil 2017 com o objetivo de comecar, em Lisboa, um projeto-piloto do
EVM, com aulas somente dos instrumentos para 0s quais estivessem imediatamente
disponiveis professores. Através de contactos comuns, esse casal encontrou-me a mim
prépria, Rebeca Couto, a autora da presente pesquisa, sendo que, na altura, me encontrava
no meu segundo ano letivo de uma licenciatura em Violino (na Escola Superior de Musica
de Lisboa). Em janeiro de 2018 tornei-me, com isso, a primeira professora portuguesa e
a primeira professora de violino do Espaco Vida e Mdsica Portugal. Foi-me confiada
também a lecionacdo de aulas de teoria musical, e a lideranca enquanto concertino na
orquestra que o projeto continuou a formar. O meu envolvimento com o EVM foi
ininterrupto até o momento presente, sendo que no inicio do ano civil 2020 me foi
acrescido o privilégio de ser responsavel pela Camerata Espaco Vida e Musica Portugal,
um pequeno ensemble de cordas constituido pelos alunos mais avancados do projeto.

No contexto desses trés anos enquanto docente, foi possivel observar a realidade do EVM,
assistir a maneira como alguns dos valores teoricamente promovidos se aplicam, ou nao,
na préatica, e, desse modo, reunir uma boa soma de observagdes sobre a transmisséo de
valores no contexto da educagio musical do EVM Portugal. E importante referir que estas
observacgdes, embora possam aplicar-se, em parte, ao “projeto-mae” no Brasil, S&o
extraidas apenas do decorrer do projeto em Portugal. Entdo, segue uma lista de
comentarios e breves conclusfes a que se chegou sobre os valores comunicados pelo

Espaco Vida e Musica no contexto que esta escola criou em Portugal.

Antes de prosseguir, esclarece-se também que estas observagdes sdo referentes ao padrao

do EVM Portugal pré-pandémico, pelo que muitas das atividades abaixo descritas foram
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temporariamente descontinuadas, visto ndo permitirem o devido cumprimento das

normas de segurancga sanitaria.

8.2.1. Transmissdo de Valores no Dia-a-Dia do EVM Portugal
8.2.1.1. Religiao

Em primeiro lugar, tendo em conta o contexto Cristdo Evangelico Batista onde nasce o
Espaco Vida e Musica, e recordando a mengao a “Deus” feita pelo website que descreve
a chegada do projeto a Portugal, considera-se relevante comentar sobre 0 quanto esse
cariz religioso se verifica, ou ndo, na préatica, e no dia-a-dia do EVM. De facto, 0s
participantes cristdos do Espaco Vida e Mdsica ndo negam a sua identidade enquanto
crentes. Foram observadas pelo menos cinco areas nas quais essa indole é transparecida,

frequentemente de forma intencional. Enumeram-se agora as tais.

e Asaulas do projeto sdo levadas a cabo nas instalagbes das igrejas cooperantes.

e Os professores que participam enquanto corpo docente do projeto sdo escolhidos
com base na preferéncia de que partilhem do sistema de crengas associado a
fundacdo do EVM. A lideranca afirmou, em dialogo informal, acreditar que
professores que partilhem da mesma hierarquizagdo de valores terdo um perfil
mais adequado para perpetuar os propositos do EVM.

e No final dos ensaios de orquestra, o lider (maestro) faz uma oracdo (a qual
consiste, segundo o Cristianismo Evangélico, numa conversa espontanea com
Deus), na qual normalmente demonstra gratidao pela possibilidade de aprender e
fazer masica junto com os presentes, e revela o desejo de que todos regressem em
seguranca as suas casas € preservem a saude e a motivacao.

e Nos repertorios instrumentais e orquestrais, em adi¢do a varias pecas tradicionais,
eruditas e aproveitadas do Método Suzuki, estdo incluidas algumas mausicas
gospel e respetivo texto.

e Os recitais finais, embora ndo se categorizem enquanto eventos religiosos,
geralmente incluem um momento de 10 a 15 minutos em que um lider religioso

cristdo partilha uma reflex&@o de cariz espiritual.
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Com estes pontos, torna-se evidente que o Espaco Vida e Musica é transparente quanto a
sua indole cristd. A escola ndo é um ambiente laico. Posto isto, podera ser oportuno
providenciar algum contexto para estes elementos. Observou-se que o critério relacionado
com os professores, por exemplo, &€ uma preferéncia, um critério de procura ativa, mas
ndo uma exclusividade nem requisito de aceitacdo. No tempo de observacéo participante,
0 EVM ndo efetuou discriminacdo profissional com base em religido, nem discriminou
em qualquer outra rea com base em critério algum. As oragdes efetuadas revelavam-se
momentos comunitarios, mas ndo obrigatorios: ninguém foi constrangido a participar.
Semelhantemente, as mensagens espirituais apresentadas nos recitais ndo eram
vinculativas nem proselitistas, mas expositivas e explicativas dos contedos Biblicos

relacionados com os valores cristdos em que 0 EVM se encaixa.

Esta contextualizacdo acaba por demonstrar que o EVM, apesar de tudo, ndo se apresenta
enguanto um projeto catequético ou propagandista. Ndo foram observadas atitudes de
imposicdo da fé; antes pelo contrario, houve sempre espaco para todos 0s sistemas de
crencas, e cada um foi convidado a participar e agir apenas em consonancia com a sua
prépria consciéncia. Mesmo em meio a alusfes a fé crista, foi deste modo evidenciada a
promog¢ao do valor “abertura de mente”, a tolerancia e a liberdade. Isto sugere que a
postura do EVM ao dar espaco para a evidéncia do seu cariz cristdo ndo vem como uma
manobra de propaganda religiosa, mas indica que a lideranca acredita que os valores
defendidos pelo Espaco Vida e Musica podem ser validamente transmitidos através da
cosmovisdo crista, e que esta Ultima tera um impacto positivo na vida dos envolvidos. Na
verdade, a ideia transmitida pelos lideres do EVM é que, na sua perspetiva, os valores
que defendem fluem precisamente das suas crencas religiosas. Conclui-se este comentario
com a apresentacdo de um conjunto de valores, junto dos respetivos paradigmas da
mundivisdo cristd que o EVM pareceu utilizar como base para a transmissdo dos tais

valores — a lista elaborada pode ser encontrada no Anexo B.

8.2.1.2. Inclusividade Intergeracional

Nos websites oficiais, 0 EVM afirma ter como publico-alvo 0 mesmo grupo que
normalmente constitui a principal “clientela” de qualquer escola de musica: pré-

adolescentes e adolescentes. Porém, a realidade no Espaco Vida e Musica Portugal revela-
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se muito mais diversa que isso. Em Portugal, o EVM construiu um ambiente de inegavel
inclusdo a todas as idades, e observou-se que isto foi conseguido através de trés fatores
principais: a remogdo de qualquer limite de idades (exceto o minimo de 8 anos ou
alfabetizacdo), o estabelecimento dos horarios em regime pos-laboral, e a promocdo do
EVM enquanto oportunidade educativa dirigindo-se explicitamente também a individuos
de faixa et&ria mais avancada. Para além de promover um espaco onde todos os valores
educativos podem ser nutridos e desenvolvidos em grupos etarios que normalmente ndo
beneficiam dessa oportunidade, observou-se que a criacdo de tal ambiente comunica os
valores instrumentais de “amor” e “cortesia”. Tornou-se possivel induzir que esta
inclusividade intergeracional ajudou a desenvolver, ou, no minimo, potenciar, na maioria

dos alunos, um espirito de cooperacao, respeito, e enriquecimento mutuo.

8.2.1.3. Inclusividade Econ6mica

A norma preferida para as aulas de instrumento no EVM, especialmente no que toca aos
niveis iniciantes, é a realizacdo de aulas em grupo. Para além de uma filosofia subjacente
de cooperacdo e motivacdo mutua, as aulas de grupo representam uma preocupacao
pragmatica a nivel financeiro: fazer o trabalho dos professores render, para que as aulas
possam ser mais baratas. E, de facto, o preco das propinas no EVM é cerca de trés a quatro
vezes mais barato do que o cobrado por outros conservatérios de referéncia em Portugal.
Apesar da eficicia das aulas em grupo poder ser discutida e ter as suas desvantagens, a
decisdo de as levar a cabo vai claramente ao encontro dos propdsitos originais do EVM
Brasileiro, e promove, desse modo, os valores que ja se enumerou aquando da analise
feita as informagdes extraidas do website oficial. Em adicdo, 0 EVM incentiva as
comunidades onde se insere a doacdo de instrumentos musicais, e é desse modo que a
escola obtém uma parte significativa dos seus recursos materiais. E possivel comentar
que tal postura, por parte do EVM Portugal, evidencia uma rejeicdo do elitismo na musica,
e foi observado que estes principios tenderam a promover uma atitude comunitaria de
investimento, partilha, e producéo de riqueza. Apesar de ter por consequéncia a criagao
de um ambiente geralmente menos requintado em aspetos econdémico-culturais do que,
por exemplo, um conservatorio privado, a inclusdo econdmica abre, para toda uma outrora
desfavorecida classe socioecondmica, as portas do direito fundamental a educacéo e ao

enriquecimento cultural e intelectual.
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8.2.1.4. Qualidade Musical

A verdade € que a exceléncia artistica ndo é, assumidamente, a principal prioridade do
EVM. A partir do momento em que afirmam ter espago para todas as idades e ritmos de
aprendizagem, os lideres do Espaco Vida e Mdsica hierarquizam valores que néo
implicam a pretensdo de que o EVM seja a escola mais musicalmente virtuosistica e
tecnicamente avancada no meio da educagdo musical. Posto isso, em toda esta incluséo e
diversidade, a qualidade musical ndo €, de todo, negligenciada. A énfase sociocultural do
projeto ndo vem em detrimento do brio e disciplina nas aptidées musicais por parte dos
alunos que a tal almejarem. Todos os alunos sdo simultaneamente incentivados a dar o
seu melhor, e a ndo desprezarem o esforco de ninguém, até mesmo daqueles que nao
conseguem atingir muito. Isso permite um ambiente onde todos s&o bem-vindos a
participar, e, a0 mesmo tempo, encorajados a progredir até ao maximo potencial das suas

técnicas diretamente musicais. O website oficial do EVM afirma:

O preparo técnico envolve aulas regulares, avaliacOes, testes e ensaios
semanais para assegurar um resultado sonoro de qualidade.

E, pelo menos, garantido aquilo se requer de qualquer escola de musica. Fruto de
observacdo direta, registou-se trés vias adicionais através das quais, no EVM, se estimula
e garante a promog&o dos valores diretamente educacionais da “capacidade”, “sabedoria”,

9% ¢

“intelectualidade”, “responsabilidade” e “independéncia”:

e Contratacdo de professores profissionais ou, no minimo, estudantes de grau
universitario na area da masica.

e Criacao de espaco para alguma competitividade no ambito da orquestra sinfonica:
dentro de cada naipe ha até trés vozes que representam niveis de complexidade
diferentes, e os alunos sdo incentivados a subir de nivel através de prestacdo
correspondente nos exames semestrais do seu proprio instrumento.

e Formacéo de grupos de musica de camara, constituidos de apenas os alunos mais
avancgados e em cujo contexto se toca masica mais complexa e se participa em

eventos musicais mais prestigiosos.
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8.2.1.5. Envolvimento Artistico e Relacional

Além de estimular o desenvolvimento técnico dos alunos envolvidos, a
pratica em conjunto propicia avangos nos relacionamentos interpessoais e
uma melhora na capacidade cognitiva dos participantes.>®

Por vezes, as pequenas coisas fazem uma grande diferenca. O EVM introduz, de facto,

no seu ambiente uma série de fatores que contribuem para a manutencdo de um contexto

seguro, amigavel, familiar e envolvente. Essa envolvéncia aplica-se ndo so a envolvéncia

do aluno com a musica (ao invés de a encarar como uma entidade meramente estética),

como ainda a envolvéncia interpessoal, entre alunos, professores e familiares. Em

contribuicdo direta para este ambiente, destacam-se cinco atitudes observadas.

Importacéo de alguns elementos do método Suzuki: em especial, priorizacdo do
envolvimento musical auditivo acima do virtuosismo técnico ou literacia musical
(no sentido estrito de decifracdo da notagdo musical).

Enfase nas atividades de grupo: a orquestra sinfonica é apresentada enquanto o
elemento central da escola, e nela séo incluidos todos os alunos de todos os niveis,
desde que togquem um instrumento abrangido por essa mesma formacdo. Esta
dindmica parece criar um ambiente de grande respeito e cumplicidade entre
pessoas gque, noutro enquadramento, estariam separadas em grupos de acordo com
a sua idade ou nivel de pericia.

Abertura a e incluséo de todas as idades: por vezes, ndo s6 irmados, mas até pais e
filhos, primos e tios tornam-se colegas na aula na aula de teoria, ou parceiros de
estante na orquestra. A intergeracionalidade fortalece e enriquece o grupo porque
dinamiza a partilha de experiéncias e conhecimento. O facto de as aulas serem em
horério pds-laboral facilita este aspeto.

Convites intencionais a que toda a familia, préxima e estendida, assista aos recitais
finais, e criacdo de um ambiente de recital onde ha espago para o envolvimento
comunicativo da audiéncia (por exemplo, incluindo musicas com texto e
providenciando a letra para que o publico cante em conjunto a algum ponto do

concerto).

55 Website oficial do EVM.
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e Em todas as sessdes de aulas ha um intervalo de 15 minutos para o qual 0s alunos
e seus familiares, bem como os membros da igreja anfitrid, sdo encorajados a
trazer (ou, até, confecionar durante o proprio intervalo) um lanche e aperitivos
para partilhar, promovendo-se um tempo de convivio e confraternizacdo. O
mesmo acontece imediatamente apos os recitais finais. Todos os alimentos que se
disponibilizam neste lanche sdo gratuitos para todos os participantes, e por vezes
a comida é tdo abundante que se torna um jantar para alguns. Foi observado que
momentos como estes fortalecem, efetivamente, os lagos interpessoais, e
contribuem para uma sensacdo geral de que o EVM é um ambiente agradavel,

envolvente e edificante a nivel pessoal e interpessoal.

Pareceu adequado terminar com esta observacao, que nao apenas resume um pouco todas
as atitudes promovidas pelo EVM, mas, de facto, remete-nos de volta para o estado da
arte sobre o assunto. O modo como o0 EVM valoriza a experiéncia comunitaria e familiar,
as atitudes que toma para apelar a um envolvimento musical holistico, e a decisao de dar
énfase a um desenvolvimento que afeta positivamente todas as areas da vida e ndo apenas
a profissional ou musical — tudo isto, em geral, e cada atitude, em particular, vai ao
encontro do defendido por Elliot (1993), Bowman (2005 & 2012), Carr (2006), North &
Hargreaves (2008), Welch & McPherson (2012), e O’Neill (2012): de que a educagédo
musical tera possibilidades de atingir o seu maximo potencial apenas quando for encarada
enquanto uma atividade sociocultural, através da qual os alunos ndo sdo apenas instruidos
musicalmente, mas, e principalmente, sdo chamados a um envolvimento holistico que os
integra numa cultura e contribui para a formacéo do seu caracter a nivel ético e moral. O
foco no envolvimento interpessoal parece, acima de tudo, contribuir para a promocao do
valor instrumental da “alegria”, e do valor terminal do “amor amadurecido”: um
compromisso intergeracional, inclusivo, ndo discriminatorio, e sustentador do sucesso de
todos, sendo que cada um contribui com o valor pessoal, relacional e cultural que traz

consigo.

8.2.2. Concluséo da Observacéo Participante

Como foi possivel verificar, € significativo o nimero de realidades especificas observadas

no Espaco Vida e Mdsica Portugal que apontam para alguns valores a transmitir. A lista
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de valores estruturada por Rokeach na sua Value Survey provou-se Util para esta pesquisa,
pois providenciou um esquema de conceitos que corresponderam oportunamente aos
valores compreendidos no EVM. Ainda, é notavel o modo como a transmisséo de valores
nesta instituicdo ultrapassa o conjunto de valores tradicionalmente reconhecidos como
“educacionais”, e abre porta a uma perspetiva em que a intervencao da educacao musical
é holistica, sociocultural, e a nivel de valores-base. De facto, de acordo com as
observacdes até agora feitas, o Unico valor da RVS que ndo aparenta ser, de alguma forma,
intencionalmente promovido pelo EVM ¢ o valor instrumental da “logica” — e, no final
das contas, isso sera condizente com 0 assunto que se esta a abordar: os valores nucleares
de uma comunidade e a forma como a mdsica 0s preserva e promove acaba por ser uma
dimensdo altamente subjetiva, e dificil de experienciar de forma puramente logica e
concreta. O valor pessoal e supraindividual que se cria neste ambiente musical educativo
permanecera um campo largamente subjetivo. O trabalho que se leva a cabo na presente
pesquisa visa identificar, descrever, e entender algumas maneiras praticas como se pode
alcancar esse valor e virtude. E, entdo, necessario reconhecer que 0 conjunto de
observacGes acima registadas estd incompleto enguanto ndo for integrado com as
percecdes de outros individuos envolvidos, que possam tanto retirar ou acrescentar ao que

foi observado, e até, possivelmente, corroborar a eficécia real dos pontos comentados.

8.3. A Percecao dos Envolvidos: Entrevistas

Apos ter registado conclusdes extraidas via observacdo participante, chega-se, entdo, a
etapa seguinte, na qual se procurara cruzar a observacao pessoal da investigadora com a

experiéncia de alguns membros-chave da comunidade EVM.

Como ja referido, as entrevistas foram semiestruturadas, sendo que as perguntas
delineadas foram pensadas para abordar diretamente os tdépicos pretendidos e
simultaneamente deixar espaco para o didlogo circunstancial. Resta recordar que,
aquando das entrevistas, s6 se questionou sobre 0 que os participantes mencionaram por
iniciativa prépria ao longo da entrevista, para ndo influenciar a perspetiva pessoal e

espontanea do participante, e analisar o que ele proprio considera mais relevante.

Na seguinte analise das informacdes recolhidas, inclui-se uma sintetizacdo dos conceitos

e pensamentos-chave mencionados pelos participantes. Para cada secgéo, elaborou-se
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duas tabelas que resumem o cruzamento de contetidos entre as palavras desses Ultimos e
os dados recolhidos pela observacgdo participante, e, de seguida, integrando também os
conceitos da RVS que tais estratégias incorporam. Tanto a transcricdo completa das

entrevistas como todas as tabelas serdo incluidas na sec¢do de Anexos®®.

8.3.1. Entrevista aos Fundadores

Pareceu adequado comecar por conversar com o casal que trouxe o Espaco Vida e Musica
para Portugal, Diretor e Diretora, 0s quais consideraram pertinente serem entrevistados
em simultaneo. Diretor é professor de violoncelo e teoria, maestro da orquestra sinfonica,
e diretor do projeto em Portugal; Diretora partilha a dire¢cdo com Diretor e é auxiliar no
EVM, coordenando o espaco e as funcdes de outros colaboradores, e, ainda, tocando na
orquestra junto dos alunos e outros professores. Antes de mais, veja-se como a entrevista

foi estruturada.

e Pedido de autorizacdo para serem citados no Relatdrio de Estagio.

e Apresentacdo dos entrevistados.

e OqueéoEVM?

e Quais sdo os propositos do EVM (nivel individual e comunitario)?

e Que impacto pretende o EVM ter na vida dos alunos?

e Que valores pretende o0 EVM transmitir?

e De que estratégias se serve 0 EVM para transmitir e fomentar esses valores?

e Na vossa percecdo, 0 EVM tem tido sucesso no objetivo de transmitir esses

valores?

Avancando, agora, para uma estruturacdo e analise das respostas dadas pelos
entrevistados, veja-se 0 que é possivel extrair sobre a percecdo deste casal sobre a

transmissdo de valores no contexto do EVM.

%6 Anexos E e G, respetivamente.
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8.3.1.1. Valores

O Diretor, apresentou 0 projeto nos seguintes termos: “é¢ um espago para que todas as
pessoas hoje tenham condig¢des de aprender musica”. Diretor afirmou que uma das areas
as quais a escola mais se dedica € a integracdo de todos. Logo a partida, portanto, torna-
se visivel que, embora a musica seja o0 grande motor do projeto, 0s propositos terminais
do EVM ultrapassam a mera formag&o musical. De acordo com Diretor, 0 EVM pretende
valorizar cada individuo que dele beneficia, enriquecendo a sua vida com “animo, diregdo
¢ objetivos” — isto €, um propdsito —, usando a musica como ferramenta para tal. Diretor
descreveu que, para além da “parte intelectual” e “motora”, que amplia os horizontes
profissionais dos alunos, o EVM pretende ter um papel a desenvolver nos alunos “a
sensibilidade para a humanidade”, e cré que “estes valores do EVM tém trazido uma nova

visdo para quem participa, tanto alunos como professores”.

Diretora seguiu acrescentando sobre as caracteristicas do EVM que estdo imbuidas dos
valores em concreto que o EVM pretende transmitir: o poder “receber alunos de 8 anos
ou de 80 anos, 100 anos — se o aluno tiver interesse, ele pode aprender”, o encarar o EVM

como “uma familia que ensina valores” e que pretende “viver o dia-a-dia com o aluno”.

Entdo, em suma, até este ponto, os diretores mencionaram a procura de um propdésito de
vida, 0 animo, a inclusdo intergeracional, a integracao, a sensibilidade para a humanidade,
a permissdo para que cada um avance ao seu ritmo, o valor da comunidade e dos lacos
familiares, e 0 apoio matuo. Também apontaram para o quanto o EVM destaca o respeito
(tanto entre pares como em obediéncia a lideranca) e cria um ambiente onde todos sdo
chamados a desenvolver a sua paciéncia. Mencionaram ainda o valor do desenvolvimento
de capacidades estritamente educativas. Estes topicos coincidem com varios valores da
RVS, bem como dimensdes do EVM anteriormente observadas no contexto da
observacgao participante.

8.3.1.2. Estratégias

O casal de diretores descreveu também algumas estratégias que fazem parte do dia-a-dia

do EVM e que contribuem para a fomentacao dos valores acima aludidos.

Diretora mencionou, por exemplo, 0s concertos e eventos elaborados pelo projeto. Em

consonancia com o que fora anteriormente observado, afirmou que sdo “uma porta para
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falar do evangelho” e, assim, transmitir os valores pretendidos. Acrescentou, ainda, a
oracdo que um lider orienta “no final de todos os ensaios de orquestra, independentemente
da religido dos presentes”. Diretora dedicou também bastante tempo a descrever o tempo
de lanche, que, segundo ela, passou a existir para “que os alunos sentissem que ha uma
integragdo”, para haver brincadeira e conversa, ¢ para se desenvolver “interesse pela
comunidade”. “O que temos de criar ¢ relacionamentos com as pessoas. O relacionamento
é a porta aberta para vocé falar e mostrar aquilo que vocé vive, cré, e entende como

valores de vida.”, afirmou a fundadora.

Diretora mencionou ainda a disponibilidade para os professores servirem “de veiculo para
o amor [do EVM] pelos alunos”. O que os diretores pretendem ¢ “que, ali, as pessoas
sintam que ndo estdo apenas a fazer parte de uma escola de musica. Que eles tenham ali

um local de vivéncia, de integracdo, e que cada momento seja agradavel para eles.”

As principais estratégias, entdo, evocadas pelo casal fundador do EVM em Portugal,
foram os concertos (como forma de testemunho), a oracdo, o tempo de lanche, a
predisposicdo dos professores, a priorizagdo dos relacionamentos (para um ambiente de
integracdo), a propria orquestra como contexto para aprender a trabalhar em comunidade,
e 0 amor. Estes séo, de acordo com Diretor e Diretora, aspetos atraves dos quais os valores
defendidos pelo EVM se manifestam e sdo promovidos. Sera proveitoso notar a
proeminéncia que é dada ao lanche: este parece ser percebido como uma estratégia fulcral
na criagdo da comunidade do EVM, e, por isso, um momento onde se estabelece a base
para a transmiss@o dos valores defendidos. Alias, parece ser assumido que os valores se
transmitem no contexto dos relacionamentos interpessoais, e ndo somente através de
técnicas ou métodos educativos. E interessante salientar a afirmacéo que a Diretora fez:
“a principal ferramenta do Espago Vida e Musica ¢ o amor”. O reflexo desse amor,
segundo Diretora, estd no modo como todos os envolvidos se demonstram presentes,
disponiveis, prestaveis, e dignos da confianca dos alunos. Este ponto parece ser

manifestamente comparavel ao “amor” enquanto “valor instrumental” da RVS.

8.3.1.3. Resultados

Diretor cré que tem havido grande enriquecimento da comunidade através do EVM, e que
estes anos tém sido “uma historia de vida crescente, ndo s6 na vida dos alunos e dos

professores, mas também na vida das igrejas ¢ da sociedade”. Diretora aponta para
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pessoas que, através do EVM, tiveram contacto com o Cristianismo e decidiram abracar
esta cosmovisao, convertendo-se “ndo por imposicdo do EVM”, mas porque ali “tiveram
ndo s6 uma experiéncia de masica, mas uma experiéncia de vida”. O casal de diretores
do EVM encara os batismos como uma prova da integracdo na comunidade local e

assimilacdo dos seus valores por parte dos alunos.

Na verdade, ambos, Marco e Diretora, se apresentaram enquanto missionarios enviados
pela Primeira Igreja Batista de Curitiba, local onde nasceu o projeto, especificamente para
liderarem a fundacdo do EVM em Portugal. Com isto, veio-se a confirmar a hipdtese
inicialmente colocada, de que o teor cristdo esta originalmente presente no EVM. A
auséncia de referéncia a dimenséo religiosa no website oficial do EVM Brasil, entdo,

segundo os diretores, explica-se por motivos politicos e burocraticos.

Diretor e Diretora declararam, portanto, ndo haver qualquer espirito de proselitismo no
EVM, e consideram que “a proposta do EVM ¢ ensinar valores de vida” e transmitir algo
holisticamente valioso “independentemente de religido”. “Ser uma boa pessoa e fazer o
bem a quem esta a seu lado.” Essa mensagem vem, afirmam, imbuida de respeito pela
postura de qualquer um, e implica um equilibrio entre a exposi¢do de uma crenga e a
inclusdo de pessoas que ndo partilham da mesma. Tudo isto coincide com, e valida, todo
0 espirito do EVM.

Em suma, pode-se concluir que a abordagem dos diretores, se efetivada, demonstra,
inclusive, o valor da “abertura de mente” em adi¢do a todos 0s outros, pois 0 projeto é
declaradamente cristdo e evangelistico, mas aparenta ter os bracos abertos e o coragdo
dedicado a qualquer pessoa que queira aprender musica. Os diretores creem que 0 EVM
tem tido sucesso neste empreendimento, e tem transmitido com sucesso os valores que

professa.

8.3.2. Entrevistas a Docentes e Secretaria

De seguida, para analisar a percecdo de outros envolvidos no EVM sobre a comunicagao
de valores através desta instituicdo, decidiu-se entrevistar docentes e a Secretaria, 0s quais
partilham da lideranca do projeto e trabalham de perto com a direcdo. Diretor e Diretora
expressaram confianca de que este corpo docente assimila e representa bem os objetivos

do Espaco Vida e Musica. Analisar a percecdo desses envolvidos permitir-nos-a avaliar
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0 quanto os fundadores conseguiram transmitir o caracter da escola. Sera igualmente
possivel observar as caracteristicas da ponte entre 0 EVM e 0s seus alunos (isto €, o
conjunto de valores que os docentes percecionam e tentam transmitir, bem como o0 modo
como o fazem), para, de seguida, ao entrevistar os alunos, tirar melhores conclusdes sobre
a verdadeira eficacia do EVM no seu propdsito de transmitir valores através da educacéo

musical.

A entrevista aos docentes e Secretéria foi planeada para ser semelhante aquela feita aos
diretores — desde modo, ¢ mais facil comparar as respostas e analisar o grau de
correspondéncia entre a conce¢do dos professores do EVM e a intencdo inicial dos
diretores. Para melhor ajustar o conjunto de perguntas aos participantes em questéo,
adaptou-se a pergunta sobre as estratégias. Acrescentou-se também a pergunta final, sobre
a forma como o EVM pode ja ter tido um impacto sobre a vida dos proprios docentes,
com o intuito de comecar a entender o impacto que o EVM &, ou ndo, capaz de ter na
comunidade onde se insere. Isto porque, se 0 EVM cria o espaco que pretende (inclusivo,
construtivo, aberto, relacional), coloca-se a hipdtese de que também os professores
poderdo ser positivamente afetados, passando a olhar para o ensino com uma nova

perspetiva, e colhendo beneficio resultante do florescimento das conexdes interpessoais.

e Pedido de autorizacdo para ser citado no Relatorio de Estagio.

e Apresentagdo do entrevistado.

e OqueéoEVM?

e Quais sdo os propositos do EVM (nivel individual e comunitario)?

e Que impacto 0 EVM pretende ter na vida dos alunos?

e Que valores pretende 0 EVM transmitir?

e De que estratégias se serve 0 EVM, e vocg, em particular, enquanto professor(a),
para transmitir e fomentar esses valores?

e Nasua percecdo, 0 EVM tem tido sucesso no objetivo de transmitir esses valores?

e De que forma é que 0 EVM ja impactou a sua vida em particular?

Passe-se, entdo, a analise das respostas dadas pelos docentes Docente 1, Docente 3,
Docente 2, e Docente 4, e pela Secretaria a entrevista realizada, analisando de que forma

se desenlacam as hipoteses anteriormente colocadas.
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8.3.2.1. Valores

Em primeiro lugar, todos os docentes destacaram a dimenséo de resgate social patente no
EVM, afirmando, direta ou indiretamente, que neste espaco séo promovidos os valores
da liberdade, igualdade, reconhecimento social, seguranca social, e um mundo de paz.
Docente 1 mencionou que um dos objetivos do EVM ¢ “que o acesso ao ensino da musica
ndo seja uma coisa elitista, mas que permita que pessoas, criangas, de Varios estratos da

sociedade possam aprender musica”.

Ficou também evidenciada a presenca do cariz evangelistico do projeto na percecdo dos
docentes. Segundo varios, como Docente 4 e Docente 2, é da cosmovisdo cristd que fluem
0S mais importantes valores promovidos pelo EVM: “o valor da vida”, que existe
esperanga, um proposito, um sentido, uma razao de viver. Os docentes reiteraram que

nenhum destes valores é impingido sobre os alunos.

E, assim, importante destacar que, de acordo com a percecdo dos professores, o
desenvolvimento técnico a nivel musical ndo € negligenciado, e os valores educacionais

ou estritamente musicais estdo presentes e sao fomentados.

Contudo, a énfase na resposta dos docentes sempre esteve na ideia de que o maior
propésito do EVM € criar um ambiente de envolvimento, tanto musical como inter-
relacional, e os tais partilharam a crenca que tal ambiente sera construtivo e benéfico para
a preservacdo da comunidade, bem como para a promocao da felicidade individual.

Secretaria disse que, no EVM, o que Vé é a ideia da musica voltada para a vida.

Também foram afunilados os valores no sentido de alguns conceitos especificos. Docente
1, por exemplo, enumerou entreajuda, companheirismo, amizade, sinceridade,
integridade e honestidade. Docente 2 referiu-se a “gratidao, alegria, humildade, aceitacéo,
encorajamento, comunidade, e também o valor de fazer masica em conjunto com outros.
(...) Talvez o valor de ser paciente para ver o progresso a longo prazo, em vez de no curto

prazo.”

Docente 3 mencionou quase 0s mesmos: entreajuda, amizade, respeito, responsabilidade;
e acrescentou 0 amor ao proximo e a abertura de mente, a qual cré ser evidenciada na
harmonizacéo da profissdo de uma fé com a aceitacdo de qualquer pessoa enquanto aluno
da escola. E curioso observar que o conceito de “amor ao proximo” se pode equiparar ao

valor “amor amadurecido” da RVS. Entende-se que 0 amor ao proximo é uma espécie de
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amor integro, consciente e autossacrificial: Docente 4 sublinhou a importancia do “amor”
enquanto valor intrinseco ao Cristianismo e essencial no EVM. Afirmou que “é um amor
que traz lealdade, fidelidade, sinceridade (...), e, muitas vezes, € pagar as consequéncias
imediatas de ser honesto, apesar de se vencer a médio prazo. Mas € suportar, e isso tudo
por amor.” Docente 4 mencionou ainda a paciéncia e a perseveranca, e enfatizou a
humildade, bem como a solidariedade “no sentido de observar e estar atento ao problema
do seu semelhante, do seu proximo”. Acrescentou ainda conceitos como “camaradagem”

29 ¢

e “amizade”, “transversalidade” intergeracional, e “inter-classes-sociais”.

Secretéaria descreveu que no EVM se pretende valorizar a entreajuda e o senso de
comunidade. Da mesma forma, afirma que se promovem os valores da paciéncia, da
unidade (no sentido de uniformidade de comportamento), e da unido (fortalecimento de

lacos interpessoais).

8.3.2.2. Estratégias

O preco acessivel foi uma estratégia mencionada por todos os entrevistados nesta etapa,
e entendida como muito relevante para a promocao dos valores anteriormente enunciados.
A par dessa estratégia esta, de acordo com a percec¢do dos docentes, a inclusao de todas
as idades. Docente 2 diz que o EVM tem o propésito de ajudar os alunos a conhecerem o
seu propdésito de vida, e mencionou ambos esses tipos de inclusdo, econémica e
intergeracional, como importantes ferramentas para levar essa oportunidade a muitas
pessoas. Ela descreveu o ambiente criado pelos organizadores do EVM como “muito
amavel e aberto”. Tanto Docente 3 como Docente 2 descreveram o EVM como estando

“de bragos abertos para aceitar qualquer pessoa”.

O que Secretaria expressou mais admirar no EVM foi “a capacidade de envolver pessoas
de todas as idades”, e a flexibilidade dos professores para corresponder a esse ideal.
Secretaria acredita que esta intergeracionalidade é simultaneamente um reflexo e um fator
promotor dos valores da inclusdo, da paciéncia, do respeito, da abertura de mente, e da
humildade. Docente 4 mencionou ideias semelhantes, afirmando que “o EVM esta no
meio das pessoas”, e que, nessa escola, qualquer pessoa pode aprender musica de
qualidade “com um proposito superior”, € com, simultaneamente, “exigéncia e

simplicidade”.
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De acordo com todos os participantes deste grupo, uma das estratégias fulcrais do EVM
para a transmissao de valores reside na atitude e predisposic¢do dos proprios professores,
inclusive para viverem, eles mesmos, os valores que pretendem incutir nos seus alunos, e
revelarem cuidado por estes. Varios professores descreveram o a-vontade que tém, no
EVM, para priorizar o estado emocional do aluno, ouvi-lo e aconselha-lo, e “dar aulas
para a vida”: mesmo que isso signifique sacrificar uma aula do instrumento, ganha-se na
conex&o interpessoal, afirmam. Foi destacada a humildade por parte do professor, que,

segundo estes, gera uma resposta semelhante no aluno.

A Secretaria expressa que no EVM nao ha distancia entre o professor e o aluno; que os
relacionamentos sdo organicos e por isso ha abertura e a-vontade para que os alunos
exponham os seus medos e dificuldades. Ela afirma que o mais importante no EVM é a
sensibilidade para o outro, e que esse principio é incutido em todos 0s novos professores
contratados: ver “o aluno enquanto pessoa, ¢ nao enquanto um objeto que esta ali para

aprender, ou uma maquina que vocé tem que formatar de uma certa forma”.

Os professores elogiaram 0 EVM como sendo um ambiente que, ndo negligenciando o
brio musical (estando isso evidenciado, segundo eles, no grau de profissionalismo dos
professores contratados pela escola), prioriza a comunidade e a sensacdo de pertenca
acima do virtuosismo técnico, ficando isso patente na inclusao de todos 0s niveis numa
sO orquestra. Docente 4 caracterizou 0 EVM como “um projeto de «musica de afetosy», e
mencionou a boa disposicdo (alegria) dos professores no momento de provas e exames

como um exemplo-chave dessa realidade.

Na percecdo dos professores, todos os valores parecem estar interrelacionados. Por
exemplo, para ensinar o valor da sinceridade Docente 1 descreve tentar criar, na sua sala
de aulas, um ambiente de aceitacdo, para que os alunos ndo se sintam tentados a ludibria-
la sobre 0 quanto estudaram. Ao passo que incentiva ao estudo e a diligéncia, demonstra-

se compreensiva quando os alunos ndo conseguem cumprir 0s objetivos.

Curiosamente, & semelhanca dos diretores, todos os docentes mencionaram o tempo de
lanche, percecionando-o como uma ferramenta muito relevante para a criacdo do
ambiente pretendido: um ambiente de envolvéncia e entreajuda onde todos os valores
vividos podem florescer. Docente 4 expressou que “o convivio traz confraternizagao,

estabelecimento de lacos, contactos, conversas. Quando estas a comer ou a beber qualquer
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coisa, estas a partilhar algo com alguém (...). O EVM vai além do concerto e da

avaliagdo.”

Os concertos e outros eventos organizados pelo EVM também foram referidos como uma
estratégia culminante para a transmissdo de valores no projeto. Fez-se mencgdo ao
ambiente de convivio criado nesses momentos, bem como a partilha de uma reflexdo
espiritual que costuma acontecer. Ainda, alguns entrevistados, como Docente 3, falaram
da oragdo como um dos principais meios atraves dos quais 0 EVM transmite o amor ao
préximo, o carinho, e o cuidado pelo bem-estar dos alunos. Tanto Docente 3 como
Docente 4 deram exemplos de momentos passados em que, através da partilha no
momento de oragdo, a comunidade EVM tomou conhecimento de necessidades materiais
sentidas por alguns alunos, e membros da comunidade supriram voluntariamente essas

mesmas necessidades.

Secretéaria também se refere ao facto de as aulas serem dentro da igreja como prova de
abertura de mente, bem como maneira de encorajar a promocéo dos valores cristdos. Para
ela, a flexibilidade por parte da liderangca € um mecanismo importante para que se crie 0
ambiente desejado. Acima de tudo, segundo 0s docentes e a Secretaria, esses valores que
se pretendem promover no EVM refletem-se na énfase que é dada aos relacionamentos e
ao amor ao proximo. Declaram ndo querer “que os alunos se sintam incomodados e

invadidos na sua privacidade”, mas sim “fazer com que eles se sintam amados”.

Secretaria afirmou que o EVM “vai alem da musica, e com a masica chegamos la. A
verdade é essa: a musica é o chamariz, e € a beleza de tudo, mas nos queremos chegar ¢é

na pessoa, através da musica.”

8.3.2.3. Resultados

Docente 4 afirma que um dos impactos do trabalho do EVM ¢ a “democratizacdo do
ensino”, e outro consiste no “estabelecimento de lagos através do ensino da musica”. Os
professores e Secretaria testemunham daquilo que percecionam como sendo verdadeiro
sucesso por parte do EVM na conquista dos seus propésitos: fortalecer uma comunidade
sobre um determinado conjunto de valores, fazendo-o com base nos relacionamentos.
Docente 1 descreve a perce¢do de que, através do convivio com ela propria e com outros

professores e colegas, os alunos do EVM séo influenciados pelos valores promovidos.
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“Eu noto que, realmente, eles sdo absorvidos pela forma como ndés vemos, como nos

trabalhamos e lidamos, aqui, uns com 0s outros.”

N&o s6 em termos gerais, mas também de formas préticas e palpaveis, Secretéria afirma
que o EVM tem sucedido em criar um ambiente de entreajuda, e refere-se também a
passados momentos em que alunos necessitados foram ouvidos, e auxiliados de forma
imediata. Esses momentos acabam por ser tanto a estratégia como parte do proprio
objetivo do EVM. Docente 1 descreve que a sua estratégia é que os alunos percebam que
“vao ter aula de instrumento, mas que também tém ali um porto seguro. Um sitio onde
podem desabafar alguma situagdo, algum problema”. Docente 2 cré que os alunos sentem
que o EVM ¢ como uma familia, e que “o foco ndo é naquelas pessoas que t€ém mais

talento do que outros. O tratamento ¢ muito uniforme para toda a gente”.

A semelhanca dos diretores e de outros entrevistados, Docente 4 aponta as conversdes de
alunos ao Cristianismo como derradeira prova de sucesso do EVM, mas expressa que se
observa um impacto positivo mesmo que a conversao religiosa nunca chegue a acontecer.
“Entdo acho que as maiores vitorias sdo a integracdo de pessoas, a aceitacdo destes
valores, a compreensdo, e a identificacdo com eles. E depois, mesmo aqueles que nédo se

integram: a vida deles muda, e eles reconhecem sempre.”

Ainda, os docentes e Secretaria aludiram aquela que creem ser a percecao de visitantes
ao EVM como uma boa evidéncia do sucesso deste projeto em criar uma comunidade
construtiva. Docente 3, por exemplo, mencionou 0s musicos profissionais que sdo
convidados para participar com a Orquestra do EVM nos eventos. Ela afirma que os
convidados, que geralmente ndo sdo cristdos, expressam sempre satisfacdo com o
ambiente que encontram, e nunca recusam uma oportunidade de tocar com o0 EVM outra

VEZ.

Secretaria mencionou a mesma impressao, de que pessoas que se aproximam do EVM
notam nesse “comprometimento uns pelos outros, de ajudar uns aos outros”. Ela acha que
o EVM “consegue trazer todo o tipo de gente, com todo o tipo de background, com todo
o tipo de idade, e convergir isso em amor a musica. Convergir isso na beleza da masica.

Isso é incrivel.”
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8.3.2.4. Impacto no Prdéprio

Os testemunhos pessoais dos docentes e Secretéria sobre o impacto que o0 EVM tem tido
nas suas proprias vidas também podem ser vistos como forma de apontar para o0 sucesso
do EVM em criar um ambiente musical envolvente, promotor de determinados valores-
chave da experiéncia humana, e construtivo para todos os envolvidos a nivel de formacéo

pessoal e supraindividual.

Docente 1 notou que o seu tempo no EVM a tornou mais sensivel, atenta, disponivel,
predisposta para “lidar com o aluno enquanto individuo, enquanto pessoa”, até mesmo na
outra escola onde ensina, uma Academia secular. Docente 2, por sua vez, sente-se “num
ambiente muito amavel, onde as pessoas sdo importantes”, e afirma que “as pessoas estiao
ligadas umas as outras, ¢ ha um senso de comunidade.” Disse gostar desse ambiente, ¢
partilhou: “eu sinto-me muito valorizada no que estou a fazer, e sinto que é uma
comunidade onde todos apoiam o outro.” Docente 3 descreve 0 EVM como um lugar
onde volta as suas origens e se sente segura para viver de acordo com as suas Vvisdes
pessoais. Docente 4 testemunhou que o EVM o ajudou a organizar a sua vida e voltar-se
“para Cristo”: sentiu-se valorizado quando foi convidado para 14 trabalhar, e estd muito
grato pelo modo como o EVM integrou o seu filho e lhe ajuda a “desenvolver uma
estrutura de valores”. Ainda, referindo-se ao seu proprio papel no EVM e a maneira como
tem sido sensibilizado, Docente 4 acredita que “mais importante do que aquilo do que se
ganha, ¢ aquilo que se da”, e afirma: “[O EVM ¢] um projeto que me levou a conhecer
uma comunidade fantastica”. Secretaria sente-se tocada pelo convivio e pelo “cuidado de
todos os alunos uns com os outros”. Afirma que ¢ um lugar onde se sente muito bem,
“tanto em trabalhar, como em estar com as pessoas, conversar com os alunos”. Sente que

parece lazer, mais do que estudo.

Tudo isto pode sugerir que, muito mais que uma simples escola de musica, 0 EVM tem
conseguido ser uma comunidade que aproveita o potencial relacional da musica para

preservar a sua integridade social.

8.3.3. Entrevistas a Alunos, Pais de Alunos, e Auxiliar
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Fora pedido ao casal fundador, Diretor e Diretora, que sugerissem alguns professores e
alunos a quem se pudesse entrevistar. Uma selecdo aleatdria de alunos poderia ter
providenciado uma resposta mais objetiva a pergunta sobre a eficacia do EVM em
transmitir valores. Porém, o objetivo construtivista do presente trabalho de investigacédo
¢ procurar e analisar os fendmenos que sdo percebidos como significativos pelos
participantes. Seguir a recomendacdo dos diretores sobre que alunos e professores
entrevistar, portanto, revelou-se uma maneira de remir recursos e abordar diretamente o
conjunto de individuos que sdo percecionados pelos diretores do EVM como bons
representantes dos objetivos dessa escola. Considerou-se que as recomendacfes dos
diretores revelariam os valores que eles mesmos priorizam, e representariam casos em
que os tais foram transmitidos com sucesso. Seguiu-se, portanto, as recomendacdes gerais

dos fundadores sobre a que alunos, pais de alunos, e auxiliar entrevistar.

Nem todos os individuos abordados concordaram em participar da investigacdo. Porém,
conseguiu-se arrecadar entrevistas a Aluna A (25 anos, aluna de violino), Aluno X (15
anos, aluno de clarinete) e o seu irmédo gémeo Aluno Y (15 anos, aluno de saxofone) —
ambos o0s quais serdo referidos desta maneira para protecao da sua identidade —, Aluna B
(39 anos, aluna de piano e mae de trés alunos), Auxiliar (53 anos, auxiliar), e Aluna C (46
anos, aluna de violoncelo). Secretéria foi entrevistada simultaneamente nas suas duas
condicBes, de aluna e de Secretaria, mas as suas respostas foram consideradas mais
relevantes no seu ponto de vista enquanto lider, pelo que se dispensou cita-la na presente

etapa.

As questdes colocadas aos alunos, pais, e auxiliar foram estruturadas do modo que se

segue.

e OqueéoEVM?

e Quais eram as suas expectativas ao entrar no EVM?

e De que forma é que o EVM correspondeu, ou ndo, as suas expectativas?

e O que é que vocé mais admira no EVM?

e Que valores te parecem ser transmitidos pelo EVM?

e Como e que 0 EVM fomenta esses valores? Ele tem tido sucesso?

e O EVM tem tido algum impacto na sua vida? Qual? (Comportamentos pessoais?
Relacionamentos? Crencgas?)

e Que aspetos da comunidade EVM causaram esse impacto?
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e Ha alguma area que acha que o EVM devia melhorar para o ajudar a crescer

enquanto individuo?

As perguntas pretenderam ser objetivas sobre o assunto que se trataria, mas também
procuraram obter a percecdo do entrevistado desde diferentes frentes: a partir da
observacao intencional (questbes 1, 5, 6, € 9), a partir da questdo das expectativas e apreco
(questdes 2, 3, e 4), e a partir da experiéncia e testemunho pessoal (7 e 8). No fundo,
algumas destas questdes poderiam resultar nas mesmas respostas. Porém, fazer a mesma
pergunta de diversas formas apresenta vantagens. Em primeiro lugar, ajuda a compensar
disparidades na compreenséo de certos conceitos: se alguma pergunta for mal-entendida,
havera oportunidades para que o entrevistado se expresse sobre determinado assunto
noutro momento da entrevista. Em segundo, estende a duracao da entrevista, deixando os
entrevistados cada vez mais a vontade e proximos do “modo de conversa”: isso leva a
maior fluéncia no discurso, refletindo-se numa maior honestidade, espontaneidade, e

abrangéncia de assuntos nas respostas.

No final, a entrevista a este grupo de participantes foi acrescentada a pergunta sobre
possiveis melhorias a implementar no EVM. Com esta questao procurava-se obter alguma
retroalimentacdo consciente por parte dos alunos e pais de alunos sobre a eficacia do
EVM em atingir os seus objetivos a nivel de desenvolvimento pessoal e supraindividual.
As respostas dadas ndo foram consideradas particularmente relevantes para o assunto de
“transmissao de valores”, visto que os aspetos mencionados pendiam mais para assuntos
administrativos e, de acordo com a perspetiva dos participantes, ndo pareciam vir em
detrimento do desenvolvimento dos envolvidos enquanto individuos e enquanto
comunidade. Seréa relevante denotar que as faltas a nivel administrativo sdo mais um dos
reflexos da hierarquizacdo de valores do EVM: em primeiro lugar est4 o convivio, 0s
relacionamentos e o crescimento pessoal, e tudo o resto deve existir em funcdo dessas
méaximas, pelo que a flexibilidade serd mais valorizada do que a estrutura ou o rigor
técnico/formal. Apesar de ndo haver muito mais a comentar sobre as sugestfes de alunos
e pais de alunos relativamente aos “aspetos a melhorar no EVM”, as respostas dadas a
essa questdo foram incluidas na transcri¢do das entrevistas, para que as recomendacdes
dos entrevistados estejam disponiveis para consulta por parte da lideranca do EVM, e

possam contribuir beneficamente para o processo de melhoria na conducédo do projeto.
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8.3.3.1. Valores e Estratégias

Vaérios alunos mencionaram o pre¢o acessivel do EVM como uma forma de disponibilizar
ensino a pessoas que de outra forma a ele ndo teriam acesso. Ficam assim pressupostos,
de novo, valores como igualdade, liberdade, e reconhecimento social. Foi também
sublinhada a relevancia da inclusao intergeracional, e os alunos mais velhos admitiram-

se gratos, motivados, e potenciados pela auséncia de preconceitos no EVM.

Aluna B descreveu o quanto admira o senso de “cooperagdo”, ao invés de competicéo,
que é cultivado no EVM. O Aluno Y revelou que, gracas ao “ambiente que o professor
criava nas aulas”, sempre teve coragem para tocar, mesmo quando ndo tinha conseguido
estudar. Este aluno acredita que as atitudes de todos os professores e lideres do EVM tém

incutido nele a autoconfianca, ja que sempre se sentiu apoiado e encorajado.

Todos os alunos aludiram a disponibilidade emocional dos professores como uma
estratégia crucial do EVM para a promocdo dos valores que lhes pareceram mais
proeminentes nesta comunidade. Aluna A descreveu os professores do EVM como
“extremamente acessiveis. S3o todos muito experientes, mas nao ha uma barreira de
comunicacgdo. Torna tudo muito mais facil”, e mencionou esse aspeto como uma forma
através da qual o0 EVM ndo sé transmite os valores de “unido”, “amizade”, e

“sinceridade”, como também investe mais eficazmente na propria aprendizagem musical.

Assim, segundo os alunos entrevistados, no EVM néo apenas se priorizam os valores da
unido e da amizade, mas também, e como um beneficio direto disso, sdo destacados 0s
valores educacionais. Estes ultimos, afirmaram os participantes, sdo enriquecidos pelo
foco nos primeiros. Segundo Aluna B, 0 mesmo acontece gracas a flexibilidade (“que nao
deixa de ser extremamente profissional”) dos professores e da proposta do projeto: 0s
alunos séo respeitados e a sua vontade é ouvida, de forma a priorizar a sua motivagédo

intrinseca. Afirma que “ndo ¢ um método engessado”, e que “isso faz toda a diferenca”.

Deste modo pode-se considerar evidenciado um destaque aos valores de “senso de
realizacdo”, “prazer”, “liberdade”, “independéncia”, e “uma vida entusiasmante”.
Também se pode argumentar a favor da observacdo de que o “autorrespeito” e a
“imaginacdo” sdo valores promovidos pelo EVM no sentido em que se valoriza cada

aluno enquanto individuo com potencial, e se 0 encoraja a perseguir 0s seus objetivos sem
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sentimentos de inferioridade ou incapacidade, independentemente das suas facilidades ou
dificuldades.

Em suma, os entrevistados nesta fase destacaram repetidamente o valor do “respeito” e
“inclusdo”, bem como o de “convivio”, “comunhdo” e “colaboragdo” como sendo
promovidos no EVM, por exceléncia, atraves da énfase nas atividades de grupo (em
especial, a orquestra), da flexibilidade do programa, e da disponibilidade relacional dos
professores. Segundo os participantes, todos estes elementos contribuem para um
ambiente altamente construtivo e enriquecedor para todos os envolvidos. Aluna B
afirmou: “(...) o ambiente da escola ¢ muito caloroso. E afetuoso. Eu acho que, de um
modo geral, o EVM ¢ assim.” Aluna C associou esse ambiente ao grande movimento de

inclusdo que é feito no EVM, e também o descreveu como “aconchegante”.

Uma das estratégias que, de novo, foi recordada por todos os entrevistados, foi a hora do
lanche — 0s mesmos pareceram percecionar este momento como uma expressdo maxima
dos valores que o EVM promove. Auxiliar, auxiliar do EVM cuja funcdo primordial é
preparar o lanche e estar envolvida nesse momento, partilhou a sua perspetiva. Acredita
que o objetivo deste momento é fomentar o envolvimento entre os participantes, e
fortalecer os vinculos interpessoais. Acredita que aquele momento de descanso e alimento
valoriza os que vém “com fome” e “cansados”. Auxiliar afirmou que o objetivo é que 0s
membros da igreja anfitrid se envolvam no suprimento das necessidades da comunidade
que o EVM forma. “O lanchinho que a gente faz ali ¢ uma coisa simples, mas ¢ feito com
amor para eles, alunos e professores. E € isso que a gente quer mostrar: (...) que aquele

momento € deles.”

Entdo, & semelhanca daquilo que Auxiliar mencionou com referéncia ao lanche, outros
participantes fizeram alusdo as evidéncias de amor ao préximo na comunidade: em
particular, foram mencionados por varios entrevistados nesta fase o espirito de entreajuda
e a dedicacdo dos docentes, os quais, apontou Aluna B, ndo sdo remunerados da mesma
forma que seriam noutra escola. Aluna C vé que “os professores estdo sempre de cara

boa; (...) ¢ algo feito com amor, com essa dedicagdo”.

Os entrevistados enunciaram ainda a oracdo, o facto de as aulas do EVM decorrerem nas
instalacOes de igrejas, o repertorio de musicas gospel, os momentos de partilha da Biblia
nos concertos, e o convite de familiares, amigos, e conhecidos para esses eventos: todos

estes aspetos foram apresentados como métodos de que o projeto se serve para transmitir
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ideais cristdos, e promover os valores que dai creem fluir — ainda assim, os alunos
salientaram que pessoas de diferentes religibes tém chegado ao projeto, e, sem

discriminacdo, todos tém sido bem-vindos.

Aluna A também apontou para a abertura de mente, visivel tanto na postura dos
professores para com as dificuldades dos alunos, como no aspeto religioso do EVM, e
partilhou o seu testemunho de conversdo ao Cristianismo: nunca se sentiu “coagida”, e
diz que nunca ninguém lhe tratou de forma diferente por ndo ser cristd. Diz que 0 processo
foi natural e nunca pressionado. Quando entrou no EVM néo era crente em nenhuma
religido, e descreve: “eu tinha uma ideia errada acerca dos cristdos evangélicos, e estar
naquele meio permitiu-me perceber que a ideia que eu tinha era errada.” No final de tudo,
acredita que o EVM ¢ “um espago aberto para todas as pessoas de todas as religides: toda

a gente”.

8.3.3.2. Resultados (Perce¢do de Impacto na Comunidade e no Préprio)

Auxiliar partilha a perce¢do de que a intergeracionalidade do EVM tem trazido um
impacto positivo na comunidade a sua volta. Ela afirma que o projeto superou as suas
préprias expectativas nesse sentido: pessoas que nunca na vida tinham pegado num
instrumento ou sequer terminado um curso superior estdo a participar de uma orquestra.
“Eu vejo que, realmente, o EVM est4d dando fruto para tudo aquilo que foi projetado.”
Auxiliar também acredita que 0 momento do lanche tem tido grande eficacia em
aproximar novos membros a comunidade e integra-los com base nos valores defendidos:
“s6 o facto de [os alunos] estarem ali, e quererem estar ali, e, as vezes, sentirem falta do
EVM, ¢ sinal de que esses valores de amor, de unidade, de comunhdo, estdo sendo
transmitidos.” Em termos da sua experiéncia pessoal, Auxiliar sente-se comovida por
observar o crescimento do EVM e o impacto que ele tem tido nas pessoas que ndo faziam
parte de nenhuma igreja, mas se integram no projeto ao ponto de se converterem ao

Cristianismao.

Para além de descobrir a importdncia do papel “essencial” que a mdsica pode
desempenhar na vida das pessoas, 0 Aluno X também expressou ser positivamente

impactado a nivel académico, dizendo ter-se tornado “um aluno mais esfor¢ado e focado”.

91



Aluna B tem a percecéo de que o ambiente de confianca e entreajuda criado pela lideranca
do EVM tem resultado num crescimento e desenvolvimento do potencial das turmas a
que ela pertence. Para além disso, testemunha de um grande impacto na sua prépria vida:
aquando jovem tivera ‘“professores extremamente rigidos, autoritarios, que nao
respeitavam muito a opinido do aluno” e faziam do processo de aprendizagem um
sacrificio para ela; porém, o EVM “respondeu muito positivamente” as suas expectativas
porque lhe deu a “possibilidade de voltar a estudar” e permitiu-lhe desconstruir os seus
traumas e construir “uma relacao diferente com a musica ¢ com a aprendizagem do

instrumento”.

O Aluno Y expressou sentir-se positivamente impactado pelo facto de que em varios
momentos, inclusive fora do nucleo que frequenta, foi capaz de se sentir integrado e a-
vontade. “(...) quando n6s nos reuniamos nas outras igrejas, para fazer os ensaios gerais,
tinhamos reposicionamentos com outras pessoas. E foi sempre um bom tempo, estar com
as pessoas.” Este aluno também perceciona que o EVM tem tido sucesso em integrar

novos elementos na sua comunidade e em aproximar pessoas a igreja.

Aluna C afirma que o sucesso do EVM se vé “através das pessoas. Elas sentem-se felizes
9% e L

por estar 1a.” Na sua vida em particular, afirma que o EVM “traz dedicagdo”, “¢ uma

familia”, significa “evolugdo musical”, € “um projeto de vida”, e ajuda os alunos a sonhar.

Aluna A expressou que, ao juntar-se ao Espaco Vida e MuUsica, a sua Unica expectativa
era aprender violino. Na sua resposta, afirmou que esta escola “excedeu completamente”
as suas expectativas, tanto a nivel de qualidade de ensino como relativamente aos
relacionamentos e amizades que fez 14, inclusive com a sua professora de instrumento.
Expressa ter-se tornado “uma pessoa muito mais feliz” desde que entrou no EVM, tanto
pelo poder que acredita que a musica tem nas pessoas, como pelo facto de se ter

convertido ao Cristianismo como fruto do seu envolvimento com o0 EVM.

8.4. Observacao Posterior e Analise

Apdbs o registo, resumo e esquematizacdo dos dados que se obtiveram a partir das
entrevistas, é oportuno fazer uma anélise dos mesmos e da forma como as percecdes dos

diferentes grupos de participantes se relacionam entre si.
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8.4.1. Diretores

Em suma, a perspetiva dos diretores do EVM parece ser largamente sobreponivel ao
previamente observado. Corresponde, também, ao exposto no website oficial do EVM no
Brasil, mas, em varios aspetos, vai muito além disso. Diretor e Diretora afirmam desejar
transmitir e incutir, nos alunos do EVM, valores de vida profundos e que ultrapassam os
meramente educacionais. A formac&o de carécter e o fortalecimento da comunidade, para
os fundadores do EVM, ndo sd@o um mero produto colateral da aprendizagem da musica:
pelo contrario, sdo encarados como propdsitos principais, a par da educacdo musical. Para
atingir tais objetivos, os diretores tém delineadas estratégias que se baseiam no
pressuposto de que os valores-chave serdo transmitidos num ambiente de envolvimento
relacional, e expressam a percecdo de que o seu trabalho ndo tem sido em vao. Este é um
passo favoravel em direcdo a conclusao de que o ambiente de educacdo musical pode ser
potenciado para ter na vida dos envolvidos um impacto que ultrapassa a mera formagéo
musical e a abertura de horizontes profissionais, ou até mesmo o desenvolvimento de
aptiddes cognitivas e virtudes individuais e escolares, como a disciplina. A percecdo dos
participantes seguintes diz-nos se 0 EVM tem, de facto, conseguido transmitir valores

mais profundos da experiéncia humana a nivel relacional.

8.4.2. Docentes e Secretaria

E possivel constatar que os docentes e secretéria do Espaco Vida e Musica percecionam
este projeto de forma muito semelhante aos seus fundadores aqui em Portugal, e que a
percecdo de todos eles continua substancialmente equiparavel ao registado em observacgao
participante. Os professores e Secretaria entendem o EVM como uma escola de vida onde
a musica é tanto um fim, em si mesma, como um meio — para a preservacdo da
comunidade e para a formag&o dos seus participantes em torno de determinados valores.
Em comparacéo com os fundadores, os professores mencionaram com mais frequéncia a
dimensao de “resgate social” do projeto, e deram mais énfase a parte que lhes compete
diretamente, que é a atitude na interagdo com os alunos. Em geral, a sua perce¢do em tudo
se assemelha a dos diretores, sugerindo que estes Gltimos tém tido sucesso ndo sé em

partilhar o espirito do projeto e os seus ideais de hierarquizacgéo de valores, como também,
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e primeiramente, em recrutar professores predispostos a se alinharem com os propdésitos
do EVM — e também isso é um passo estratégico no sentido de que o projeto atinja os
seus objetivos. Ainda, na sua propria experiéncia, os professores e Secretéaria
entrevistados afirmam ja terem sido positivamente impactados pela comunidade criada;
em especifico, percecionam que o que mais lhes beneficia é o foco nos valores relacionais.
Para além disso, ao observar os seus proprios alunos e a reacdo da comunidade
envolvente, interpretam sucesso na transmissao de valores a que o EVM se empreende.

De seguida, verifica-se isso mesmo.

8.4.3. Alunos, Pais de Alunos, e Auxiliar

E de destacar abrangéncia de estratégias que os alunos, pais de alunos, e a auxiliar
Auxiliar, no seu conjunto, mencionaram, e 0 quanto 0 mencionado por eles se sobrepde
as estratégias previamente observadas. Posto isso, é curioso notar o realce dado pelos
participantes aos dois topicos: a atitude dos professores e a hora do lanche. De acordo
com a percecéo dos entrevistados, embora muitos outros fatores desempenhem um papel
na construcdo da comunidade EVM sobre determinados valores, as facetas mais
relevantes da escola parecem residir no relacionamento professores-alunos e no momento
de convivio proporcionado aquando do intervalo para um lanche. Os alunos testemunham
sentirem-se motivados e beneficiados, tanto a nivel académico e musical como pessoal e
interpessoal, pela amizade que constroem com os seus docentes e pela atitude que sentem
que estes ultimos tém para com eles. Os alunos partilham sentirem-se ouvidos,
encorajados, aceites, validados: numa so6 palavra, “amados” — e sentem que isso lhes faz
mais felizes, e Ihes ensina sobre a importancia de valores como a unido e a inclusdo. Estes
valores também se manifestam com primazia, segundo os alunos, no momento do lanche
— um elemento, que, direta ou indiretamente, foi mencionado por quase todos 0s
entrevistados nesta pesquisa, e entendido como fulcral para a promog¢édo do convivio e

comunh&o entre os participantes.

9. Conclusotes
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Analisando os resultados das entrevistas e comparando as percecdes das diferentes
camadas de envolvidos no EVM, é notério o qudo todos parecem estar “na mesma
pagina”. Todos os participantes — 0s quais vém de diferentes nlcleos da escola, diferentes
faixas etérias, diferentes estratos educacionais e socioeconomicos, e, em alguns casos,
diferentes passados religiosos — descrevem um mesmo ambiente, baseado nos mesmos
valores. As percecbes de ambos alunos e professores, bem como outros associados,
parecem revelar, portanto, que o EVM tem tido sucesso em cumprir 0s seus objetivos

comunicativos.

Seguindo as sugestdes de pesquisa de Rokeach (1979), foi possivel observar que um largo
conjunto de valores que 0 EVM, enquanto institui¢do, € os seus “porteiros” afirmam
desejar promover tem sido, de facto, definidor das atividades do Espaco Vida e MUsica,
e os clientes desta escola percecionam-no como tal; mais ainda, estes ultimos sentem-se
envolvidos na atmosfera criada, e creem beneficiar dela — alguns testemunham da
transformacao pessoal que afirmam ter experienciado. E nesta medida que as percecdes
dos participantes sugerem que o Espago Vida e Musica tem sido capaz de transmitir e

reforcar valores de vida.

E, sendo esse 0 caso, 0 projeto tem-no feito com recurso a uma pandplia de estratégias:
desde a postura em sala de aula, até a comunicacao verbal nos eventos, passando também
por momentos que integram convivio social no ambiente de educacdo musical (como é o
exemplo do lanche), e chegando a paradigmas estruturais do projeto (como a decisdo de
aceitar como alunos pessoas de qualquer idade, ajustando o ensino ao ritmo de cada um).
Concluiu-se que, no conjunto da percecdo de todos 0s entrevistados, todas as estratégias
enumeradas sdo percecionadas como tendo um impacto positivo e decisivo na

transmissdo dos valores que o EVM pretende inculcar.

Entre as filosofias e estratégias registadas encontram-se algumas mais convencionais ou
comuns, mas também outras inovadoras e contracultura no contexto musical erudito. Em
termos praticos, as aulas de instrumento em grupo para um preco mais acessivel s&o um
exemplo de uma estratégia que nao é propriamente inovadora. Por outro lado, algumas
das estratégias mais incomuns — surpreendentes, até — que se observou no EVM e foram
mencionadas pelos entrevistados sdo, possivelmente: a inclusdo de todas as idades, a
integracdo de todos os niveis de aprendizagem numa SO orquestra, a énfase na

disponibilidade emocional dos professores (especialmente o incentivo a que se promovam
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relacionamentos de amizade entre estes e 0s alunos), a partilha de reflexdes espirituais

sobre valores de vida nos concertos e recitais, e o tempo de lanche.

Aproveitando a oportunidade, seré proveitoso dedicar um momento a analise do t&o bem-
reputado lanche. Diretor e Diretora, diretores do projeto em Portugal, afirmaram que este
momento ndo existia no projeto original do Brasil, e que tiveram a ideia de implementa-
lo c&. E desconhecido se foi elaborado algum tipo de pesquisa académica para averiguar
os beneficios sociais de tal pratica. O facto € que, aquando do lanche, pessoas unidas pela
musica unem-se entdo em torno de uma mesa, num ambiente descontraido e propicio a
conversa. Comer, a semelhanca de fazer masica, € uma pratica milenar, basica e
transversal a toda a Humanidade, e que se apresenta essencial a preservacao da espécie
ndo so a nivel de sustento fisico, mas também por ser um evento social onde se partilham
experiéncias de vida e se definem e fortalecem os lacos do grupo. Como afirmou o
professor Docente 4, “O EVM faz uma ponte social entre pessoas que, se ndo fosse o
EVM, nio teriam ponto de contacto, nem tema de conversa.” A hora do lanche parece ser

um momento climético desta faceta do Espaco Vida e Musica.

E o lanche, em si, ndo € um momento necessaria nem inerentemente musical — mas é de
tal forma integrado no ambiente educacional musical que € visto como parte de um
“pacote completo”. Na hora do lanche, professores e alunos conversam entre si sobre
todos os assuntos, incluindo experiéncias e interesses musicais, bem como dificuldades
na aprendizagem, e até necessidades sentidas na sua vida pessoal e quotidiana. Portanto,
o lanche do EVM torna-se inegavelmente um momento de educacdo musical, mas um

que integra, por 15 minutos, uma outra atividade de grande foco relacional e comunitéario.

E ainda proveitoso realcar o elemento de amizade entre professores e alunos. No meio
educativo profissional, os aspirantes a professores sdo frequentemente encorajados a ndo
se apresentarem como um amigo para o aluno — sem negligenciar a cortesia, o respeito, e
a disponibilidade relacional necessaria, 0s professores sdo urgidos a manter o
profissionalismo do relacionamento. Esse cuidado &, por certo, crucial num meio
académico em que os professores devem manter toda a neutralidade possivel, visto que
se representam ndo apenas a si proprios, mas a toda uma instituicdo que os emprega. O
EVM, contudo, defende valores muito claros quanto a importancia da comunidade, e

encoraja os professores a vivé-los frontalmente e a implementa-los na sala de aula.
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Portanto, no EVM os professores ndo apenas se sentem a vontade para serem amigos dos
seus alunos, como o encaram, inclusive, como um dever. Uma das mais interessantes
observacdes do presente estudo foi sobre o quédo todos os alunos (mas ndo apenas eles) se
sentem positivamente impactados a tantos niveis (pessoal e relacional, mas também
musical e académico) pelo relacionamento de amizade que podem ter com 0s seus
docentes. Este aspeto pode encaminhar-nos para a conclusao de que, em consonancia com
0 que os autores estudados teorizaram, um envolvimento relacional no ambiente musical
educativo é o que nos permitird elevar o ensino da musica a todo o potencial que esta
mesma permite para a humanidade, rompendo com o elitismo e niilismo que se tém

apoderado do ambiente musical no Ocidente.

Uma interessante descoberta da presente investigacdo reside no resultado da conexao
entre todos esses pontos. E que, de um modo transversal, os participantes do EVM

partilham as seguintes crencas e pressupostos:

e A musica pode contribuir para o fortalecimento da comunidade.

e Um envolvimento relacional e comunal facilita a aprendizagem musical e faz das
atividades musicais mais desfrutaveis.

e Os valores de vida s&o transmitidos através dos relacionamentos.

e Quando se prioriza o envolvimento relacional, a educagdo musical promove
valores de vida e impacta positivamente a comunidade e os seus individuos.

¢ Nao ha desvantagens, mas apenas acréscimo, em integrar no ensino da musica um

foco nos relacionamentos.

Anteriormente nesta pesquisa, no capitulo “8.4. Observagdo Posterior e Analise”, foi
colocada a observacdo de que a formacéo de carécter e o fortalecimento da comunidade,
para os fundadores do EVM, ndo sdo um mero produto colateral da aprendizagem da
masica: pelo contrario, sdo encarados como propositos principais, a par da educagdo
musical. Tanto atraveés da observacdo (participante e ndo participante) como segundo a
percecdo dos entrevistados, parece legitimo concluir que é por causa da adocdo destes
propositos (formacdo de caracter e o fortalecimento da comunidade com base em
determinados valores), e também como consequéncia da sua implementacdo, que a
masica se torna, no Espaco Vida e Mdsica, uma atividade mais relacional e envolvente

do que seria numa escola com diferentes valores. Esse foco nos relacionamentos é
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integrado no ambiente educativo no EVM. A primeira consequéncia € que a musica passa

a ser encarada e vivida de forma despretensiosa e acessivel a todos.

Portanto, uma importante concluséo a que se chega como resultado da presente pesquisa
prende-se no facto de que estratégias que priorizam o envolvimento relacional fardo do
ambiente educativo musical mais cheio de significado e mais proveitoso e construtivo
para os seus integrantes, tanto a nivel académico como pessoal e interpessoal. O ideal de
que a masica é para todos deixa de ser apenas uma utopia teérica: no EVM, a musica
torna-se, de facto, acessivel a todos — ou, pelo menos, acessivel a muitas mais pessoas do
que seria a partir de um conservatério convencional, e isso € um passo na direcao que se

pretende com pesquisas como esta.

Como resultado da filosofia do EVM e correspondentes medidas préaticas implementadas,
a masica é, nessa escola, vivida de forma humilde, inclusiva e comunitaria.
Derradeiramente, os individuos sdo enriquecidos por todo um meio onde se podem
integrar, e esse enriquecimento alimenta o proveito musical. As caracteristicas e
atividades singulares que o EVM leva a cabo parecem, de facto, comunicar e promover
valores de vida profundos de formas concertas e observaveis, e que produzem um impacto
real e pretendido na vida dos estudantes. Acima de tudo, e em consonancia com a
bibliografia anteriormente analisada, 0 EVM transparece o pressuposto de que, embora o
mero ensino da mdsica tenha potencial para impactar positivamente os alunos, a
transmissdo de valores de vida e a criacdo de um ambiente positivo a todos os niveis (de
desenvolvimento musical, mas também pessoal e comunitario) so se da quando se prioriza
o envolvimento relacional-emocional, ultrapassando, assim, a barreira formal e

transformando o ensino em educagéo.

De facto, a forma como 0 EVM encara o ensino da musica transfere a sua escola do plano
do mero ensino para o plano da educacéo, e educacdo para a vida. Este envolvimento, ndo
sO técnico, nem s musical, mas relacional e interativo (como idealizado por Elliot (1993),
Bowman (2005 & 2012), Carr (2006), North & Hargreaves (2008), Welch & McPherson
(2012), e O’Neill (2012)) parece, na verdade, ser o ponto de viragem para a transformagéo
de uma escola de muasica num ambiente que promove — para além da literacia ou
virtuosismo musical — o desenvolvimento pessoal e interpessoal dos alunos. E desta forma

que se cré que o presente projeto de investigacdo sobre o caso do EVM vem contribuir
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para este processo de “ressignificacdo” do ensino da masica, rumo a uma perspetiva mais

envolvente e consciente do potencial sociocultural da musica em si.

E certo: ha no EVM aspetos que sdo puramente musicais ou tipicamente educacionais e
que, de acordo com os participantes, ja tém algum impacto positivo em areas de
desenvolvimento humano mais profundo. Nomeadamente, o0s participantes das
entrevistas apontaram o desenvolvimento da disciplina e da capacidade motora e
intelectual através do estudo musical, bem como o desenvolvimento do respeito e de um
senso de realizacdo atraves da pratica de orquestra. Porém, o leque de valores humanos,
como descritos por Rokeach na sua Value Survey (1973), inclui varios outros principios
e virtudes, e 0 EVM consegue abrangé-los quase na sua totalidade ao apostar num
ambiente que valoriza a musica ndo como objetivo terminal, mas como mais-valia
instrumental para o proposito final que é um individuo integrado numa comunidade
saudavel, e, portanto, mais feliz. E tudo isto, importantemente, ndo vem em detrimento
da ambicdo técnica musical para aqueles que tal caminho desejarem e conseguirem; vem
apenas em acrescento, primeiro para aqueles que, de outra forma, ndo se enquadrariam
num conservatorio tradicional, e, de seguida, para aqueles que se enquadrariam, mas
ficariam a perder no aspeto relacional. Como acontece em qualquer instituicdo, a
priorizacgdo de determinados valores ndo vem sem algum detrimento de outros (Rokeach,
1979), pelo que nédo se nega o facto de que alguns aspetos no EVM néo funcionam do
modo mais ideal ou eficiente. Contudo — e é sobre esse aspeto que a presente pesquisa
incide —, 0s objetivos comunicativos e formativos do EVM a nivel de valores sdo
cumpridos, servindo para provar que é possivel potenciar o ensino da mdsica nessa

direcao.

Em conclusdo, observa-se que, pelos paradigmas que adotam e medidas que
implementam, os lideres do Espaco Vida e Musica lutam contra o elitismo e contra a
soliddo, enfatizando a universalidade e o aspeto comunitario da musica, e associando ao
contexto de educacdo musical uma serie de estratégias que comunicam valores
construtivos. Apesar de ser apenas um pequeno passo numa longa caminhada de pesquisa,
0 presente estudo gerou novas reflexdes que contribuem favoravelmente para a concluséo
de que a musica, quando vivida de acordo com o seu potencial universal e comunitario, e
ndo apenas como um capricho civilizacional (Bowman, 2005), pode ter um papel
fundamental na estruturacdo dos valores nucleares de um individuo, integrando-o num

todo e preservando a sobrevivéncia da comunidade, sem a qual o Homem nada é.
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10. Limitacdes e Sugestbes para Futura Pesquisa

A primeira dificuldade sentida aquando da presente pesquisa contempla as limitacGes
inerentes ao método de estudo de caso. Este tipo de investigacdo, por si s0, ndo pretende
gerar uma verdade universalizavel, mas sim observar um caso particular, isolado e
limitado no tempo, e recolher todas as observagdes, impressdes, e perce¢des possiveis —
e esta consistira, geralmente, em informacao subjetiva. Apesar de o presente estudo ter
cumprido o seu objetivo, tendo produzido conclusdes sobre a transmissdo de valores no
meio educativo musical do EVM, pode-se sentir que tais conclus@es sdo limitadas, e
insatisfatorias face a quantidade maior de perguntas que foram geradas. Cré-se que as
conclusdes a que se chegou com base na observagdo do caso do EVM sdo valiosas, e
servem 0 seu propdsito na descoberta de como tornar o meio educativo musical mais
envolvente e construtivo — mas cré-se que este € apenas um pequeno passo N0 Processo
de responder a essa questéo, e sugere-se que pesquise continue a ser feita, em particular
sob outros moldes e metodologias (especificam-se algumas sugestdes nos paragrafos
seguintes), para que informacao mais objetiva e quantificavel continue a ser produzida, e
para gque os resultados deste estudo possam ser comparados as percecdes e experiéncias

pessoais de outros individuos noutros contextos.

Ainda para mais, o ambiente do Espaco Vida e Musica Portugal € pequeno, pessoal e
especifico, o que coloca limitacBes acrescidas na objetividade das descobertas. Nesse
sentido, poder-se-ia argumentar que o envolvimento da autora no ambiente estudado
comprometeu parcialmente os resultados da investigacdo, pelo elevado grau de
proximidade, e consequente potencial enviesamento. Claro estd que estudos de cariz
etnomusicoldgico (estudos da musica no seu contexto, cruzando conceitos e ferramentas
com a antropologia e sociologia) terdo sempre um grau elevado de subjetividade, pois
consistem largamente numa interpretacdo da realidade observada — é o que estd
pressuposto, alias, no método de Observacgéo Participante. Para compensar esta limitacéo,
tentou-se atingir o maximo de objetividade e transparéncia quanto a metodologia
empregue, e, do mesmo modo, procurou-se seguir o conselho de investigadores
anteriores, inclusive ao adotar métodos que permitissem a triangulacdo de informacao e
a verificacdo cruzada das observacdes feitas. Cré-se que, no final, foram atingidas

conclusdes validas e relevantes. Nao obstante, recomenda-se vivamente que futuros
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estudos nesta area e deste cariz sejam levados a cabo ndo apenas por um individuo, mas
por uma equipa de investigadores académicos, em que pelo menos um ndo esteja tdo

intimamente envolvido com o objeto de estudo.

O objetivo do presente estudo, tendo este Gltimo sido de caracter descritivo e exploratorio,
foi atingido. Posto isso, para prosseguir investigacdo nesta area, reitera-se que sera
interessante partir para métodos mais objetivos. Para assegurar resultados menos
subjetivos e mais replicaveis, seria interessante levar a cabo uma pesquisa que incluisse
questionarios de medicao objetiva de valores, e que trabalhassem mais especificamente
sobre os pontos 2 e 3 da sugestdao de abordagem de Rokeach (1979), onde se avaliariam
ndo somente os valores transmitidos pela instituicdo, mas também os valores pessoais dos
envolvidos, tentando entender de forma mais clara como esses se sobrepdem, e se isso foi
uma causa ou uma consequéncia do envolvimento de tais individuos com a institui¢cdo em
questdo. Ainda, seria importante obter uma amostra mais vasta e selecionada com mais
aleatoriedade, para verificar com mais fiabilidade o quanto se pode, de facto, generalizar
as conclusdes extraidas. Seria também relevante incluir na amostra mais alunos mais
novos, adaptando o tipo de perguntas a fazer para entender de que modo 0 EVM impacta
essa faixa etaria a nivel de valores, e como difere esse impacto daquele tido nos alunos

mais velhos.

Semelhantemente, aquela que talvez se possa apontar como a maior fragilidade deste
estudo € o facto de que a maioria das pessoas entrevistadas ja estavam integradas numa
comunidade crista (em especifico, nas igrejas anfitrids do projeto) antes da chegada do
Espaco Vida e Musica a Portugal. Isto pode sugerir que, até certo ponto, muitas das
pessoas se sentem integradas porque, na verdade, jA o estavam, previamente. Assim
sendo, ndo seria tanto o caso que 0 EVM transmitia uma nova hierarquia de valores, mas
sim que simplesmente reforcava os que os participantes ja priorizavam. Esta limitagéo foi
imposta ao presente estudo por trés fatores: em primeiro lugar, como ja observado, ainda
é muito reduzido o nimero de participantes no EVM que nédo pertencessem anteriormente
a uma das igrejas onde a escola se enquadra — e, devido ao contexto pandémico, 0s
esforgos de abertura @ comunidade externa por parte do EVM tém sido abrandados. Em
segundo, uma parte dos alunos vindos de fora da comunidade cristd juntaram-se ao
Espaco Vida e Musica pouco antes da chegada da COVID-19 a Portugal, pelo que ainda
ndo tiveram oportunidade de experienciar a comunidade EVM em toda a sua

concretizacdo, e provavelmente ndo teriam tanto a dizer se entrevistados. Por ultimo, para
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participacdo nas entrevistas foram contactados alguns membros do EVM que inicialmente

ndo faziam parte de nenhuma comunidade eclesiastica, e se integraram com sucesso no

EVM — porém, a maioria destes ndo se disponibilizou a cooperar com a presente

investigacdo. Em resposta a tais fatores, argumenta-se que, na presente pesquisa, esta

limitacdo pode ser contrabalancada pelos elementos que se seguem.

Os entrevistados, mesmo que estivessem anteriormente integrados na comunidade
eclesiastica, descreveram o impacto positivo do EVM nas suas vidas fazendo
mencdo a aspetos extremamente especificos e Unicos do EVM. Os alunos
referiram-se, por exemplo, tanto a pratica musical e ambiente orquestral, como ao
relacionamento com os seus proprios professores, e, até, ao tipico momento do
lanche do EVM, tanto nos intervalos entre as aulas como nos eventos e concertos.
Isto significa que, mesmo que ja apresentassem uma hierarquia de valores
semelhante a que pretende ser promovida pelo Espaco Vida e Mdusica, 0s
participantes tém a percecdo clara de que esta escola tem neles um impacto
distinto, real, e Unico — apontando para um cendrio onde, tal como Blacking (1973)
e Nettl (2005) idealizam, a musica e o ambiente criado em funcéo dela contribuem
diretamente para a afirmagdo de determinados valores e promogado de “satde
social”, e consequente preservacao de uma comunidade.

As partilhas dos entrevistados ndo incluiram apenas testemunho sobre a sua
experiéncia em primeira mao, mas abrangeram também as suas percecdes sobre a
reacdo de visitantes e novos membros ao EVM. A experiéncia e percecdo dos
membros do EVM € que este projeto tem um impacto positivo na vida de todos
os envolvidos, incluindo — ou, até, especialmente — na daqueles que anteriormente
ndo se encontravam inseridos no meio cristdo. Em especial, os Diretores referem-
se a varios casos de alunos que experimentaram grandes transformacdes no seu
sistema de valores como resultado do seu envolvimento com o EVM.

Pelo menos um desses casos participou desta investigacdo. Apesar das limitagdes
ja explanadas, foi possivel entrevistar a Aluna A, uma aluna de violino que antes
de entrar no EVM néo fazia parte de nenhuma igreja, e tinha um sistema de
crengas diferente do promovido pelo EVM. Esta aluna é um dos varios casos de
integracdo bem-sucedida na comunidade, visto que, inclusive, ap6s um ano de
estudos no EVM, se converteu ao Cristianismo e afirma ter sido grandemente

impactada pelo ambiente do Espaco Vida e Mdusica. Em adicdo, o professor
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Docente 4 descreveu uma experiéncia semelhante, embora noutros moldes. Os
testemunhos destes dois entrevistados (e em particular o da Aluna A) confirmam
e ddo credibilidade a percecdo dos outros participantes e, em si mesmos,
constituem uma prova de que, a nivel qualitativo, 0 EVM tem tido sucesso em
trazer a vida dos participantes um acrescento que 0S mesmos consideram ser

altamente benéfico e relevante.

Postas estas razfes, recomenda-se que se continue a observar o EVM em especifico. Sera
sobremaneira proveitoso recolher a percecdo de mais pessoas quando este projeto tiver
oportunidade de abranger em maior escala a comunidade externa, e receber uma maior
quantidade de alunos que ndo se encontravam anteriormente integrados na igreja. Com
uma maior amostra de pessoas que, previamente a sua chegada ao EVM, ndo se
enguadravam num ambiente contiguo ao mesmo, sera possivel aprofundar o estudo e

avaliacdo da eficacia do EVM.

Ainda, interessante e propicio seria fazer um estudo de acompanhamento de alguns
participantes — em particular, alunos — do EVM, para entender o seu “antes” e “depois”.
Ao observar o0 seu pensamento, valores e atitudes antes, durante, e apds alguns meses ou
anos de envolvimento com essa escola, seria possivel responder com mais objetividade a

perguntas sobre como os alunos s@o impactados pela instituicéao.

Nesta investigagdo fez-se notar o quanto os membros do EVM se sentem limitados pelo
contexto pandémico atravessado ao longo do ano anterior e presente a pesquisa. Seria
relevante empreender estudos acerca do impacto deste evento histérico no ensino e na
comunidade da educagdo musical. Ainda, cré-se ser de suma relevancia procurar e
analisar formas de manter e preservar o senso de integracdo social no meio educativo

musical mesmo neste cenario em que todas as atividades acontecem online.

Entre os varios elementos e conceitos que se levantaram ao longo da presente pesquisa,
pode-se dizer que aquele que mais questes podera gerar é o teor cristdo do Espaco Vida
e Mdsica. De acordo com a percecao dos participantes, a proclamacao dos valores cristéos
é aquilo que, em dltima instancia, define o caracter do EVM e o distingue de outras
escolas de musica. De facto, é indiscutivel que o ambiente criado pelo EVM em especifico
flui da cosmovisao crista: no caso desta escola, os valores que se defende séo defendidos

por causa dessas crencgas. Até que ponto € a influéncia crista indispensavel para que se
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crie tal ambiente de comunhdo entre os participantes e envolvimento musical? Que
resultados e efeitos se atingiriam se se implementassem as mesmas estratégias numa
escola laica? Ainda, que tipo de filosofias e estratégias para o envolvimento relacional e
musical seriam desenvolvidos de raiz numa escola com um diferente sistema de crencas,
e em que medida seriam equiparaveis aos do Espaco Vida e Musica? Todas estas questdes
poderdo guiar futura pesquisa que se concentre em analisar criticamente a verdadeira
extensdo da influéncia da cosmovisdo cristd na maneira de conceber a musica e as

atividades musicais.

Em todos os aspetos descritos, o presente trabalho de investigacéo ficou limitado: tanto a
nivel de tempo como de financiamento e de recursos humanos, ndo estiveram disponiveis
recursos suficientes para fazer uma pesquisa mais abrangente. Portanto, para além do ja
enunciado, sugere-se que, no futuro, havendo oportunidades, se investigue mais sobre o
Espaco Vida e Musica no seu global: que se continue a estudar o EVM Portugal, mas que
também se pesquise sobre 0 EVM e todas as suas facetas no Brasil, e, possivelmente, em
outros lugares até onde 0 mesmo chegue. Da mesma forma, sera interessante investigar
outras instituicdes sob 0s mesmos parametros, incluindo na amostra escolas que declarem
defender valores semelhantes, bem como instituicGes que ndo se proponham a transmitir

0s mesmos valores em particular, e com essas fazer um estudo comparativo.

Como se viu na presente pesquisa, 0 Espaco Vida e Mdsica, enquanto proposta de curso
livre no contexto da educacdo musical, ja traz filosofias e metodologias inovadoras. Mais
pesquisa sobre esta instituicdo providenciara uma base sélida cientifica e critica para que
0 projeto continue a avangar nos melhores moldes possiveis e com cada vez mais eficacia.
Usando a pesquisa a seu favor e tendo um impacto positivo cada vez mais significativo
nas comunidades onde se insere, cré-se que o Espaco Vida e Musica tem potencial para
continuar a ser um projeto pioneiro no movimento de renovacao do ambiente educativo
musical, com base na redescoberta da importancia da madsica na vida das pessoas, como

individuos e como comunidade.
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EPILOGO: REFLEXAO FINAL

Apds um processo de intensa, entusiasmante, e elucidativa pesquisa académica, bem
como proveitosa participacdo em estagio, as conclusées a que 0s meus estudos me
trouxeram podem, na verdade, ser resumidas de forma simples. A musica é uma atividade

comunitéria, tanto na sua esséncia como nos seus mais sublimes propdsitos.

Ao longo dos séculos, a sociedade Ocidental altamente urbanizada e motivada por um
ritmo alucinante de producédo e consumo tem vindo a deixar que 0 mundo da masica seja
prejudicado por conceitos como a “ultra-especializacdo”, o individualismo, € o niilismo.
A obsessdo pelo virtuosismo técnico e a indisponibilidade para desafiar paradigmas
tradicionais tém gerado no meio da musica erudita um elitismo que deixa mais pessoas
fora do que dentro, e muitas vezes desmotiva e prejudica as que tém o privilégio de ser
incluidas. Porém, o potencial da mdsica vai muito além de qualquer conceito de “técnica

perfeita”, e 0 mesmo torna-se verdade para o ensino musical.

A musica pode ser um veiculo para a preservacdo da integridade de uma comunidade e
seus valores, trazendo um beneficio soélido para os musicos ndo apenas a nivel
estritamente musical-académico, mas a nivel pessoal e relacional. O estudo empreendido
trata-se de uma adesdo ao esforco académico de anos recentes, que caminha no sentido
de reinterpretar e renovar a educacdo musical de modo a tirar partido de todas as
dimensbGes ontoldgicas da mdasica, especialmente aquelas que tém sido mais

negligenciadas nas nossas sociedades.

O Espaco Vida e Musica é exemplar no seu esforco de reconhecer essa possibilidade
inerente a masica, e, em alguns sentidos, pode-se dizer que é pioneiro neste ainda nascente
movimento de potencializacdo do sistema de ensino da musica. O EVM responde as
perguntas colocadas pela presente investigacdo com uma afirmacéo de que, sim, 0 ensino
da mausica pode ir mais além do que normalmente vai, e impactar uma comunidade t&o
profundamente quanto ao nivel dos seus valores centrais e, por assim dizer, “supra-
educacionais”. O EVM sugere que a chave esta em investir nos relacionamentos, e, no
seu caso, o resultado é um grupo de individuos simultaneamente mais envolvidos na

musica e uns com oS outros.
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O estudo do caso do EVM contribui, entdo, para este processo de busca de um meio de
educacdao musical mais envolvente e significativo. Adicionado as observagoes e teorias
de autores anteriores, 0 EVM representa um pedago de evidéncias de que vale a pena
continuar a pensar e investir neste sentido. Tanto evidenciando a percecdo que 0S
membros do EVM tém da eficéacia das filosofias desse projeto, como fornecendo uma
lista das estratégias praticas implementadas pelo mesmo, o presente estudo podera servir
a quem pretender abragar o empreendimento de criar um ambiente musical cada vez mais
construtivo e impactante a niveis profundos da existéncia humana — a quem pretender

formar alunos ndo apenas mais capazes, mas mais felizes.

No contexto de Estagio pude verificar o mesmo. Embora o IGL seja uma escola muito
diferente (e com prioridades diferentes das) do EVM, a priorizacdo da qualidade e
quantidade de conquistas académicas ndo vem em detrimento de uma atmosfera de
relacionamentos amigaveis e genuinos, especialmente como pude testemunhar nas aulas
da Professora Zofia. Estagiar no IGL enquanto dava aulas no EVM foi uma étima maneira
de eu ser exposta, simultaneamente, a dois ambientes de educagdo musical que
hierarquizam os seus valores de maneiras diferentes e tém sucesso nos seus objetivos, e
isto permitiu-me observar o que de melhor ha em cada ambiente. Entendi que, embora
em qualquer paradigma, situacdo, ou acao haja sempre um valor que se impde, é possivel
encontrar um equilibrio, se, enquanto docentes, estivermos permanentemente atentos as
mudancas nas circunstancias e no desenvolvimento e necessidades dos nossos alunos.
Sinto que este ano letivo foi, por tudo isto, muito impactante para mim no que toca a

formagdo da minha identidade e caracter enquanto docente.

Se a musica tem a capacidade de transmitir algo mais que o mero som, se ela pode ser
veiculo para a comunicacdo intencional de valores e virtudes, e se 0 ensino da musica
pode ter, na vida dos seus envolvidos, um impacto ainda mais significativo do que o que
até hoje se tem assumido possivel, entdo, que 0 nosso ensino da musica ndo seja um mero
ganha-pdo, mas um contributo para o nucleo da identidade da comunidade onde nos
inserimos. Que encaremos a musica ndo apenas como uma organizagdo estética do som,
mas como um veiculo para a formac&o ética de uma sociedade. Que olhemos para 0 ensino
musical ndo como uma mera fabrica de produgdo de mdsicos, mas como uma escola de
pessoas: seres holisticos, relacionais, com necessidades para além das técnicas, e valor
para mais que uma profissdo. Que sejamos intencionais ao formar musicos “virtuosos” —

ndo por capricho, mas por profundidade no contetdo do seu caracter. Que as escolas de
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mausica ndo sejam apenas uma extravagancia cultural onde reina a competitividade, mas
sim um mundo rico em humanidade; uma incubadora de um futuro melhor, mais belo,

mais justo, e mais feliz.
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ANEXOS

[ANEXO A - citacGes dos websites da IGL e do EVM]

A.l. Citacdo 1 (IGL)

No artigo 3° do Decreto-lei n.° 568/76 de 19 de Julho pode ler-se: “O Instituto
Gregoriano de Lisboa, tomando o Canto Gregoriano como base essencial de
toda a cultura musical do Ocidente, destina-se a formacédo de elementos que,
no sector do ensino, da investigacdo e da execucdo profissional, contribuam
para a elevacdo do nivel artistico e cientifico no dominio da musica em
Portugal”.

O IGL é portanto uma escola secundaria vocacional especializada do ensino
da musica que possui planos de estudos proprios, integrando em todos 0s seus
cursos secundarios a disciplina de Canto Gregoriano e disciplinas a ela
associadas (...). Assim, todos os alunos que concluem os N0OSSOS CUrsOS
secundarios terdo obtido aprovacdo em oito graus de uma disciplina de pratica
instrumental.

Nesta escola estuda-se e pratica-se toda a musica da area dita erudita, desde a
Idade Média até a dos dias de hoje, visando proporcionar uma formacao
completa e abrangente que permita ao aluno aceder a estudos musicais a nivel
superior, com o fim de se tornar mais tarde um profissional nesta area. Como
tal, os objectivos pedagdgicos do IGL ndo permitem a sua frequéncia por
cadeiras ou disciplinas isoladas: pelo contrario, o IGL procura que 0s cursos
e a formacdo que ministra tenham um caracter global, com particular
incidéncia na prética coral. No entanto, estabeleceu-se um regime de
precedéncias entre as varias disciplinas que tem permitido aos alunos
frequentar os cursos de forma a conciliar os estudos musicais com estudos
noutras areas, sem pbr em causa O seu sucesso escolar e o normal
funcionamento da escola. Desta forma a escola tem também vindo a prestar
um servico a comunidade no que respeita a formacao do musico amador e do
publico conhecedor.®’

A.2. Citacdo 2 (IGL)
O edificio do IGL apresenta-se bem conservado, razoavelmente equipado e
muito tem sido melhorado, através de obras de insonorizacdo e de obras
estruturais como, por exemplo, a requalificagdo dos telhados do edificio
central e do edificio anexo, incluindo a retirada do amianto ai existente.

ST “Opgbes basicas de politica educativa da escola” no website oficial do IGL.
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No entanto, devido as suas caracteristicas, o edificio apresenta fortes
limitacBes ao desenvolvimento do projeto educativo do IGL.

Apesar da sua Obvia inadequacdo para 0 ensino e para 0 ensino artistico
especializado da masica em particular, a escola encontra-se bem situada,
sendo servida por diversos meios de transporte.>®

A.3. Citacdo 3 (IGL)
Existe um ambiente educativo acolhedor e familiar, caracterizado por um
forte sentido de pertenca e pelo estabelecimento de relacdes interpessoais
positivas entre todos os elementos da comunidade educativa, com respeito e
atencdo pelos direitos e deveres mutuos.

A participacdo simultanea de alunos dos vérios niveis de ensino nas classes
de conjunto, em concertos, audi¢Oes, estagios e noutros projetos faz com que
respeitem o trabalho uns dos outros, intensifica o espirito de equipa e facilita
uma boa integraco. E habitual os mais velhos orientarem e ajudarem os mais
novos, conduta também visivel no convivio estabelecido na sala de alunos,
onde estes permanecem nos intervalos das aulas, evidenciando o clima de
solidariedade e de entreajuda.

O bom comportamento dos estudantes € favorecedor de um ambiente propicio
ao desenvolvimento das aprendizagens. As normas de conduta estdo
devidamente interiorizadas e ndo se registaram participacfes relativas a
ocorréncias de natureza disciplinar no Gltimo quadriénio.>®

A.4. Citacdo 4 (IGL)

e Promover a qualidade do ensino artistico especializado da musica, contribuir
para a criacdo de um publico informado e exigente e divulgar o canto
gregoriano;

e Proporcionar uma formacéo que permita ao aluno aceder a estudos de nivel
superior com a finalidade de se tornar um profissional na area da musica;

e Assegurar as melhores condicGes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

e Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas
ou regulamentos e manter a disciplina;

e Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis;

e Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragéo escolar,
designadamente atraves dos adequados meios de comunicacdo e informacao;

%8 “Projeto Educativo da Escola: 2021-2024”, 2020, p. 7.
%9 Relatério da Inspecdo-Geral da Educacéo e Ciéncia de avaliacdo externa das escolas relativo ao IGL em
2015/2016, paginas 3 e 4, referenciado na Bibliografia e Webgrafia A.
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Proporcionar condi¢fes para a participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa;

Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

Identificar as opcdes curriculares eficazes, adequadas ao contexto,
enquadradas no projeto educativo e noutros instrumentos estruturantes da
escola;

Assumir a importancia da natureza transdisciplinar das aprendizagens, da
mobilizacdo de literacias diversas, de multiplas competéncias, tedricas e
praticas, promovendo o conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o
espirito critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo;
Estimular o sentido de pertenca e de identificacdo com a escola a toda a
comunidade educativa;

Criar condicdes para a manutencdo do elevado sentido de responsabilidade e
de entreajuda entre pares no seio do corpo docente.®

A.5. Citacdo 5 (IGL)

Criar condi¢des para a participacdo de todos os alunos nas audi¢des das
classes de instrumento e canto;

Fomentar a interdisciplinaridade através da promocédo de projetos artisticos
multidisciplinares;

Criar mais oportunidades para que os melhores alunos de instrumento e canto
se apresentem em concertos onde a generalidade dos alunos e pais esteja
presente;

Continuar a apostar na realizagdo de masterclasses e atividades artisticas
interdisciplinares bem como na prética orquestral;

Estabelecer contactos com vista a promocdo de atividades artisticas que visem
a captacao de novos alunos e a divulgacao do trabalho dos atuais alunos em
articulado;

Continuar a promover contactos com vista a identificacdo e cedéncia de
espacos com condi¢cOes para a realizacdo com regularidade de atividades
artisticas em condicGes mais adequadas do que as que oferecem as instalacdes
da escola;

Incentivar o interchmbio com outras escolas do ensino artistico
especializado.®!

A.6. Citagéo 6 (EVM)

OBJETIVOS:
« Oferecer cursos de formacdo inicial e continuada na area da musica;

« Criar habitos de participagdo em atividades musicais;

80 “Projeto Educativo da Escola: 2021-2024”, 2020 (pp. 11, 12).
61 “Plano Anual de Atividades: Ano letivo de 2020/2021”
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« Organizar grupos didaticos de préaticas instrumentais;

« Oferecer apresentagdes musicais, proporcionando a integragdo escola-
familia-comunidade;

« Estimular o envolvimento da familia no processo educacional de seus filhos;

« Proporcionar o aprimoramento intelectual, estimulando os alunos a pensar,
agir, criar e viver em sociedade.

MISSAO:

Utilizar a musica como uma ferramenta de inclusao e transformacéo socio-
cultural[sic] de comunidades, atuando com foco em criangas e adolescentes,
e buscando implementar uma educacdo musical de qualidade, o crescimento
pessoal e a oportunidade de profissionalizagéo.

VISAO:

Ser reconhecido como um programa referencial e inovador no ensino coletivo
de mdasica, formando individuos com principios solidos de ética, moral e
cidadania.

VALORES:

Além de um ensino musical de qualidade, a equipe EVM tem 0 compromisso
de transmitir outros valores. Cremos que para efetivamente transformar vidas,
precisamos fortalecer a auto-estima[sic] dos alunos, trabalhar no carater
individualmente e ampliar horizontes, mostrando que “tudo é possivel quando
o coracao esta no lugar certo.” (Paulo Davi)

e Valorizagdo Pessoal
e Formagcdo de carater
o Ampliacdo de horizontes
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[ANEXO B - lista de valores observados e correspondentes fundamentos cristaos,
de acordo com a lideranca do EVM]

e “Autorrespeito” e “igualdade”, transmitidos na crenga implicita de que Deus criou
todos os seres humanos iguais e com valor intrinseco.

e “Um mundo de beleza” e “um mundo de paz” na crenga afirmada pelo EVM de
que a arte, a musica, 0s instrumentos, e a habilidade humana sao criacao de Deus,
e que, portanto, existe beleza objetiva e a arte ndo se trata de uma competicéo,
mas de uma busca por uma experiéncia universalmente unificadora e
enriquecedora.

e “Senso de autorrealiza¢ao”, “capacidade”, “ambi¢do” e “harmonia interior” na
transmissdo da crenca de que a todos os seres humanos Deus presenteou dons
artisticos e comunicativos, € um propdésito que s6 € cumprido quando cada
individuo busca atingir o seu maximo potencial.

e “Responsabilidade”, “honestidade”, “autocontrole” no pressuposto de que Deus é
o0 derradeiro avaliador da prestacao de cada um.

e “Verdadeira amizade”, “cortesia” e “prestabilidade” na afirmagdo de que, em
consequéncia do ponto anterior, ha espaco para todos os graus de habilidade, e a
atitude geral deve ser ndo-julgadora, mas de apoio e respeito mutuo, e amor ao
préximo.

e “Salvacdo” e “prazer” na crenga de que Deus deseja resgatar todos os seres

humanos do mal e trazé-los a uma vida de total realizacao e satisfacdo pessoal e

comunitaria.
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[ANEXO C - modelo de autorizacédo da gravacao dos alunos do IGL]

Eu, ,  Encarregado(a) de

Educacdo do(a) aluno(a) )

declaro que autorizo a gravacao audiovisual de 3 aulas lecionadas ao longo deste
ano letivo ao(a) meu(minha) Educando(a) pela professora convidada estagiaria
Rebeca Roxo Couto, estudante do Mestrado em Ensino de Mdsica na Escola
Superior de Musica de Lisboa. Estas gravacGes servem 0 proposito estrito da
avaliacdo da professora estagiaria no contexto da disciplina “Didatica do Ensino
Especializado”, pelo que ndo serdo divulgadas fora deste ambito, e serdo
visualizadas somente pelo Professor Doutor Tiago Neto, responsavel por essa

mesma disciplina.

(assinatura da mestranda)

(assinatura do(a) Encarregado(a) de Educacéo)

Lisboa, de de
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[ANEXO D - modelo de autorizagéo da entrevista dos alunos “X” e “Y” (EVM)]

Eu, ,  Encarregado(a) de

Educagdo do(s) aluno(s)

declaro que autorizo a participacdo dos mesmos numa entrevista feita pela
professora Rebeca Roxo Couto, no ambito da sua investigagdo para o Mestrado
em Ensino de Musica na Escola Superior de Musica de Lisboa. Esta investigacédo
tem o tema “O Contexto da Educa¢do Musical Formal Enquanto Veiculo para a
Transmisséo de Valores — o Caso do EVM”. Autorizo a gravagao audiovisual desta
entrevista, gravacdo a qual servird apenas para consulta da propria entrevistadora,
e ndo sera divulgada em nenhum contexto sem um novo pedido de autorizacéo.
Autorizo que as palavras dos meus educandos sejam citadas no documento final

do Projeto de Investigacdo em questéo.

(assinatura da professora mestranda)

(assinatura do(a) Encarregado(a) de Educacao)

Lisboa, de de
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[ANEXO E - transcricéo das entrevistas (EVM)]

1 — Diretora e Diretor (Diretores do EVM)

Data: 1 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 50 minutos

REBECA: Antes de mais, queria perguntar: tenho a vossa autorizacdo para gravar esta

entrevista, e citar-vos na minha tese?
DIRETOR E DIRETORA: Sim.

REBECA: Obrigada, e muito obrigada pela vossa participacdo. No final terdo acesso ao

trabalho que estou a fazer, antes de eu o publicar.
DIRETOR: Que bom!

REBECA: Entdo, nesta primeira parte eu ia pedir que vocés falassem sobre o que é o
EVM e dissessem qual é o vosso papel, a vossa funcdo no EVM aqui em Portugal, fazendo

uma breve apresentacdo de vocés mesmaos.

DIRETOR: O meu nome é Diretor, a minha esposa é a Diretora, a gente tem um propadsito,
estamos pelo Espaco Vida e Musica em Portugal. O EVM vem com este nome ja fazendo
essa proposta: € um espaco para que todas as pessoas hoje tenham condi¢6es de aprender
masica. E, olhando de um certo prisma, a gente vé que a masica é um beneficio para todas
as pessoas em varios sentidos, em varias ocasides na vida dessas pessoas. A gente veio
trazer esses valores como uma forma de ensino musical livre, para que as pessoas tenham
contacto com e desenvolvimento nesta arte que é tdo rica. O nosso propodsito €, através
das igrejas Batistas — € um projeto que surgiu na igreja Batista la no Brasil —, as quatro
em que estamos, trazer esse conhecimento, essa proposta, desse curso que é o Espaco

Vida e Musica.
REBECA: Quais sdo as quatro igrejas?
DIRETOR: A Igreja Baptista da Parede, a Igreja Baptista de Queluz, a Terceira Igreja

Baptista de Lisboa, e a Igreja da Ponte, 14 no Parque Vasco da Gama.
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DIRETORA: Eu sou a Diretora. O Diretor recebeu o convite em 2013. E um prazer
acompanhar o projeto. L& no Brasil eu era aluna; eu ndo tinha formacdo musical. Entéo,
para mim o projeto foi bem essencial, eu tenho os dois lados: como aluna, 14 no Brasil.
Eu fiz os quatro anos do curso, ndo sabia nada de musica apesar de ser casada com um
musico ha mais de 20 anos. O mais interessante desse projeto, eu acho, é que, por ser um
curso livre, pode-se receber alunos de 8 anos ou de 80 anos, 100 anos — se o0 aluno tiver
interesse, ele pode aprender. Entdo, hoje, nos temos, dentro da sala de aula, varias
geracOes: temos o aluno de 8 ou 9 anos que estuda com a avozinha de 60 anos. E tem a
possibilidade de aprender musica, e ndo s6 musica, porque o0 projeto ndo veio sO para
ensinar musica. Até pelo nome dele: Espaco Vida e Musica. Nés consideramos que Somos
uma familia. Uma familia que ensina valores. Valores do Reino de Deus. Entdo, uma
pessoa que esta la vai-se sentir acolhida, amada. Tanto eu como o Diretor e os professores
tentamos ndo soO ensinar masica; € ensinar masica, ensinar valores, e viver o dia-a-dia
com o aluno. E ser um apoio a mais. Temos visto o desenvolvimento do projeto aqui nas
igrejas, e todas ganharam um aspeto diferente: uma tem mais jovens, outra tem mais
idosos, alguns tém alunos que sédo da comunidade e que ndo sao da nossa igreja. Entdo, o
EVM abriu um leque de oportunidades para pregar o evangelho. O principal de tudo, além
de ensinar musica, é levar as boas novas de Jesus. E temos conseguido frutos bons de
pessoas que através do projeto conheceram a Cristo. Entdo, seria isso: musica, e levar 0s

valores do Reino.

DIRETOR: Eu vim como coordenador deste projeto, enviado pela Primeira Igreja Batista
de Curitiba: nds somos missionarios, e temos essa missdo atraves da musica. Tambem
tenho a minha formacdo pessoal: universidade e pds-graduacao, fui violoncelista
profissional Ia no Brasil. A gente trouxe essa missdo de enriquecer a vida das pessoas, dar
um pouco mais de animo, direcdo e objetivos, é 16gico que, dai, 0 Espaco Vida e Musica

traz muitos valores que sao importantes, através da arte musical.

REBECA: Enquanto estive a fazer a pesquisa para 0 meu trabalho encontrei o site oficial
do EVM la no Brasil. E é interessante, porque no site eles nunca falam sobre essa
dimensdo de Deus ¢ de trazer os valores do “Reino” em especifico. Como é que vocés
acham que isso tem a ver com a intengdo do EVM em Portugal? Seré que é diferente, o

objetivo, ou é 0 mesmo? Qual é o papel da dimens&o cristd nos objetivos do projeto?

DIRETORA: L& no Brasil o governo e as escolas s&o laicas, e € proibido envolver a
religido no EVM. Isso porque |4 ha trés linhas: existe o Espa¢o Vida e Musica Ministerial,
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que é dentro da igreja (l& se toca hinos da igreja, como aqui), 0 Espaco Vida e Missdes
(que é onde eu e o Diretor nos encaixamos, no espaco de missdes da PIB de Curitiba), e
o0 Espaco Vida e Musica Social. Este Ultimo tem parceria com empresas e com 0 governo,
envolvendo leis especificas devido a arrecadacdo de dinheiro para a manutencdo do
projeto. Ele ndo acontece, por exemplo, numa igreja: € dentro de uma escola publica.
Entdo a igreja tem de tomar cuidado, porque se alguém se expressar claramente sobre
Jesus e os valores cristdos a um nivel oficial, eles barram a sua entrada l1a. Mas a verdade
€ que, na prética, a dinamica do projeto é a mesma, e nunca se deixa de falar abertamente
sobre Jesus. Eles oram, tem um capeldo que sempre estd ajudando. Geralmente sdo
familias mais carenciadas, € um bairro social mais pobre. Entdo ai, o cuidado do pastor
Paulo David, que € o idealizador do projeto, é para que ele ndo fosse proibido de estar
dentro de uma escola publica. Entao ele fala muito sobre valores de vida, até para que ele
tenha essa porta aberta. Mas a principal ferramenta do Espaco Vida e Musica é o amor.
Primeiro vocé ganha a confianga da pessoa, através de um professor, ou das pessoas
presentes que estdo sempre ajudando e orientando os alunos. Depois de ter a confianca da
pessoa, vocé pode se expressar, e ndo s6 no falar, mas através das acdes, vocé pode
demonstrar a palavra de Deus. Eu acho que isso estd bem centrado e concretizado no
EVM. E uma escola de musica, sim, os alunos vao aprender musica; temos professores
qualificados, e isso ajuda a que o aluno tenha confianca e, aos poucos, se envolva nessa

fé cristd que é tdo gostosa.

DIRETOR: E a musica, pensando um pouco nesse sentido, é boa porque a primeira coisa
que ela atinge é o coracdo das pessoas. A partir do momento em que a pessoa comecga a
executar o seu instrumento, parece que 0 seu coragdo comeca a abrir. Entdo, torna-se
enriquecedor levar uma mensagem através da arte da muasica. Alguns alunos vém com
esse intuito mesmo: “eu quero fazer musica boa, quero tocar bem o instrumento, quero
fazer coisas boas”. Essas “coisas boas acabam virando uma mensagem concreta que ¢ o
evangelho para eles. Esse € um meio que, as vezes sem palavras, chega direto ao

sentimento dos alunos.

DIRETORA: NOs somos meros executores; quem faz a obra é Deus. A gente s6 tem que

cuidar e falar, e Deus faz o resto.

REBECA: A seguir vou perguntar mais sobre esses valores, e sobre o enriquecimento que
0 EVM traz a vida das pessoas. Mas antes ia s6 fazer uma pergunta para perceber melhor
a postura do EVM, para esclarecer e clarificar melhor esse aspeto. Vocés transmitem
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claramente que um dos objetivos do EVM é partilhar a mensagem crista, o evangelho do
Cristianismo, de Jesus. Entdo, qual é a postura e reacdo do EVM em relacdo a pessoas
que ndo sdo cristads e ndo querem mesmo ser crentes, mas mesmo assim querem envolver-
se no EVM?

DIRETOR: Logicamente pode até existir uma resisténcia a mensagem cristd. Mas 0s
valores musicais vao preenchendo o basico, que é, pelo menos, 0 que essas pessoas
buscam inicialmente. Ha4 um aprendizado musical durante quatro anos, nos quais a pessoa
estd produzindo, alcancando objetivos, ultrapassando os seus limites. 1sso ja é uma
riqueza que os valores cristdos estdo acrescentando a vida deles. Mesmo que a pessoa nao
tenha essa aproximacdo clara, ou ndo aceite o evangelho de Jesus Cristo, ela esta

construindo valores de vida.

DIRETORA: Nos trés anos que ja estivemos aqui pudemos ver que hé respeito. A vida é
feita de escolhas. Ha pessoas que ndo querem saber de Deus, e seguem a sua vida. A
proposta do EVM ensinar valores de vida: de vocé ser bom, de ser um bom cidadéo,
exercer a sua cidadania com uma postura sobre o que € certo e 0 que é errado
independentemente de religido. Ser uma boa pessoa e fazer o bem a quem esta a seu lado.
Ser frutifero. Por mais que a pessoa ndo se venha a converter ao evangelho, ali ela vai
receber, em primeiro lugar, instrucdo musical; em segundo, sera acolhida por uma familia,
a familia EVM; ela vai sentir que pertence ao local, a um grupo, a uma orquestra. Que
experiéncia maravilhosa é tocar numa orquestra! Por mais que ndo seja aquela orquestra
profissional, porque hd umas desafinadas — vocé escuta um DG natural e era para ser
sustenido —, mas o aluno esta ali vivendo. Essa pessoa vai-se sentir parte de algo bom, e
eu acho que isso é 0 mais importante. E vocé se sentir parte de um projeto que esta
trazendo beneficio para vocé e para sua familia. Hoje o EVM tem muitas familias quase
completas. Acaba-se criando um elo muito bom entre a juventude e 0s mais velhos. Posso
até contar um caso de uma familia brasileira que vive ca em Lisboa: ndo sdo cristdos, mas
foram la para aprender musica, e a mée sentiu-se muito acolhida. Ela diz que os filhos
adoram a tosta do lanche do EVM. Essa tosta é feita por um grupo de irmas da igreja, que
se dispde a trabalhar 14 com o EVM. Entéo, € assim: ndo somos nos que forgamos
ninguém. Jesus disse apenas para irmos e pregarmos o evangelho, ndo para convertermos
as pessoas: esse ndo € o nosso papel. Se a pessoa ndo se converter, ela vai sentir um

ambiente bom. Ela vai estar aprendendo musica, aprendendo valores, e desenvolvendo
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disciplina, atengdo, memorizacdo, concentracdo. Isso sé traz beneficios para a pessoa,

tanto a criangca como o mais velho. Isso vai fazer os nossos neuronios funcionarem.

REBECA: D4 para perceber, entdo, que vocés tém visto no EVM esse espaco construtivo
para respeito mutuo. No fundo — se eu percebi bem —, todas as pessoas estdo a ser

positivamente influenciadas, seja qual for a sua crenga ou escolha final, ndo é?
DIRETOR E DIRETORA: Exato.

REBECA: O que vocés estavam a comecar a mencionar agora era o Ultimo topico da
entrevista: quais sdo esses valores em especifico, que 0 EVM quer transmitir, e de que
maneiras 0 EVM tem transmitido esses valores? Quais sdo as estratégias que vocés usam

para tentar comunicar esses valores de vida, ou “valores do Reino” como vocés disseram?

DIRETORA: O EVM traca algumas estratégias. Infelizmente, agora, com a pandemia,
temos alguma dificuldade em cumpri-las. Mas a ideia é ter sempre 0s concertos, aos quais
acabam por assistir muitas pessoas: os familiares dos alunos. E essa € uma porta para falar
do evangelho. H4 sempre um tempo que ndo chamamos de pregagdo mas sim “tempo da
Palavra”: ai o pastor tem oportunidade de pregar, pegando num texto Biblico e falando
sobre o amor de Cristo. Outra estratégia que temos: no final de todos os ensaios de
orquestra, independentemente da religido dos presentes, todos se levantam e o dirigente
convida-os a orar, e agradecer a Deus por aquele tempo. Outra estratégia que criamos ca
em Portugal e ndo tem la no Brasil é 0 momento de comunhdo e relacionamento entre
igreja e projeto. Queriamos que o0s alunos sentissem que ha uma integracéo, entdo cridmos
15 minutos de lanche. E pouco, mas da muito fruto. Nesses minutos os irméos da igreja
que podem estdo sempre presentes e preparam um lanche gostoso para as criangas e
jovens. Ali é um tempo de conversa onde ndo se fala de musica. Ali as criancas brincam,
0s jovens e 0s mais velhos conversam. E pedimos sempre que alguém da igreja anfitria
esteja presente, como uma demonstra¢do de carinho para com esses alunos. Queremos
que os alunos que ndo pertencem a comunidade cristd vejam que € a igreja que estd a
fazer esse beneficio, trazendo o bem para a sociedade. Nestes tempos de convivio 0s
alunos comecam a ter algum interesse pela comunidade: “como € que esta igreja
funciona?”. Ai se fazem os relacionamentos. Eu creio que ndo se atinge o coracao das
pessoas da mesma maneira que se fazia antigamente, chegando na rua e entregando
folhetos. O que temos de criar é relacionamentos com as pessoas. O relacionamento é a

porta aberta para vocé falar e mostrar aquilo que vocé vive, cré, e entende como valores
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de vida. Naqueles 15 minutos temos essa oportunidade, porque os alunos veem pessoas
servindo, e servindo por amor. E uma festa, 0 nosso lanche. E muito gostoso. E 0s proprios
professores, ao ouvir e orar pelo seu aluno quando o aluno nao estd bem ou passa por um
momento complicado na sua vida, também servem de veiculo para 0 nosso amor pelos
alunos. O cuidado gque a gente tem é esse: que, ali, as pessoas sintam que ndo estdo apenas
a fazer parte de uma escola de musica. Que eles tenham ali um local de vivéncia, de
integracdo, e que cada momento seja agradavel para eles. Acho que assim é como temos
chegado ao coracéo das pessoas. Costumamos dizer que 0 EVM é uma ponte entre a igreja
e a comunidade. Quando o aluno vem, ele é recebido por uma escola de musica, mas com
essa escola de masica vem toda a igreja junto, apoiando e recebendo essa pessoa com
amor. Eu gosto do versiculo Biblico I Corintios 13:13: “Agora, pois, permanecem a ¢, a

esperanca e o amor, estes trés, mas o maior destes ¢ o amor.”.

DIRETOR: Olhando também para o lado do desenvolvimento pessoal dos alunos, ha algo
bastante importante no Espaco Vida e MUsica, e é a relacdo de grupo. Desenvolvemos a
sensibilidade para a humanidade. Também desenvolvemos a parte intelectual, a parte
motora. Para alguns desses alunos, esta pode ser uma ampliacdo de horizontes, se se
desenvolverem musicalmente e tiverem gosto em seguir isso como uma profissdo. Entéo,
aos poucos, a musica traz muitas oportunidades aos alunos. E é uma riqueza que passamos
tanto a nova geracdo, como a pessoas mais velhas que as vezes estao sedentes, porque em
algum momento da vida ficaram frustradas em relacdo a musica, por a terem tido como
uma coisa imposta e ndo como algo livre e ao seu proprio ritmo, de acordo com 0s seus
préprios limites. Creio que estes valores do EVM tém trazido uma nova visao para quem

participa, tanto alunos como professores.

REBECA: Esses sdo os valores a nivel de desenvolvimento pessoal. H& pouco a Diretora
mencionou a questdo do desenvolvimento a nivel da cidadania, valores de cidadania, e
relacionamento com o outro. Nesse aspeto, que valores é que o EVM tem transmitido
também? Ou seja, ndo sé a nivel espiritual nem so6 a nivel técnico da misica, mas também

a nivel de relacionamentos.

DIRETORA: Acho que principalmente é o respeito. Um exemplo bem pratico desse
respeito para com o outro sdo 0s ensaios de orquestra. Vocé tem ali criancas de 8 anos,
que ja chegam cansadas da carga pesada da escola, e se encontram com os amigos. As
vezes, 0 maestro quer passar sO um pedaco com, por exemplo, as madeiras, e as cordas
tém de ficar quietas. Ai, tanto o maestro quanto os mais velhos tém de exercer a paciéncia
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bem como o respeito, e temos de entender que é uma crianca que esta sendo moldada. E
uma grande oportunidade de se ensinar a pessoa a ter respeito pelo proximo, porque nao
é avez dela, é do outro; paciéncia, porque as vezes voce fica cansado, e tem que aguardar;
a hierarquia das coisas, porque vocé tem de saber que quem manda ali é o maestro. A
prépria orquestra ensina: ha hora que vocé toca, canta, ha hora que vocé fica em pausa; a
integracdo. A orquestra tem de ser um organismo Vvivo, um corpo, tém que soar todos
juntos — entdo, vocé aprende, ali, a viver em comunidade. Uma orquestra, para mim, €
uma comunidade. Ali, os alunos tém de aprender a andar junto, a parar junto, a respirar
junto; para que, no contexto total, e para quem vai apreciar a musica, saia bom e

agradavel. Eu acho que nesses valores vocé ensina a crianga. E é bem dificil.

REBECA: Sim, e acho que é feito mais complexo ainda por causa dos elementos que
vocés ja falaram, que sdo: primeiro, aquela permissdo para que cada pessoa va ao seu
ritmo (ndo h& uma exigéncia académica — claro que ha exigéncia, mas é ao ritmo de cada
um); e, depois, a ideia das idades — h4 uma grande variedade que também exige esse

desenvolvimento do respeito, ndo é?
DIRETOR: E, exato.

DIRETORA: E a integracdo, mesmo, porque a mente de uma crianca de 8 anos é diferente
da mente de uma pessoa de 60 anos, que talvez sempre tenha tido o desejo de aprender
masica e ndo pode, por circunstancias da vida. Ela entende o quédo é importante, mas o
pequenininho de 8 anos ndo sabe. E ali vocé tem que fazer essa administracdo das idades,
para que ndo se perca o controle, mas que cada um aprenda o seu espacgo. A sociedade
hoje exige isso: que vocé saiba o seu espaco, até onde vocé deve ir, que € 0 bom senso.

Eu tenho a certeza que a orquestra é uma boa préatica para exercer influéncia nesse sentido.

REBECA: Acho que a minha pergunta final seria essa: qual € o vosso comentario, ao
longo destes trés anos do EVM em Portugal, como € que vocés tém visto o resultado do
V0SS0 investimento? VVocés tém visto esse impacto, essa mudanca, que pretendem ter na

vida dos alunos, e até mesmo dos professores?

DIRETORA: Eu s06 dou gracas a Deus, porque vejo a mdo de Deus em tudo. Quando nos
chegamos ca, sO tinhamos a certeza de que seriamos aceites pelas igrejas, mas néo
tinhamos nada: ndo tinhamos recursos financeiros, nem investimentos para a compra de
material, ndo tinhamos professores, ndo tinhamos nem uma infraestrutura. E demos

passos de fé. Houve, claro, um preparo, um planeamento que o Diretor seguiu — tanto que,
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por seis meses, 0 projeto funcionou sé com cordas —, mas eu vejo que 0 mais importante
foi Deus, e nds sempre o vimos a frente. Até mesmo na parte burocrética do projeto, o
facto de tudo funcionar com autorizagdo do governo e apoio da Fundagdo Bonfim, foi
uma grande riqueza. Os proprios professores — d& para contar pelos dedos, sdo 13
professores — uma riqueza que estava aqui, dentro da igreja: um nivel de qualidade
excecional, pessoas que estdo no mercado de trabalho e entenderam a ideia do projeto, e,
de bom coracéo, toparam andar connosco. Eu, hoje, digo que sou grata porque vejo que
Deus operou de uma maneira maravilhosa. Os nossos alunos, estamos com quase 80
alunos, em trés igrejas diferentes, respeitando a individualidade de cada igreja e a sua
forma de andar. A estrutura do Bonfim, desde a parte burocratica em que nos apoiam até
ao material pedagogico que suprem. Fico muito grata ao ver essas criangas, hoje, tocando,
fazendo musica e conhecendo os valores cristdos. Esta se formando uma nova geracao:

isso ndo tem preco que pague. E s6 agradecer a Deus.

DIRETOR: Eu vejo assim: estes Gltimos trés anos tém sido uma experiéncia muito boa
para nos, de ver na pratica aplicados todos estes valores que comentdmos agora. Se
pararmos para pensar, dos trés anos de vida do projeto, um foi de pandemia. Entdo, ha
uma série de aspetos de divulgacdo e envolvimento externo que ainda ndo conseguimos
concretizar. Mesmo assim, através do testemunho dos seus amigos e familiares, novos
alunos continuam a juntar-se a nos, e fazem questao de se inscrever e ter aulas connosco,
mesmo que seja online. Ao longo destes trés anos, por vezes tem sido necessario parar
para pensar sobre a realidade de que ndo estamos no Brasil, e temos de nos adaptar ao
contexto da Europa, de Portugal. Quando chegamos, para além de estar implantando um
projeto, tivemos o desafio adicional de nos adaptarmos a cultura Portuguesa. Acho que
isso deu-nos alguma sensibilidade para entender e respeitar a cultura: a forma como o0s
portugueses pensam e agem. Tanto que nds nos aproximamos dessas igrejas com muito
cuidado, para que existisse uma boa comunh&o. Nestes trés anos ja aconteceram tantas
coisas € ja houve tanto enriquecimento que parece que estamos aqui ha cinco ou mais
anos. O Espacgo Vida e Musica tem sido uma historia de vida crescente, ndo so na vida
dos alunos e dos professores, mas também na vida das igrejas e da sociedade. 1sso comeca
acriar uma certa raiz, um pé no cho, algo concreto. A medida que o tempo passa e alunos

concluem o curso, ele torna-se cada vez mais real, e torna-se muito gratificante.

DIRETORA: O EVM ja tem caracteristicas e personalidades de aqui, trazendo também

os valores portugueses e 0 ritmo desta cultura. A nossa ideia é crescer mais, e abranger
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muito mais, para fora das quatro paredes da igreja. Queremos levar a musica e 0S Nn0ssos
valores a comunidade aqui, para que, futuramente, as pessoas vejam esse projeto como
vindo das igrejas Batistas e trazendo beneficio para a sociedade. Agora, como
missionaria, posso falar que ja temos frutos: pessoas batizadas, que vieram por amor e
ndo por imposicdo do EVM (n&o teria hipdtese alguma de ser esse o caso, porgque nos nao
queremos impor isso). Elas comegaram s6 com o interesse de aprender mdsica, tiveram
um encontro com Cristo, e, hoje, estdo ali, e agradecem porque tiveram ndo s6 uma
experiéncia de masica, mas uma experiéncia de vida, com Jesus. 1sso, para mim, € 0 mais
gratificante: ver que o EVM é uma ferramenta de proclamacéo do evangelho. Para nds

nédo tem preco.

REBECA: Muito obrigada por esta entrevista, pela vossa participacdo e respostas. Acho

gue podemos ficar por aqui.

[FIM DE ENTREVISTA]

2 — Docente 1 (Docente no EVM)

Data: 3 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 30 minutos

REBECA: Antes de mais, eu ia, entdo, perguntar se tenho a tua autorizagao para gravar

esta entrevista, e citar-te na tese.

DOCENTE 1: Sim, claro.

REBECA: A gravacdo vai ser sO para mim, mas depois eu vou transcrever.
DOCENTE 1: Sim, claro!

REBECA: Entdo, vamos ja avangcar. la pedir para, primeiro, te apresentares brevemente,

e dizeres qual é a tua fungéo no EVM.
DOCENTE 1: Ok. Eu sou unicamente professora de piano no EVM, ja ha 3 anos.

REBECA: O que € que ¢ 0 EVM, do que tu sabes e percebes?
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DOCENTE 1: O EVM é, portanto, um projeto que se iniciou, primeiramente, no Brasil,
na Igreja Batista de Curitiba. Tem varios objetivos. Um dos objetivos, obviamente, é o
ensino da muasica: permitir que 0 acesso ao ensino da musica ndo seja uma coisa elitista,
mas que permita que pessoas, criancgas, de varios estratos da sociedade possam aprender
mausica. Alias, o preco das aulas, que é pago mensalmente, permite isso. Se formos a
comparar 0s precos que normalmente sdo pagos no EVM com os de uma escola de musica
normal, ndo tem nada a ver. Portanto, realmente, permite o acesso ao ensino da masica
de todas as pessoas. Tem esse objetivo. Tem também o objetivo, eu acho, social, de poder
ajudar e chegar, por exemplo, a alunos carenciados (que tenham caréncias a varios niveis,
ndo falamos s6 a nivel financeiro, obviamente). E tem um cariz muito evangelistico, de,
através da musica, podermos divulgar aquilo que € a razdo da nossa fé a todos os alunos

que ali estejam a aprender.

REBECA: Falaste nesse aspeto social, de disponibilizar o ensino da musica, e também de
chegar as pessoas carenciadas, e depois no aspeto evangelistico. Vés que o EVM tem
alguns outros propositos, de ter algum impacto na vida dos alunos, tanto a nivel da sua

formacéo pessoal, como de comunidade?

DOCENTE 1: Sim, sim, eu acho que sim. O facto de por detras do EVM estar um cariz
de nivel cristdo faz com que até mesmo a forma como tu ensinas, como tu lidas com os
alunos em sala de aula, seja completamente diferente do que numa escola de musica
normal. Por exemplo, eu sou professora numa escola tipo conservatorio, e ai consigo
dosear a diferenca entre as duas realidades. Obviamente que eu, como professora num
sitio e como professora no outro, sou a mesma pessoa, € ndo consigo ter comportamentos
diferentes, porque faz parte daquilo que eu sou, enquanto pessoa, € a minha fé
acompanha-me para onde eu vou. Mas, de facto, a forma como nés ensinamos, como nos
transmitimos o cuidado para com os alunos, muda. Por exemplo, eu lembro-me de, ha
cerca de um ano, ter uma aluna 14 no EVM que, uma vez, entrou na sala para ter aula de
piano e desatou a chorar convulsivamente. Eu tentei acalméa-Ila, na altura, e, pronto, depois
de ela se acalmar, eu disse assim: “Entdo, o que ¢ que se passa?”. Ela estava a ser vitima
de bullying na escola. Se olharmos pelo ponto de vista musical, aquela ndo foi uma aula,
de todo. Mas foi um tempo em que eu estive a falar com ela sobre isso, e ela pode exprimir
aquilo que estava a sentir, e como isso estava a ser muito doloroso para ela. E foi
interessante: ela também vem de uma familia cristd, e isso deu-nos oportunidade até de

eu poder orar por ela. E o podermos chegar ao aluno desta forma. Provavelmente, se isso
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me tivesse acontecido — e ja me aconteceu uma ou outra situacdo semelhante — na outra
escola onde eu dou aulas, claramente eu ndo poderia dizer ao aluno “Olha, vou orar por
ti”, até porque a minha dire¢do pedagdgica caia-me em cima. Ha muitas limitacdes nesse
aspeto. Eu também posso ter uma palavra de conforto e incentivo, mas nao pode ser tdo
expressiva, em termos da minha fé, daquilo em que eu acredito, e daquilo que Deus pode

fazer, como é no EVM.
REBECA: E que impacto é que tu achas que isso tem nos alunos, a nivel pessoal.

DOCENTE 1: Por exemplo aquela aluna, apesar de ter desistido, cada vez que me vé vem
abracar-se a mim, vem falar comigo, e eu prépria, quando a vejo, pergunto: “Entdo e na
escola, estd tudo bem?”. Pronto, ficou sempre ali uma ligagdo. Acho que o impacto nos
alunos é eles perceberem que véo ter aula de instrumento, mas que também tém ali um
porto seguro. Um sitio onde podem desabafar alguma situacdo, algum problema.
Obviamente, o lado da aprendizagem continua a ser o mesmo. E eu acho que isto é muito
importante: em termos do crescimento deles, ndo s6 como musicos, mas também a nivel

pessoal, acho que tem um grande impacto.

REBECA: O que estavas agora a descrever é sobre as maneiras de se relacionar com 0s
alunos. Se tivesses de traduzir por palavras, que valores de vida pensas que 0 EVM quer

transmitir, através dessas énfases?

DOCENTE 1: Eu acho que um deles € o valor da vida. Que nds estamos aqui e Deus deu-
nos um propdésito para o qual nds podemos viver. NO6s ndo simplesmente nascemos e
aparecemos. Aquilo em que eu creio, e eu acho que isso também passa muito para 0s
alunos, é que nds vivemos, aprendemos, podemos fazer muitas coisas, mas nés temos
uma razdo de viver, temos uma esperanca pela qual vivemos. Isso, o valor da vida.
Também acho que o valor da sinceridade, da honestidade, da integridade, atraves da

maneira como nds lidamos com os alunos, pode vir ao de cima.

REBECA: Conseguias dar mais alguns exemplos praticos, isto é, especificar maneiras e
estratégias como tanto o EVM em geral como até tu, enquanto professora, transmitem
esses valores? Para além de, por exemplo, aquela presenca relacional na aula, tens

algumas outras ideias?

DOCENTE 1: Por exemplo, uma das coisas que me lembro de quando era aluna, é que

eu tentava também, de certa forma, ludibriar a minha professora. “Ok, eu esta semana nao
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consegui estudar nada, mas vou tentar enganar a minha professora”. Aquilo que eu digo
aos meus alunos é: “Meus queridos, é assim: todos n6s temos imprevistos. Todos nos
temos situacdes no nosso dia-a-dia que ndo controlamos. As vezes até podemos ter o
nosso tempo muito bem dividido e planeado, mas ha sempre situacdes que surgem, coisas
gue acontecem. Mas ninguém mente acerca do estudo.” Alguns deles riem-se logo, mas
eu digo: “Nunca faltem a uma aula de piano porque ndo conseguiram estudar. Mas
também, quando chegam a sala de aula, nunca me digam que estudaram quando nao
estudaram.” Eu digo-lhes: “Vocés s6 se enganam a VOS proprios, porque VOcés a mim nao
me enganam: eu consigo perceber quando € que vocés estudam e quando ndo.” E os meus
alunos j& sabem: sinceridade acima de tudo. Esta situacdo do estudo é uma com a qual,
penso, todos os alunos se confrontam. Se ndo estudaram, tentamos aproveitar a aula, e eu

estudo com eles na aula. Essas aulas até servem para eu lhes ensinar métodos de estudo.

REBECA: Otimo. Ja agora, perguntar: como € que tu achas que isso ¢ diferente num

ambiente secular, ou seja, numa escola que ndo tenha um cariz cristao?

DOCENTE 1: Eu acho que é diferente porque € assim: a maior parte dos meus alunos no
EVM sdo crentes, mas eu tenho dois alunos que ndo sdo. E é interessante porque, por
exemplo, numa escola ndo cristd — e eu vivo essa realidade —, eu até digo iSso aos meus
alunos, mas se eles ndo tiverem esse valor na vida deles, por mais que eu diga isso, pode
sempre cair em saco roto. Os mais pequeninos dizem logo: “professora, esta semana nao
consegui estudar”. E mais complicado, por exemplo, com idades da adolescéncia, 16
anos: eles acham que conseguem enganar tudo e todos. Eu tento sempre passar esse valor,
mas, por exemplo: tenho uma aluna la na academia, ela tem 16 anos, ja é do secundario,
e tenta sempre enganar-me, e eu digo: “Mas tu ainda ndo aprendeste que ndo me
consegues enganar?”, e ela fica a olhar para mim e diz “Ok professora, eu ja sei que
consigo ndo vale a pena mentir.” Ou seja, eu tento sempre passar esse valor para os meus
alunos: obviamente que depois funciona dependendo daquilo que os alunos tomem para

si como valor também.

REBECA: Por exemplo, no EVM, até mencionaste que tens dois alunos que ndo sao
cristdos. Achas que, no caso desses alunos do EVM, eles comportam-se como 0s teus

alunos da outra escola, ou séo, de alguma maneira, influenciados pelo EVM?

DOCENTE 1: Séo influenciados, precisamente. Eles sdo influenciados porque eles tém

aulas individuais comigo, mas, depois, tém aulas de conjunto com os outros alunos que
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sdo crentes. E eu noto que, de facto, eles bebem daquilo. Eu noto que, realmente, eles séo
absorvidos pela forma como n6s vemos, como noés trabalhamos e lidamos, aqui, uns com

0s outros.

REBECA: Interessante! Entdo, falaste sobre o valor da vida, a importancia de ter um
proposito, a honestidade, e essa abertura. Acho que estes sdo valores a nivel individual,
da formacao do caracter pessoal. Achas que haveria mais valores a serem transmitidos no

EVM, quanto a impacto comunitario, relacional, supraindividual?

DOCENTE 1: Ah, sim! Realmente, enquanto professores de um instrumento com aulas

individuais, por vezes ficamos mentalmente muito presos na dimensdo individual.
REBECA: Sim, e € engracado porque a orquestra é um dos grandes focos do EVM.

DOCENTE 1: Sim, exatamente. Eu ndo estou nas aulas de formacdo musical; estou na
orquestra, s6 naqueles ensaios grandes, que a gente tem antes dos concertos (ja temos
saudades disso!). Mas, a nivel relacional, noto, por exemplo, naquele intervalo que nos
temos para o lanche: ai eu consigo ver algumas coisas. A interajuda que os alunos tém
uns para com os outros. Ndo ha aquela competitividade. Por exemplo, numa escola
secular — eu trabalho numa, e, mesmo assim, a Academia de Amadores de Musica ndo é
dos piores exemplos nisso, porque tem um ambiente familiar, e os professores cultivam
0 tu dares o teu melhor, mas ndo ha aquela competitividade acérrima — isso pode
acontecer. Ha escolas de musica onde isso acontece muito, e consegues perceber essa
competitividade, que leva a coisas muito mas, e ndo muito boas. Até para o nivel
individual dos proprios alunos. Mas, de facto, acho que o0 EVM, um dos valores que tem
é este de interajuda. Eu até posso ter, como aluno, mais capacidades musicais do que o

outro aluno, mas nos por isso ndo somos inimigos, ndo Somos....
REBECA: Rivais.

DOCENTE 1: Exatamente, isso, era a palavra que me faltava. Ndo somos rivais. Se eu
sou fraco numa coisa e tu és forte numa, tu podes-me ajudar naquilo que tu és forte, para
que eu consiga melhorar. Entdo, eu acho que no EVM ha muita essa cultura, cultiva-se

IS0, eu acho. A interajuda entre os alunos.

REBECA: Interessante. Ndo tens mais nenhuma ideia em especifico que queiras

mencionar, em relacdo aos alunos?
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DOCENTE 1: Em relagéo aos valores, acho que, por exemplo, esta interajuda tem, por
detras, se nds queremos chama-lo assim, um valor de amizade, de companheirismo. Notas
que ha ali alunos que criam relagdes entre eles, ndo s6 de interajuda pela parte musical,
mas que criam relacionamentos, mesmo, de amizade uns com os outros. Ou seja, eu ndo
vou ao EVM s0 para ter as minhas aulas e vou-me embora, e sou um individuo que vai e

volta. Ndo. E muito notério ali o valor da amizade, de construir amizades.

REBECA: Antes de passar a ultima pergunta, s6 confirmar. J& mencionaste em relagéo a
honestidade, mas, entdo, em relacdo aos outros valores que tu mencionaste, qual é a tua
percecdo sobre o sucesso, ou falta de sucesso, que 0 EVM tem tido em transmitir e incutir

esses valores nos alunos?

DOCENTE 1: Olha, eu acho que, nesse aspeto, 0 EVM tem tido mesmo sucesso. Na
minha Gtica, obviamente hd sempre coisas que n6s podemos fazer melhor: isso havera
sempre. Mas eu acho que, daquilo que eu consigo observar, posso dar um exemplo. Nos
ensaios de orquestra, lembro-me de uma situagdo em que os sopros andavam a “navegar
em mar alto” no meio da peca, e aqueles que estavam certos ajudaram: “Olha, estamos
no compasso ndo sei quantos”. Portanto, ndo ha aquele individualismo, “Eu estou certo.

Ah, tu estas errado? Olha, entdo temos pena, encontra-te 1a.”
REBECA: Salve-se quem puder.

DOCENTE 1: E, é um bocado isso. N&o ha isso. E isto s6 para pegar num exemplo
pratico, corriqueiro, até, que acontece nos ensaios de orquestra. Ha, de facto, aquela
interajuda. E alunos, até, que param de tocar para ir ajudar o outro aluno que esta aflito.
E eu ja vi isto n vezes acontecer. E nota-se que o proprio ambiente da escola, por exemplo
— até nem falando nos ensaios da orquestra —, quando estamos naqueles lanches ha um
ambiente saudavel, de amizade, de partilhar vivéncias. Eu acho que o EVM tem,

realmente, sido muito bem-sucedido nisso.

REBECA: Otimo! Entéo, a minha Gltima pergunta é: de que forma achas que 0 EVM tem

impactado a tua propria vida, em particular?

DOCENTE 1: Para mim, sabes que, sendo professora em duas escolas tdo distintas... De
facto, na Academia, como num conservatorio normal, temos programas a cumprir, temos
sempre aquela obrigatoriedade e aquela pressdao em cima de noés, que as vezes nao nos

deixa tempo para cultivar aquilo que é bom. Ficamos tdo absorvidos na parte musical,
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“tem de ser, tens de fazer”. O EVM, sendo um curso livre (apesar, obviamente, de ter
maodulos especificos de formagdo musical e instrumentos, com programas préoprios), ndo
tem essa obrigatoriedade t&o presente, e esse facto permite que todo o resto, ou algumas
coisas a volta florescam. Por exemplo, em mim, noto que no EVM tenho mais
disponibilidade para lidar com o aluno enquanto individuo, enquanto pessoa, do que, as
vezes, na Academia. Por vezes o0s alunos ndo estdo bem. O facto de eu, no EVM, estar
mais atenta e predisposta para isso tem um impacto em mim, para eu funcionar da mesma
maneira com 0s meus alunos na Academia, apesar de que o tempo pode ser mais estrito.
Mas, de facto, tem esse impacto em mim, sobretudo nesta area relacional com os alunos.
A forma como nos nos relacionamos com os alunos no EVM tem me despertado para me

relacionar de uma forma mais proxima com os meus alunos na Academia.
REBECA: Interessante! Se nao tiveres mais nada a acrescentar...
DOCENTE 1: N&o!

REBECA: Entdo, eu acho que podemos ficar por aqui! Obrigadissima pela entrevista, e
pela tua colaboragéo!

[FIM DE ENTREVISTA]

3 — Docente 2 (Docente no EVM)

Data: 3 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 20 minutos

REBECA: Antes de mais, eu ia perguntar: eu tenho a tua autorizacdo para gravar a

entrevista e citar-te na minha tese?
DOCENTE 2: Sim!

REBECA: Ok. A gravacao é so para mim, mas quanto a transcrigdo, posso incluir algumas

partes na tese, entdo... Obrigada.

DOCENTE 2: Sim, claro! De nada.
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REBECA: Ok, entdo eu comeco por pedir-te que facas uma breve apresentacdo de ti

prépria, e que depois também digas qual € a tua funcdo no EVM.

DOCENTE 2: Ok. Eu sou a Docente 2, eu sou professora de flauta e piano, sou americana
mas moro cd em Portugal, e estou envolvida no EVM ha dois anos. Dou aulas s6 na

Parede.

REBECA: Entdo, a pergunta seguinte é: o que é o EVM? Em tuas palavras, 0 que é o
EVM?

DOCENTE 2: O EVM é um ministério cristdo que quer transmitir valores cristaos e dar
aulas de musica, para qualquer publico. Acho que da hipotese a toda a gente de aprender

um instrumento ou cantar.

REBECA: Falaste em valores cristdos. Ja vamos falar um pouco sobre isso em especifico.
Antes, quais sdo o0s propositos do EVM, a nivel individual e comunitario na vida dos

alunos? Qual é o impacto que 0 EVM quer ter?

DOCENTE 2: Eu acho que o0 EVM quer impactar a comunidade no sentido em que 0s
alunos conhecam a razdo pela qual eles estdo 1a: que é o proposito de Deus. Nao é para
forgar as crengas.

REBECA: Entdo ndo forcar as crencas, mas que o0s alunos percebam que ha um propdésito

para eles estarem ali?

DOCENTE 2: Sim, e 0 EVM nédo é s6 uma escola de masica. Tem outra razdo, que é
partilhar o que foi dado aos professores e aos organizadores do EVM. E estar 14 com

bragos abertos.
REBECA: Receber a comunidade?
DOCENTE 2: Sim.

REBECA: Ok. Se calhar podemos ja falar mais em especifico sobre os valores cristaos.

Que valores em especifico achas que o EVM pretende transmitir?

DOCENTE 2: Gratidéo, alegria, humildade, aceitacdo, encorajamento, comunidade, e
também o valor de fazer misica em conjunto com outros. Mas acho que também querem

partilhar que tudo isso vem de Deus.
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REBECA: Interessante. Disseste varios valores, e eu gostava de ouvir um pouco mais
sobre 0 que tu achas que sdo as estratégias que o EVM usa — e também tu, enquanto
professora — para transmitir estes valores. De que maneira se transmite esses valores no
EVM?

DOCENTE 2: Acho que o ambiente que é construido pelos organizadores, pela parte de
voluntariado que vem da igreja para ajudar, pela comunidade que temos atras das aulas e
da orquestra; 0 ambiente é muito amével e muito aberto. N&o é exclusivo a ninguém. E
para todos os que gostariam de aprender. Gosto que seja para todas as idades.
Pessoalmente, eu estou comprometida com a relagdo que tenho com os alunos. N&o é sé
fazer a aula e j& acabou. Mas eu acho que isto acontece ndo s6 com uma organizagéo com
0 EVM: isto acontece com professores que tém valores. Por exemplo, eu de vez em
quando faco contacto durante a semana, a parte das aulas, para reforcar o meu
encorajamento aos alunos. Mesmo se for so para perguntar, “treinaste hoje?”. E uma parte
natural da aprendizagem de um instrumento. Eles precisam de ser apoiados e empurrados.
E tento transmitir estes valores, especialmente o da aceitacdo. Por exemplo, eu trabalho
com um rapaz de 15 anos e trabalhei com uma senhora de 60, que nunca aprendera um

instrumento. E uma grande diferenca, mas aceito o que vem ao meu caminho.

REBECA: E que impacto é que tu achas que isso tem na vida dos alunos? Esse ambiente,

e essa maneira de relacionar com eles?

DOCENTE 2: Eu acho que eles sentem que 0 EVM é como uma familia. Nao é s6 uma
escola de musica. E uma comunidade unida, e também o foco, acho, é fazer masica juntos.
O foco ndo é naquelas pessoas que tém mais talento do que outros. O tratamento é muito

uniforme para toda a gente. Acho que isto € muito bom.

REBECA: Ok, otimo! Falaste, entdo, nos valores da aceitacdo, da comunidade.

Consegues pensar em mais alguns exemplos?

DOCENTE 2: Talvez o valor de ser paciente para ver o0 progresso a longo prazo, em vez

de no curto prazo.

REBECA: E vés que esse é transmitido de maneira diferente no EVM do que noutros

lugares, noutras instituicoes de ensino?

DOCENTE 2: N3o sei. E interessante, porque eu acho que, para ensinar musica, essas

coisas sdo inerentes, e as diferencas no ensino dependem muito da pessoa, do professor.
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REBECA: O que ¢ que tu achas que o EVM é diferente de outras instituicdes de ensino?

DOCENTE 2: Eu acho que as crencas das pessoas envolvidas ddo uma estrutura diferente
de outras instituicdes. O foco ndo é sé mausica, o foco é a maneira de ser — porqué que
estamos ca na Terra? Porqué que fazemos musica? E, mais uma vez, nada é forcado, mas

é mencionado que esta musica que fazemos pode ser para o louvor de Deus.

REBECA: E na tua perspetiva, e na tua experiéncia, achas que o EVM tem tido sucesso

em criar esse ambiente e transmitir esses valores?
DOCENTE 2: Sim, acho que sim.
REBECA: Notas, por exemplo, diferenca, ou algum impacto na vida dos teus alunos?

DOCENTE 2: Sim. Acho que vejo diferenca. Também acho que, como 0s precos sao
muito acessiveis para os alunos, acho que da oportunidade a pessoas que talvez ndo
pudessem estudar noutro lugar. Faz diferenca porque a pessoa estd a desenvolver um

hobby que talvez néo teria se ndo existisse EVM.

REBECA: E isso? Tens mais alguma ideia que gostarias de partilhar, ou ja mencionaste
tudo o que tens em mente sobre os valores do EVM?

DOCENTE 2: Acho que mencionei tudo o que vem a mente.

REBECA: Ok, 6timo! Entdo a minha Gltima pergunta para ti era: de que forma é que o

EVM tem impactado a tua vida em particular?

DOCENTE 2: Em muitas coisas que ja disse sobre os alunos: sinto-me num ambiente
muito amavel, onde as pessoas sd0 importantes. E como uma familia. As pessoas estdo
ligadas umas as outras, e hd um senso de comunidade. E eu gosto deste ambiente, € muito

positivo entre os professores também, e acho que ndo ha muitos dramas!
REBECA: Ha leveza nas interacdes?

DOCENTE 2: Sim, sim. E, por isso, eu sinto-me muito valorizada no que estou a fazer, e

sinto que € uma comunidade onde todos apoiam o outro.

REBECA: Interessante, mencionaste que o senso de comunidade, e um ambiente que
concentra as atencGes nas pessoas, faz-te sentir valorizada, até mesmo enquanto

professora?

DOCENTE 2: Sim, sim!
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REBECA: Otimo. Mais alguma ideia?

DOCENTE 2: SO que a prioridade € o crescimento de cada pessoa, e também a evolucao
da orquestra e o nivel da performance. Acho que isto também é uma prioridade no EVM.

Gosto muito de ver isto.
REBECA: O zelo pela qualidade musical, referes-te a isso?

DOCENTE 2: Sim! Porgue temos muitas pessoas que sao iniciantes, ndo tém experiéncia
nenhuma. Dedica-se bastante tempo a abrir a perspetiva deles musicalmente, e acho que,
mesmo que o desenvolvimento de cada pessoa seja importante, também se mantém a

prioridade de desenvolver musicalmente. Claro, tem de ser, € uma escola de musica.

REBECA: Achas que ambas as coisas se complementam? Uma dimensao contribui para

a outra?
DOCENTE 2: Sim.

REBECA: Olha, muito obrigada, Docente 2! Acho que, se ndo tiveres mais nada a

acrescentar, podemos ficar por aqui.

[FIM DE ENTREVISTA]

4 — Docente 3 (Docente no EVM)

Data: 4 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 40 minutos

REBECA: Tenho a tua autorizagdo para gravar esta entrevista? A gravacdo € so para mim,

mas, depois citar-te na minha tese?
DOCENTE 3: Podes, sim, com muito prazer.

REBECA: Muito obrigada! Ent&o, para esta primeira parte, ia pedir para te apresentares,

e dizeres qual ¢ a tua funcdo no EVM.
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DOCENTE 3: Docente 3, sou licenciada em Educacdo Musica, ou seja, Ensino Basico,
variante de Educagdo Musical. Tenho o curso de piano do Conservatdrio Nacional, e, a
posteriori, como faco parte da direcdo de uma banda filarmonica, comecei a ter aulas de
flauta transversal, e faco parte da banda. No EVM, sou professora de Formacédo Musical.

Dou ainda aulas de piano e de flauta transversal.
REBECA: Entéo, por palavras tuas, o que é 0 EVM?

DOCENTE 3: O EVM é uma escola de musica onde — e isto €, na minha opinido, a base
do EVM-, através da musica, se quer chegar a pessoas que ndo sdo crentes. Este € o

propdsito do EVM. Utilizar a mdsica para evangelizar.
REBECA: Esse é o propésito do EVM? Dirias que é o maior propésito do EVM?

DOCENTE 3: Diria que sim. Que o maior proposito do EVM é evangelizar atraves da
musica, e que, depois, 0s alunos crentes possam utilizar esses dons ao servico das suas
igrejas. Para quem ndo € crente, é uma forma de os aproximar da palavra de Deus, e, quem

sabe, um dia, mais tarde, estarem a trabalhar em igrejas, num campo ligado & mdsica.

REBECA: Tu dirias que 0 EVM tem outros propdésitos? Por exemplo, a nivel individual
ou comunitario? Ou, por outras palavras, qual € o impacto que o EVM quer ter na vida

dos alunos, para além dessa area de evangelismo?

DOCENTE 3: E assim, da forma que isto é tudo t&o caseiro no EVM — e quando digo
caseiro, é no aspeto de nos tornarmos ali uma familia: quando ha problemas nds oramos
por essas pessoas, por esses problemas até a nivel familiar, que muitas destas criancas
tém. E também ndo nos podemos esquecer que o EVM vem do Brasil, ou seja, isto é um
projeto criado no Brasil e que, entretanto, chegou a Europa. Inicialmente, quando olhei
para 0 EVM, até pensei um bocado na Orquestra Geracao, que também é um projeto
ligado a criancas de meios desfavorecidos. N&o sei até que ponto um projeto se assemelha
a outro: poder chegar a criancas e a maios mais desfavorecidos, e as pessoas que 4 estdo
sentirem apoio, e fazerem parte de uma comunidade, que, neste caso, sera uma

comunidade cristé.
REBECA: Ou seja, providenciar uma comunidade segura para criangas de risco?

DOCENTE 3: Exatamente.
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REBECA: Ok. E por que palavras descreverias 0 impacto que o EVM quer ter a nivel

individual? H& mais algum aspeto que aches relevante?

DOCENTE 3: Eu acho que, neste momento, estamos a ter um grande problema a nivel
mundial, que é a pandemia. Neste momento estamos a entrar no segundo ano académico
de uma pandemia, e isto inviabilizou muitas atividades que séo propostas pelo EVM. Eu
conheco o projeto e trabalho com ele ha trés anos. Na verdade, o primeiro ano resultou a
100%. O segundo ano, a partir do momento em que apareceu a COVID, ficou logo em
stand by. Acho que, neste momento, 0 EVM e todos os projetos ligados a musica ou que

envolvam muitas pessoas estdo um bocado em stand by.

REBECA: Acho que estou a perceber o que estds a dizer, ou seja, as restricdes da

pandemia também colocam limitacdo aos meios de agir do EVM?

DOCENTE 3: Exatamente. Porque, por exemplo, lembras-te do lanchinho que era feito?
Agora deixou de ser aguele momento de convivio entre professores e alunos, porque ha
uma barreira de seguranca. As barreiras impostas pela COVID também estdo a limitar

uma acdo mais abrangente do EVM. Agora até esta online.

REBECA: Agora pegaste ai numa questdo, num pormenor interessante, que € o lanche. E
iSs0 traz-me para outra parte da entrevista, que €é: quais sdo os valores que tu dirias que o
EVM quer transmitir, se pudesses traduzir por palavras? Os valores do EVM, e que ele

quer incutir nos envolvidos.

DOCENTE 3: Uma das coisas, acho que tem a ver com a ora¢do. Quando se comeca, ou
comecava, o0 lanche, havia sempre uma palavra de agradecimento a Deus por aquele
lanche. Para quem ndo é crente, o facto de se estar a orar a Deus é um bocado estranho,
porgue ndo é comum nas suas casas. Esse € o ponto nimero um. O ponto numero dois é
o facto de as pessoas se comecarem a habituar — e estamos a falar, volto a dizer, de pessoas
ndo-crentes —, a que, naquele momento em que estamos a orar a Deus, para além de
estarmos a agradecer o pdo, ou seja, o lanche, eram também colocados motivos de oracao:
nem que fosse um teste que algum deles fosse ter no dia seguinte, ou porque alguém tinha
a mae ou o pai doente, ou porque tinha havido um problema, por exemplo, com um
computador (como aconteceu no EVM no ano passado: houve um ou dois alunos que néo
tinham disponibilidade financeira quando entrdmos no primeiro confinamento, e, através
do EVM e das pessoas ligadas, conseguiu-se arranjar dois computadores para essas

criangas). Ou seja, esta hora do lanche aproxima os alunos que, de outra forma, se calhar
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ndo estariam tdo proximos. O horario comum para todos, desde alunos de piano aos de
orquestra, fazia com que eles se conhecessem, e houvesse ali aquele momento de partilha

entre todos.

REBECA: Entéo, pelo que percebi, mencionaste o lanche e a oragdo como, de certa
forma, veiculos de o EVM transmitir valores de comunh&o, comunidade, proximidade,
uma especie de interajuda, ou partilha das dificuldades, ndo é? Tens algumas ideias de

outras estratégias que o0 EVM usa para transmitir certos valores em especifico?

DOCENTE 3: Sim. Os préprios concertos. Os concertos, e uma coisa muito interessante
que é, nesses concertos, irmos buscar musicos profissionais, até de orquestras, por
exemplo, a Orquestra Gulbenkian. Alguns deles ndo sdo crentes e, a pro bono, iam la
fazer os concertos connosco, a custo zero. E através dos concertos, para além de irem
tocar, ouviam a palavra de Deus, no momento de pregacdo. E ndo era no sentido de “ch
pa, fogo, la vou eu a igreja ouvir aquela seca de missa”, ndo. A forma como qualquer um
dos pastores que participam no EVM abordam o tema das pregacdes nao é enfadonho, e,
para um n&o crente, era como se eles estivessem ali a ouvir uma conferéncia, mas onde a

base era a palavra de Deus.

REBECA: Ou seja, mais um meio de exposi¢cdo a palavra, e, dirias que, aos valores

cristdos?

DOCENTE 3: Exatamente, aos valores cristdos. E ndo so, e eu acho que isso também é
importante: nés ndo vivemos numa redoma de vidro, ou seja, “os cristdos s convivem
com cristdos” — errado. Nestes concertos nds tinhamos pessoas que nem sequer
frequentavam a igreja, alguns até sdo agnosticos, mas que, para fazer musica, iam, e

também ouviam a palavra de Deus.

REBECA: E nesses momentos, depois talvez em conversa, ou pela tua percecao, achas
que isso tem impacto na vida dessas pessoas? Na vida dos alunos, e também dos

envolvidos que néo sdo crentes?

DOCENTE 3: Olha, eu acho que sim. Eu devo ser das poucas professoras 14 no EVM que
n&do tem alunos nédo crentes. Agora, a minha percecdo de néo crentes parte exatamente dos
concertos. Como sabes, uma grande parte do pessoal que ia la tocar era pessoal meu
conhecido, e do meio que ndo é cristdo. Eu convidava e eles iam. E o que eu sempre achei

interessante foi que eles iam a primeira vez, e ofereciam-se sempre para ir uma segunda,
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uma terceira, ou uma quarta vez, sempre que fosse necessario tocar. Diziam-me sempre:

'77

“tu conta connosco, que a gente vai

REBECA: Eles ficavam mesmo disponiveis. Parece que o ambiente era agradavel para

eles...
DOCENTE 3: Exatamente, era.

REBECA: Ok, boa. Entdo, até agora falaste de um aspeto bastante comunitario: os
concertos, o lanche, a oragdo em conjunto. Agora, falando de ti, enquanto professora, no
teu relacionamento individual com os alunos. Que valores transmites, ou tentas transmitir,
na tua maneira de dar aulas, e como é que tentas transmitir esses valores? Enguanto

professora do EVM, e com esse espirito do EVM, por assim dizer?

DOCENTE 3: O que eu sou no EVM sou em qualquer area da minha vida a lecionar. Eu
sou o espelho da criacdo que tive como cristd, e como tendo crescido numa igreja e num
ambiente cristdo. J& sou terceira geracdo de pessoas evangélicas. E o que eu fagco no EVM
ndo é nada diferente do que eu faco na minha escola publica, na filarménica, esteja onde
eu estiver a dar aulas. Agora, ali no EVM, em primeiro lugar, estamos numa igreja, a sede
é uma igreja. A postura das pessoas pode mudar por sentirem gue estdo numa igreja. Para
além disso, o proprio EVM associa tudo isto a um trabalho de igreja, de evangelizacao.
Entdo, mesmo a minha postura com as criangas, parte sempre dai. Faco sempre uma
pequena oracdo com os alunos na aula. Antes de dar aulas, por exemplo, se eles estdo um
bocadinho mais agitados, acalmo-os um bocadinho. Ndo aceito méa-criacdo. Mas isso
também ndo difere do que faco noutros lugares. N&o sei se te consigo ajudar com esta

pergunta, visto que ndo tenho alunos descrentes.

REBECA: Mas olha, a minha pergunta ndo esta necessariamente relacionada com uma
distingdo entre crente e ndo crente. Eu estava a perguntar assim, num modo geral: quais

sdo os valores que tu tentas incutir nos teus alunos?

DOCENTE 3: Responsabilidade, amizade entre eles, o respeito. Que eles se empenhem e
concentrem no que estéo a fazer, ndo levando aquilo como uma brincadeira, mesmo que
tenham proximidade connosco, professores. O amor pelo proximo. Estou-me a lembrar
de uma aluna que por vezes estava mais triste, e eu tentava fazer com que os colegas dela
percebessem que, naquele dia, ela ndo estava bem, e que se acalmassem, até por respeito

por ela.
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REBECA: E esses valores que falaste, da amizade, da responsabilidade, do amor pelo
proximo, e do respeito: pelo que percebi, no contexto da conversa, isso flui dos teus
valores enquanto cristd? Ou seja, daquilo que tu és, e de toda a tua identidade.

DOCENTE 3: Exatamente. Ou seja, isto faz parte do meu “ADN”.

REBECA: De que forma é que tu achas que isso € diferente, ou semelhante, daquilo que

também se ensina numa escola que néo é crista?

DOCENTE 3: O que eu acho que difere mesmo é que, sem duvida nenhuma, nés nos
regemaos por principios mesmo cristdos, que achamos importante, e ndo abdicamos disso.
No ensino normal j& ha valores a serem incutidos, em relacdo aos quais nds somos Vistos

como retrogradas e incapazes de acompanhar a evolugdo da sociedade.

REBECA: Consegues dar alguns exemplos? Ainda por cima tu, enquanto professora

também do ensino regular, teras essa perspetiva, ndo é?

DOCENTE 3: Posso. Por exemplo, a nivel da celebracdo do Natal, porque vivemos num
pais laico. Outro exemplo, o assunto de “mae e pai”, porque hé criangas que vivem com
dois pais ou duas mdes. O sentido de familia ja ndo é o mesmo que € para um cristéo.
Tens também a questdo da ideologia de género. E nds, como cristdos, ouvimos que, se
ndo concordarmos com aquilo, é porque nem sequer temos amor pelo préximo. Utilizam
as palavras da Biblia exatamente contra nds. Mas no meio da sociedade, que esta em
completa ebulicdo, todas as escolas que tém um cariz cristdo sdo como um 04sis, porque

nds ainda tentamos manter estes principios.

REBECA: Pois, com esses principios, referes-te aos que disseste agora: familia, Natal,

identidade de género?
DOCENTE 3: Sim.

REBECA: Mas esses sdo, acho, assuntos mais especificos que talvez néo se relacionem
diretamente com... Ou achas que se relacionam diretamente com aquilo que estavamos a

falar? Do respeito, da responsabilidade, da amizade, e do amor ao préximo?

DOCENTE 3: Tem mesmo que estar relacionado. Até por uma razao, que é assim: a gente
pode ndo concordar, mas temos de respeitar a opinido e a decisdo de cada um. Se também
ndo ensinamos 0S nossos alunos a aceitar isso, estaremos a criar criangas que vao

condenar e por de parte — e 0 objetivo cristdo ndo € esse. Alias, quem somos nds para
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julgar os outros? Deus esta “la em cima” ¢ é Deus que tem de julgar. Nos temos ¢é de
mostrar amor pelo proximo. Quando somos confrontados com alguma situacéo, dizermos:
“eu ndo concordo, por isto, isto, e por aquilo”. E isto ¢ importante incutirmos nas nossas
criancas. Mostrar a eles que, como crentes, vivemos desta maneira, as pessoas que ndo
sdo crentes tém outras posturas, mas que nos tambem nédo os podemos por de parte. Temos

que 0s respeitar.

REBECA: E vés que seja essa uma das areas em que o EVM pretende influenciar os
alunos? Nesse conjunto de valores, e um equilibrio entre a cosmovisdo crista e o respeito

e a abertura de mente para ouvir o proximo?
DOCENTE 3: Eu acho que é mesmo isso, sim.
REBECA: De que maneira é que achas que o EVM tenta transmitir essa postura?

DOCENTE 3: O EVM esté de bragos abertos para aceitar qualquer pessoa a entrar ali, ha
nossa escola, para aprender masica. Porque a masica é uma linguagem universal, e, sendo
universal, da acesso a qualquer pessoa. A partir dai, quando a pessoa vai para 1a, uma
escola de mdsica cristd, sabe que estara, ndo sujeita, mas envolvida — ira assistir e
participar — em atividades de teor cristdo. E isto, acho que € excelente, porque demonstra
que no6s ndo estamos de costas voltadas. As portas estdo abertas a toda a gente. E acho
que através do lanche e da orquestra a mensagem vai entrando no coragdo das pessoas,

dos alunos, de todos.

REBECA: Depois tenho uma pergunta final. Mas agora, para terminar esta parte da
entrevista, ia perguntar: na tua percecao e na tua experiéncia, tens visto que o EVM tem
sucesso a transmitir estes valores? Todos os valores que falamos. A tal gratiddo, a

interajuda, a comunidade, o amor ao proximo, a abertura, a inclusao...

DOCENTE 3: Tem, tem tido sucesso. O balanco que podemos fazer é, se calhar, até
marco do ano passado, porque a verdade é que, depois, parou tudo. J& ndo ha tanto
convivio. Mas relativamente aos anos anteriores, acho que sim. Acho que o EVM entrou
ca em Portugal e, gradualmente, tem vindo a mostrar a sua importancia neste tipo de
trabalho. Até porque a nossa escola torna-se uma escola de musica diferente. Hoje em dia
ha n ofertas de escolas de musica, com precos variados. E a grande diferenca da nossa
escola para outras é: a nivel de corpo docente, é tudo gente da area. Licenciados,

mestrados. N&o temos ali aprendizes. Depois, ha exatamente — e € ai que nds marcamos
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a diferenca — a parte cristd envolvida. A parte da evangelizacdo. E isso, sem ddvida

nenhuma, que nos torna diferentes dos outros.

REBECA: Se ndo tiveres nada mais a acrescentar nesta parte, dos valores, do impacto

que o EVM tem tido nos alunos... Tens alguma ideia a acrescentar?

DOCENTE 3: Acho que conseguimos abranger tudo. Acho que, a nivel de valores, é

mesmo isto.

REBECA: Entdo, a minha ultima pergunta é: de que forma é que o EVM ja impactou a

tua vida em particular, se é que teve algum impacto?

DOCENTE 3: Todos os projetos ttm um grande impacto. Acho que, quando fazemos
parte de algum projeto ou nos envolvemos em qualquer coisa, seja o saldo final positivo

ou negativo, vai ter sempre um impacto.

REBECA: No EVM tu dirias que o teu saldo esté positivo ou negativo?
DOCENTE 3: No EVM, o meu saldo esta amplamente positivo.
REBECA: Olha, que bom. Ent&o, porque é que dirias isso?

DOCENTE 3: Até por tudo. Voltamos a outra pergunta que ja me tinhas feito. Eu, sendo
professora, a minha realidade ¢ “0 mundo”. Ali no EVM ¢ como se eu voltasse as minhas
origens. Sinto que estou na continuac¢do do domingo, quando fui a igreja e ouvi a palavra
de Deus. Sinto que ali falamos todos a mesma linguagem; que estou junto das pessoas
que sdo proximas a mim, e temos 0s mesmos ideais. No meu dia-a-dia normal eu faco
parte de um mundo em que muitas vezes ndo me revejo; nessas crengas que as pessoas
tém, nessa forma de vida e de estar. Quando entro no EVM, é como se eu voltasse a onde

estou segura, onde partilho com outras pessoas: as mesmas ideias, as mesmas Vvisoes.

REBECA: Estas num lugar onde partilham os mesmos valores e priorizam 0s mesmos

valores, ndo é?

DOCENTE 3: Exatamente, exatamente.

REBECA: Ok, 6timo. Tens mais alguma coisa a acrescentar?
DOCENTE 3: H& mais alguma area onde gostarias que eu respondesse?

REBECA: Ja contribuiste imenso. Estas eram as perguntas que eu tinha para fazer.

Perceber a tua percecao sobre os valores do EVM enquanto instituicdo; e em termos de
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estratégias, como € que o EVM transmite esses valores, e que impacto € que ele tem tido
na comunidade. Penso que desenvolveste bem ambos esses aspetos. Talvez queiras

resumir a tua percegdo do impacto que o EVM tem tido na comunidade?

DOCENTE 3: A nivel da comunidade, se estivermos a falar de Queluz, o EVM tem
muitos sonhos. Podermos tocar com outros masicos, alargar. Volto a dizer: o problema é
o0 timing, que esta todo contra nos. Estamos no meio de uma pandemia e ndo temos volta
a dar. Mas, por exemplo, posso dar-te a conhecer: 0 maestro da minha banda fez um
arranjo para o EVM, porque eles ficaram muito impressionados quando participaram, no
ano passado, no concerto de Natal. E esse arranjo foi com a musica “Que a Luz de Cristo

Brilhe”.
REBECA: Estdo-se a envolver?

DOCENTE 3: E verdade, exatamente. O maestro, neste caso, até € cristdo, é catdlico. Mas
sdo pessoas de denominacao diferente de nds e que, de repente, sem eu pedir, fizeram um
arranjo de orquestra com todos os naipes, incluindo harpa, para 0 EVM poder tocar. Por
isso, se calhar, a minha percecdo ndo é tanto com os alunos, mas com as pessoas de fora,
que nos apoiam quando precisamos que eles vao la tocar. Ou seja, 0 impacto que eu noto
é em todas as pessoas a quem faco o convite de la ir tocar. Até hoje nunca tive ninguém
que me dissesse “nao”. No ultimo concerto eram 12 pessoas convidadas, e todas elas se
disponibilizaram para tocar em futuros concertos, porque adoraram. Eu lembro-me de
dois miudos — alunos finalistas do Conservatorio Nacional, entraram este ano na Escola
Superior de Musica de Lisboa — cujos proprios pais me vieram dizer: “Docente 3, estes
concertos. .. convida-nos sempre! A ndo ser que eles tenham concertos 14 com a Orquestra
Juvenil ou com o Conservatorio, conta sempre connosco! Porque isto, sim é que € um

ambiente bom para eles.”

REBECA: Uau, muito interessante, mesmo. Obrigada por partilhares isso. Muito
obrigada pela entrevista. Por mim, deste toda a informacao que eu gostava de ouvir de ti.

Muito obrigada pela tua participacao!

[FIM DE ENTREVISTA]
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5 — Docente 4 (Docente no EVM)

Data: 4 de fevereiro de 2021

Duracdo total: aproximadamente 1 hora e 15 minutos

REBECA: Obrigada por tirares o tempo do teu horério!

DOCENTE 4: Para mim é um prazer falar contigo, falar sobre este trabalho que muda

vidas. Acho que vale a pena.

REBECA: Obrigada. Entdo vou comecar ja por perguntar se tenho a tua autorizacdo para

citar-te na minha tese?

DOCENTE 4: Para tudo! Para gravar, para tudo.

REBECA: Ok, sim, também ia perguntar se posso gravar. A gravacao é sé para mim.
DOCENTE 4: Podes.

REBECA: Ok, obrigada, 6timo! Entdo o primeiro pedido é que te apresentes brevemente,
e digas qual é a tua funcdo no EVM.

DOCENTE 4: Ol4, eu sou o Docente 4, no EVM eu sou professor de palhetas simples,
clarinetes e saxofones, embora seja multifacetado, se aparecer alguém a precisar de

bocais. Tenho uma costela de filarménica.
REBECA: Por palavras tuas, o que é 0 EVM?

DOCENTE 4: E assim: 0 nome é Espaco Vida e Musica. Como o nome indica, é um
“espaco” que, apesar de estar agregado a um conservatorio (que ¢ bom, pois da
organizagdo), ¢ livre; “vida e musica”: ¢ um espaco que usa o ensino da musica de
qualidade (tendo sempre como baliza os moldes do conservatério e da academia) como
um veiculo promotor ndo s6 de conhecimento e cultura acessivel para quem la quer
ingressar, mas também de um encontro de vidas, e uma ajuda para quem precisa — e

acredito que muitos dos que vém precisam — de encontrar um sentido para a sua vida.

REBECA: Ok. Se pudesses aprofundar mais sobre esse nivel: quais sdo o0s propésitos do

Espaco Vida e Musica? Tanto a nivel individual como comunitario.

149



DOCENTE 4: Ora bem, o ensino de hoje em dia tem uma dicotomia: temos um curriculo
para trabalhar, e, depois, um curriculo oculto: educagdo para a cidadania, etc. Costuma-
se dizer: se n6s achamos que para saber musica s é preciso saber de musica, entdo nem
de musica sabemos. Se tu cultivares a relagdo com o aluno, vais ter o que queres deles.
Além do EVM, tenho experiéncia enquanto maestro de uma banda. E o EVM tem a
particularidade de investir na relagdo com os alunos. E s6 assim h& o ambiente necessario
para que eles evoluam. O aluno muitas vezes é como um atleta. Tu és o treinador, tu és
disciplinador, tu és exigente. Mas se ele ndo tiver uma relacdo contigo e nédo tiver
confianca, ele ndo vai a jogo nem acredita que vai ganhar. E nos, enquanto musicos,
somos todos convocados, ndo fica ninguém de fora. A motivagdo é importante. E a nossa
motivacdo, para além disso, € uma motivacao singular, porque nés temos valores cristdos.
O EVM é um espaco que privilegia o ensino da masica (como é 6bvio, ele existe pela
mausica), mas a musica € um veiculo para mudar pessoas: investir na relacdo, e o aluno
evolui. Ganha uma ferramenta para a vida. A minha experiéncia de vida é assim: eu
comecei a aprender musica na escola de musica da igreja — eu devo tudo o que sou a
alguém ter investido em mim, porque 0s meus pais nao teriam tido nem horizonte cultural
nem hip6tese de me pagar ensino naquela altura. O EVM é isso. E dar oportunidade a
quem nao teria hipotese de aprender musica, de fazé-los chegar a valores cristdos. E fazé-
los ter um encontro com a vida: muitas vezes chega a ser mais importante do que ensinar
mausica. O aluno vem para uma aula com um problema na vida, e tu das-lhe uma aula para
avida. Ele vem em baixo, e tu adquiriste um capital de confianca com ele, de uma relacéo
pedagogica de seriedade e de humanidade. E, se tu tiveres valores cristdos, consegues
ainda ultrapassar o humanismo, porque o humanismo ndo deixa de ser vingativo e
responder aquilo que recebe. O valor cristdo muitas vezes € engolir, sofrer, e nao
responder igual. E conseguir vencer assim, perdoando. E, depois, 0 EVM também mudou

a minha casa...

REBECA: Olha, guarda essa para o fim! Essa é a ultima pergunta: de como 0 EVM te
impactou a ti em particular! Mas agora vamos pegar nesse aspeto que tu mencionaste:
talvez possamos dividir isso em duas partes. Uma, € que tu falaste na transformacao da
vida dos alunos, que é algo que o EVM procura. Entéo, consegues explicar que impacto

é que 0 EVM pretende ter na vida dos alunos?

DOCENTE 4: Sim, muda-los. As pessoas entram para 0 projeto umas, e, com 0

testemunho que vao vendo de quem l& esta, com aquilo que vdo vivendo, com a
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comunidade em que se vdo integrando, tornam-se outras. Porque o0 EVM é uma
comunidade; transforma-se naquilo que se chama uma “escola-aldeia”. Eu trabalho no
ensino generico, sou professor de Educacdo Musical. E, durante muito tempo, trabalhei
numa escola pequena, familiar, e a relacdo de proximidade era muito diferente: 0 EVM é
assim. Eles tém uma proximidade com os professores. No EVM os alunos respeitam 0s
professores, mesmo muitas vezes ndo os tratando por “tu”. Mesmo assim, os alunos no
EVM séo criangas como as outras. Nao sdo alienados. Nos ndo fazemos “lavagens a
cabeca”. Existe um complexo com escolas cristds que ¢ uma palhagada. As criangas sao
como as outras: tambeém se portam mal, também tém de ser chamados a atencdo quando
fazem disparates. Somos todos pessoas. A diferenca é que somos pessoas que seguem a
Cristo, e temos valores cristdos. Ou seja, as pessoas mudam porque se integram numa
comunidade com valores muito solidos e muito sébrios. Ha pessoas que entraram no
EVM bastante perdidas e desorientadas, e até ganharam rumo para a vida — até

professores.

REBECA: Ok, interessante! Entdo, vamos pegar em especifico: se eu percebo o que estas
a dizer, essa transformacao que se procura que haja na vida dos envolvidos tem como

base esses valores que tu disseste Varias vezes serem “cristdos”.
DOCENTE 4: Sim.
REBECA: Entdo, que valores séo esses?

DOCENTE 4: Valores cristdos, quando seguidos de uma forma coerente e eloquente, ndo
geram uma pessoa fanatica, mas sao simplesmente um modo de vida. Uma escola crista
ndo € uma escola de religido. Religido é cumprir algo como rotina, e em troca de um
determinado favor. Mas ser cristdo € seguir a Cristo por amor e porque ele muda pessoas,
muda vidas. Ele mudou, muda, e continuara a mudar, e faco disto um modo de vida. Saio
como saem 0s outros, vou ao café como vao os outros, vou beber um copo com amigos
como V&o 0s outros, vou a um bar ouvir boa musica como 0s outros — ou seja, nao sou
nenhum ermita. Um cristdo € apenas uma pessoa que se rege por valores especificos, de
amor. E amor ndo no sentido erético, nem no sentido que se tem a um filho ou a um pai
—iss0 ai, até 99% das pessoas que s&0 mas amam. E um amor que traz lealdade, fidelidade,
sinceridade (que € o mais dificil, porque as pessoas naturalmente mentem), e, muitas
vezes, € pagar as consequéncias imediatas de ser honesto, apesar de se vencer a médio

prazo. Mas é suportar, e isso tudo por amor. E um amor verdadeiro € um amor em que tu
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quase te das pelo outro, porque foi aquilo que Cristo fez pelo ser Humano. Claro que hoje
em dia ndo é necessario dar a vida por ele, mas sofres, muitas vezes, por amor pelo outro.
Sujeitas-te a muita coisa: com muita paciéncia, com muita perseveranga. E 0 ndo
responder, muitas vezes; o ndo te vingares quando és prejudicado. Claro que as pessoas
do EVM nao sao “totozinhos” que andam aqui para serem tapete dos outros; nds devemos
ser simples mas ndo temos de ser simplorios. Tampouco somos “santarrdes” perfeitos;
nos falhamos. Mas a diferenca de uma pessoa que segue valores cristdos é que ela falha,
reflete, reconhece, pede perdao, tenta mudar. Estamos constantemente “em obras”, a
trabalhar para corrigir. E o valor cristdo € continuarmos a fazer um processo diario de
construcdo; para a vida. E 0 EVM traz as pessoas a esse processo de construgdo. As
pessoas vém como estdo, e tém oportunidade de mudar. Eu questiono: é negativo ensinar
0 que é o amor verdadeiro, lealdade, fidelidade, honestidade, sinceridade, solidariedade,
enquanto se ensina musica? E solidariedade ndo no sentido de caridade de “ONG” na
altura do Natal; mas caridade no sentido de observar e estar atento ao problema do seu
semelhante, do seu proximo, 366 dias por ano nos anos bissextos. E isto sdo valores
cristdos. Ser atento, ndo estar fechado num casulo. E 0 EVM é simples; o0 EVM esta no
meio das pessoas. Qualquer pessoa vem aprender musica. Aprende musica de qualidade;
tem um projeto sélido, com um proposito cientificamente suportado, mas também com

um proposito superior, que é de, a0 mesmo tempo, exigéncia e simplicidade.

REBECA: Ok, 6timo! E, agora, pegando em tudo isso, em todos esses conceitos, valores:
quais sdo as estratégias que 0 EVM — e até mesmo tu proprio, enquanto professor do EVM

— usa para transmitir e fomentar esses valores e principios?

DOCENTE 4: Depende da faixa etaria com que estas a trabalhar. A comunicacdo é
diferente de idade para idade. Acima de tudo, o professor no EVM é uma pessoa muito
elastica e flexivel. Por exemplo, para os adolescentes, o ponto fulcral é passar estabilidade
na comunicacdo. O objetivo é tentar, também, ser uma pessoa o0 mais normal possivel.
Muitas vezes eu comego a aula com um bocadinho de tempo para falar sobre os resultados
desportivos do fim-de-semana. Porque os professores ndo sao s6 maquinas de trabalho,
nem os alunos conseguem manter a atencdo o tempo todo. Com os adultos, &€ mostrares
ser humilde e que também aprendes com eles. Eles tém uma experiéncia de vida que tem
de ser respeitada. Ao mostrar humildade, estds também constantemente a aprender.
Infelizmente, o mundo da musica por ai afora tem pouca gente humilde. E uma arte onde

h& muitos vaidosos. Mas quem ndo é humilde nédo aprende. E 0 EVM marca a diferenca
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por isso: fazes musica com humildade. Com criangas, tens de orienta-las com regras e ser
muito cumpridor, porque elas préprias também te avaliam: podem estar sempre a quebra-
las, mas s&o as primeiras a lembrar-tas se tu ndo as cumprires. As criangas precisam desta
orientacdo, e de rotinas, sendo ficam baralhados. Mas também é preciso brincares, e
mostrares o teu lado humano, o teu lado cristdo, o teu afeto. O EVM é também um projeto

de “musica de afetos”.
REBECA: Em que sentido?

DOCENTE 4: Dou-te um exemplo, de quando estamos nas provas com os alunos. No
meu tempo, se ias para uma prova, de qualquer grau, com jari, vias um jari sério,
carrancudo, a olhar para ti sem expressdao. Claro que ja estavas habituado e ias
mentalizado para te abstraires disso e fazer o teu papel, fazer masica e viver musica. Mas
0 juri era sisudo. Claro que hoje ndo é tdo mau como antigamente; em geral ja ha muito
mais preocupacdo com a pedagogia. Mas no EVM, até nos espagos de provas — nao é que
aquilo seja uma palhacada; o trabalho é sério — somos sérios no trabalho, mas nédo é
preciso estares sisudo. H& dois anos chegou uma aluna adulta a uma prova em que eu
fazia parte do juri. Era uma pessoa que fazia o seu trabalho com as dificuldades que a
vida da a todos. Enervou-se e comegou a chorar. Toda a gente consegue e tem potencial
para fazer musica. Mas nem todos tém de tocar como os “predestinados”, € nds nao temos
de considerar musica apenas escrever uma sinfonia. O mundo da musica muitas vezes
peca por ser elitista, e isso € a causa de haver uma tdo grande falta de publico na mdsica
de qualidade. Porque a prdpria musica se fechou num casulo de pseudointelectuais que
acham que so eles entendem daquilo. Mas voltando a questdo da aluna que comegou a
chorar, o que eu disse foi: “Olhe, ndo tem razdo nenhuma para estar a chorar. Vocé toca
um instrumento dificil, vocé tem tido evolucdo, vocé tem amor ao que faz, esta num
projeto com sentido, tem Deus na sua vida, e toca com o seu coracdo para ele: essa é a
melhor avaliacdo que pode ter. Encha-se de confianca, sinta amor pelo que faz, pense no
prazer que lhe da tocar violoncelo, e tocar violoncelo para Deus, nem que seja uma escala,
nem que seja uma escala com acidentes a sairem ao lado: mas faga de coracéo. Nao chore.
Estamos aqui de coragdo para si, € Somos iguais a si; e amamo-la muito enquanto irméa
em Cristo e enquanto ser humano. Ter dificuldades € natural.” O EVM ¢ assim. Claro que
também és pedagdgico com um aluno que sabes que se balda — sem seres tdo rispido que
Ihe negues a oportunidade de continuar a aprender. Claro que o EVM € um curso livre. E

sim, ha que cumprir regras: ha um programa a cumprir, avaliacdes a fazer, uma
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habilitacdo a dar. Mas o processo € adaptado as necessidades e as circunstancias dos
alunos. Noutros conservatorios, exige-se tudo dos alunos: todo o material da melhor
qualidade. No EVM, sabes que as vezes tens de “fazer omeletes sem ovos”, porque
também tem uma dimenséo social: as vezes €s tu que tens de arranjar uma palheta ao
aluno. O ano passado, por exemplo, ofereci a um aluno uma abracadeira minha, e a outro
uma boquilha nova. H& esta dimensdo: arranjas coisas para 0s alunos, e das de coracéo.
N&o é que isto nunca aconteca nos conservatorios regulares, mas € uma raridade. Mas a
dimensdo cristd é, automaticamente, uma dimensdo social. Ndo temos de nos declarar
“ONG”, nem demonstrar que somos “muito bonzinhos” e que andamos “atrds dos
pobrezinhos todos”; ndo. E ver que, muitas vezes, quem esta ao teu lado pode precisar de

algo, pode estar a passar por um problema, e tu ndo vais ignorar.

REBECA: Entdo, falaste aqui sobre varios aspetos que me parecem importantes. Ao
mesmo tempo que 0 EVM ndo despreza a responsabilidade individual a nivel musical,
demonstraste a forma como esse afeto humano, essa proximidade, um relacionamento de
confianca, estabilidade e compreensdo com os alunos, luta contra a frieza no mundo da

musica, e as vezes um certo elitismo?
DOCENTE 4: Sim. Bastante elitismo.

REBECA: Ok. E agora mencionaste também o aspeto de intervencdo social, ou seja, que
no EVM o professor é chamado a ter — se é isso, que percebi — uma postura de amor ao

proximo. E isso?

DOCENTE 4: E. Muitas vezes o professor, que tem ideais cristdos, é também pai, amigo,
irm&o, psicélogo. No EVM temos situagdes muito parecidas as que existem no ensino
genérico oficial. Ha escolas publicas em certas zonas que tém alunos carenciados. E isso
ndo acontece no conservatorio, embora ha poucos anos o ensino da musica se tenha
comecado a proliferar. E a massificacdo do ensino também contribuiu para a
democratizagédo do ensino musical: os professores de hoje tém uma consciéncia diferente
da maioria dos professores de ha 30 anos, quando um professor de conservatério era uma
sumidade, e se regia pelo medo. Hoje em dia € impensavel que um professor humilhe um
aluno. E 0 EVM ¢ exatamente o oposto disso: no EVM tu lutas constantemente pelos
alunos. Logo ai esta aquilo a que se chama de “testemunho”. E uma postura. O professor

é resiliente e resistente; tu podes falhar, mas ele esta la por ti.
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REBECA: Esse investimento foi a estratégia que mais abordaste, até agora, de como o
EVM transmite os valores que pretende transmitir, e tem esse impacto nos alunos. Ou
seja, 0 investimento do professor a nivel pessoal, a nivel relacional com os seus alunos.
Consegues pensar em mais algumas estratégias de que o EVM se sirva para transmitir e

causar o impacto que quer causar?

DOCENTE 4: Os eventos. Os concertos que damos sdo uma prova cabal de testemunho
e de postura. E onde as pessoas veem todo o ambiente que existe & volta da orquestra. A
camaradagem, a amizade. Mesmo os musicos convidados, que nos vém reforcar, veem
ISSO e entram no ambiente com muita facilidade. Muita gente ndo sabe, mas temos tido a
sorte de ter a colaboracdo de alguns musicos que sdo chamados “tubardes”, musicos de
topo! Inclusive alguns que tocam na Gulbenkian. Eles vém aqui, gratuitamente, por amor,
sabendo a dimenséo do projeto, e estdo connosco, e gostam disto. Para além dos eventos,
o dia-a-dia do projeta fala por ele: € uma constante de postura. Mas 0s eventos ajudam
muito, porque sdo uma culminacdo do que tu andaste a preparar, e sdo um espelho, um

resumo, uma fotografia daquilo que foi a tua postura ao longo do ano letivo.

REBECA: Exato. Mencionaste os professores de grande qualidade que se juntam ao EVM
para ajudar nos eventos, Queres explicar de que maneira € que 0s eventos causam esse

impacto? Porque é que 0s eventos sdo uma maneira do EVM transmitir valores?

DOCENTE 4: Olha, no intervalo das aulas, em todos os nucleos, e nos concertos, entre o
ensaio geral e o concerto, e mesmo ap0s 0 concerto, temos sempre um lanche-convivio.
O convivio traz confraternizacao, estabelecimento de lacos, contactos, conversas. Quando
estas a comer ou a beber qualquer coisa, estas a partilhar algo com alguém; e néo se vé
isto por ai. Onde é que v&s uma orquestra que, depois de tocar, faz um convivio com todos
0s musicos e com a assisténcia? O EVM vai além do concerto e da avaliacdo. A verdade
é que ndo é s6 o EVM que faz isso; as filarmonicas também sdo um bocadinho
“conservatorios do povo”, s6 que ai ¢ sO instrumentos de sopro. Mas depois ha a
transversalidade: tanto o EVM como as filarmdnicas sdo intergeracdes e inter-classes-
sociais. A musica feita neste contexto é uma grande ponte social, ou seja, consegues ter
no mesmo grupo a tocar um estudante universitario, uma crianga que esta no primeiro ou
segundo grau do ensino basico, um adulto que é médico ou advogado, ou uma pessoa que
¢ sapateiro, varredor, carpinteiro: estdo a aprender um instrumento, estdo a tocar. Onde é
que tu vés isto em mais situacdes na sociedade? Raro. O EVM consegue fazer isso. Um

conservatorio ndo faz. Um conservatorio é para aquele publico, e é rarissimo uma situacgao
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destas. O EVM faz uma ponte social entre pessoas que, se ndo fosse 0 EVM, ndo teriam

ponto de contacto, nem tema de conversa.
REBECA: E que impacto é que tu achas que isso tem nos alunos?

DOCENTE 4: Tem um impacto que eles ndo veem, que é a democratizac¢do do ensino, e,
neste caso, do ensino da musica. 1sso 0s mais novos ainda ndo entendem, se bem que vao
um dia entender, como eu e tu entendemos, e 0os mais velhos entendem. O impacto é
também o estabelecimento de lagos através do ensino da musica. E ha ainda o facto de
que, para qualquer uma dessas faixas etarias, mas principalmente as pessoas mais velhas
e os adolescentes, a musica € uma muito melhor ocupagdo do seu tempo e dinheiro do

que outras potenciais situacoes.
REBECA: Essa dimensao de resgate social, ndo é?

DOCENTE 4: Exatamente. Isso para uns. Para outros, que tém uma vida muito stressante,
0 EVM ¢é um psicologo auténtico. As pessoas sentem-se bem a fazer masica. E, depois,
ha uma franja para quem, tal como me aconteceu a mim, é uma ferramenta para a vida da
qual eles s6 mais tarde se aperceberdo. Saem daqui para o conservatério, lutam, entram
no ensino superior, de repente dao por si e estdo formados; olham para trés, tudo comecgou

ali.

REBECA: E a musica torna-se uma ferramenta de bem para qualquer pessoa, ndo é?
DOCENTE 4: Sim. Eu posso dizer gue sou um musico que comegou nos banquinhos da
Escola Biblica Dominical. Daqui a umas décadas vais ter gente a dizer: “eu sou um
masico profissional, toco na orquestra tal, comecei nos banquinhos do Espaco Vida e
Musica, com uma palheta toda rafeira que o meu professor recuperava quando ficava

gasta, porque eu ndo tinha dinheiro para comprar mais”. E muitos comecaram assim.

REBECA: Ok, entdo, acho que ja mencionaste varios valores e estratégias que o0 EVM
transmite. E, na tua percecdo — e esta pergunta terminaria esta parte da entrevista, depois
s0 h& uma outra pergunta final —, 0 EVM tem tido sucesso nesse empreendimento de

transmitir esses valores?
DOCENTE 4: Tem.

REBECA: Qual é o teu comentéario sobre o que tens observado?
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DOCENTE 4: Conversdes. N6s sabemos que, por detras do EVM, h& uma igreja e uma
comunidade. E como andar numa escola Marista, ou numa escola Jesuita, a pessoa sabe
que tem uma ordem religiosa atras. E um pais livre, e cada um pode escolher o seu
caminho; é um livre-arbitrio que Deus da. Entdo acho que as maiores vitorias sdo a
integracdo de pessoas, a aceitacdo destes valores, a compreensdo, e a identificacdo com
eles. E depois, mesmo aqueles que ndo se integram: a vida deles muda, e eles reconhecem

sempre.

REBECA: Tens visto isso no EVM? Até mesmo pessoas gque acabam por ndo se

converter, mas que expressam um impacto na sua vida?

DOCENTE 4: Sim. Muitos ndo veem logo; especialmente quando sdo mais novos, porque
também tém a sua familia, que os condiciona. Mas ficaram Ia os valores, ficou I4 a
semente. E eles mais tarde veem: quando a vida traz certas situacfes que, mais tarde, nos
levam a colocar os valores na balanca e julgar e medir as situacdes, as coisas comegcam a

fazer sentido, e recordamo-nos da coeréncia daquilo que nos foi ensinado.

REBECA: Otimo! Muito obrigada por tudo com que ja contribuiste e ja disseste. A minha
ultima pergunta é esta: de que forma, entdo — pegando naquele ponto que mencionaste la

no inicio —, é que 0 EVM ja impactou a tua vida em particular.

DOCENTE 4: Grande. A minha mae converteu-se quando eu tinha dois anos, e eu cresci
nos bancos da igreja. Entretanto a vida da voltas, e eu vim parar aqui a Parede. Na minha
casa cultivam-se valores diferentes; eu tenho uns, a minha mulher tem outros. Mas 0 EVM
ajudou-me muito a organizar a minha vida, voltando-me para Cristo, na medida em que
vim a conhecer uma igreja mais proxima de casa. O EVM também mudou a minha familia
porque integrou o0 meu filho. O meu filho esta Ia, é um orgulho para mim, e esta a aprender
muito o valor da musica e da disciplina, mas também esta a desenvolver uma estrutura de
valores, uma estrutura espiritual, e 0 EVM é o0 espacgo que encontrei que lhe permite esse
crescimento. Fui valorizado e convidado para lecionar no EVM; e, mais importante do
que aquilo do que se ganha, é aquilo que se da. La no EVM, claro que as pessoas sdo
ressarcidas pelo seu trabalho, mas ndo acredito que haja um unico professor no EVM
apenas pelo dinheiro. Ndo ha. Se fosse por isso, haveria por ai projetos bem mais
aliciantes. Sinto que, aos 40 anos, estou a conseguir dar de volta o que um dia recebi. Até

ja estou meio emocionado, porque 0 EVM mudou muito a minha vida.
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REBECA: Obrigada por partilhares o teu testemunho. Ele revela que tu no EVM
encontraste um espago seguro para que o teu filho, e até tu mesmo te reencontrasses,

nesses valores?

DOCENTE 4: Eu andei perdido mas ja me tinha reencontrado; mas ganhei ali a
estabilidade de que precisava para a minha casa. E o meu filho também: esta num

processo lento. Vamos caminhando devagarinho.

REBECA: Tens visto que o EVM contribui, ou foi um passo importante nessa

construgédo?

DOCENTE 4: Sim. E um projeto que me levou a conhecer uma comunidade fantastica.
Eu passava muitas vezes naquela rua, até que, através do EVM, me apercebi de que estava
aquela porta aberta. Deus é que sabe porque é que abre as portas. E foi por isso que o

EVM mudou muito a minha vida.
REBECA: Muito obrigada.

DOCENTE 4: Olha, que a mensagem do EVM passe, e que torne as pessoas mais
humildes, porque o mundo da mdsica tem esse grande problema, que sdo pessoas muito
arrogantes, muito frias, e, muitas vezes, o professor mais conceituado é aquele que é mais
bruto. Mas isso ndo quer dizer nada. O melhor professor € aquele que € exigente e ensina
bem, mas te “seduz” para aprender, através de um discurso congregador e agregador para
com os alunos. Mas infelizmente ainda se vé muitos artistas que estdo numa “redoma dos

predestinados” e tratam mal alunos, pais. Porque é que tem de ser assim?

REBECA: Exato. Se calhar o EVM, com este foco na preservacdo de uma comunidade

que é centrada em valores, luta contra isso.

DOCENTE 4: Claro que, no EVM, nos lidamos com um problema com que outros nao
lidam, que é: no meio disto — claro que ja pessoas carenciadas, ha pessoas remediadas, ha
pessoas que estdo bem, pessoas que amam o projeto —, também tens a malta que se balda
e que aproveita esta nossa boa-vontade. H4 sempre alunos pregui¢osos, que abusam da
bondade. Mas sabemos que o EVM também é essa resiliéncia. Uma luta. Mas é uma luta

com armas espirituais.
REBECA: E como disseste no principio, quando estavas a falar dos valores: é o perdao.

DOCENTE 4: E o perdo.
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REBECA: Muito obrigada, agrade¢o imenso a tua participacéo na entrevista!

[FIM DE ENTREVISTA]

6 — Aluna A (25 anos, aluna de violino do EVM)

Data: 5 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 20 minutos

REBECA: Vou comecar certificando-me de que tenho a tua autorizagdo para gravar esta

entrevista.
ALUNA A: Achas que precisas de perguntar isso?

REBECA: Obrigada! Mas, para ficar no registo, a gravacdo € mesmo so para mim, mas

depois o objetivo é transcrever e citar-te na tese.
ALUNA A: Estés a vontade.

REBECA: Ok, obrigada! Entdo vou avancgar com as perguntas. Em primeiro lugar, o que
é 0 EVM?

ALUNA A: O EVM é uma escola de musica cristd, basicamente & isso.

REBECA: Ok, interessante. E quais eram as tuas expectativas quando tu entraste no
EVM?

ALUNA A: As minhas expectativas eram simplesmente ir para la aprender violino, que
era o que eu queria. Sabia muito pouco, mesmo praticamente nada, e ndo pensava muito

mais do que isso. S6 queria aprender violino.
REBECA: E de que forma é que o EVM correspondeu, ou ndo, a essas expectativas?

ALUNA A: O EVM superou as expectativas que eu tinha. Aprendi violino, melhorei
muito a parte da teoria musical (apesar de ja ter algumas bases, melhorou muito). Fiz
amigos 4, incluindo tu, que és a minha professora, e isso é muito fixe. E tem professores

de exceléncia, ou seja, a relagdo prego-qualidade é muito boa. Eu ndo estava a espera que
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fosse tdo bom, o nivel de ensino, principalmente porque o preco € muito acessivel.

Excedeu completamente as minhas expectativas nesse sentido.
REBECA: E o que é que tu mais admiras no EVM?

ALUNA A: A unido das pessoas, e 0 estarmos completamente a vontade para falar uns
com os outros. A relacdo, até professor-aluno, € um aspeto muito bom. Acho que isso
também facilita muito a aprendizagem, porque nos estamos a vontade para falar, todos.
Portanto, se eu tiver algum problema, ndo tenho problemas em dizer, em falar. E eu acho

que isso é bom.

REBECA: Exato, ou seja, falaste ja na unido, na abertura, no relacionamento de amizade

entre aluno e professor. Sentes isso também entre alunos?

ALUNA A: Sim, no geral, também, sim. Nao tenho uma relacdo tdo proxima como tenho
contigo, por exemplo, mas dou-me bem também com todos os alunos no geral, e
violinistas, e tudo, da orquestra, sdo todos muito simpaticos. Ainda ndo houve ninguém

l& que eu achasse que criasse obstaculos...
REBECA: Que tivesse um mau ambiente?
ALUNA A: Néo, ndo, isso ndo aconteceu ainda.

REBECA: E entdo, pegando um bocadinho nessa ideia, disseste que admiravas a unido
no EVM. Isso talvez caiba dentro daquele campo dos valores, que era por onde eu queria

direcionar a entrevista. Ou seja, que valores te parecem ser transmitidos pelo EVM?

ALUNA A: Pois, é mesmo a unido, a amizade, a sinceridade; eu acho que é muito por ai.
Acho que isso é o essencial, e 0 mais importante, também, para as pessoas poderem

evoluir bem. S8o valores-base para haver uma boa aprendizagem.
REBECA: De que forma achas que o EVM transmite, ou fomenta, esses valores?

ALUNA A: Ter professores extremamente acessiveis. Sao todos muito experientes, mas

ndo ha uma barreira de comunicacdo. Torna tudo muito mais facil.
REBECA: Como é que tu sentes que ndo ha essa barreira de comunicacao?

ALUNA A: Porque eu consigo falar o que eu quero. Basicamente eu ndo tenho de ter
vergonha de nada. Se tenho alguma dificuldade, ndo tenho problemas em dizer-te, porque

eu sei que tu vais ajudar-me. Tu ndo vais “gozar” comigo — claro, isso também seria
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obvio, ndo o farias de qualquer forma. N&o sinto nenhuma barreira de tua parte, porque

tu mostras abertura.
REBECA: Uma mente aberta?

ALUNA A: Sim, é isso. E poderia acontecer que houvesse alguma barreira de

comunicacdo; e isso até seria mau para a minha aprendizagem.

REBECA: As vezes, por exemplo, no meio do ensino, pode surgir um pouco essa pressao?
A vergonha de expressar as dificuldades?

ALUNA A: Era ai que eu queria chegar, sim. E isso para mim seria uma barreira muito
grande. Se eu tivesse uma professora com a qual eu ndo me sentisse a vontade, e tivesse
medo de expressar as minhas davidas, seria muito mau. E acho que s6 consegui evoluir
até agora o que ja evolui — que até acho que foi bastante, neste periodo de tempo — porque
tu és a minha professora. O professor conta muito na evolucéo de um aluno; e ndo tem s
a ver com a parte técnica, também tem a ver com a parte de interagdo com o aluno, com

a forma como tu te predispdes a que nds conversemos, também.
REBECA: L4 est4, aquela ideia que estavas a dizer, da amizade, ndo é?
ALUNA A: Sim, é isso.

REBECA: Entdo acho que isso também transfere um bocadinho para a préxima pergunta,
que é: 0 EVM tem tido algum impacto na tua vida? E, se sim, qual?

ALUNA A: Tem, tem tido um impacto bastante positivo na minha vida. Porque a muasica
é um escape, também. N4o o faco profissionalmente, € um hobby. E um hobby que eu
levo a sério, mas ndo deixa de o ser. E a verdade é que eu me tornei uma pessoa muito
mais feliz desde que eu entrei no EVM. Também teve um impacto bastante positivo na
minha vida porque é uma escola cristd, e por isso eu converti-me enquanto estive no
EVM. Acho que faz sentido dizer isto. E tornei-me uma pessoa muito mais feliz, porque
a musica tambem tem esse poder nas pessoas. Entdo, naquele tempo, quando estou a ter

aulas, ou quando estou a ter orquestra; quando estou ali, € um momento feliz.

REBECA: E bom ouvir isso. Que aspetos da comunidade do EVM, ou da vivéncia, da
maneira como 0 EVM acontece, é que tu achas que causaram esse impacto? Ou seja, ja
mencionaste a relacdo de amizade entre ti e os professores, ndo é? H& mais algum aspeto

no EVM que tu sentes que causa esse impacto positivo?
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ALUNA A: Eu acho que no geral é mesmo isto, a amizade que ha entre as pessoas. Torna-
se um sitio bom de estar, ndo é um sacrificio ir para Ia. E precisamente isso, 0 bom
ambiente que existe entre todos. Em termos de valores morais, acho que o que j& falamos

€ 0 essencial.

REBECA: Sentes muito esses valores no relacionamento com o professor. Mas o0 EVM
nao é so as aulas de instrumento; nas outras dimensdes do EVM, também sentes 0 mesmo

ambiente, os mesmos valores, ou é diferente?
ALUNA A: Acho que sinto isso sempre, sim.

REBECA: Ok. Ha alguma area que tu achas que o EVM pudesse melhorar para te ajudar

a crescer enquanto individuo?

ALUNA A: Sim. No geral, a relacdo preco-qualidade ¢ muito boa, e aquilo que eu vou
dizer ja sdo pormenores. Acho que, se houver algo para melhorar, talvez seja na parte da
orquestra. Acho que algumas partituras talvez ndo estejam bem correspondentes ao nivel

de dificuldade que o aluno tem.

REBECA: Ok. Agora estava a recordar-me daquilo que ja foste mencionando ao longo
da entrevista, e gostava de voltar a um ponto para saber um pouco mais da tua experiéncia
nesse aspeto, e da tua percecdo sobre como 0 EVM lida com essa dimensao, que € a parte
crista. Porque, da maneira como o EVM € apresentado, os lideres acreditam que os valores
que defendem fluem dessa mentalidade cristd. E eu gostava de perceber como é que foi a
tua experiéncia de conversdo: como é que isso aconteceu, e qual foi, realmente, o papel

do EVM nesse processo?

ALUNA A: Em primeiro lugar, nunca me senti coagida nesse aspeto. Nunca ninguém me
tratou de forma diferente por eu nédo ser crista. Foi algo que foi acontecendo naturalmente.
Eu tinha uma ideia errada acerca dos cristdos evangélicos, e estar naquele meio permitiu-
me perceber que a ideia que eu tinha era errada. E o facto de eu comecar a falar com
pessoas de 1a — inclusive contigo, que €s minha professora, mas também o Diretor, que é
0 maestro, e a Diretora — fez-me sentir vontade de saber mais sobre a Biblia (que é a base
da fé cristd), e foi por ai. Eu comecei a ler, e decidi — porque é uma deciséo, é sempre
uma decisdo — que queria ser cristd. Que queria acreditar, que fazia sentido para mim.

Mas nunca senti nenhuma pressao por parte do EVM para isso. Alias, eu entrei na escola

162



e ndo acreditava em nada. O EVM &, acima de tudo, um espaco aberto para todas as

pessoas de todas as religides: toda a gente; ndo € especifico para cristaos.

REBECA: Entdo, no fundo, o EVM teve o papel principal de te receber, e de te abrir as

portas: “és bem-vinda”.

ALUNA A: Exato. Eu s6 me converti passado um ano de estar no EVM. Portanto, foi
mesmo um processo. Foi acontecendo de forma natural, sem que nunca ninguém me
criticasse ou julgasse por eu ndo acreditar no mesmo que eles. E mesmo a parte da

amizade, da unido, que fez isso tudo acontecer.
REBECA: Entéo, no fundo, dirias que 0 EVM trouxe um bom acrescento a tua vida?
ALUNA A: Sim, claro! Por estas razdes todas.

REBECA: Otimo! Tocamos nos pontos todos que eu gostava de ter tocado. Acho que ja

registei a tua percecéo sobre estes temas, e, por mim, podemos ficar por aqui.

[FIM DE ENTREVISTA]

7 — Aluno X (15 anos, aluno de clarinete do EVM)

Data: 8 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 10 minutos

REBECA: A primeira pergunta € para tu dizeres, por tuas palavras, o que é 0 EVM.

ALUNO X: O EVM (que quer dizer “Espago Vida e Musica”) € um projeto que da aulas
de musica, ensina varias criangas, adolescentes, e, até, adultos, que pode, através da

musica, mudar a vida das pessoas. Penso que seja esse o principal objetivo deles.
REBECA: Mudar a vida das pessoas em que sentido?

ALUNO X: Trazer valores de vida. Que as criangas possam aprender a respeitar-se umas

as outras, e, também, vir a evangelizar, falar sobre Cristo.
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REBECA: Achas que s@o esses 0s principais valores que o EVM transmite? O respeito,

e a converséo?
ALUNO X: Sim.
REBECA: Quais eram as tuas expectativas quando entraste no EVM?

ALUNO X: Quando entrei no EVM queria muito aprender um instrumento para poder
tocar no louvor, na igreja, e servir. E quando entrei gostei muito, entrei com 0 meu irmao

e mais um amigo nosso, e foi um bom tempo que nés tivemos la juntos.

REBECA: Entdo o EVM correspondeu as tuas expectativas, ou foi diferente do que tu

esperavas?

ALUNO X: Correspondeu as expectativas, sim. Eu pensei que ia ser uma escola mesmo,

e ia ter as aulas, e ia aprender muito.
REBECA: E o que é que tu mais admiras no EVM?

ALUNO X: Eu gosto da comunh&o que nés temos com os professores e com 0s alunos.
Acho isso muito gratificante.

REBECA: Essa comunhao: de que maneiras € que tu a sentes, esse convivio e comunhdo,
com os teus professores e colegas?

ALUNO X: Com essa comunhdo posso fazer amizades novas, e posso ter um
relacionamento mais aberto com os professores, onde posso tirar duvidas facilmente, e

nao estar muito nervoso. Tudo corre de forma mais saudavel.

REBECA: Entdo tu sentes mesmo que esse bom ambiente existe com os professores, e

entre os alunos?
ALUNO X: Sim.

REBECA: Ok, boa. Tu achas que ha mais alguns valores que o0 EVM tenta transmitir, em

especifico, para além do respeito e desse bom ambiente?

ALUNO X: Também tenta passar o amor de Cristo. E faz-nos aprender as masicas,

também, a nivel de instrumento.

REBECA: De que maneira é que tu vés o0 EVM a tentar implementar esses valores?

Maneiras praticas.
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ALUNO X: Normalmente, nas aulas que eu tinha, nos tinhamos sempre um tempo em
que faladvamos com o nosso professor, em que 0 nosso professor nos ensinava que Deus
faz a sua parte e nés também temos de fazer a nossa; ou seja, nds tinhamos que estudar,
e esforcarmo-nos, e, depois, tudo o que nos plantadvamos, nds iriamos colher. Era isso que

nos ensinavam, e eu considero isso muito bom, muito importante.

REBECA: Ou seja, nas conversas com o professor, ndo é? Ele alimentava essas ideias?
ALUNO X: Sim.

REBECA: Mais alguma maneira em como achas que o EVM transmite bons valores?

ALUNO X: Sim, também porque, ao longo das aulas e a medida que os alunos vao
chegando, eles sempre acabam por ter algum contacto com a igreja, onde acontece o
EVM. Isso faz com que, de uma certa maneira, eles sejam acolhidos e pouco a pouco

passem a frequentar a igreja.
REBECA: Ok, interessante. Tu vés que isso tem mesmo impacto em alguns dos alunos?

ALUNO X: Sim, sim, nos cultos Ia da igreja ja se relatou vérios alunos que vieram a

converter-se, até.

REBECA: E agora a teu nivel pessoal, tu achas que o EVM tem tido algum impacto na

tua vida?

ALUNO X: Sim, 0 EVM ajudou-me a ver a masica de uma maneira diferente: a perceber
gue a musica até € essencial para muitas pessoas. Também me ajudou a ser uma pessoa
mais focada, com os objetivos semanais que me davam no instrumento, e isso ajudou-me

também na escola. Tornei-me um aluno mais esforcado e focado.

REBECA: Ou seja, no teu desenvolvimento, até enquanto aluno, a nivel de concentracao
e autocontrole, ajudou-te. Achas que a tua experiéncia no EVM teve algum impacto,

também, a nivel de amizades e comunidade?

ALUNO X: Sim. Através da musica pude fazer amigos. Ouviamos o mesmo estilo de

musica.

REBECA: Tens mais alguma ideia sobre aspetos que tu gostas no EVM, e achas que

transmite um bom ambiente?
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ALUNO X: Sim. Principalmente na hora do lanche: estamos todos ali a comer e a

conversar uns com 0s outros, € € um momento de que gosto muito.

REBECA: Acho que estamos quase no fim da entrevista; estas a responder rapidamente
as perguntas! A Ultima pergunta que eu tinha era se tu achas que ha alguma &rea no EVM
que pode melhorar para te ajudar a crescer ainda mais.

ALUNO X: A area que penso que faca mais isso € mesmo a ora¢do. Até ha uma parte em
que as maes dos alunos tém uma reunido, elas costumam orar, e eu acho que isso é a base

para o projeto funcionar e continuar.

REBECA: Interessante. A minha pergunta ndo era bem essa, mas estas a dizer que isso é

uma das coisas que ajudam o EVM a crescer, € iss0?
ALUNO X: Sim, sim.

REBECA: Ah, ok. A minha pergunta era se h4 algo que o EVM devia mudar, ou melhorar,

para te ajudar a crescer mais engquanto pessoa.

ALUNO X: Ah! Eu penso que ndo haja muito que mudar, porque, assim, como estd, ja

fez muita coisa na minha vida, ja me mudou muito. Penso que, como est4, estd bom.

REBECA: Oh, 6timo! Entdo, olha, antes de acabar, vou sé perguntar se entretanto
conseguiste pensar em alguma outra ideia de valores que o EVM transmite, ou momentos

do EVM que contribuem para isso.
ALUNO X: Nao consigo pensar em mais nada.
REBECA: Entdo acho que podemos ficar por aqui!

[FIM DE ENTREVISTA]

8 — Aluna B (39 anos, aluna de piano e mée de alunos no EVM)

Data: 8 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 30 minutos
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REBECA: Vou comegar por ja perguntar: eu tenho a sua autorizacgao para citad-la na minha

tese?
ALUNA B: Pode, pode sim. Com certeza.

REBECA: Obrigada. VVou pedir autorizac¢ao para gravar a entrevista, embora a gravacao

seja sO para mim.

ALUNA B: Sem problema, pode gravar.

REBECA: Ok, obrigada. Entdo posso avancar com as perguntas da entrevista?
ALUNA B: Pode, pode sim.

REBECA: Ok. Por palavras suas, 0 que é 0 EVM?

ALUNA B: Bom, 0 EVM ¢, para mim, exatamente o que o nome diz. Eu entendo o Espaco
Vida e Musica como uma escola, eu levo-o muito a sério como uma escola. Eu exijo a
pontualidade dos meus filhos, eu exijo que eles estudem, eu tomo cuidado para pagar as
mensalidades corretamente. Ao mesmo tempo que exijo dos meus filhos, espero também,
dos professores, um compromisso como em escola, entdo, que os professores estejam
preparados, que sejam pontuais, que eles sejam assiduos, que a direcdo da escola esteja
atenta, que a comunicacao seja correta. Eu vejo exatamente como uma escola. Como eu
levo os meus filhos a escola, e como também eu me matriculei nessa escola, eu espero

exatamente isso. Aprender.
REBECA: Ok, 6timo. Entdo, a Aluna B é aluna também, no EVM?

ALUNA B: Isso. Sou aluna. Antes eu era de duas modalidades, guitarra e piano. Agora

sou s0 de piano (e formacdo musical). Os meus filhos todos sdo alunos também.

REBECA: Entdo quais eram as suas expectativas ao entrar no EVM? Acho que ja falou

um pouco sobre isso, ndo é? Que fosse uma escola, aprender. Algo mais?

ALUNA B: Exatamente. Para os meus filhos, foi a continuidade dos estudos. Os trés ja
estudavam piano em Sao Paulo, no Brasil, e, quando viemos para ca, a gente procurou
uma escola de piano, também. Ai, fomos orientados de que haveria essa pareceria da
igreja com o EVM. A principio os trés fariam piano, mas depois 0 EVM disponibilizou
mais instrumentos, e cada um foi fazer o seu. Eu respeitei a escolha dos meus filhos. Para

mim foi muito mais importante, teve um sentido diferente, porque, quando mudei de pais,
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eu deixei de trabalhar fora, e, entéo, vi a possibilidade de voltar a estudar. Eu estudei
piano dos 7 aos 13 anos, e parei. Fiquei esses anos todos sem estudar. Entdo, aqui, para
mim, é mais do que simplesmente aprender. E voltar, continuar um projeto que foi
interrompido porque foi necessario na época. Entdo, é concluir um sonho, € me ocupar.

Para mim tem um pouco mais de sentido do que simplesmente uma escola.

REBECA: E de que forma é que 0 EVM, entdo, acabou por corresponder, ou ndo, a essas

expectativas, e esse sonho?

ALUNA B: Para mim corresponde muito positivamente a expectativa. Primeiro porque,
para mim, enquanto aluna, eu pude tratar alguns problemas que eu tive com a musica e
com o instrumento, devido, acredito, a professores ndo bem preparados para me dar aula
quando eu era crianca e adolescente. Eu tive professores extremamente rigidos,
autoritarios, que ndo respeitavam muito a opinido do aluno, que ndo permitiam que o
aluno escolhesse, de repente, uma mausica gque ele tinha vontade de tocar, entdo eu s
podia tocar aqueles exercicios de Czerny, eu s6 podia tocar Bach, Beethoven Mozart, ndo
podia tocar uma musica que eu tinha vontade de tocar. Entdo eu ndo gostava de fazer. Eu
fui, e fiz, naquela questdo de ser obrigada. Tocar de cor, nos recitais; eu passei algumas
vergonhas de errar, e me dar “branco”, e nao ter a partitura para olhar. Entdo eu era muito
travada; fui muito traumatizada com o piano. Entdo, para c4, para mim respondeu muito
positivamente porque eu desconstrui alguns problemas que eu tinha, e construi uma
relacdo diferente com a musica e com a aprendizagem do instrumento. Para os meus filhos
foi de muita descoberta. No violino, guitarra, e piano. Descobrir ter aptidao para, estudo
com muita alegria, vontade de tocar na igreja. Foi um despertar muito grande, um avanco
muito grande. Até porque eles, para além dos exercicios todos que sdo necessarios,
também podem tocar, por exemplo, os Beatles, que gostam muito. E o professor sempre
faz uma partitura adaptada, até para eles tocarem juntos. A minha casa é cheia de musica.

REBECA: Da para perceber, isso parece 6timo! Eu ia agora pegar naquele ponto que
falou, de que, no EVM, conseguiu, de certa forma, reconstruir, ou redimir um pouco a
perspetiva da aprendizagem do piano. Que aspetos na experiéncia do EVM é que

contribuiram para isso?

ALUNA B: Eu acredito que a primeira coisa € que a direcdo do EVM ndo traz um projeto
engessado. Os professores devem trabalhar aquilo que é essencial, aquilo que faz parte de

qualquer escola de musica (precisa ter 0s exercicios, precisa ter os classicos, precisa ter
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teoria, tudo isso), mas, se 0 aluno tem interesse em trabalhar alguma outra musica com
que ele se identifique, e se for adequada e compativel, entdo os professores podem
trabalhar essa musica com o aluno. Entdo tem essa flexibilidade — que ndo deixa de ser
extremamente profissional, porque cumpre pré-requisitos que uma escola exige. E eu

acho que isso faz toda a diferenca. Ndo € um método engessado.
REBECA: E agora a proxima pergunta: o que é que mais admira no EVM?

ALUNA B: O que eu mais admiro, diferentemente de uma escola comum (acho que pelo
facto de ser um espaco cristdo), sdo as relacdes interpessoais que nds temos, tanto com 0s
professores, quanto com a direcdo e os outros colegas. Entdo, por exemplo, o primeiro
recital presencial, para os alunos de piano e de guitarra, foi uma festa. N6s fomos duas
horas antes, n6s tocdmos uns para os outros (entdo j& deu aquela desacelerada do coracéo,
a gente ja tocou para nds), e depois apresentdmos para 0s outros. Entdo o0 nosso primeiro
recital foi entre nds. Acho, até, que foi 0 que mais valeu. E quando a aula era presencial,
ter aquele tempo de café, de confraternizacdo. E mesmo quando passou para 0 Zoom,
também nas aulas de grupo, de formagdo musical — e na formacdo musical nem todos
estdo no mesmo nivel. E bem aproximado, porque foi feito um teste para ver em que nivel
VOCé entrava, mas, ainda assim, ndo é todo o mundo no mesmo nivel: entdo, existe muita
colaboracédo. A gente aprende com o colega, a davida de um é a mesma davida do outro.
A gente se expBe: porque na formacdo musical vocé desafina, vocé canta, vocé faz a
leitura ritmica, a leitura melddica. Entdo, todo 0 mundo se expde muito. E eu acho que o
aluno s6 se exp0e, e sO é capaz de se expor, num ambiente de confianca. E eu acho que a
sala de aula do EVM, pelo menos na formacdo musical, pelo menos no ndcleo onde eu
participo, com os professores com quem eu participo, tem essa relacdo de confianca.
Ninguém mais tem vergonha de errar, de desafinar; todo 0 mundo comemora a vitoria do
outro, e as conquistas. A gente tem visto o crescimento da turma, assim, bem potencial.

Isso é incrivel.

REBECA: Que bom. Entéo, se pudesse traduzir por palavras, em especifico, que valores

é que parecem ser transmitidos pelo EVM?

ALUNA B: Eu acho que o respeito, porque a gente faz muitas atividades em grupo;
porque, também, o professor respeita o ritmo do aluno. E isso é uma coisa que eu acho
muito interessante, essa questdo do respeito, porque, pelo facto de néo ser engessado, ndo

é necessario que todos estejam caminhando exatamente na mesma mdusica, todos
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exatamente no mesmo ponto. E claro que, quando a gente fala de formag&o musical, tem
um exame, e todo o mundo tem que estar apto para fazer o exame. E uma turma. Mas
existe muito respeito nos ritmos de aprendizagem. Eu diria, também, colaboracao.
Porque, pelo menos aqui no nucleo onde eu estou, ha essa questdo do grupo, e de um
ajudar o outro: a gente compartilha, fala, da opinido, da o depoimento; entdo, tem muita
colaboragdo. Eu vejo muito amor no trabalho, porque sei 0 quanto os professores se
dedicam. Sei que os professores ndo sdo remunerados da forma mais comum, se fosse
outra escola; entdo, tem muito amor envolvido nisso, também. E a fé, porque, pelo menos
nas aulas de grupo em que eu participo, Jesus Cristo é sempre glorificado. A gente sempre
faz os nossos pedidos de oracdo, 0s nossos agradecimentos, nds temos um momento de
oracdo, e, entdo, a fé é estampada. Eu acho que até quem ndo € cristdo, e participa,

conhece Jesus através da escola.

REBECA: A pergunta que eu ia fazer a seguir acho que ja foi mais ou menos respondida,
que é: de que forma é que o EVM fomenta esses valores? Acha que pode ter mais alguma

ideia? Algum outro valor, ou alguma outra maneira como o EVM tenta...

ALUNA B: Até no repertorio das musicas. Por exemplo, na aula da guitarra, nos
aprendemos a tocar os louvores. Até no repertdrio das musicas essa fé é estampada. Se
alguém for a qualquer apresentacdo do EVM, em qualquer recital, a fé € estampada, é
explicita. No proprio material que n6s temos. Tem sempre texto Biblico. Até na edicéo

do material de formacg&o musical tem a cosmovisao crista.

REBECA: Ok. Entdo, ha pouco, a Aluna B falou sobre o impacto que o EVM tem tido na
sua vida em particular, e mencionamos aquele aspeto de recuperar o relacionamento com
a aprendizagem do piano. H& mais alguma maneira como o EVM tenha impactado a sua

vida? Tanto a nivel pessoal como de relacionamentos e comunidade.

ALUNA B: Bom, primeiro, tem a questdo da aprendizagem. Eu vi que eu tenho aprendido
muito. Porque como fiz piano dos 7 aos 13 mas era uma pessoa particular, entdo, a parte
da teoria ficava muito a desejar. Eu tocava todos os hinos do hinario da igreja, mas eu ndo
sabia nada de teoria. Eu tocava. E aqui, pelo facto de ter a sistematizacdo do ensino tedrico
(em aula, temos até mais tempo de teoria do que de pratica), eu avancei muito na
aprendizagem. Aprendi muita coisa que me facilitou na aprendizagem dos dois
instrumentos, tanto o piano como a guitarra. Também o eu ter conseguido vencer muitos

dos problemas da minha relagcdo muito forte de amor e édio com o piano. Hoje, gragas a
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Deus, é bem mais amor do que 6dio. Embora eu muitas vezes fique nervosa, mas acho
que a masica faz isso com a gente, mesmo. E eu acho que € isso. O ambiente da escola é
um ambiente muito agradavel. Por exemplo, eu conheco muito pouco do nucleo de
Queluz — eu fui algumas vezes | para levar o meu filho para ensaiar na orquestra —, mas
o ambiente da escola é muito caloroso. E afetuoso. Eu acho que, de um modo geral, 0
EVM é assim.

REBECA: Que bom. Tem mais a acrescentar sobre este topico dos valores, e do impacto

do EVM na sua vida?
ALUNA B: Néo, eu acho que ndo.

REBECA: Entdo a minha Gltima pergunta é se acha que ha alguma area em que o EVM
poderia, ainda, melhorar para ajuda-la a crescer, e também aos seus filhos, enquanto

individuos, nesse aspeto de formacao de caracter, a nivel pessoal e relacional.

ALUNA B: Bom, pensando nisso, numa questdo mais administrativa, eu tenho algo a
acrescentar. Talvez eu seja um pouco mais exigente porque o meu trabalho sempre foi na
area académica. Eu sempre trabalhei em grandes escolas como professora. O que eu sinto
falta no EVM, e que eu acho que € uma caracteristica essencial de escola, que 0 EVM néao
tem, é a questdo do corpo docente: tanto quanto eu sei ndo tem reunido de professores,
plano pedagdgico; ndo tem reunido com os pais para dar um retorno; a forma de avaliar
ndo é muito explicita nem detalhada, a comunicacdo nédo é oficial (a gente recebe uma
mensagem direto do professor), um nucleo faz de um jeito, outro nucleo faz de outro. A
parte financeira também ndo é muito organizada. 1sso desgasta, e acho que precisa
melhorar. Isso ndo caracteriza escola. Escola tem uniformidade. Mas isso é s6 uma
questdo mais administrativa. Quase toda a minha vida eu dei aulas no Colégio
Presbiteriano Mackenzie em S&o Paulo e no Tamboré. E eu acho errado quando cada
nacleo tem a sua cara. Acho que uma escola tem que ter a mesma escola. As unidades sdo
diferentes, os nucleos séo diferentes, mas tudo precisava ter uma unidade maior, e estar

tudo debaixo do mesmo chapéu.
REBECA: Em que aspetos especificos sente que ha essa diferenga?

ALUNA B: Por exemplo, quando tivemos a apresentacdo da orquestra e do coro, com as
trés unidades. Desde 0s acessorios, ou da cor que foi combinada, cada um com a sua

partitura. Tinha muita exigéncia de alguns professores, €, talvez, um pouco de relaxo de
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outros alunos, ou o professor ndo foi tdo enfatico. Entdo essas coisas, de levar muito a
sério. Ndo ¢é assim, “EVM ¢ brincadeira”; ndo. E para levar muito a sério. Ainda, essa
questdo: um ndcleo faz presencial, outro nicleo ndo faz presencial; um interrompeu, o

outro ainda ndo interrompeu. Eu acho que isso faz confusao, e ndo € escola.

REBECA: Talvez haja um pouco falta de organizacdo. Seréa que isso vem daquele senso
de familiaridade? Um pouco de descuido por, talvez, valorizar a familiaridade acima da

organizacdo académica? Sera que € isso?
ALUNA B: Pode ser, mas, isso, para mim, é dificil de aceitar, porque escola é escola.
REBECA: Ok. Eu ja fiz todas as perguntas que tinha a fazer. Tem algo a acrescentar?

ALUNA B: Nio. Eu fiz essa critica, mas o EVM... E uma oportunidade que da para muita
gente estudar. Eles emprestam os instrumentos. Eu acho que isso € incrivel, mesmo. Mas
tem essas coisinhas que, as vezes, acho que pode melhorar. Ficaria mais profissional. Mas
eu, como rata de igreja, sei que muita coisa que envolve a igreja deixa de ser tdo exigente
quanto deveria ser, porque ¢ da igreja. E, ai, tem aquela questao de “se vocé apertar muito,

sai, e a igreja tem que incluir”; ¢ aquela questdo toda da incluséo.

REBECA: E como é que acha que seria possivel encontrar um equilibrio entre esses dois

extremos: ser demasiado desorganizado, ou ser tdo rigido que as pessoas fogem?

ALUNA B: Eu nem acho que é demasiado desorganizado. Acho que precisa ter mais
sistematizagdo nas coisas, nos detalhes. Mas quanto ao material, por exemplo, eu acho
que eles conseguiram encontrar um bom equilibrio, porque é o mesmo material para
crianca e para adulto. E um pouco mais infantilizado, mas eu acho que, nesse aspeto, tem
que ir mais para o lado da crianga, mesmo, do que do adulto. Fizeram um bom material,

acho que tiveram um bom equilibrio.
REBECA: Ok. Olhe, se ndo tiver nada a acrescentar, por mim, podemos ficar por aqui.

[FIM DE ENTREVISTA]

9 — Aluno Y (15 anos, aluno de saxofone do EVM)

Data: 9 de fevereiro de 2021
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Duracéo total: aproximadamente 20 minutos

REBECA.: Por palavras tuas, o que é que é 0 EVM?

ALUNO Y: Por minhas palavras, o EVM é uma escola de musica, com o objetivo de

espalhar a palavra de Deus através da musica.
REBECA: Ok, entdo, quando tu te juntaste ao EVM, quais eram as tuas expectativas?

ALUNO Y: Primeiro, eu sempre me interessei pelo instrumento que vim a escolher, que
era o saxofone, e vi que era uma oportunidade para aprender esse instrumento. Eu tinha
vontade de ter aulas. Mas no inicio a decisdo foi um pouco limitada, eu nem pensei, SO vi

e escolhi. Mas depois comecei a gostar mesmo de tocar.

REBECA: Ah, ok! Que engracado, mas depois gostaste das aulas? Acabaste por

desenvolver um gosto pelo instrumento, foi isso?
ALUNO Y: Sim.
REBECA: E o que é que te ajudou a desenvolver esse interesse?

ALUNO Y: Como eu ja disse, sempre gostei do saxofone, mas o que também me fez
mesmo gostar do instrumento foi o ambiente que o professor criava nas aulas. Ele
ajudava-nos mesmo naqueles dias que nao tocdvamos muito bem, ou ndo tinhamos feito
o TPC. Ele puxava por nés, entdo, nunca foi para desistir. Tive sempre coragem para
tocar.

REBECA: Ah, entdo o professor sempre teve uma atitude que te ajudava a manter

motivado mesmo quando ndo conseguias estudar tanto, € isso?
ALUNO Y: Sim, sim.
REBECA: Como é que ele te fazia sentir?

ALUNO Y: Eu via-o como um exemplo de estudo, de muito trabalho, de esforgo. Ele
muitas vezes nos explicava que “para tocar saxofone ndo € sé vir aqui um dia, e, depois,

chego em casa e ndo toco no instrumento”.

REBECA: Ent&o tinhas essa expectativa, de aprender a tocar saxofone, e, entdo, 0 EVM

correspondeu a essa expectativa, ou foi diferente do que esperavas?
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ALUNO Y: Sim, eu acho que correspondeu.
REBECA: Houve algo na caminhada do EVM que te surpreendeu, ou assim?

ALUNO Y: O que surpreendeu acho que foi tudo, porque gostei, e gosto muito de estar,

de ir as aulas.

REBECA: Ok! Entdo, o que € que tu mais admiras no EVM? — ¢ a pergunta seguinte.
ALUNO Y: E o tempo de orquestra, quando nds estamos todos juntos.

REBECA: Entéo, porqué?

ALUNO Y: Porque eu gosto de estarmos todos juntos a tocar, acho isso fixe, € muito

interessante, até. Depois também posso ver o gue 0s outros tocam.
REBECA: E como é que tu descreves o ambiente da orquestra do EVM?

ALUNO Y: Eu acho que é um ambiente agradavel, bom. Sinto-me confortavel. Como se
estivesse — ndo como se estivesse em casa, mas... Como estou na escola, mas mais
descontraido, sem nenhuma coisa a atrapalhar. Estou s6 ali, a tocar, entdo estou

descontraido.
REBECA: Entdo, ou seja, estas a aprender mas ndo sentes pressao?
ALUNO Y: Nao, ndo sinto.

REBECA: Ok, boa. Entdo, agora pensando um bocadinho no ambiente geral do EVM, e
até no gue ja falaste, de que o professor te ajuda a sentir bem sobre a aprendizagem, quais

sdo os valores que tu achas que o EVM transmite?

ALUNO Y: Eu acho que os valores sdo de muita confianca para nés mesmos. Porque,
qguando néds estamos na orquestra, ou a falar com o Diretor, ou a Diretora, eles falam
sempre bem do nosso trabalho e do que nds vamos apresentar, e esperam sempre que

corra bem, e estdo sempre do nosso lado. Eu acho que € isso.
REBECA: Ou seja, a valorizagdo de cada aluno; o respeito, e esse incentivo, ndo é?
ALUNO Y: Sim.

REBECA: Ok, interessante. Mais alguma ideia de outros valores?
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ALUNO Y: Acho que também tenho outro exemplo. Além disso, como eu disse, um dos
objetivos do EVM é espalhar a palavra de Deus. Os professores muitas vezes explicavam
as coisas, e, por exemplo, o professor de saxofone também falava sobre a palavra.
Naqueles momentos quando ndo estdvamos a treinar ou ndo estdvamos a tocar bem, ele
dizia para nés pensarmos como era nas histérias da Biblia: por exemplo, aqueles que
fizeram coisas grandes, nao fizeram porque s6 fizeram um dia e depois “ja esta”. Tiveram,

também, trabalho, e esforcaram-se.

REBECA: Entdo ele pegava em historias Biblicas para ensinar-vos o valor do esforco, e

da perseveranca?

ALUNO Y: Sim, é mais ou menos assim.
REBECA: Ok, ok. Mais alguma ideia de valores?
ALUNO Y: Acho que ndo.

REBECA: Entdo agora vou passar a proxima pergunta: o EVM tem tido algum impacto

na tua vida? Se sim, qual?

ALUNO Y: Sim, acho que teve um impacto positivo. Tem um lado bom, e um lado mau.
Vou comecar por falar no lado bom. (Se bem que o lado mau néo € uma coisa ma!) Desde
que eu toco saxofone, tenho prazer, e orgulho-me mesmo de saber tocar o instrumento.
Gostei muito de aprender, estou muito feliz. Como eu sé ouvia o instrumento, ndo sabia
como se tocava, mas agora tenho-o ali no quarto e consigo tocar. A Ultima parte é um
bocado negativa, mas faz parte. Ha muitas vezes que ndo consigo tocar e estudar por causa

das outras coisas da minha vida; mas muitas vezes tenho oportunidades e ndo estudo...

REBECA: Oh, entdo o lado mais negativo é que tu comecas a tentar gerir o teu tempo, e

as vezes tens de lutar contra a preguica?
ALUNO Y: Sim.

REBECA: Ok. Interessante. Entdo esse impacto que o EVM tem na tua vida: apontaste
um pouco para a aprendizagem do proprio instrumento, e a alegria que isso te trouxe; e
para esse aspeto do teu desenvolvimento pessoal, seres mais disciplinado. Ha mais algum
impacto que o EVM tem tido na tua vida? Até mesmo a nivel das tuas amizades, ou

relacionamentos?

175



ALUNO Y: Em termos de amizades e relacionamentos, em Queluz eu ja conhecia todos,
porque € na igreja. Mas até houve algum impacto: quando nds nos reuniamos nas outras
igrejas, para fazer os ensaios gerais, tinhamos reposicionamentos com outras pessoas. E

foi sempre um bom tempo, estar com as pessoas.

REBECA: Entdo esse bom ambiente, de que ja tinhas falado, estd também nos ensaios

gerais?
ALUNO Y: Sim.

REBECA: Entdo sentes que isso também vem dos outros nucleos; ndo € sé quando estas

com pessoas que ja conhecias?

ALUNO Y: Sim. Mesmo quando estou com pessoal de outros nucleos, consigo sentir-me

confortavel.

REBECA: Otimo. Consegues pensar em alguns aspetos mais, do EVM, que causam um

bom impacto em ti?

ALUNO Y: Acho que agora jA& ndo me consigo lembrar de mais nada. S6 que
recentemente mudamos de professor, e até no inicio foi facil apegarmo-nos ao professor,

conhecemo-nos muito rapido.
REBECA: Entdo o proprio professor cria esse ambiente de confianca, € isso?
ALUNO Y: Também.

REBECA: Entdo deixa-me s6 tentar resumir o que ja disseste. Enquanto aluno tu sentes-
te valorizado pela maneira como os professores lidam contigo; ja tens aprendido o valor
da disciplina, e também da alegria de tocar, e de tocar em conjunto, etc.; € mesmo essa
unido que tu sentes nos varios nucleos. Entdo sdo esses 0s aspetos essenciais, para ti, do

EVM? A nivel de valores, entdo, é isso?
ALUNO Y: Sim.

REBECA: OK! Entdo a tltima pergunta é a seguinte: ha alguma area que tu achas que o

EVM devia melhorar ou mudar para te ajudar a crescer enquanto individuo?

ALUNO Y: Uma area em que podia melhorar? Para mim, até, esta tudo bom. Acho que

0 que os professores tém feito esta a ser um bom trabalho.
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REBECA: Ok, 6timo. Talvez para Gltima pergunta, poderia acrescentar: tu achas que o

EVM tem tido sucesso nos objetivos que o0 EVM tem?

ALUNO Y: Sim. Ja vi muitas vezes o Diretor e a Diretora falarem de varios casos de
pessoas novas que vém aprender instrumentos. Nos meus colegas ndo hd nenhum desses
casos, mas, nos casos de que eles falam, essas familias nem sequer sdo cristds, e, mesmo

que achem estranho a escola acontecer numa igreja, acabam por se aproximar da igreja.

REBECA: Olha, ja cheguei ao fim das perguntas, e, se ndo tiveres mais nada a acrescentar
sobre os valores do EVM e a tua experiéncia 1a, acho que podemos terminar.

ALUNO Y: Acho que ja falei tudo o que eu pensava.
REBECA: Muito obrigada pela tua participacéo, [nome do aluno]!

[FIM DE ENTREVISTA]

10 — Auxiliar (53 anos, auxiliar do EVM)

Data: 10 de fevereiro de 2021

Duracdo total: aproximadamente 30 minutos

REBECA: la comecar ja por perguntar, entdo: tenho autorizacdo para cita-la na minha

tese?
AUXILIAR: Sim, claro.

REBECA: Obrigada. Também pedir autorizacdo para gravar esta entrevista. A gravacao

€ s para mim, ndo é para divulgar.
AUXILIAR: Sim, sim! Claro, esta autorizado.

REBECA: Obrigada. Entéo, avangando com os pontos da entrevista. Como primeiro

ponto, ia pedir que a senhora Auxiliar se apresente, e diga o que faz no EVM.

AUXILIAR: O meu nome é Auxiliar. Eu ndo trabalho; a minha “profissdo” ¢é trabalhar

para Deus. Eu cuido da familia, cuido de coisas na igreja. No EVM, estou presente todas
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as Quintas-Feiras, e ajudo na organizacdo do lanchinho. A minha responsabilidade € estar
I&: para dar apoio, para ver se precisam de alguma coisa, dar apoio ao Diretor e a Diretora,
e, também, tentar me relacionar com os alunos. Tentar me envolver mais com eles. O
tempo € curto, e agora é ainda mais dificil a gente sentar para conversar, mas até ha pouco

tempo atras a gente podia. Conseguia sentar e conversar mais diretamente com os alunos.

REBECA: Ok, étimo. Entdo, antes de falarmos um pouco mais sobre a sua perspetiva em

especifico sobre o que faz, ia, entdo, perguntar: por palavras suas, o que é 0 EVM?

AUXILIAR: O EVM ¢é um espago, uma proposta, de ensinar musica e trazé-la para a vida
das pessoas seja qual for a sua idade, e tentar que as pessoas que estejam participando do
EVM se sintam motivadas em tocar huma orquestra. O objetivo é despertar, dentro de
cada uma delas, o amor pela musica, e fazer com que conhecam um pouquinho a palavra
de Deus. E esse o principal objetivo do EVM: envolver as pessoas na musica, no grupo,

e comegcar a trabalhar esse espirito de comunhao, que leva ao Evangelho.
REBECA: E quais eram as suas expectativas quando se juntou ao EVM?

AUXILIAR: Eram muitas. Estivemos em oracdo por 3 anos, na igreja, por que esse
projeto chegasse a Portugal. E foi muito interessante o que aconteceu nesse caminho.
Estavamos orando por um projeto missionario, mas eu ndo tinha o alcance de o que é o
EVM hoje. A minha expectativa era pequena, era por um projeto através do qual viriam
pessoas ajudar as igrejas a divulgar a palavra de Deus. Mas, entdo, quando eles
comecaram, no inicio, apaixonei-me logo pelo projeto. Vi aquilo que s6 Deus € capaz, e
totalmente capaz, de fazer. Entdo, 0 EVM ¢é algo que mexe muito comigo. Eu vejo a mao
de Deus movendo pessoas, movendo igrejas, movendo professores; até os alunos, e
principalmente eles. A primeira aluna descrente que entrou na nossa igreja para fazer aula
veio sozinha, ninguém a convidou. Ou seja, Deus faz tudo sozinho, ele ndo precisa de
nés. Quando nds compreendemos isso, entramos na obra, e somos abengoados por ver

tudo aquilo que Deus é.

REBECA: Disse que, quando tinha essa expectativa pelo EVM, nem imaginava como
seria. Entdo, de que forma é que o EVM correspondeu, ou superou, ou nao, essa

expectativa que tinha?

AUXILIAR: Primeiro, vendo os alunos de todas as idades — sejam eles criangas, de 8, 9

anos, ou até irmas da minha igreja, que tém mais de 50, 60 anos, que nunca na vida

178



imaginaram fazer uma aula de violino, pegar num violino, num violoncelo, participar de
uma orquestra; pessoas gque nunca terminaram um curso superior estédo conseguindo fazer
alguma coisa. Eu vejo que, realmente, 0 EVM esta dando fruto para tudo aquilo que foi
projetado. Ele foi projetado para fazer uma orquestra, a orquestra existe. Para 0s alunos
de qualquer idade participarem? Tem alunos ali de todas as idades. Para se envolver na
igreja? Estdo se envolvendo na igreja. Pessoas descrentes conhecendo o Evangelho?
Pessoas descrentes que conheceram o Evangelho e ja foram batizadas através do EVM.

Entdo, supera tudo.
REBECA: Que bom. O que é que a senhora Auxiliar mais admira no EVM?

AUXILIAR: Deus trazendo as pessoas sem que os crentes facam nada. Os crentes ficam
de boca fechada — falo por mim: as vezes nao convido, ou ndo insisto no convite, com as
pessoas que ndo sdo crentes; e todo o final de semestre o Diretor, 0 maestro, faz um
folheto e distribui nas igrejas para que chegue nas maos de alguém descrente. Entdo, o
gue mais me encanta é que Deus leva esse folheto para a mao de alguém que depois chega
a igreja, e alguém pergunta: “Quem ¢ que te convidou?”, “Ah, ndo sei, achei essa folha

em algum lugar.”

REBECA: Entdo, pegando um bocadinho nisso, no impacto que o EVM tem tido nos

alunos e na comunidade, que valores é que lhe parecem ser transmitidos pelo EVM?

AUXILIAR: Valores a respeito de Deus, porque se ora antes das aulas, e na orquestra.
No momento em que estamos no lanche, no cafezinho, a gente procura mostrar uma
unidade, que o EVM ¢é uma familia; quando ha algum aniversariante, a gente procura
mostrar esse lagco familiar, de comunidade, de grupo. Se importar com 0s outros. E eu
creio que isso tem resultado. Tem dado 6timos resultados. Ha até uma familia inteira que
tem participado connosco: eles foram-se juntando a nds aos poucos, e comecaram até a
visitar a igreja. Entdo eu vi que esse vinculo, esse objetivo de mostrar valores familiares,
valores espirituais; isso tem tocado, mesmo, no coracao das pessoas que ali estdo. Talvez
alguns ainda nem tenham percebido ou verbalizado, mas s6 o facto de estarem ali, e
quererem estar ali, e, as vezes, sentirem falta do EVM, ¢é sinal de que esses valores de
amor, de unidade, de comunhdo, estdo sendo transmitidos. Deus esté pincelando de uma

forma muito sabia no coracéo de cada um.
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REBECA: Estou a entender. A senhora agora mencionou de leve o lanche, e o0 tempo que
passam la. Entdo: como € o lanche, e — j& que essa é a funcdo da Auxiliar no EVM — qual
é o proposito daquilo que faz? Qual € o propdsito do lanche?

AUXILIAR: O propésito do lanche € ter uma parada e poder oferecer alguma coisa para
aqueles que vém. Vém da escola, as vezes com fome, estdo cansados. E pelo propdsito,
mesmo, de estarmos ali juntos e podermos conversar, podermos ter um vinculo a mais:
entre os professores, com o0s alunos. Porque, ali no lanche, o professor também pode
conversar um bocadinho mais com o seu aluno. Eles se aproximam, também se
aproximam de quem esta na cozinha. Antes da pandemia, éramos sempre duas ou trés
senhoras da minha igreja, ali na cozinha. Sempre procurdmos envolver outras pessoas da
igreja, que ndo tém nada a ver com musica (eu também ndo entendo nada de mausica),
para desenvolverem nelas esse sentimento de EVM: de participar das necessidades. O
lanchinho que a gente faz ali é uma coisa simples, mas € feito com amor para eles, alunos
e professores. E € isso que a gente quer mostrar: que é feito com amor, para aquele
momento; que aquele momento € deles, que vieram da escola com fome, e ndo precisam

de ir para casa jantar.
REBECA: E tem visto que isso tenha impacto na comunidade?

AUXILIAR: Tem. Tem; principalmente aquela familia que j& mencionei, os filhos dizem
que querem ir para la para desfrutar do lanche. Para as criancas, aquilo é uma festa. Eles
corriam, eles brincavam a volta da igreja; e isso, para a comunidade, para quem passa ha
rua e pode ver aquela dindmica toda, € muito importante. Eu acredito que, enquanto foi

possivel fazermos este lanche de uma forma alargada, isso mexeu com a comunidade.
REBECA: E que impacto é que tinha nos préprios alunos e professores?

AUXILIAR: Olha, é esse tempo de poder conversar, dar risada, mexer um com 0 outro;
de estar junto. “Ah, que bom, esta na hora do lanche! Ah, que bom, a gente vai poder
conversar!”. E os menores brincavam. Os mais velhos podiam conversar uns com o0s
outros. E quando estdvamos em conversa, puxavamos algum assunto para poder orar
depois. E no tempo depois do lanche, quando todos voltam para as suas salas, nos ficamos
ali na cozinha em oracdo por todos os alunos, por todos os professores, pelas igrejas, pelo

projeto, pelo EVM.
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REBECA: Ok... Tem algo mais a acrescentar nesta parte, dos valores que o EVM

transmite?

AUXILIAR: O EVM tem procurado ensinar as igrejas o espirito missionario. A familia
lider saiu do Brasil, largou a familia, e estdo aqui, principalmente agora, com a pandemia;
a familia longe, com dificuldades; os recursos que eles tém, que é vir do Brasil e a moeda
chega encurtada; esse espirito missionario de desprendimento por amor a Cristo tem sido
fortemente mostrado. Pelo menos para mim, como crente. Vejo essa disponibilidade, essa
disposicao de servir a Cristo a qualquer custo. E eu creio que é isso que mexe com a
igreja: mostra o que é que é ser missionario, o que é servir a Deus, e que a gente pode,
também, fazer a nossa parte. Cada um pode, dentro daquilo que est& ao seu alcance. Para
mim, o lanche é uma coisa simples; mas, quando o fazemos para Deus, o simples fica
grande. E eu creio mesmo que o impacto todo que o EVM tem tido € porque é Deus quem

esta dirigindo e conduzindo.

REBECA: Ok, entdo, eu acho que podemos chegar a parte final da entrevista, que seria

perguntar se 0 EVM tem tido algum impacto diretamente na sua vida. E, se sim, qual?

AUXILIAR: Ja disse, € muito! Cada vez mais amor a Deus; ver aquilo que Deus esta
fazendo, e que ele ndo precisa de mim, sou eu que preciso dele. Quanto mais eu vejo a
forma como ele traz as pessoas ali ao EVM sem convite de ninguém, a maneira como ele
trabalha no coracdo daquele que chega para fazer aula de musica... Ainda perguntam
assim: “Mas eu preciso ser da suaigreja?”, “Nao, ndo precisa.”. Meses depois, essa pessoa
aceita Crista e esta ali a ser batizada. Entdo, na minha vida esta a ter um impacto muito

grande.

REBECA: Entdo, a minha Gltima pergunta, para fechar, é se a senhora Auxiliar acha que
ha alguma area no EVM que poderia mudar, melhorar, para ajudar os alunos a crescer

mais enquanto individuos, e em qualquer area do seu desenvolvimento.

AUXILIAR: Neste momento, acho que toda a gente quereria voltar as aulas presenciais.
Mas, dentro do EVM, na hora em que voltasse a normalidade, seria fazer mais
apresentacdes. Em vez de apenas duas apresentacdes grandes da orquestra, poderiamos
fazer uma movimentacdo dentro de cada igreja, fazer mais apresentacdes pequenas,
colocar os alunos para tocar nos cultos, em grupos mais pequenos. Que cada igreja

aproveitasse e enriquecesse a sua instrumentacao, e a igreja pudesse louvar a Deus com
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0 EVM: isso ia mexer com a igreja, ia mexer com os alunos que ndo sao crentes, com 0s

crentes; ia haver uma movimentagao dentro das igrejas.

REBECA: Bom, eu ja fiz todas as perguntas que tinha a fazer! Se ndo houver nenhuma
ideia mais a acrescentar, acho que podemos ficar por aqui. Muito obrigada pela sua
colaboracéo!

[FIM DE ENTREVISTA]

11 — Secretaria (37 anos, secretéria e aluna de violoncelo do EVM)

Data: 11 de fevereiro de 2021

Duracéo total: aproximadamente 20 minutos

REBECA: Antes de mais, tenho a tua autorizacao para te citar na minha tese e gravar esta

entrevista?

SECRETARIA: Sim, senhora.

REBECA: A gravacdo é s6 para mim, mas depois vou transcrevé-la.
SECRETARIA: Esta bem.

REBECA: Entdo, em primeiro lugar, se puderes, apresenta-te a ti propria; diz-me a tua
idade, e 0 que fazes no EVM.

SECRETARIA: Ok, entdo, 0 meu nome é Secretéria, eu tenho 37 anos. No EVM, além
de aluna de violoncelo e canto, eu sou secretaria: cuido da parte administrativa, e faco
toda a ligacdo entre alunos, professores, e 0 Conservatorio Bomfim. Sou ponto de ligacéo
e resolvo tudo o que se relaciona com pagamentos, insercdo dos alunos no sistema onde
os professores precisam fazer os sumarios, a organizagdo dos horérios, juntamente com o

nosso coordenador; por ai vai.

REBECA: Por palavras tuas, o que é 0 EVM?
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SECRETARIA: Para mim, o Espago Vida e Musica é um local onde, sim, vocé vai para
aprender musica, mas de uma forma um tanto quanto diferente daquela a que nés estamos
acostumados em escolas de musica. No EVM, a prioridade, o foco principal, ndo é apenas
0 ensino da masica, em termos de regras e momentos especificos; mas que a vivéncia da
musica seja algo prazeroso para aqueles alunos. Tanto que ndo € um local onde a pessoa
tem de comecar desde crianca, mas pode comecar com uma certa idade. O conseguir se
encaixar, conseguir se sentir que faz parte de um meio. Até na ideia da construcéo e
pratica de orquestra: mesmo que essas pessoas, por vezes, sO saibam tocar notas soltas
num violino; que elas se sintam parte de um todo, de uma coisa importante, de algo que
Ihes dé prazer e amplitude de pensamento que antes elas ndo tinham. O que eu vejo no
Espaco Vida e MUsica é exatamente isso: essa ideia da musica voltada para a sua vida,
mesmo: o quanto ela pode te atingir, o quanto ela pode fazer a diferenca, e fazer parte do

seu dia-a-dia.

REBECA: Ok. Tu, enquanto aluna e secretéria, tens, provavelmente, uma visdo ampla

das vérias facetas do EVM.
SECRETARIA: Sim.
REBECA: Entdo, quais eram as tuas expectativas quando te juntaste para 0 EVM?

SECRETARIA: Eu comecei no EVM como aluna, e ndo como secretaria. Eu sempre
gostei de masica classica, era um sonho antigo, e cresci com muita masica, apesar de ndo
saber tocar nada. Qualquer tipo de instrumento sempre me fascinou, e eu sempre quis
saber tocar, e passar emocao através da musica. Entdo, eu comecei no EVM por causa da
musica: e, claro, eu tinha medo. Pensei “Isso ndo vai dar certo...”. Desde a infancia ja
tinha tentado flauta, piano, guitarra, e sempre tinha desistido no meio do caminho. Entdo,
no EVM tentei manter a mentalidade de ndo desistir, e conseguir, a0 mesmo tempo que
tinha medo. E quando eu comecei, comecei a ver que nao era um “bicho de sete cabecas”™;
era, muitas vezes, mais simples do que parecia, e o Diretor (professor de violoncelo) dava
0 apoio de que a gente precisava. Logo de cara tinha a orquestra, uma musica para tocar
com os outros, “Como € que a gente vai fazer isso?”’; e, ao tocar juntos, ndo tocavamos
assim t&o bem, mas era uma musica. Eu ja trabalhava enquanto secretaria na igreja onde
esta 0 EVM, e, depois, o Diretor convidou-me para trabalhar com eles e ajudar na parte

administrativa, que ndo era nem o forte do Diretor nem o forte da Diretora.
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REBECA: E, depois, quando te juntaste ao EVM, de que forma é que o EVM

correspondeu, ou ndo, as expectativas que tu tinhas?

SECRETARIA: Eu ja tinha 5 anos de experiéncia de trabalhar com o secretariado de uma
escola. Entdo, foi parecido, sendo que acabou por néo ser tdo parecido assim. No
secretariado de uma escola, vocé tem certas regras, hd muito rigor e implacabilidade, até
com a pontualidade. No EVM, ndo. No EVM, isso era um pouco mais calmo e flexivel.
Porque a grande ideia é que as pessoas se conhegcam umas as outras. Sim, temos horarios,
temos coisas fixadas que tém de acontecer; mas nada disso “enforca”, nada disso ¢ duro;
é flexivel. Entdo, se esta a acontecer um momento em que as pessoas estdo a conversar,
um momento de convivio, a gente fala “Olha, vamos 14, vamos comegar agora, vamos
para as salas”, mas isso ndo é algo “set on stone” (cravado na pedra). E flexivel, e eu
acho isso muito interessante, porque, naqueles momentos de convivio, tanto pessoas mais
de idade quanto mais novas ficam conversando entre si. Acho que isso € muito

interessante de se ver, e é muito gratificante de fazer parte.

REBECA: Interessante! Entdo, agora, comegando a entrar um pouco mais nesse aspeto,
0 que é que tu mais admiras no EVM?

SECRETARIA: Eu acho que — “acho” nio; tenho a certeza de que o que mais admiro é a
capacidade de envolver pessoas de todas as idades. A flexibilidade que tém de conseguir
dar aulas, as vezes dentro da mesma classe, tanto a pessoas de 70 anos como a pessoas de
8. E ndo é que isso seja uma coisa facil para os professores; eles também precisam de ser
flexiveis nesse ponto. Eles precisam entender que ¢ muito mais do que “Hoje eu planeei
dar isto, e tem de acontecer.” As vezes ndo acontece. Pode parecer frustrante para o
professor, as vezes, ndo ver tanto progresso; mas, ab mesmo tempo, é uma coisa muito
bonita de se ver, € muito agradavel. Eu acho que ver 0 sorriso nessas pessoas: tanto nos
pequeninos, quando pegam no instrumento pela primeira vez e comecam a tocar junto
com 0s outros, quanto os mais velhos; isso é incrivel. E, quando nds nos juntamos para o
concerto final da orquestra, onde tudo aquilo que foi aprendido durante um ano se torna
realidade, € gratificante demais. Entdo, eu acho que € bonito ver que o EVM consegue
trazer todo o tipo de gente, com todo o tipo de background, com todo o tipo de idade, e

convergir isso em amor a musica. Convergir isso na beleza da musica. Isso € incrivel.

REBECA: Que impacto é que tu achas que essa intergeracionalidade tem nos alunos, e

até, talvez, nos professores?
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SECRETARIA: Eu acho que, primeiro, cria paciéncia em todos. Os mais velhos tém de
lidar com os mais novos, que estdo a correr pelo lugar, e as vezes tém que pedir para um
se acalmar; os mais novos tém que ter paciéncia com os mais velhos, que ndo pegam as
coisas tao rapido assim — e a gente vé€ isso, quem esta la vé isso: eles falam “N&o, ndo ¢é
assim, bota o dedo assim, tens que afastar um pouquinho mais”, ¢ a pessoa mais velha
aceita, porque, naquele momento, ali, a mentalidade dela € de quem esta a aprender. Ela
tira um pouco do preconceito de que “Eu sou mais velho e eu sei mais do que ele”, para
entender que, naquele momento, talvez 0 mais novo saiba mais. E, ali, essas barreiras
caem um pouco, e deixa que essa unidade sobressaia. Claro que nao é sempre assim, ha
pessoas que se estressam mais do que as outras, mas, no geral, € isso. E a parte mais

impactante do EVM: Espaco Vida e MUsica; o impacto que tem na vida das pessoas.

REBECA: Exato. Ja falaste de varios aspetos; até, no inicio, falaste sobre este propdsito

que 0 EVM tem, de fazer as pessoas se sentirem validadas, e parte de um todo, ndo é?
SECRETARIA: Sim, sim!

REBECA: Falaste nos momentos de convivio, agora nesse desenvolvimento dos
relacionamentos intergeracionais, e da paciéncia, e tudo. Agora pegando nisso,
afunilando, e tentando traduzir por palavras — e, talvez, acrescentar mais a essas ideias —,

quais sdo os valores que tu achas que o EVM transmite?

SECRETARIA: Unidade e unifo, que sdo coisas diferentes. Pode ndo haver unido mas

haver unidade.
REBECA: Desculpa interromper: como € que tu descreves essa diferenca?

SECRETARIA: Para mim, pelo menos, vocé pode ter um corpo, uma unidade enquanto
orquestra, no sentido de todos pensarem dentro do mesmo plano ou saber tocar a mesma
coisa; e essas pessoas ndo serem unidas, ndo terem um relacionamento umas com as
outras. Entdo, com essa parte da unido, digo: relacionamento. De um aluno com o outro,
de um aluno com o professor; ndo ha essa distancia tdo absurda entre professor e aluno.
Comeca sendo uma coisa mais organica, 0 EVM é uma escola mais organica. Esse
relacionamento é mais tranquilo, fica mais facil. O professor acaba tendo um
relacionamento de maior abertura. N&do chega necessariamente a ser uma amizade, mas
em alguns casos sim (eu tenho varios professores meus que sdo meus amigos). Fica mais

facil essa comunicacdo, do que, por vezes, numa sala de aula de um conservatorio:
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“Senhor Doutor, Senhor Doutor; Sr. Dr. isto, Sr. Dr. aquilo”. Dentro de um ambiente
burocratico como esse, muitas vezes, o aluno fica até com medo das davidas que tem;
enquanto, num ambiente um pouco mais organico como é o do EVM, ele se sente um
pouco, ou bastante, mais a vontade para expor 0s seus medos, expor que ndo consegue,
expor que nao conseguiu estudar ou ndo conseguiu evoluir. E, ainda assim, os professores
puxam por esse aluno, para que ele consiga evoluir, mesmo dentro dessas dificuldades;
quando, noutros lugares, isso seria mais: “Olha, se ndo conseguires apresentar a pega tal
no dia tal, ou apresentar esses trabalhos prontos, ndo adianta estares aqui”. Eu sinto isso:
que os valores que o EVM passa entram muito dentro dessa parte relacional, de alunos
com os professores, alunos uns com 0s outros, e como isso transmite para fora. Quando
as pessoas de fora ou vém assistir, ou querem s6 conhecer, 0 que eu sinto que elas sentem
€ que existe esse comprometimento uns pelos outros, de ajudar uns aos outros; de fazer

com que aquilo se torne uma unidade.
REBECA: Tens mais alguma ideia de valores que tu achas que o EVM transmite?

SECRETARIA: Os valores cristdos, claro; ndo cheguei a comentar, mas 0 EVM transmite
sempre valores cristdos. E um curso livre do Conservatdrio, mas funciona dentro de
igrejas. Entdo, o principal é valorizar a palavra de Deus, e nds oramos, e oramos pelos
alunos. Nao deixamos que isso se transforme num “evangeliqués” com que os alunos se
sintam incomodados e invadidos na sua privacidade. Queremos fazer com que eles se
sintam amados. Entdo, 0 EVM é um local onde os alunos deveriam se sentir, e acredito
que se sintam, amados. Tanto pelos professores como pelos funcionarios e pela direcao.

Para que eles se sintam bem naguele lugar.

REBECA: Estavas agora a dizer que é um espaco para que eles sintam amados, e que

também acreditas que eles se sentem amados?
SECRETARIA: Acredito que sim.

REBECA: Entdo, essa era a minha pergunta seguinte: pensando em tudo o que tu ja

disseste, achas que o EVM tem tido sucesso em transmitir esses valores que incorpora?

SECRETARIA: Eu acredito que sim. Claro que existem momentos em que isso pode ser
mais dificil; h& momentos de mais agitacdo, como, por exemplo, quando nos
aproximamos de um concerto e as coisas tém que correr e acontecer — é uma escola de

mausica, no final de contas. Mas eu acho que sim, que conseguimos transmitir cuidado e
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carinho por essas pessoas, que vai além de uma relacéo de escola. Vai além do pagar uma
mensalidade, fazer um curso, e dali ir para fora. A grande ideia do EVM € que exista esse
relacionamento: onde, se o aluno esté a faltar, queremos saber porqué; onde, se sentimos
que ele ndo esta muito bem, vamos la, vamos sentar com ele e conversar. Entdo, vai além
da mdsica, e com a musica chegamos la. A verdade é essa: a musica é o chamariz, e é a

beleza de tudo, mas nos queremos chegar é na pessoa, atraves da musica.

REBECA: Ok! Estamos quase na parte final da entrevista. A proxima pergunta é sobre ti

em particular. O EVM tem tido algum impacto na tua vida? Se sim, qual?

SECRETARIA: Sim, claro. Em primeiro lugar, o instrumento, que esta aqui ao meu lado.
Eu tenho 37 anos, e a gente ja comega a ter uma mentalidade que ¢é: “se eu ndo consegui
tocar um instrumento com 5 anos, eu ndo vou conseguir nunca mais”. E sentir, hoje, que
fago coisas que ndo esperava fazer € uma vitdria absurda. Claro que eu estou muito longe
de ser uma grande musicista! Mas, enquanto amadora, sinto-me muito bem, sinto-me
realizada enquanto pessoa, porque era um projeto pessoal meu. Antes, eu queria aprender
a tocar, e nunca conseguia tocar nada, e hoje eu sinto que talvez até consiga tocar outras
coisas. Entdo, sim, o EVM atingiu-me nisso, e atinge também no cuidado de todos os
alunos uns com os outros, as brincadeiras, os convivios que nés temos ali. E um lugar
onde me sinto muito bem. E sinto-me bem tanto em trabalhar, como em estar com as
pessoas, conversar com os alunos. E um bom tempo passado; a gente ndo sente que esta

ali a estudar ou a trabalhar — sim, isso faz parte —, mas é quase um lazer.

REBECA: Que bom! Acho que na tua resposta a esta pergunta explicaste um pouco 0s
aspetos da comunidade do EVM que causaram esse impacto em ti. Terias mais algo a

comentar?
SECRETARIA: Acho que ndo, sinceramente. Falei tudo o que me lembro.

REBECA: Ok. Também mais nada a acrescentar sobre os valores que o EVM transmite;

a vivéncia do EVM; a tua experiéncia? O impacto que tens visto nas pessoas?

SECRETARIA: Posso falar do impacto nas pessoas. Eu acho que nds ja tivemos alguns
alunos que chegaram com varios problemas — problemas em casa, problemas pessoais —,
eles foram cuidados pelas pessoas, cuidados por nds, lideranca, inclusive a Diretora, que
auxilia muito a gente em tudo. Entéo, eu acho que o EVM — para quem la trabalha (tanto

professores quanto secretarios), e isso também se alarga para alguns alunos — € a
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sensibilidade que vocé tem que ter em relacdo ao que a outra pessoa esta a sentir. E 0
professor perceber que, muitas vezes, o aluno nao consegue fazer alguma coisa porque ja
tem algum entrave de anos. Entdo, essa sensibilidade é que é o bonito, e o principal.
Quando a gente recebe um professor novo, € sobre isso que falamos: do cuidado que ele
tem que ter com o aluno enquanto pessoa, € ndo enquanto um objeto que esta ali para
aprender, ou uma maquina que vocé tem que formatar de uma certa forma e colocar para

a frente. E essa sensibilidade que é o principal.

REBECA: Entdo a minha ultima pergunta, mesmo para finalizar, € se tu achas que ha
alguma area, ou areas, do EVM que podem ainda mudar e melhorar para ajudar os alunos

a crescer enquanto individuos.

SECRETARIA: Eu acho que tem muita coisa para melhorar. Precisamos ser mais
organizados enquanto escola; termos as coisas bem estruturadas. Muitas vezes nds
estamos tdo preocupados com a area do aluno, e de ele se sentir bem, e esquecemos um
pouco a estrutura. Mas essas duas coisas tém que andar juntas, a verdade € essa. Sendo,
acaba ficando um pouco complicado para os professores, se as coisas técnicas demoram
a acontecer. Entdo, o principal que precisa mudar é que as duas coisas andem juntas, e
bem encaixadas: toda a dimensdo de escola (tudo organizado), e, a0 mesmo tempo,
pensando no bem-estar do aluno, tendo sensibilidade em relacdo a esses problemas de
cada um, pensando que o convivio € a parte mais importante, e que eles vdo aprender

aquilo organicamente.
REBECA: Mais alguma ideia?
SECRETARIA: N4o, acho que nio.

REBECA: Entdo, por mim, ja fiz as perguntas que tinha a fazer. Obrigada pela tua

contribuicéo e pelas respostas!

[FIM DE ENTREVISTA]

12 — Aluna C (46 anos, aluna de violoncelo do EVM)

Data: 13 de fevereiro de 2021
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Duracéo total: aproximadamente 20 minutos

REBECA: Tenho a sua autorizagao para citad-la na minha tese, e para gravar a entrevista?
ALUNA C: Sim, pode.

REBECA: A gravacdo é s6 para mim, mas depois transcrevo a entrevista.

ALUNA C: Sim, sem problema!

REBECA: Ok, muito obrigada! Entdo, avancando com a entrevista. Em primeiro lugar,

ia pedir que se apresentasse, e dissesse a sua idade e o que faz no EVM.
ALUNA C: Eu chamo-me Aluna C, tenho 46 anos, e faco violoncelo.
REBECA: E 0 que é 0 EVM?

ALUNA C: O EVM é um projeto de musica onde entram pessoas dos 6 aos 100 anos e
podem aprender musica. Assim, nos sentimos que podemos, independentemente da nossa
idade. Quando a gente é mais velha, 0 nosso tempo é mais lento. As criancas e 0s jovens

tém uma aprendizagem mais rapida. Mas, com isso tudo, a gente vai l1a. Aos pouquinhos.

REBECA: Entdo o EVM é um lugar que permite que qualquer pessoa, de qualquer idade,

entre, e que va ao seu ritmo. E isso?

ALUNA C: Isso mesmo. Sem preconceitos. Se eu sou mais velha, se tenho 70, 50, 60,
10, 6 anos — tudo OK.

REBECA: Otimo. E quais eram as suas expectativas quando se juntou ao EVM?

ALUNA C: As minhas expectativas eram os meus desafios: saber se eu iria entender um

pouco de musica, COMo eu reagiria perante a escola.

REBECA: Como é que 0 EVM correspondeu, ou ndo, a essa expectativa? Como é que foi

a sua experiéncia?

ALUNA C: As minhas experiéncias foram boas. Cada dia é um dia, e a gente vai
ultrapassando as nossas barreiras. A nossa méo dura, a nossa cabeca, 0 nosso ouvido. Mas
também as relagdes: a gente conhece varias pessoas. Criancgas, jovens, adolescentes,
pessoas mais de idade. Pessoas de todas as idades passam & pelo projeto, e isso é muito

bom. E uma familia. O EVM é uma familia.
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REBECA: De que maneira é que isso é bom para si?

ALUNA C: Para mim é bom porque me faz feliz. Quando estou la a estudar, eu esqueco
do nosso mundo, do nosso dia-a-dia. Fico la toda empDocente 3da, vou ultrapassando as

barreiras de cada dia no desenvolvimento com a musica € com o instrumento.
REBECA: Qual é o impacto que o EVM tem tido em si?

ALUNA C: Positivo. Gosto muito. Sinto-me feliz [&. O EVM representa isso: uma
aprendizagem. As vezes a gente acha que a gente n4o é capaz, dependendo da nossa idade.
“Estudar musica? Nessa idade? Ah, estudar musica, como os especialistas neurologistas
dizem, ¢ bom comecar em pequeno, porque a gente ai aprende mesmo.” Mas também
vocé pode ter o desafio da sua mente. Aprender sempre. Independentemente da nossa
idade. E isso € bom, muito bom.

REBECA: E, no EVM, a Aluna C sente que consegue?

ALUNA C: Sim! Aos poucos, ndo é? Com passinho de tartaruga, mas sim. As vezes eu
fico frustrada, mas penso que tenho de ultrapassar essas barreiras. Se eu desistir, também
ndo é bom, porque deixarei de lutar por aquilo que eu gostaria de aprender. Mas, assim,
continuando, vou ultrapassando as minhas barreiras. As vezes tenho muita dificuldade

numa musica, mas vou melhorando. N&o é uma coisa facil.
REBECA: Entdo, como é que 0 EVM ajuda a Aluna C a sentir-se motivada?

ALUNA C: Eu sinto-me motivada por ver essa faixa etaria de pessoas. Vocé vé que as
pessoas vao evoluindo, e vocé pensa: “Ah, eu também posso evoluir.” O professor
também nos ajuda. As vezes ele fala: “E assim mesmo, tem que persistir!” E, quando vocé
vé tantos exemplos, vérias pessoas, vocé vé que também pode ultrapassar as suas
dificuldades.

REBECA: Que bom. A proxima pergunta é: o que é que a Aluna C mais admira no EVM?
ALUNA C: O que eu mais admiro? S6 uma coisa?
REBECA: Néo, pode ser tudo o que quiser.

ALUNA C: Ok. Eu admiro os professores, 0 maestro, e também o relacionamento entre

as pessoas, que é muito bom. E saudavel, esse encontro que nds temos. Tem pessoas de
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varias religides, que acabam indo la no projeto. N&o precisa ser da mesma religido. Tudo

tem o seu objetivo, mas o projeto é sem discriminacao.
REBECA: E tem visto que isso é bom para as pessoas?

ALUNA C: E bom. Muito bom. Esse convivio. Vocé acaba conhecendo vérias pessoas.
Tem, também, no EVM, aquela parte do lanchinho, onde a gente acaba interagindo uns
com o0s outros; conversa com o professor de 14, conversa com o professor daqui. Esse

momento é bem importante, o do convivio.
REBECA: E importante por causa do convivio?
ALUNA C: Sim, sim!

REBECA: Entdo, pegando em todas essas ideias, se pudesse traduzir por palavras, quais

séo os valores que parecem ser transmitidos pelo EVM?

ALUNA C: Para mim é o amor pelas pessoas, e por Cristo. Primeiro por Cristo. Depois,

0 amor pelas pessoas. O amor pela comunidade, por quem la chega. Eu vejo dessa forma.
REBECA: Mas alguma ideia de valores?

ALUNA C: E a dedicagdo, ndo é? Quer queira, quer ndo, ndo ha como fugir dessa
dedicacdo. Eu vejo assim. Pelo amor, mesmo. Eu vejo que os professores estdo sempre
de cara boa; ndo € algo pesado para eles, é algo feito com amor, com essa dedicacdo. E

também a persisténcia. Temos que persistir.

REBECA: E 0 EVM parece ter sucesso em transmitir esses valores?

ALUNA C: Tem, sim. Tem.

REBECA: De que forma tem visto esse sucesso?

ALUNA C: O sucesso Vvé-se através das pessoas. Elas sentem-se felizes por estar la.

REBECA: Agora em relacgéo a si, pessoalmente; o EVM tem tido algum impacto na sua

vida? E qual?

ALUNA C: Sim! Eu vejo que o0 EVM me traz dedicagdo. E o0 EVM, para mim, é uma
familia. E isso tem tido um bom impacto em mim. De aprendizagem, também, em relacéo

a musica. Eu ouvia mas ndo conhecia nada. Agora vou aprendendo.
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REBECA: O impacto tem tido em si é na dedicacéo, no facto de sentir que € uma familia,

e nessa evolugéo musical?

ALUNA C: E. Evolugdo musical. Porque as vezes as pessoas ndo levam a sério. Falo néo
por mim, mas quem esta de fora as vezes pensa que ndo é sério. Mas, quando a gente esta

14, a gente vé. VVocé é capaz de aprender. O EVM tem estrutura.
REBECA: Acha que as pessoas de fora as vezes acham que ndo da para aprender muito?

ALUNA C: Principalmente, acho, nédo, tenho a certeza, que as pessoas de mais idade

ficam com medo.
REBECA: Porque é que acha que elas ficam com medo?

ALUNA C: Porque nunca tiveram uma experiéncia de aprendizagem com a musica, €, ai,
se acham incapazes. Mas nédo tem nada a ver. Ao buscar e frequentar as aulas, a gente vai
se desenvolver. Nao significa que vou tocar numa grande orquestra, mas a gente aprende

0 basico, e é muito importante e produtivo.

REBECA: Olhe, eu tenho uma pergunta final, mas, antes de chegar 14, ia s6 perguntar se
ha algo que gostaria de acrescentar sobre os valores do EVM e o impacto que ele tem tido

na vida dos alunos.

ALUNA C: O impacto é mesmo positivo. O EVM ajuda, e, financeiro, também é muito
bom. E algo que vocé pode pagar sem doer no seu bolso. Nas escolas normais, a aula é
muito cara. L4, no EVM, é mais acessivel as pessoas. Todos podem pagar,

independentemente da sua classe social.
REBECA: E qual é o impacto que acha que esse facto tem nos alunos?

ALUNA C: E bom, porque vocé pode estudar. Estar nesse novo projeto. Um projeto de
vida, também, é o que o EVM é. Que nos ajuda a sonhar; ajuda, principalmente, aos
jovens, a entrarem nesse mundo e poderem seguir uma carreira musical. Eu ndo tenho
duvida de que muitos dos jovens que passam pelo nosso EVM véo fazer parte de uma
historia. Muitos talentos véo ser descobertos por la. Antes disso, a gente néo tinha essa
possibilidade. Se o EVM nunca tivesse aparecido em Portugal, nds ndo estariamos
estudando. Assim, torna-se uma realidade nos nossos dias. E muito bom para 0 nosso

psicolégico, para 0 nosso emocional.
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REBECA: Entdo tem essa vertente de ser uma ferramenta para as pessoas se

desenvolverem musicalmente?

ALUNA C: Musicalmente, sim. E também posso mencionar aqueles valores relacionados
com ser uma familia. O objetivo do EVM ¢é envolver vérias pessoas. Quando vamos tocar
na orquestra, tocamos com o professor, com os convidados excecionais do mundo musical
de Portugal. Entdo, quando estamos 14, ndo ha preconceito: estamos la4 naquela unido,

naquele ambiente bem aconchegante.

REBECA: Tem visto isso a ter impacto nas pessoas?

ALUNA C: Sim. As pessoas passam a olhar com um novo olhar.
REBECA: A olhar para qué?

ALUNA C: Olham com outro olhar em relacdo a todos os musicos que estdo no projeto.

Né&o tem barreiras.
REBECA: Algo mais a acrescentar?
ALUNA C: Ndo, é s isso.

REBECA: Entdo, a minha ultima pergunta é: acha que ha alguma area no EVM que devia

melhorar para ajudar as pessoas, ainda mais, a crescerem enquanto individuos?

ALUNA C: No meu ponto de vista, esta tudo OK. Podemos melhorar sempre, mas, no
meu olhar de hoje, entendo que esté tudo bem na visio do EVM. E a evangelizacio através

da musica.

REBECA: Ok! Eu, por mim, ja fiz todas as perguntas que tinha planeado. Obrigada pelas

suas respostas! Obrigada pela colaboragéo na entrevista.

[FIM DE ENTREVISTA]
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[ANEXO F — modelo da transcrigdo de entrevistas entregue aos participantes]

TRANSCRICAO DA ENTREVISTA

METODO

Em virtude do contexto pandémico, incluindo estados de emergéncia e confinamentos
sanitarios, atravessado por Portugal aquando da realizacdo do presente estudo, optou-se
por realizar as entrevistas online, em regime sincrono, via o programa Zoom. Por motivos
de fiabilidade, cada entrevista serd gravada usando o software de gravacdo da aplicacédo
Xbox Game Bar, embutida no sistema operativo Microsoft Windows 10 Home. A
possibilidade de levar a cabo entrevistas através desse meio podera apresentar limitacdes
relacionadas com hardware, software, ou conexao de Internet. Porém, as possibilidades
de entrevistar a distancia e arquivar um registo audiovisual exato de toda a entrevista
revelam-se vantagens significativas, que equiparam este meio ao tradicional meio de

entrevistas presenciais (Hanna, 2012).

No Relatorio de Estagio a elaborar, porém, serdo anexas transcricbes das mesmas
entrevistas. Essas serdo, geralmente, parafrasticas, com o intuito de evitar redundancias
sintaticas ou caldo. Quando possivel, a transcricdo sera ipsis verbis. Serd, geralmente,
omitida informacdo repetida ou considerada irrelevante para os propositos da
investigacdo. Cada participante terd acesso a transcricao final da sua entrevista antes que
o trabalho final seja publicado. Para entrevistar alunos menores de idade, foi elaborada
uma ficha de autorizacdo para que o respetivo encarregado de educacdo demonstrasse o
seu avale em relacdo a realizacdo da entrevista, gravacdo audiovisual da mesma, e
transcrigdo das palavras do entrevistado para propdésitos de investigagdo. Este documento

encontra-se anexo ao documento final do Relatorio de Estagio.
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[ANEXO G - tabelas de valores identificados no Espaco Vida e Musica Portugal]

Tabela 1: Ambitos Estratégias (Diretores)

AMBITOS E ESTRATEGIAS
OBSERVADAS

AMBITOS E ESTRATEGIAS
MENCIONADAS PELOS DIRETORES

RELIGIAO

instalacGes das igrejas

e professores gque partilhem da mesma
hierarquizag&o de valores

e oOracdo

e repertorios instrumentais e

orquestrais gospel

e recitais e reflexdo de cariz espiritual

RELIGIAO

instalacGes das igrejas

o professores que partilhem da mesma
hierarquizagdo de valores

e oragdo

e recitais e reflexdo de cariz espiritual

INCLUSIVIDADE INTERGERACIONAL

(idades admitidas: limite minimo de

alfabetizagdo, e nenhum limite maximo)

INCLUSIVIDADE INTERGERACIONAL

(idades admitidas: limite minimo de

alfabetizagdo, e nenhum limite maximo)

INCLUSIVIDADE ECONOMICA

(preco acessivel)

QUALIDADE MUSICAL

o Docentes competentes e qualificados

e Competitividade baseada nos niveis
de dificuldade

e Grupos de musica de camara com

alunos avangados

QUALIDADE MUSICAL

o Desenvolvimento de aptiddes
intelectuais e motoras, e consequente

abertura de horizontes profissionais
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ENVOLVIMENTO ARTISTICO E
RELACIONAL

acima do virtuosismo técnico

e Enfase em atividades de grupo

e Inclusdo de todas as idades

e Incentivo personalizado a que a
familia dos participantes assista aos
recitais

e Lanche

ENVOLVIMENTO ARTISTICO E
RELACIONAL

e Priorizacdo do envolvimento musical e Priorizacdo do envolvimento musical

acima do virtuosismo técnico
e Enfase em atividades de grupo
o Inclusdo de todas as idades
e Lanche
e “Amor” (priorizagdo dos

relacionamentos)

Tabela 2: Valores (Diretores)

VALORES ROKEACH OBSERVADOS (VALORES MENCIONADOS OU
IMPLICADOS PELOS DIRETORES DESTACADOS A NEGRITO)

VALORES TERMINAIS

VALORES INSTRUMENTAIS

verdadeira amizade
amor amadurecido
autorrespeito
felicidade

harmonia interior
igualdade

liberdade

prazer
reconhecimento social
sabedoria

salvacéo

alegria
ambicao
amor
limpeza
autocontrole
capacidade
coragem
cortesia
honestidade
imaginacédo

independéncia
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seguranca familiar
seguranca nacional
senso de realizacao
um mundo de beleza
um mundo de paz
vida confortavel

vida entusiasmante

intelectualidade
prestabilidade
abertura de mente
obediéncia
responsabilidade

perdao

respeito, integracao

POSSIVEIS VALORES EXTRA MENCIONADOS

Tabela 3: Ambitos e Estratégias (Docentes e Secretaria)

AMBITOS E ESTRATEGIAS
OBSERVADAS

AMBITOS E ESTRATEGIAS
MENCIONADAS PELOS DOCENTES E
SECRETARIA

RELIGIAO

instalagdes das igrejas

professores que partilhem da mesma
hierarquizag&o de valores

oracao

repertdrios instrumentais e
orquestrais gospel

recitais e reflexdo de cariz espiritual

RELIGIAO

instalacBes das igrejas

professores que partilhem da mesma
hierarquizagdo de valores

oracao

recitais e reflexdo de cariz espiritual

INCLUSIVIDADE INTERGERACIONAL

INCLUSIVIDADE INTERGERACIONAL
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(idades admitidas: limite minimo de

alfabetizacdo, e nenhum limite maximo)

(idades admitidas: limite minimo de

alfabetizacdo, e nenhum limite méaximo)

INCLUSIVIDADE ECONOMICA

(preco acessivel)

INCLUSIVIDADE ECONOMICA

(preco acessivel)

QUALIDADE MUSICAL

Docentes competentes e qualificados
e Competitividade baseada nos niveis
de dificuldade

Grupos de musica de cAmara com

alunos avancados

QUALIDADE MUSICAL

Docentes competentes e qualificados
o Desenvolvimento de aptiddes
intelectuais e motoras, e consequente
abertura de horizontes profissionais
Convite a que musicos profissionais
ndo-docentes participem com a

Orquestra do EVM nos seus eventos

ENVOLVIMENTO ARTISTICO E
RELACIONAL

Priorizagdo do envolvimento musical
acima do virtuosismo técnico

Enfase em atividades de grupo
Inclusdo de todas as idades

Incentivo personalizado a que a
familia dos participantes assista aos
recitais

Lanche

ENVOLVIMENTO ARTISTICO E
RELACIONAL

Priorizagdo do envolvimento musical
acima do virtuosismo técnico
Enfase em atividades de grupo
Incentivo personalizado a que a
familia dos participantes assista aos
recitais

Inclusdo de todas as idades

Lanche

Priorizacdo dos relacionamentos
Ambiente de compreensdo e
honestidade

Que os proprios professores vivam

os valores que querem transmitir
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o Flexibilidade por parte da lideranca

Tabela 4: Valores (Docentes e Secretaria)

VALORES ROKEACH OBSERVADOS (VALORES MENCIONADOS OU
IMPLICADOS PELOS DOCENTES E SECRETARIA DESTACADOS A
NEGRITO)

VALORES TERMINAIS

VALORES INSTRUMENTAIS

verdadeira amizade
amor amadurecido
autorrespeito
felicidade
harmonia interior
igualdade

liberdade

prazer
reconhecimento social
sabedoria

salvacéo

seguranca familiar
seguranca nacional
senso de realizacao
um mundo de beleza
um mundo de paz

vida confortavel

alegria

ambicao

amor

limpeza
autocontrole
capacidade
coragem
cortesia
honestidade
imaginagao
independéncia
intelectualidade
prestabilidade
abertura de mente
obediéncia
responsabilidade

perdéo
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vida entusiasmante

POSSIVEIS VALORES EXTRA MENCIONADOS

respeito, integracao, afeto, unido, humildade, sensibilidade, aceitacio

Tabela 5: Ambitos e Estratégias (Alunos, Pais de Alunos, e Auxiliar)

AMBITOS E ESTRATEGIAS
OBSERVADAS

AMBITOS E ESTRATEGIAS
MENCIONADAS PELOS ALUNOS, PAIS
DE ALUNOS, E AUXILIAR

RELIGIAO

instalacGes das igrejas

professores que partilhem da mesma
hierarquizag&o de valores

oracao

repertdrios instrumentais e
orquestrais gospel

recitais e reflexdo de cariz espiritual

RELIGIAO

instalacGes das igrejas

professores que partilhem da mesma
hierarquizagdo de valores

oracao

repertorios instrumentais e
orquestrais gospel

recitais e reflexdo de cariz espiritual

INCLUSIVIDADE INTERGERACIONAL

(idades admitidas: limite minimo de

alfabetizagdo, e nenhum limite maximo)

INCLUSIVIDADE INTERGERACIONAL

(idades admitidas: limite minimo de

alfabetizagdo, e nenhum limite maximo)

INCLUSIVIDADE ECONOMICA

(preco acessivel)

INCLUSIVIDADE ECONOMICA

(preco acessivel)

QUALIDADE MUSICAL

QUALIDADE MUSICAL
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Docentes competentes e qualificados
Competitividade baseada nos niveis
de dificuldade

Grupos de musica de cAmara com

alunos avangados

Docentes competentes e qualificados
Desenvolvimento de aptiddes
intelectuais e motoras, e consequente

abertura de horizontes profissionais

ENVOLVIMENTO ARTISTICO E
RELACIONAL

Priorizagdo do envolvimento musical
acima do virtuosismo técnico

Enfase em atividades de grupo
Inclusdo de todas as idades

Incentivo personalizado a que a
familia dos participantes assista aos
recitais

Lanche

ENVOLVIMENTO ARTISTICO E
RELACIONAL

Priorizagdo do envolvimento musical
acima do virtuosismo técnico

Enfase em atividades de grupo
Inclusdo de todas as idades

Incentivo personalizado a que a
familia dos participantes assista aos
recitais

Lanche

“Amor” (priorizagdo dos

relacionamentos)

Tabela 6: Valores (Alunos, Pais de Alunos, e Auxiliar)

VALORES ROKEACH OBSERVADOS (VALORES MENCIONADOS OU
IMPLICADOS PELOS ALUNGOS, PAIS DE ALUNOS, E AUXILIAR
DESTACADOS A NEGRITO)

VALORES TERMINAIS

VALORES INSTRUMENTAIS

verdadeira amizade
amor amadurecido

autorrespeito

alegria
ambicéo

amor
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felicidade
harmonia interior
igualdade
liberdade

prazer
reconhecimento social
sabedoria

salvacéo

seguranca familiar
seguranca nacional
senso de realizacdo
um mundo de beleza
um mundo de paz
vida confortavel

vida entusiasmante

limpeza
autocontrole
capacidade
coragem

cortesia
honestidade
imaginacao
independéncia
intelectualidade
prestabilidade
abertura de mente
obediéncia
responsabilidade

perdao

POSSIVEIS VALORES EXTRA MENCIONADOS

uniao
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