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Resumo

O presente artigo tem como objetivo caracterizar um dos maiores desafios sentidos no
decorrer da Pratica Profissional Supervisionada, desenvolvida no ambito do Mestrado em
Educagdo Pré-Escolar: caracterizar as formas de gerir e resolver os conflitos que iam
ocorrendo entre as criangas de uma sala de Jardim de Infancia.

Numa pratica desenvolvida dentro do modelo pedagégico do Movimento da Escola Moderna
(MEM) fez-se a analise da influéncia do didrio de grupo e do conselho semanal (instrumentos
reguladores utilizados nesta metodologia) na gestdo e resolugao de conflitos num grupo de
criangas, abordando uma perspetiva de gestdo flexivel e participada nas situagSes
problematicas.

Cada modelo curricular tem as suas singularidades, contudo a caracteristica que considero
mais importante no modelo do MEM ¢é a autonomia que é dada as criangas. Este modelo
promove a passagem da heteronimia para a autonomia (Estrela, 2007, p. 35), aspeto este que
considero essencial na analise da gestao de conflitos interpessoais.

Tendo em consideragdo as vivéncias experienciadas ao longo da pratica e a revisao de
literatura efetuada conclui-se que estes instrumentos influenciam positivamente a gestao de
conflitos interpessoais na medida em que as criangas se sentem parte integrante de um grupo
e, como tal, percebem que tém direitos e deveres.

Palavras-chave: conflito entre criangas; instrumentos reguladores da agdo pedagdgica; diario
de grupo; conselho semanal
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INTRODUCAO

Com o presente artigo pretende-se contribuir para uma reflexdo acerca do modo como a
metodologia do Movimento da Escola Moderna (MEM) influencia a gestao e a resolugdo dos
conflitos interpessoais entre criangas, uma vez que foi nesta metodologia que se desenvolveu
a pratica profissional supervisionada realizada no dmbito do Mestrado em Educagio de
Infancia, durante cerca de trés meses num Jardim de Infancia, numa Instituigdo da rede Publica
tutelada pelo Ministério da Educagao.

A sala era constituida por 25 criangas, com idades compreendidas entre os 3 e os 6 anos e é
de salientar a heterogeneidade do grupo relativamente a idade, a caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem, a vivéncias e culturas. O grupo caracteriza-se pela sua
autonomia, planificando a sua semana através do conselho semanal.

A metodologia do MEM caracteriza-se por privilegiar atitudes que promovem a passagem da
heteronimia para a... autonomia (Estrela, 2007, p. 35), sendo que os educadores “assumem-se
como: promotores da organizagao participada; dinamizadores da cooperagao; animadores
civicos e morais do treino democratico; auditores activos para provocarem a livre expressao
e a atitude critica.” (Niza, 2007, p.155)

A importancia do diario do grupo e do conselho semanal foi sendo evidenciada através do
comportamento das criangas, pois se por algum motivo nao houvesse tempo para a realizagao
destas tarefas didrias, as criangas mostravam-se desanimadas e insatisfeitas. Este fato
possibilitou uma constante reflexdo sobre o que se deve ou nao fazer em momentos de
conflito e sobre a utilidade e funcionalidade do conselho semanal no trabalho que se
desenvolve com as criangas.

Em todos os conselhos semanais, o debate surgia espontaneamente e sempre que era lido um
juizo negativo e eram ouvidas as criangas implicadas, o grupo intervinha com sugestdes, como
por exemplo: “Eu acho que ele devia escrever uma carta ao amigo”; “Eu acho que eles deviam
dar um abrago”. Este tipo de momentos foram sendo registados no portefélio e foi a partir da

analise destes registos que a problematica surgiu.

Trata-se de um trabalho de natureza qualitativa, pelo que para a realizagao deste artigo foram
utilizadas diversas fontes de informagdo como as entrevistas informais, os trabalhos realizados
pelas criangas e os documentos estruturantes das instituicoes, nomeadamente os Projetos
Educativos de Escola (PEE), os Regulamentos Internos (RI), os Projetos Curriculares de Sala
(PCS) e os Planos Anuais de Atividades (PAA) e utilizadas técnicas como a observagao direta;
as entrevistas informais com as educadoras cooperantes, assistentes operacionais,
coordenadoras das instituigdes, criangas e suas familias; a andlise dos documentos
estruturantes dos dois contextos; os registos fotograficos, audiovisuais e escritos e as notas
de campo.
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CONFLITO INTERPESSOAL - UMA BREVE ANALISE DO CONCEITO

E necessario, antes de realizar qualquer andlise critica ao modo como se gerem os conflitos
numa sala, proceder a explicitagio de conceitos, pois “o problema reside, sobretudo, nos
critérios que levam a qualificar certos comportamentos como conflitos” (Coimbra, 2003,
p.28).

Constantemente, na linguagem corrente, “conflito, violéncia, rebeldia, indisciplina, de uma
lado, e harmonia, paz, cooperagao e conciliagdo, do outro, surgem-nos... como dois polos
extremos que se opoem” (Silva, 2003, p.78), mas sera que é esta a premissa que deve
subsistir? Pensamos que nao.

O que é necessario, nao é a supressao do conflito, pois tal como Waller (1932 citado em
Silva, 2003, p. 80) refere, “o conflito unifica tanto como divide; ele é um dos principais fatores
de coesdo do grupo” e é “uma parte essencial da dialética do desenvolvimento pessoal”.
Assim, considera-se que o conflito ndo deve ser encarado como uma situagao disfuncional a
ser abolida pois tal atitude pode “significar a eliminagao das opinides minoritarias divergentes,
dos grupos socio-culturais que nao se identificam com a chamada cultura dominante...”
(Coimbra, 2003, pp.78-79) e levar-nos a impossibilidade de construgao da escola democritica
e 2o sucesso do objetivo mencionado na Lei de Bases do Sistema Educativo (n° 46/1986):
“Desenvolver a formagao moral da crianga e o sentido da responsabilidade, associado ao da
liberdade”.

As criangas mostravam-se muito mais interessadas quando se envolviam nos debates acerca
da resolugao de determinado conflito, pois sentiam-se parte integrante de uma comunidade e
sentiam-se valorizadas, na medida em que as suas vozes eram ouvidas e tidas em
consideragao.

«Na elaboragio do cartaz, depois de ter distribuido um pedago de folha a cada crianga ou a
cada par, para realizarem as ilustragoes, sentei-me ao lado da BE e comecei a escrever no
cartaz: “O que é um mexilhdo?”. Esta olhou para mim e perguntou-me: “Porque é que tu
estas a escrever!” Eu disse-lhe que alguém tinha que escrever as perguntas do nosso projeto
no cartaz e ela responde-me: “Mas porque é que és tu que estas a escrever! Eu quero
escrever.”y (Nota de campo de 25 de fevereiro de 2013)

Este exemplo elucida-nos para a importancia de se ouvirem efetivamente as criangas, pois se
se tivessem ouvido os interesses do grupo ter-se-ia percebido que este demonstrava vontade
em participar na tarefa descrita, o que, por sua vez, mostra um grande interesse pelo dominio
da linguagem oral e abordagem a escrita.

Considera-se que o conflito é “um processo natural, necessario e potencialmente positivo
para as pessoas e grupos sociais... [e que] o conflito e as posi¢oes discrepantes” (Jares, 2002,

p.34) originam debates de ideias.

A regulagdo e a solugdo justa do conflito leva a resultados positivos do mesmo, pelo que a
chave ndo esta na sua eliminagao (Jares, 2002, p.34). Trata-se de “utilizar os meios adequados
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e enfatizar as estratégias de resolugao pacifica e criativa do mesmo” (Jares, 2002, p.34), sendo
que as possibilidades de este ser resolvido de uma forma positiva aumentam se este ocorrer
num “meio social dotado de estruturas participativas, democraticas e cooperativas” (Jares,
2002, p.94)

Pretende-se, assim, que os conflitos se resolvam de uma forma construtiva e, caso isso nao
acontega, € necessario pensar: “De que modo podemos gerir os conflitos, de modo a que as
suas consequéncias sejam construtivas?”

A IMPORTANCIA DO PAPEL DA ESCOLA, DO JI E DO/A EDUCADOR/A DE
INFANCIA

Refletindo agora sobre as estratégias as quais a escola e os educadores poderdo recorrer de
modo a estabelecer a forma mais construtiva da resolugao de conflitos, considera-se que toda
a equipa educativa tem a responsabilidade de promover o desenvolvimento e a aprendizagem,
num clima interpessoal positivo, privilegiando a “gestio positiva dos ambientes de sala...”
(Caldeira, Rego & Condessa, 2007, p. 76).

Segundo Niza (2007), a concegdo de escola passa por esta ser uma “comunidade de partilha...
da vida real de cada um...” (p.14l), “um sistema de organizagio cooperada” (Niza, 2007,
p-142), no qual sao construidas em grupo as normas de vida do mesmo e sao clarificados os
valores e as significagdes que decorrem da interagdo social.

Para os docentes que adotam o modelo curricular do MEM, a escola define-se “como um
espago de iniciagdo as praticas de cooperagdo e de solidariedade de uma vida democratica”
(Niza, 2007, p.141), no qual o educador tem um papel fundamental, no que diz respeito a
“forma como se relaciona com as criangas” (DEB, 1997, p. 36).

Os educadores que “mostram compreensio, escutam com interesse e depois descrevem os
processos necessarios a realizagdo das atividades desenvolvem... um clima cooperativo”
(Veiga, 2001, p.41) e diminuem a probabilidade de irromperem comportamentos conflituosos
que acontecem ‘“‘quanto mais autoritaria for a lideranga” (Veiga, 2001, p.42).

Acreditamos que o caminho para a resolugio de conflitos interpessoais se faga por
“negociagdo progressiva, desde o planeamento a partilha das responsabilidades e da
regulagio/avaliagdo” (Niza, 2007, p. 141), no sentido em que se considera que sé trabalhando
em conjunto é que as criangas e os educadores conseguem ‘“criar... as condigdes materiais,
afetivas e sociais para que... possam organizar um ambiente institucional capaz de ajudar cada
um a apropriar-se de conhecimentos, de processos e de valores...” (Niza, 2007, p.141)
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MEM - O PROCESSO DE SOCIALIZAGCAO DEMOCRATICA

Independentemente do modelo curricular que se segue, todos eles sio suportados por
teorias “que explicam como as criangas se desenvolvem e aprendem, de nogbes sobre a
melhor forma de organizar os recursos e oportunidades de aprendizagem para as criangas e
de juizos de valor acerca do que é importante que as criangas saibam.” (Biber, 1984; Schubert,
1986; Spodek, 1973 citado em Niza, 2007, p.140).

A autonomia dada as criangas em determinado modelo € um dos aspetos que consideramos
fundamentais a analisar na gestao dos conflitos interpessoais.

O facto de deixarmos as criangas serem auténomas e autores e atores da sua aprendizagem
faz com que estas compreendam as atitudes que podem ter, bem como as consequéncias que
determinados comportamentos acarretam. E, ao proporcionarmos o espago necessario para
as criangas participarem na organizagdo da vida escolar, estamos a promover um ‘“‘sistema de
treino democratico” (Niza, 2007, p. 140), o qual consideramos essencial para o sucesso das
intengoes pensadas para a agao educativa.

INSTRUMENTOS REGULADORES: O DIARIO DO GRUPO E O CONSELHO
SEMANAL

O diario do grupo é um “instrumento de regulagao formativa” (Niza, 2007, p.141), onde sao
registadas as ocorréncias mais significativas. Trata-se de uma folha dividida em quatro colunas:
“As duas primeiras recolhem os juizos negativos e positivos...sobre as ocorréncias mais
significativas ao longo da semana” (Niza, 2007, p.150), encabecgadas pelos titulos “O que nio
gostamos” e “O que gostamos”. A terceira coluna apresenta-se sob o titulo “O que fizemos”
e destina-se ao registo das realizagdes consideradas mais significativas. A quarta e Gltima
coluna “destina-se ao registo de sugestoes, aspiragoes e projetos a realizar” (Niza, 2007,
p.150), sendo iniciada por: “O que vamos fazer”. Considera-se que este é um instrumento
importante no sentido em que permite “dar voz a crianga e... promover a participagio
ativa... nos processos de tomada de decisées” (Garcia, 2010, p.7).

Segundo Niza (1991, p. 28, citado em Garcia, 2010, p.8), o didrio do grupo possui também

“uma vertente de “catalisador emocional”, na medida em que as criangas aprendem a
“racionalizar as suas emogoes” (Garcia, 2010, p.8) ao escreverem sobre os problemas e

conflitos que as atingem.

O didrio do grupo e o conselho semanal, em conjunto, regulam grande parte das interagoes
que se estabelecem no ambiente educativo.

No final de cada dia, as criangas reunem-se no tapete e a educadora regista no diario as
ocorréncias significativas que as criangas vdo dizendo. Todas as ocorréncias sdo lidas pelo
“amigo do dia” em grande grupo no momento do conselho semanal (a sexta-feira), pelo que
este momento “consiste na reuniao de todos...para discutir e tomar decisGes sobre os varios
assuntos... quer no ambito das relagdes sociais que se estabelecem no grupo, quer no que diz
respeito a avaliagao e programagao do trabalho” (Garcia, 2010, p. 7).
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Este instrumento de regulagdo consiste num debate e numa reflexdo acerca das praticas dos
elementos constituintes do grupo e, como tal, deve ser curto e dindmico “para sustentar o
interesse de um grupo tio jovem e diversificado” (Niza, 2007, p.154).

ApOs a avaliagao das tarefas que as criangas desempenharam ao longo da semana é chegado o
momento de se discutir o diario.

A primeira coluna a ser lida é a das ocorréncias negativas. Estas sdo lidas e discutidas
brevemente e com solenidade, sendo dada a palavra a cada um dos implicados (Niza, 2007,
p.155). A maioria dos juizos de valor negativos aqui presentes sao sobre os problemas e
conflitos interpessoais que existiram ao longo da semana, como por exemplo:

“Eu nao gostei que o GS gozasse comigo. (TG)”
“Eu ndo gostei que o TM cuspisse a um menino da sala 4. (ER)”

E neste momento, a partir da reflexio cooperada sobre os juizos negativos, que ocorre a
clarificagdo ética dos conflitos. Primeiramente, as fontes de conflito sao identificadas para que
ambas tenham a possibilidade de explicitar as intengdes dos seus atos.

«ApOs ler a frase: “Eu nao gostei que o GS gozasse comigo. (TG)”, o TG comega a explicar o
sucedido. Ao acabar de falar, olha para o GS no sentido de lhe dar a palavra. Este permanece
sem responder. Comego a questiona-lo e este diz-me que sim, que gozou...» (Nota de
campo, 26 de abril de 2013)

Apos ouvidas as criangas implicadas sdo discutidas em grupo as consequéncias dos atos
explicitados. As criangas sdo convidadas a colocar-se na perspetiva do seu par, sendo que o
papel da educadora passa por instigar a reflexao.

«Apos admitir que gozou com o seu colega, o GS mostrou-se triste e eu questionei-o, de
modo a fazé-lo colocar-se no lugar do seu colega: “Como te sentirias se o teu colega te
fizesse isso? Gostavas que o teu colega gozasse contigo! Nio ias ficar triste?”(Educadora
estagiaria, 26 de abril de 2013))»

No final da reflexdo cooperada é chegado o momento da decisdo. Em grupo, decide-se o que
podemos fazer para melhorar a convivéncia em grupo; o que podemos reconstituir,
compensar, mudar... E, se necessirio, é neste momento que “se constroem regras de
convivéncia, que constituem as listas de decisdes tomadas em conselho e que sao fixadas na
parede enquanto leis do grupo, a seguir democraticamente e sé revogaveis em conselho.”
(Niza, 2007, p. 153)

Os juizos positivos e as ocorréncias significativas da coluna “O que fizemos” sio lidos e as
pessoas implicadas sao aplaudidas (Niza, 2007, p.153). A coluna correspondente a “O que
queremos fazer” é lida no final, pois risca-se aquilo que foi feito e planifica-se a semana no
didrio da semana seguinte.

A realizagdo do diario e do conselho semanal, além de assegurar o controlo da execugio das
atividades/projetos que ficaram planeados, “da lugar ao debate das normas de convivio e dos
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comportamentos sociais do grupo” (Garcia, 2010, p.7).

A pratica democritica da organizagdo partilhada por todos é instituida através destes
instrumentos regulamentadores da agdo, sendo que é também através destes (mais
especificamente através da discussao dos juizos negativos) que se consegue o sucesso da
“gestdo cooperada de conflitos” (Garcia, 2010, p.8), uma vez que é desta discussio que
emergem as normas/regras de convivéncia social.

Considera-se que “a disciplina democratica assenta... na discussdao e negociagao de normas de
convivéncia.” (Jares, 2002, p. 103) e que o facto de serem as proprias criangas a criarem as
regras da sala leva a autonomia da gestio de conflitos, pois estas sentem que as regras sio
significativas, uma vez que partiu de necessidades sentidas pelo grupo.

As regras sao realmente discutidas e concebidas em grupo, o que sem duvida alguma (apesar
de ser um processo mais prolongado no tempo), € muito mais vantajoso para as criangas.

E necessério que, enquanto educadores, compreendamos que nio é somente a criagio e a
existéncia de regras que criam as “condigSes necessarias ao bom funcionamento” (Estrela,
2007, p. 35) da sala, pois estas “também transmitem implicitamente valores, fazendo parte do
curriculo oculto da escola” (Estrela, 2007, p. 35).

Quando o educador assume uma atitude arbitraria e impoe as regras da sala segundo Unica e
exclusivamente a sua vontade, as criangas nao passam de objetos no ambiente educativo e as
regras nao passam de imposigoes.

Para promovermos a autonomia das criangas devemos promover a compreensio da
necessidade das regras e a sua legitimidade e nio fazer com que a aceitagdo das regras por
parte das criangas decorra da “imposigdo arbitraria de um agente externo” (Estrela, 2007, p.

35).

A necessidade de uma nova regra pode surgir a qualquer momento, pois estas encontram-se
constantemente em construgao, consoante as necessidades que o grupo demonstra.

“Eu n3o gostei que o JC assobiasse no refeitorio. (JCA)” (Nota de campo, 10 de maio de
2013)

Aquando a discussio desta afirmagdo no conselho semanal varias criangas mostraram-se
insatisfeitas com este comportamento.

«O refeitorio parece-vos um bom sitio para se assobiar?” — perguntei eu. Varias criangas
responderam-me que nao. “Nao, o refeitorio é para comermos.” (MD) “Mas nao estd ali nas
regras. Nao é uma regra. Temos de fazer uma nova regra.” (ER) A ER levantou-se e foi buscar
a regra que dizia que ndo se podia assobiar na sala e diz: “Estas a ver! Aqui s6 diz que nio
podemos assobiar na sala.» (Nota de campo, 10 de maio de 2013)

Estas situagoes permitem-nos, enquanto educadores, levar o grupo a pensar sobre a

importancia das regras da sala e é muito importante que as criangas ganhem consciéncia de
que tém o direito a participar na vida da sala e que as normas “devem ser aprovadas por
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todos aqueles... a quem elas afectam, apds uma discussao exaustiva e livre” (Jares, 2002, p.
103) e que, portanto, devem “ser sentidas, discutidas e aprovadas por todos os que formam
uma determinada comunidade de convivéncia” (Jares, 2002, p. 103).

Considera-se que o conselho semanal torna-se um elemento de extrema importincia na
gestao e resolugao de conflitos, uma vez que permite a reflexao cooperada acerca do que
aconteceu, num momento a posteriori, contudo é importante analisarmos também o modo
como os conflitos sao resolvidos no momento em que ocorrem, pois estes nao sao deixados
em suspenso para serem resolvidos no diario.

«13h30: Sala A — chamo eu! As criangas vém a correr para a porta. Enquanto
espero a chegada de todos, reparo que o FS e o SG disputam o ultimo lugar.
Permanego a observar o conflito. FS: “Eu sou o ultimo!” SG: “Nao, hoje sou eu o
Ultimo. Sou eu que fecho a porta.” Abro a porta da sala e, enquanto as criangas vao
entrando, dirijo-me ao FS e o SG: “Ja resolveram?” Olham um para o outro com
cara de zangados e pego-lhes: “Sentem-se aqui [nas cadeiras da area da biblioteca] a
conversar e juntem-se ao grupo quando ja tiverem resolvido tudo.» (Nota de
campo, |18 de abril de 2013)

Quando uma ou mais criangas entravam em conflito, a estratégia adotada foi a de
promover o didlogo. As criangas sentam-se frente a frente, dio as mados e
conversam até chegarem a uma conclusio. Assim, tém a oportunidade de
explicarem, a vez, as suas razes e o que verificamos é que estas tém a capacidade
de ouvir as razoes dos seus pares, explicarem as suas e chegarem realmente a um
consenso.

As ocorréncias negativas que vao para o didrio sio aquelas que ocorreram em
momento de recreio e que as proprias criangas consideraram como passiveis de
serem resolvidas mais tarde ou entdo as situagoes que as criangas consideram que
devam ser resolvidas em grande grupo, embora ja tenham tido uma resolugao no
momento da ocorréncia.

A FAMILIA - COMO PROCEDER AO SEU ENVOLVIMENTO?

A familia é o “espago social onde as criangas até entdo viveram, continuam a viver e em que
de forma continua se partilham recursos e experiéncias, se formam disposi¢des e projectos,
se desenvolvem priticas quotidianas e estratégias de vida” (Ferreira, 2004, p. 65).

Sem duvida de que, é “a escola, como detentora da cultura socialmente dominante e do
poder reconhecido, que compete tomar a iniciativa neste didlogo de colaboragao” (Gongalves,
2003, p. 130). O facto de conhecermos cada crianga e o seu meio envolvente e a sua familia,
facilita-nos a compreensio de muitos comportamentos tidos pelas criangas, uma vez que
estas, muitas vezes, reproduzem situagoes vivenciadas anteriormente nos diversos contextos
em que estao inseridas.

Para o sucesso de um trabalho coeso com as criangas devemos “agarrar as familias fazendo-as
sentir-se desejadas e bem aceites no contexto da escola” (Hohmann & Weikart, 2009, p. |17).
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Deste modo possibilitamos a convergéncia de valores entre todos os parceiros educativos e
apelamos a um trabalho de cooperagio e de tolerancia ativa e responsavel, que nos permite,
enquanto educadores, chegar as realidades sociais de cada crianga, reconhecendo e
valorizando o seu “eu”.

As oportunidades que “surgem nos momentos em que os elementos da familia entregam e
vém buscar as criangas” (Hohmann & Weikart, 2009, p.l19) foram sendo aproveitadas para
promover o didlogo com as familias e para nos apercebermos do estado de espirito de cada
crianga e as perspetivas que estas trazem para a escola ou que levam desta.

Estes momentos sio também aproveitados pelos pais para lerem o diario do grupo,
verificando os registos dos seus educandos. Nas reunides que vao sendo realizadas
periodicamente surgem também varias oportunidades para as familias irem percebendo a
dindmica da sala, como também se constituem como grupo de apoio entre si, ajudando a
integracao de familias que estdo pela 1 vez na instituigao.

«Ja estou para lhe perguntar isto a algum tempo. O que é o didrio? A minha filha esta sempre
a falar no diario!” — pergunta a mae da MIP a educadora. A educadora aponta para o diario e
explica a sua fungdo. A mde da MIP menciona: “Ahh, é que eu ndo percebia! A MIP esta
sempre a dizer-me: Mam3, se tu gritares comigo, eu vou escrever no diario. Mam3, se tu
fizeres isso, eu vou dizer no diario.» (Nota de campo, 9 de abril de 2013)

A apropriagdo que esta crianga faz do didrio é realmente notéria, pois esta leva-o até para
casa, na relagdo com a sua mie e é muito interessante ver que mesmo as criangas mais
pequenas apercebem-se da importincia deste instrumento de regulagio na gestio de

conflitos.

Considera-se importante que a educadora explique as familias como é que os conflitos
interpessoais sdo resolvidos na sala (e fora desta), para que as familias entendam a importancia
que é dada ao didlogo nas situagdes conflituosas.

CONCLUSOES

A anilise do conceito de conflito permitiu concluir-se que este “é uma parte essencial da
dialética do desenvolvimento pessoal” (Waller, 1932 citado em Silva, 2003, p. 80) e que, assim
sendo, este nio deve ser encarado como uma situagao a ser abolida. E importante
encararmos o conflito como um processo positivo e percebermos que a sua regulagio e
solugdo justa leva a resultados positivos.

Relativamente ao papel da escola e do educador de infincia conclui-se que os docentos que
adotam o MEM tém um papel fundamental no que diz respeito a relagio que estabelecem
com as criangas.

Outra das conclusdes diz respeito a autonomia que é dada as criangas. Este é um aspeto
fundamental a analisar na gestio de conflitos interpessoais, uma vez que a autonomia faz com
que as criangas pensem sobre as suas atitudes e sobre as consequéncias das mesmas.
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Conclui-se também que o didrio e o conselho semanal enquanto instrumentos reguladores
utilizados na Metodologia do Movimento da Escola Moderna influenciam a gestio e a
resolugao de conflitos positivamente, tendo em consideragao os registos eetuados ao longo
da pratica. O que se pretende é que os conflitos ocorram na sua forma mais construtiva e,
caso isso nio acontega, é necessario pensar: “De que modo podemos gerir os conflitos, de
modo a que as suas consequéncias sejam construtivas?”

Os instrumentos de regulagio que foram analisados permitem também a participagao das
criangas na resolugdo dos conflitos, o que leva a que estas conversem sobre o sucedido e
cheguem a uma concluséo.

Considera-se também que a familia e a escola devem manter uma relagdo baseada na parceria,
na entreajuda, no apoio e no respeito, para que as criangas sintam que tudo o que se passa ao
seu redor esta realmente em sintonia.
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